
 

 

 

Bewerbung 

Das Bewerbungsverfahren wird ausschließlich 

über unser Bewerbungsportal „Interamt“ durch-

geführt. Dies ist mittlerweile Standard und du 

sparst dir die Bewerbungsmappe. 

Den entsprechenden Link dazu findest du auf der 

Homepage des Rheinisch-Bergischen Kreises: 

www.nicebeimkreis.de 

 

Die Bewerbung sollte mindestens die folgenden Unterlagen enthalten: 

 

• Bewerbungsanschreiben (Achte darauf, dass der Adressat richtig ist !) 

• Tabellarischer Lebenslauf  

• Fotokopien der letzten beiden Schulzeugnisse 

• evtl. sonstige Nachweise über Praktika, Ferienjobs, Fortbildungen, Seminare 

• keine Pflicht, aber dennoch „nice“ wäre ein Foto von dir; das hilft uns und gibt 

deiner Bewerbung ein Gesicht. 

 
Bitte achte darauf, dass du alle Angaben in Interamt eingetragen und die oben 

genannten Dokumente vollständig hochgeladen hast. Nur dann können wir uns ein 

Bild von dir machen. 

 
Auswahlverfahren 

Im ersten Schritt sichten wir die Bewerbungsunterlagen. Neben den allgemeinen Einstel-

lungsvoraussetzungen zählen dabei schwerpunktmäßig die Schulzeugnisnoten in 

• Deutsch 

• Mathematik 

• gesellschaftspolitischen Fächern. 

 

Beachte !  Vielleicht machst du erst im kommenden Jahr deinen Abschluss und 

hast noch kein Abschlusszeugnis. Das macht nichts, du bewirbst dich dann mit 

den Vorjahreszeugnissen. Daher solltest du nicht erst im Abschlusszeugnis Wert 

auf gute Noten legen, sondern auch schon vorher.  
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Danach wird eine Auswahl an Bewerber*innen per E-Mail zu einem Onlinetest eingeladen. 

Innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Einladung und des Zugangscodes musst du den 

Test zu Hause am PC durchzuführen, ansonsten verfällt der Zugangscode.  

Sollte das der Fall sein, melde dich bei uns ! 

Der Onlinetest gibt uns Hinweise auf deine Schlüsselqualifikationen und deine kognitive 

Leistungsfähigkeit.  

Schlüsselqualifikationen sind beispielsweise Kontaktstärke, Teamorientierung, Leistungs- 

und Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Kritikfähigkeit, Frustrationstoleranz, Konflikt-

fähigkeit, Stressresistenz etc.  

Zur kognitiven Leistungsfähigkeit gehören zum Beispiel Allgemeinwissen, Rechtschreibung, 

mathematische Fertigkeiten, sprachliches und Textverständnis, Konzentrationsleistung und 

schlussfolgerndes Denken. 

Ein Teil der Aufgaben erfolgt unter einer zeitlichen Vorgabe und erzeugt Zeitdruck. 

Lass dich davon nicht beirren, bleib ruhig und konzentriert, der Test ist so angelegt, dass du 

nicht alle Aufgaben schaffen kannst. 

 

Wenn du dich auf den Onlinetest vorbereiten möchtest, solltest du dich im Internet 

nach entsprechenden Büchern umschauen, in denen die Art und Weise der Auf-

gaben in Onlinetests erklärt werden. Du findest im Internet ebenfalls verschiedene 

-auch kostenfreie- Onlinetests, mit denen du ähnliche Aufgaben trainieren kannst.  

Nutze diese Möglichkeiten, um deine Chancen zu erhöhen ! 

 

Nach Auswertung der Onlinetests wird wiederum in der Regel eine Auswahl an Bewerbern/in-

nen zu einem sog. „Cross-Check“ und zum Vorstellungsgespräch in der Kreisverwaltung ein-

geladen. Der Cross-Check dient dazu, sicherzustellen, dass du den Onlinetest selbstständig 

und ohne Hilfsmittel bearbeitet hast. Hier kommen ähnliche Aufgaben wie im Onlinetest vor. 

 

Am Vorstellungsgespräch nehmen in der Regel das Ausbildungsteam, der Personalrat, 

Vertreter/Vertreterinnen der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), die Gleichstel-

lungsbeauftrage und ggfs. der Schwerbehindertenvertreter teil. 

Sei im Vorstellungsgespräch du selbst und spiele keine Rolle !  Dennoch solltest du auf den 

Anlass entsprechende Kleidung achten. Der erste Eindruck hat einen großen Einfluss. 

 

Wenn du im Vorstellungsgespräch punkten möchtest, informiere dich über deinen 

möglichen zukünftigen Arbeitgeber. Besuche die Homepage und nutze die dort 

angebotenen Informationen zu Inhalten des Unternehmens und seiner Struktur. 

Schau dir an, was dich in der Ausbildung erwartet und was von dir erwartet wird ! 

Informiere dich über deinen möglichen zukünftigen Beruf !  

 

Wenn du Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zur Ausbildung hast, melde dich einfach 

beim Ausbildungsteam. Wir helfen dir gerne weiter. Oder besuche uns im Vorfeld auf einer 

Ausbildungsmesse. Wir freuen uns auf ein Gespräch mit dir! 


