P am
Rheinisch-Bergischer 727 Kreis

Bewerbung

Das Bewerbungsverfahren wird ausschlief3lich tber
unser Bewerbungsportal ,Interamt® durchgefihrt.
Den entsprechenden Link dazu finden Sie auf der
Homepage des Rheinisch-Bergischen Kreises
www.rbk-direkt.de

Sie sollte mindestens die folgenden Unterlagen enthalten:
° Bewerbungsanschreiben
o Tabellarischer Lebenslauf
° Fotokopien der letzten beiden Schulzeugnisse

o evtl. sonstige Nachweise uber Praktika, Ferienjobs, Fortbildungen, Seminare.

Auswahlverfahren

Im ersten Schritt sichten wir die Bewerbungsunterlagen. Neben den allgemeinen Einstel-
lungsvoraussetzungen zéhlen dabei schwerpunktmafiig die Schulzeugnisnoten in

e Deutsch
e Mathematik
e gesellschaftspolitischen Fachern.

Danach wird eine Auswahl an Bewerbern per E-Mail zum Onlinetest eingeladen. Innerhalb
von 14 Tagen nach Erhalt der Einladung und des Zugangscodes ist der Test zu Hause am
PC durchzufihren.

Nach Auswertung der Onlinetests wird wiederum eine Auswahl an Bewerbern zu einem
sog. ,Cross-Check” und zum Vorstellungsgesprach bei der Kreisverwaltung eingeladen.

Der Cross-Check dient dazu, sicherzustellen, dass Sie den Onlinetest selbststandig und ohne
Hilfsmittel bearbeitet haben.

Am Vorstellungsgesprach nehmen in der Regel die Ausbildungsleitung, der Personalrat, Ver-
treter / Vertreterinnen der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), die Gleichstellungs-
beauftrage und ggfs. der Schwerbehindertenvertreter teil.



