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Ausbildung zum StralBenwarter zur Strallenwarterin
(m/w/d)
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Du wirst als flexible Fachkraft fir die Unterhaltung von KreisstraBen im Rheinisch-Bergischen
Kreis eingesetzt. Du bist verantwortlich fir die Unterhaltung von Fahrbahnen, Grinflachen
und Entwasserungsanlagen. Du kimmerst dich um die Absicherung des StraRenverkehrs
und die Unterhaltung der Verkehrszeichen. Du verrichtest im Winter den Raum- und Streu-
dienst. Du fahrst und bedienst Baumaschinen und LKW, zu deinen Aufgaben gehdren auch
die Wartung und Instandhaltung von Maschinen. Die Arbeiten an den Kreisstra3en werden
Uberwiegend in Teamwork im Freien verrichtet. Mit deiner verantwortungsvollen Tatigkeit
leistest Du einen wichtigen Beitrag zur Verkehrssicherheit im Kreisgebiet.

Ablauf der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre, Einstellungstermin ist der 1. August.
Ausbildungsbetrieb ist die KreisstraRenmeisterei in Kirten-Neuensaal (betriebliche Aus-
bildung). Neben der Berufsschule werden Lehrgange in den Ausbildungszentren des
Bauhandwerks, der Bauindustrie und des Bildungszentrums DEULA Rheinland in Kem-
pen (uberbetriebliche Ausbildung) besucht.

Das Bestehen der jeweiligen Fuhrerscheine ist Voraussetzung fur einen erfolgreichen
Berufsabschluss.

Voraussetzungen

Du bendtigst einen Hauptschulabschluss Klasse 10, Typ A.
Du solltest eine gute Auffassungsgabe, hohes Verantwortungsbewusstsein, technisches



Verstandnis, handwerkliches Geschick sowie korperliche Einsatzkraft und Beweglich-
keit besitzen.

Teamfahigkeit und Flexibilitat, sowie die Bereitschaft zur Arbeit im Freien bei Wind und
Wetter sind weitere Voraussetzungen.

Vergutung

Als Auszubildende/ Auszubildender erhéltst Du folgende Ausbildungsvergitungen
(brutto):

- monatlich 1068,26 Euro im ersten Jahr
- monatlich 1118,20 Euro im zweiten Jahr
- monatlich 1164,02 Euro im dritten Ausbildungsjahr

Perspektive nach der Ausbildung
StralBenwarter*innen sind Fachleute in der Stral3enunterhaltung, sie kennen sich aber

auch im Garten- und Landschaftsbau aus.
Mit einem Abschluss kommen als Arbeitgeber die Stadte und Gemeinden, die Kreise
und kreisfreien Stadte sowie Landesbehdrden in Betracht.

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung und guten Leistungen wirst Du nach Méglichkeit in
ein Beschaftigungsverhaltnis bei der Kreisverwaltung tlbernommen.

Dein Einsatzbereich erstreckt sich auf das ganze Kreisgebiet. Dein Arbeitsstandort ist
die Kreisstrallenmeisterei in Kirten-Neuensaal.



