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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Rheinisch-Bergische Kreis setzt sich dafir ein, dass alle Men-
schen ihr Leben weitestgehend selbstbestimmt gestalten und inklusiv
an der Gesellschaft teilhaben kénnen — dies, soweit moéglich, unab-
hangig vom Alter, kdrperlichen oder seelischen Beeintrachtigungen i
oder Behinderungen oder anderen Einschrankungen. Markus Fischer,

Dezernent fiir Soziales, Inklusion,

In allen Altersklassen gibt es Menschen, die aufgrund von akuten oder Gesundheit, Familie und Jugend

chronischen Erkrankungen sowie weiteren korperlichen oder seeli-

schen Behinderungen alltaglich mit Herausforderungen und Hindernis-

sen zu kdmpfen haben. Hier setzt die Inklusion an. Grundidee ist es, dass alle Menschen an allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens teilhaben kénnen: Arbeit, Freizeit, Bildung, Familie, Politik und Vieles mehr. Die
Teilhabe an unserer Gesellschaft und der Gemeinschaft darf dabei nicht aufgrund von bestimmten Merkmalen,
wie zum Beispiel einer Behinderung oder dem Alter, verhindert werden.

Das Alter bzw. die Alterung unserer Bevolkerung ist mit Blick auf die demografischen Veranderungen eine
besondere Herausforderung: Schon jetzt ist mehr als ein Viertel unserer Burgerinnen und Burger 60 Jahre und
alter. Der Rheinisch-Bergische Kreis zahlt aktuell zu den &altesten Kreisen in Nordrhein-Westfalen. Wir alle
wilnschen uns, méglichst lange in Gesundheit und selbststandig zu leben. Fur viele wird dieser Wunsch auch
verwirklicht werden, doch ein nicht unerheblicher Anteil wird mit der Zeit Unterstiitzung bendtigen oder pflege-
bediirftig werden. Eine zielgerichtete Pflegeplanung und passgenaue MaRnahmen sind daher wichtig, um eine
bedarfsgerechte Versorgung sicherzustellen. Daten und Prognosen zur Pflegesituation im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis finden Sie unter anderem in der 6rtlichen Planung, dem Pflegebericht.

Daruber hinaus ist es uns wichtig, auch den vorpflegerischen und pflegepraventiven Bereich zu betrachten.
Hiermit ist konkret eine strukturierte Seniorenplanung bzw. Seniorenarbeit gemeint, die Angebote und Struk-
turen entwickelt, die es den Menschen ermoglichen, aktiv zu altern und so lange es geht selbststandig, sozial
vernetzt und gesund im vertrauten Wohnumfeld zu leben.

Das vorliegende Handlungskonzept fokussiert die Themen Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen. Es ist die
Grundlage, um gemeinsam die (vor-)pflegerischen Unterstitzungs- und Versorgungstrukturen zukunftsfahig
und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege des Amtes flr So-
ziales und Inklusion als Teilplanungsbereich der Sozialplanung ,Motiv Mensch® setzt sich kreisweit mit diver-
sen Netzwerkpartnern — wie den Kommunen, Wohlfahrtsverbanden und Vereinen — ein, um bedarfsgerechte
Angebote und Strukturen zu schaffen, die die oben genannte Ziele férdern. Die im Handlungskonzept aufge-
fihrte Vielzahl der MaRnahmen und Projekte sowie die jahrliche Fortschreibung und Aktualisierung zeigen
eindrucksvoll, welche umfanglichen Entwicklungen in den verschiedensten Lebensphasen und Themenberei-
chen begleitet werden. Sie verdeutlicht vor dem Hintergrund von vorgegebenen rechtlichen Grundlagen sowie
den zur Verfugung stehenden Ressourcen die fortlaufende Herausforderung, Maldinahmen zu priorisieren und
voranzutreiben.

Erfreulich ist, hier auch eine Ubersicht zu erhalten, welche MaRnahmen bereits erfolgreich implementiert wur-
den und werden und so zur Verbesserung der Lebenssituation der Blurgerinnen und Burger im Rheinisch-
Bergischen Kreis und der Erreichung der v. g. Zielsetzungen beigetragen.

Die gesellschaftlichen und demografischen Entwicklungen erfordern es gegenwartig mehr denn je, Verande-
rungen ernst zu nehmen, zu analysieren und geeignete MaRnahmen zu entwickeln. Nur eine Gesellschaft, die
sich rechtzeitig — also auch praventiv — auf die Auswirkungen des demografischen Wandels einstellt und sich
mit der Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft auseinandersetzt, ist in der Lage, sich Chancen und Hand-
lungsspielraume zu eréffnen und die Lebensqualitat ihrer Birgerinnen und Biirger zu erhalten und verbessern.

lhr
Markus Fischer

Dezernent fiir, Soziales, Inklusion,
Gesundheit, Familie und Jugend
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Einleitung

Das ,,Handlungskonzept: Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis“ ist eine umfangliche Dokumentation von Maflnahmen, das heil3t Projekten und Angeboten,
die auf gesellschaftliche, strukturelle, soziale und teils individuelle Bedarfe reagieren. Allgemeines Ziel der
MaRnahmenplanung ist es, innerhalb des Rheinisch-Bergischen Kreises Strukturen vorhalten zu kénnen, die
es allen Menschen erméglichen, moglichst selbstbestimmt, uneingeschrankt und gesund so lange wie méglich
in ihrem frei gewahlten Wohnumfeld leben zu kénnen.

Verantwortlich fiir die Koordination, Entwicklung und Planung bedarfsgerechter MaRnahmen in den Bereichen
Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen ist der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege des Amtes fir
Soziales und Inklusion. Gemeinsam mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen und -partnern aus den Kom-
munen, mit Wohlfahrtstradgern, Verbanden, Vereinen, Initiativen und Tragern aus der freien Wirtschaft werden
die Strukturen im Kreis analysiert und weiterentwickelt. Die Handlungsfelder des Planungsstabs Inklusion,
Senioren und Pflege sind dabei als Teilbereiche der Sozialplanung ,Motiv Mensch” zu verstehen'. Sie orien-
tieren sich am kleinrAumigen Sozial-Monitoring und nutzen die Kommunikationsstrukturen und Prozesse der
Sozialplanung.

Demografische Veranderungen machen es notwendiger denn je, dem vorpflegerischen Bereich mehr Auf-
merksamkeit zu schenken und pflegepraventive Strukturen gezielter zu férdern. Die Menschen sollen ange-
halten werden, sich aktiv mit dem Alter und Altern auseinanderzusetzen und Uber bedarfsgerechte Angebote
ihr Leben so gestalten, dass der eventuelle Eintritt einer Pflegebedirftigkeit vermieden bzw. minimiert oder
langst moglich hinausgezogert wird. So wird einerseits die Lebensqualitat bis ins hohe Lebensalter gefordert,
da Barrieren abgebaut und Teilhabe gewahrleistet werden, und auf der anderen Seite das Pflegesystem er-
heblich entlastet.

Aufgrund des weiterhin stark zunehmenden Mangels an Pflegekraften wird das Planungsfeld Pflegefachkraft-
gewinnung und -sicherung weiterhin verstarkt aufgegriffen und die personelle Ausstattung — zunachst befristet
- erhoht, um wirkungsorientierte Steuerungsmafnahmen, Angebote und Projekte zu entwickeln und umzuset-
zen. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der aktuellen Entwicklungen im Pflegesektor
sowie des Bedarfs an Pflegekraften als auch die verfligbaren Personalressourcen ist die derzeitige wie auch
die zukinftige Sicherstellung der pflegerischen Versorgung eine der wesentlichen Herausforderungen der ak-
tuellen gesundheits- und pflegepolitischen Bemiihungen. Umfassende Reformpakte wurden verabschiedet
und diese Problematik in Forschung und Wissenschaft aufgegriffen. Dies wurde als Anlass genommen, alle
bisherigen MalRnahmen, Projekte und Angebote zu Ulberarbeiten, auf Aktualitdt und Umsetzbarkeit zu priifen
sowie neue MalRnahmen zu initiieren.

Alle MaRnahmen, Projekte und Angebote sind Uberarbeitet, auf Aktualitdt geprift sowie abgeschlossene ar-
chiviert und nicht aktuelle zurtickgestellt. Archivierte und zurtickgestellte MalRnahmen und Projekte sind im
Anhang aufgefihrt und kénnen im Detail in den vergangenen Verdffentlichungen nachgelesen werden.

Grundlagen fur die Arbeit des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege und des Handlungskonzepts
stellen diverse rechtliche Bestimmungen dar.

Die im Bereich der Inklusion geltenden Grundlagen sind die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), das
Grundgesetz (Art. 3), das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) des Bundes, das Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BGG NRW) sowie das Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW) des Landes Nordrhein-Westfa-
len.

In der Bundesrepublik Deutschland wurde bereits 1994 der Satz "Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden" in Artikel 3 des Grundgesetzes aufgenommen. Diese Anderung gilt als ein groRer Erfolg
der Gleichstellungsbewegung behinderter Menschen. In Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes heilit es seit-
dem wortlich:

»(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen Anschauungen be-
nachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
(Art. 3 GG)

1 Far weitere Informationen zur Sozialplanung und zum Sozialbericht.
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Das Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz — BGG)
in der Fassung vom 14. Juli 2018 verpflichtet alle Trager 6ffentlicher Gewalt, ,die Benachteiligung von Men-
schen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie ihre gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen® (§1 Abs.
1, S. 3 BGG). Die offentlichen Stellen sind verpflichtet, entsprechende Unterstiitzungsleistungen anzubieten,
vorzuhalten und darauf hinzuwirken, diskriminierende Umstande zu minimieren.

Dariiber hinaus stellt das Gesetz zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Sicherung einer unter-
stutzenden Infrastruktur fir altere Menschen, pflegebedirftige Menschen und deren Angehdrige (Alten- und
Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen, kurz: APG NRW) die Basis fur die Pflegeplanung beziehungsweise die
Ortliche Planung dar:

»Die Kreise und kreisfreien Stadte sind verpflichtet, eine den értlichen Bedarfen entsprechende pfie-
gerische Angebotsstruktur nach Mal3gabe dieses Gesetzes sicherzustellen, und beziehen hierbei
die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden ein.” (§4 Abs. 1 APG NRW)

Das Gesetz legt einen multidimensionalen Ansatz fiir eine bedarfsgerechte Pflegeplanung (Ortliche Planung
Alter und Pflege) fir die Kreise und kreisfreien Stadte fest. Es besagt, dass neben der Bestandsaufnahme der
Angebote kontinuierlich festgestellt werden muss, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote vorhan-
den sind. Bei Versorgungsliicken sind entsprechende MalRhahmen zu entwickeln. Bedarfe in der Versorgung
sollen Uber die regelmaRige Erstellung eines Pflegeberichts aufgedeckt und kreisweit kommuniziert werden.
Die Pflegeplanung umfasst ebenfalls Handlungsempfehlungen zur gerontopsychiatrischen Versorgung, die
vom langjahrig etablierten Arbeitskreis Gerontopsychiatrie begleitet werden.

Flankierend zum Handlungskonzept und seinen MalRnahmen wird der Pflegebericht fir den Rheinisch-Bergi-
schen Kreis regelmaRig fortgeschrieben (aktueller Bericht von 2023 fiir die Jahre 2023 bis 20262). Das Ziel
des Berichtes und seiner Fortfiihrung ist die kontinuierliche Optimierung der pflegespezifischen Informations-
und Kommunikationsbasis fiir die Akteure im Kontext der Pflege. Er stellt zukilinftige Entwicklungen raumlich
differenziert im Rheinisch-Bergischen Kreis dar und zeigt auf, wo Handlungsdruck vorliegt und entsprechende
Strukturen zu schaffen sind.

Die Bestimmungen des APG NRW gelten ebenfalls fir die Phase vor dem Eintritt eines Pflegebedarfs und
somit fur pflegepraventive, seniorenthematische Angebote:

»Die Verpflichtung des Absatz 1 erstreckt sich auch auf nicht pflegerische Angebote fiir éltere, pfle-
gebediirftige, von Pflegebediirftigkeit bedrohte Menschen sowie auf pflegende Angehérige, wenn
diese Angebote nachweisbar dazu beitragen, den aktuellen oder spéteren Bedarf an pflegerischen
Angeboten zu vermeiden oder zu verringern.” (§4 Abs. 2 APG NRW)

Die Vorbereitung auf das eigene Alter und den Alterungsprozess (das Altern) soll durch bedarfsgerechte An-
gebote (u. a. Beratungsleistungen) unterstitzt werden.

Erganzend stellt § 71 SGB XII, die Altenhilfe, eine weitere Grundlage dar. Die seit 2005 in seinem Wortlaut
bestehende gesetzliche Regelung verfolgt das Ziel, Menschen zu helfen, mit Schwierigkeiten, die das Alter
mit sich bringt, umzugehen und diese bewaltigen zu kdnnen. Die zu ergreifenden Maflnahmen sollen Proble-
matiken des Alters vorbeugen (praventiv) oder sie bei Auftreten abschwéachen. Oberstes Ziel der Altenhilfe ist
es, altere Menschen so lange es geht aktiv in die Gesellschaft zu integrieren und die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft zu sichern. Alternde beziehungsweise altere Menschen sollen so unterstitzt werden, dass
eine drohende Pflegebedirftigkeit so lange es geht hinausgezdgert wird.

Schlussendlich wird das Handlungskonzept in Fachgremien, Arbeitsgruppen und weiteren Netzwerken kom-
muniziert. Die kooperative Mitwirkung der kreisangehdérigen Kommunen, versorgenden Institutionen und
Dienstleister sowie ehrenamtlich tatige Organisationen, Vereine und Gruppen an der Planung und Fortschrei-
bung der MaRnahmenempfehlungen werden ausdriicklich gewiinscht und begrift. Die Handlungs- und Mal3-
nahmenempfehlungen dienen als Steuerungsinstrument und werden regelmafig fortgeschrieben.

Im nachfolgenden Abschnitt erhalten Sie Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts sowie zu seinem Auf-
bau und dem methodischen Vorgehen.

2 Zum Pflegebericht 2023 — Ortliche Planung 2023-2026

9


https://www.rbk-direkt.de/module/Behoerdenlotse/Formularhandler.aspx?id=3397

Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts

Das Handlungskonzept ist unterteilt in die vier Planungsbereiche: I. Inklusion, Il. Senioren, Ill. Pflege und
IV. Wohnen. In den Einleitungen zu den vier Kapiteln werden die jeweils bestehenden strategischen Zielset-
zungen dargestellt. In dieser Reihenfolge finden Sie die Malnahmen des Handlungskonzepts nach Gliede-
rungsschwerpunkten sortiert.

Die Malinahmen im Planungsfeld Inklusion stammen u.a. aus dem ,MalBnahmeplan Inklusion“ aus dem Jahr
2017 (Drucksache KT-9-0264_b). Die dort im Einzelnen formulierten Malnahmen werden hier in verschiedene
Projekte/MalRnahmen eingebunden. Neue MaRnahmen sind hinzugekommen. Alle Mal3hahmen und Projekte
des Planungsbereichs Inklusion sind in Projektstammblatter in Tabellenform Uberfiihrt worden.

In der Zeile ,Bezug zu MalRnahmen aus dem MalBnahmeplan Inklusion“ sind zur einfacheren Lesbarkeit ledig-
lich die Nummern der einzelnen Punkte aus den jeweiligen Handlungsfeldern aufgeflihrt. Wenn Sie diese
nachschlagen méchten, bitten wir Sie, in den Anhang zu schauen, wo Sie die einzelnen Malknahmen nachle-
sen kdnnen.

Zur Komprimierung des Gesamthandlungsplans wurden abgeschlossene MaRinahmen sowie Malinahmen,
deren Ausgangssituation oder rechtliche Grundlage sich geandert haben, archiviert oder zuriickgestellt. Diese
MaRnahmen sind im Anhang in der Ubersichtstabelle zu finden und in den vergangenen Veréffentlichungen
im Detail nachzulesen.

Alle Malinahmen in diesem Handlungskonzept erhalten eine Identifikationsnummer (ID-Nr.). Die Nummer fin-
den Sie jeweils in der ersten Zeile der Malinahmentabelle. Sie dient der Wiedererkennung und dem besseren
Uberblick. So kénnen Sie beispielsweise archivierte oder zurlickgestellte MaRnahmen in den jéhrlichen Fort-
schreibungen schneller finden. Eine Ubersicht iber die MaRnahmen finden Sie im Anhang.

Die nachfolgend skizzierten MalRnahmen der Planungsbereiche Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen wei-
sen unterschiedliche Status aus — das heif3t unterschiedliche Planungs- oder Umsetzungsstande. Tabelle 1
gibt einen Uberblick Uber die verwendeten Status:

Status Erlauterung
Idee einer MaBnahme, eines Projekts oder Angebots wird geprift auf Bedarf, Umset-
In Priifung zungsfahigkeit, mogliche Kooperationspartner, Ausschluss Doppelstrukturen, vorhan-

dene Ressourcen etc.

MaRnahme, Projekt oder Angebot wurde nach Prifung als bedarfsgerecht und umset-

[ # eI zungsfahig beurteilt und wird nun konkret geplant.
In Umsetzung MafRnahme, Projekt oder Angebot befindet sich in der Realisierung.
Malnahme, Projekt oder Angebot ist zurlickgestellt unter anderem aufgrund verander-
Zuruckgestellt ter Ausgangssituationen (veranderte Gesetze, Zustandigkeiten, fehlende Ressourcen
etc.).
MafRnahme, Projekt oder Angebot wurde archiviert, da es abgeschlossen oder nicht
mehr aktuell ist.
Archiviert ¢ Archiviert — umgesetzt = Mallnahme ist umgesetzt

e Archiviert — laufend = MaRnahme ist realisiert und wird laufend fortgefthrt
e Archiviert — verworfen = Mallinahme wird nicht mehr verfolgt, da Rahmenbedin-
gungen sich geandert haben oder die MalRnahme anderweitig umgesetzt wurde

Tabelle 1: Ubersicht der Status
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. Inklusiv leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Inklusionsplanung —

»~Jede Jeck is anders! — so sagt man im Rheinland und das trifft den Grundgedanken der Inklusion schon sehr
gut. Denn er besagt, Anderssein anzuerkennen, zuzulassen und die Rahmenbedingungen entsprechend zu
gestalten. Kurz gesagt bedeutet Inklusion eine selbstverstandliche Zugehdrigkeit Aller, verbunden mit der
Méglichkeit zur uneingeschrankten Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft, wobei Verschiedenheit als
Normalitat betrachtet wird.

Inklusion ist ein Menschenrecht! Und dariber hinaus eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, da Inklusion nicht
von heute auf morgen in allen Lebensbereichen gleichermalien umgesetzt werden kann. Bestehende physi-
sche und auch psychische Barrieren, also Barrieren in den Kopfen der Menschen, miissen fortlaufend abge-
baut und ein gleichberechtigtes und fir alle erlebbares Miteinander aufgebaut werden. Inklusion ist ein Pro-
zess, der es jedem Menschen ermdglichen soll, ein aktiver Teil der Gesellschaft zu sein.

Eine inklusive Gesellschaft zu sein heil3t, Barrierefreiheit auf allen Ebenen zu gewahrleisten. Das Prinzip der
Barrierefreiheit wird heutzutage immer noch haufig ausschlieBlich auf die Zielgruppe der behinderten Men-
schen bezogen, dabei ist die Herstellung von Barrierefreiheit im Interesse aller Menschen. Besonders vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und der Alterung unserer Gesellschaft gewinnt die barrierefreie
Gestaltung unserer Umwelt immer mehr an Bedeutung.

Die Sicherstellung der barrierefreien Teilhabe aller Menschen an den verschiedenen gesellschaftlichen Berei-
chen bedeutet nicht, dass Menschen mit Beeintrachtigungen mit entsprechenden Hilfsmitteln ausgestattet
werden, die zur Uberwindung bestehender Barrieren notwendig sind. Vielmehr sind es die Barrieren selbst,
die in allen Lebensbereichen abgebaut werden miissen. Das Umfeld muss angepasst werden, nicht die Men-
schen. Je barrierefreier die Gesellschaft insgesamt gestaltet ist, umso weniger Assistenz ist erforderlich.

Zu den Lebensbereichen, die auf Barrierefreiheit Uberpruft und angepasst werden missen, gehdren unter
anderem der o6ffentliche Raum, die Verkehrs- und Angebotsinfrastruktur (Stichwort: Mobilitat), die Wohnsitua-
tion, finanzielle Aspekte, Gesundheit und gesundheitliche Versorgung, das Pflegesetting, der Arbeitsmarkt
sowie die Bereiche der Bildung, Kultur, Freizeit und Erholung.

Die im Folgenden aufgeflihrten MaRnahmen und Projekte tragen wesentlich dazu bei, Barrieren in den Berei-
chen des alltaglichen Lebens abzubauen und ein gleichberechtigtes Miteinander zu férdern.

Die rechtlichen Grundlagen fir den Planungsbereich Inklusion finden sich unter anderem in der UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK), dem Deutschen Grundgesetz, dem Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
und im Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-Westfalen (IGG NRW). Alle Rechtsgrundlagen haben das Ziel,
inklusive Lebensverhaltnisse aufzubauen und zu férdern. Das beinhaltet auch, dass sich Bund, Land, Kom-
munen und Akteure fir die Achtung der Menschenwirde, Vermeidung von Diskriminierung, gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft, Einbeziehung Aller in die Gesellschaft, Gleichberechtigung,
Chancengleichheit, Achtung und Akzeptanz von Menschen mit und ohne Behinderung einsetzen missen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis nimmt seine diesbeziigliche Verantwortung, den Inklusionsprozess umzuset-
zen, sehr ernst und férdert das gleichberechtigte Miteinander im Hinblick auf eine selbstbestimmte und gleich-
berechtigte Lebensflihrung. Dabei ist Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur unter Einbezie-
hung der Zivilgesellschaft erfolgen kann.

Kontakt:
Inklusion@rbk-online.de

Ansprechpersonen:
Kirstin Krager-Ley
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1.

Barrieren abbauen und liberwinden

1.1 Barrierefreiheit von Gebauden, Einrichtungen und Wegen
1.1.1 Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von Gebduden, Einrichtungen und sonstigen Ortlich-
keiten (RBK-barrierefrei)

ID-Nr. [-0040
(Zusammenfiihrung der Mallnahmen 1-0011, 1-0012, 1-0013, 1-0015)

Projektziel Méglichst viele Daten zur Barrierefreiheit von Orten im Rheinisch-Bergischen
Kreis werden digital erfasst und sind in einer Karte (Map) fir alle Menschen er-
sichtlich.

Ausgangssituation Auskiinfte zur Barrierefreiheit von Orten sind oft schwer auffindbar oder nicht vor-

handen. So ist fiir die/lden Suchenden nicht ersichtlich, wie Ortlichkeiten erreicht
werden kdnnen oder welche Méglichkeiten vor Ort gegeben sind (Parkplatz, Ein-
gang, Bewegungsflachen, Sanitarrdume, etc.). Die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen lasst sich nur schwer planen und umsetzen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Die digitale Anwendung zur Erfassung von Daten zur Barrierefreiheit wurde vom
Rheinisch-Bergischen Kreis in Kooperation mit dem Verein Sozialhelden e.V. in
Berlin erstellt. Die Erfassung und Sammlung von Daten zur Barrierefreiheit erfol-
gen Uber die Seite www.RBK-barrierefrei.de.

Daten zur Barrierefreiheit werden z.B. von folgenden Orten erfasst: Arztpraxen,
Ladenlokale, Freizeitstatten, u.v.m.. Auf der Karte ist eine erste Einschatzung zur
Rollstuhlgerechtigkeit der Orte durch ein Ampelsystem mit den Farben rot, gelb
und grun ersichtlich. Wird ein Ort auf der Karte aktiviert, werden weitere Orientie-
rungshilfen fur Menschen mit Mobilitédtseinschrankungen und besonderen Bedar-
fen angezeigt.

Die Erfassung kann in Form einer gemeinschaftlichen Mapping-Aktion oder auch
als EinzelmafRnahme durchgefiihrt werden. Jede/r kann mitmachen.

Status

In Umsetzung

Bezug zum Mafinah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Gesundheit, Malinahme 2,9,12

Handlungsfeld Wohnen, MaRnahme 3

Handlungsfeld Freizeit, MalBnahme 13; 24; 25

Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum, Malinahme 1; 2; 4

Projektschritte e Testlaufe werden von Mitarbeitenden des Amtes flir Soziales und Inklusion
durchgefihrt.
e Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit werden die Menschen im Kreisgebiet
Uber das Projekt informiert und zur aktiven Mitarbeit motiviert.
e Gemeinschaftsaktionen (Mapping-Aktionen) werden geplant.
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Sozialhelden e. V., Rheinisch-Bergischer Kreis: IT-Service, GIS — Geodatenma-

nagement, OPNV, Referat fir Presse und Kommunikation, Inklusions- und Behin-
dertenbeirate des Kreises und der kreisangehérigen Kommunen, Seniorenbeirat
des Rheinisch-Bergischen Kreises, weitere Interessengruppen aus dem Bereich
der Menschen mit Behinderungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt bericksichtigt

Bendtigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt. Einwohner/Einwoh-

Ressourcen nerinnen des Rheinisch-Bergischen Kreises.

Wirksamkeit und Anzahl der Mitwirkenden

Kennzahlen Umfang der erfassten Daten

Umsetzungsstand Erste Datensatze wurden erfasst und sind in der Karte ersichtlich. Daten kénnen

nun jederzeit von jeder/m erfasst werden. Zurzeit werden weitere vorhandene Da-
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tenquellen, die Informationen zur Barrierefreiheit im Kreisgebiet bereithalten,
Uberprift und ggf. in die Karte implementiert. Darliber hinaus wird der Fragebogen
Uberarbeitet und an technische Neuerungen angepasst. Gemeinschaftliche Map-
ping-Aktionen befinden sich in Planung. Der Rheinisch-Bergische Kreis sucht wei-
tere Kooperationspartner zur gemeinschaftlichen Datenerfassung.
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1.1.2 Planung und Durchfiihrung von Mapping-Aktionen (RBK-barrierefrei)

ID-Nr. [-0042
(Die Maflnahme 1-0010 wurde hierdurch ersetzt)

Projektziel Digitale Erfassung von Ortlichkeiten hinsichtlich

als Gemeinschaftsaktion (s. auch 1-0040).

inrer Barrierefreiheit

Ausgangssituation Um ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben besser planen und umsetzen zu

ten sind hier mdglich: RBK-barrierefrei.de

kénnen, wiinschen sich viele Biirgerinnen und Biirger eine gebiindelte Ubersicht,
an welchen Orten im Kreisgebiet es mogliche Barrieren gibt. Der Rheinisch-Ber-
gische Kreis hat daher in Kooperation mit dem Verein Sozialhelden e.V. Berlin
eine digitale Karte erstellt, auf der mogliche Barrieren verschiedener Orte im Kreis
sichtbar gemacht werden. Die Erfassung und der Abruf der bereits erfassten Da-

Kurzbeschreibung der | Eine Erfassung moglichst vieler Daten zur Barrierefreiheit ist erforderlich. Eine
Malnahme Gemeinschaftsaktion ermoéglicht eine effektive Erfassung von Daten. Zur soge-

der Daten. Die Erfassung erfolgt in Kleingruppen.

nannten Mapping-Aktion gehdren sowohl eine Einfihrungsveranstaltung, in der
die Teilnehmenden fiir mdgliche Barrieren sensibilisiert werden und Informationen
zur technischen Anwendung erhalten, als auch die gemeinschaftliche Erfassung

Status In Umsetzung

Bezug zum Malinah- Handlungsfeld Gesundheit, Malnahme 2; 3; 12
meplan Inklusion Handlungsfeld Wohnen, MaRnahme 2
Handlungsfeld Freizeit, MaBnahme 2; 13; 22; 24;

Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum, Malinahme 1; 2; 4

Projektschritte e Erstellung eines Konzeptes
e Planung der Mapping-Aktionen
o Offentlichkeitsarbeit
e Durchflihrung der Mapping-Aktion

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Sozialhelden e.V., Referat flir Presse und Kommunikation, kreisangehérige
Stadte und Gemeinden, Einwohner des Rheinisch-Bergischen Kreises, Inklusi-
ons- und Behindertenbeirate des Kreises und der kreisangehdrigen Kommunen,
Seniorenbeitrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, weitere Interessengruppen
aus dem Bereich der Menschen mit Behinderungen

Bendtigte finanzielle Im Haushalt bertcksichtigt

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Mitwirkenden

Kennzahlen e Anzahl der durchgefiihrten Mapping-Aktionen
e Anzahl der erfassten Daten

Umsetzungsstand Erste Mapping-Aktion wurden mit dem Beirat fir Menschen mit Behinderungen

onspartner zur gemeinschaftlichen Datenerfassung.

der Stadt Wermelskirchen durchgefiihrt. Weitere Gemeinschaftsaktionen befin-
den sich in der Planung. Der Rheinisch-Bergische Kreis sucht weitere Kooperati-
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1.1.3 (Digitale) Erfassung der Barrierefreiheit von kreiseigenen Liegenschaften

ID-Nr. I-0014

Projekiziel Erfassung und Veréffentlichung der Barrierefreiheit der Liegenschaften in Kreis-
besitz und -bewirtschaftung

Ausgangssituation Uber die Barrierefreiheit der kreiseigenen und angemieteten Liegenschaften gibt

es keine umfassende Aufstellung hinsichtlich der Barrierefreiheit.

Kurzbeschreibung der

Mit der Erfassung soll eine Bestandsaufnahme erfolgen, mit der der Grad der Bar-

MaRnahme rierefreiheit angezeigt werden kann.
Im weiteren Verlauf kdnnen so Handlungsempfehlungen zum weiteren Abbau er-
arbeitet und der Rheinisch-Bergische Kreis in eigener Sache auf eine Erhéhung
der Barrierefreiheit in seinen Liegenschaften hinwirken.

Status In Planung

Bezug zum Malinah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Wohnen, MalRnahme 2; 3; 24

Handlungsfeld Freizeit, MaRnahme 26

Handlungsfeld Bildung und Erziehung, MaRnahme 11
Handlungsfeld Mobilitét im 6ffentlichen Raum, MalRnahme 1; 2; 4

Projektschritte Ab 1/2022: Erarbeitung eines Kriterienkatalogs fiir die Kreisverwaltung/ Kreislie-
genschaften

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gebaudemanagement; weitere Mitarbei-

tende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle

Im Haushalt berlcksichtigt

Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und ¢ Menge der erfassten Daten
Kennzahlen e Anzahl der Mitwirkenden
e Anzahl und Verdffentlichungen der erfassten Ortlichkeiten
e Abbau von Barrieren
Umsetzungsstand Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte die Mallnahme noch nicht

weiterverfolgt werden. Mit Besetzung der vakanten Stellen wird die Planung fort-
gefuhrt.
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1.1.4 Kampagne ,,Assistenzhund willkommen* — Pfotenpiloten e.V.

ID-Nr. [-0038

Projekiziel Information der Bevélkerung zum Thema ,Assistenzhund® und Erfassung von Ort-
lichkeiten, an denen Assistenzhunde willkommen sind.

Ausgangssituation Zum Thema Assistenzhund werden bisher nur wenige Informationen bereitgehal-

ten. Im Eingangsbereich von Einrichtungen/Gebauden gibt es oft den Hinweis
.Hunde verboten®. In den meisten Fallen gilt dies aber nicht flr Assistenzhunde,
da es sich hier um ein anerkanntes Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderungen
handelt.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die Zutrittskampagne ,Assistenzhund willkommen® ist ein Projekt des Vereins
Pfotenpiloten e.V.. Ziel ist es, die Bevdlkerung Uber die Notwendigkeit und die
Aufgaben von Assistenzhunden zu informieren und den Zutritt fur Assistenzhunde
zu ermdglichen. Daten Uber Zutrittsrechte fur Assistenzhunde werden erfasst und
sind anschlielend in einer Karte (Dogmap) ersichtlich. Der Verein Pfotenpiloten
e.V. unterstutzt die Kampagne u.a. mit Werbematerialien und Aktionstagen.

Status

Archiviert verworfen

Rechtliche Grundlage

o Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
Teilhabestarkungsgesetz (7/2021)

Projektschritte e Abstimmung mit den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden
o Konzepterstellung
e Erfassung von Daten
e Planung von Aktionstagen
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Pfotenpiloten e.V., Einwohner des Rhei-

nisch-Bergischen Kreises, Rheinisch-Bergischer Kreis: IT-Service, GIS — Geoda-
tenmanagement, Referat fir Presse und Kommunikation, Inklusions- und Behin-
dertenbeirate des Kreises und der kreisangeschlossenen Kommunen, Senioren-
beitrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, weitere Interessengruppen aus dem
Bereich der Menschen mit Behinderungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Hohe derzeit noch unklar

Bendtigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises und der kreisangehoérigen Kom-
munen

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl erfasster Daten in der Dogmap
e Anzahl Besucher geplanter Aktionstage

Umsetzungsstand

Eine Umsetzung der Kampagne ,Assistenzhund willkommen* wird in den Kom-
munen bisher nicht angestrebt. Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass im
Rahmen des Projektes ,RBK-barrierefrei“ Auskiinfte zur Zutrittsmoglichkeiten von
Assistenzhunden erfasst und veroffentlich werden. Zudem wurde die Datenquelle
der ,Dogmap*“ in die Karte RBK-barrierefrei implementiert, so dass hier gebun-
delte Informationen abrufbar sind.

16




1.2

Inklusion und Teilhabe als Querschnittsthema in der Verwaltung

1.2.1  Barrierefreier Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises
ID-Nr. [-0002
Projektziel o Barrierefreier Internetauftritt gemaf Barrierefreie Informationstechnik-Verord-
nung Nordrhein-Westfalen (BITV NRW)

o Ziel ist es, den Nutzern eine mdglichst hohe Barrierefreiheit anzubieten und
so eine einfache Bedienbarkeit sowie héchstmdglichen Informationsgewinn
fur alle Menschen sicherzustellen und dabei den Rheinisch-Bergischen Kreis
bestmdglich zu prasentieren.

Ausgangssituation Medialer Zugang zu Informationen ist wichtig, um gesellschaftliche Teilhabe zu

ermdglichen. Die Internetseiten des Rheinisch-Bergischen Kreises bieten ein ho-
hes Mal an Informationen, Verlinkungen sowie vor allem fur Einwohnerinnen und
Einwohner die Mdglichkeit, wichtige (administrative) Angelegenheiten wahrzu-
nehmen. Die Nutzung ist fir Menschen mit Beeintrachtigungen haufig nicht oder
nur sehr erschwert mdglich.

Kurzbeschreibung der

Der Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises soll nach derzeitigem Stand

MafRnahme der Technik derart barrierefrei gestaltet werden, dass zum einen die gesetzlichen
Vorgaben erfiillt und zum anderen zukiinftig technische Neuerungen, die der Bar-
rierefreiheit dienen, moglichst einfach implementiert werden kénnen.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung Nordrhein-Westfalen — BITV
NRW

e Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Be-
hindertengleichstellungsgesetz

e Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung — BITV 2.0

e Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e EU-Richtlinie 2016/2102 Uber den barrierefreien Zugang zu den Webangebo-
ten offentlicher Stellen

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

Bezug zum Malnah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Arbeit, Malnahme 1; 15; 16

Handlungsfeld Gesundheit, Malinahme 5; 9

Handlungsfeld Bildung und Erziehung, MaRnahme 10
Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum, Mal3nahme 4
Handlungsfeld Freizeit

Projektschritte e Beauftragung eines IT-Dienstleisters
e Feststellung der zu andernden Features
e Umsetzung
o Veroffentlichung der neuen Internetseite
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Pressestelle
Kooperation IT-Dienstleister/Webhoster; interne Expertenrunde der Menschen mit Behinde-
rungen; ggf. externe Berater; Fa. Oevermann Networks
Bendtigte finanzielle Nicht bekannt
Ressourcen
Bendtigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ressourcen
Wirksamkeit und Umgestaltung des Internetauftritts bzw. Anzahl der barrierefreien Inhalte; Auffind-
Kennzahlen barkeit und Nutzung der Seiten/Inhalte; Umsetzung gesetzlicher Anforderungen
Umsetzungsstand Zwischenzeitlich wurde mit der Umsetzung des Projektes begonnen. Die Fa.

Overmann Networks wurde beauftragt. Die Mdglichkeiten zur Erstellung von Tex-
ten in Leichter Sprache wurden eruiert. Mit der Erstellung von Texten in Leichter
Sprache wird zeitnah begonnen.
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1.2.2 Barrierefreie Dokumente und E-Mails in der Verwaltung

ID-Nr. [-0046

Projektziel Um allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen, ist es erfor-
derlich, dass Informationen in Form von barrierefreien Dokumenten und barriere-
freien E-Mails zur Verfigung gestellt werden.

Ausgangssituation Den Mitarbeitenden der Verwaltung ist hdufig nicht bekannt, welche Méglichkeiten

gegeben sind, barrierefreie Informationen zur Verfigung zu stellen. Dokumente
und E-Mails sind oft nicht barrierefrei, da z.B. eine zu kleine Schriftgrée gewahlt
wird oder die Texte nicht mit einem Screenreader (Software fiir sehbehinderte und
blinde Menschen) lesbar sind.

Kurzbeschreibung der

Durch Informationen und Schulungen sollen Mitarbeitende fiir das Erstellen und

MaRnahme Anwenden von barrierefreien Dokumenten sensibilisiert und befahigt werden.
Durch verschiedene technische Funktionen und eine inhaltliche barrierefreie Dar-
stellung sollen Informationen fur alle zugénglich gemacht werden.

Status In Priifung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:
e Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)
e Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

Projektschritte Erstellung eines Konzeptes
Kooperationspartner finden
e Information und Schulungen fiir Mitarbeitende
Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir IT-Service, Amt fir Personal und Organisa-

tion, Pressestelle, externe Schulungsanbieter

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch nicht bekannt

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Mitarbeitende der Kooperati-

Ressourcen onspartner
Wirksamkeit und e Anzahl der Informations-/Schulungsveranstaltungen
Kennzahlen e Anzahl der geschulten Mitarbeitenden

e Anzahl erstellter Dokumente und E-Mails
Umsetzungsstand Noch nicht begonnen
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1.2.3

Informationen in einfacher und Leichter Sprache in der Kreisverwaltung

ID-Nr.

[-0016

Projektziel

Ziel ist es, allen Menschen, insbesondere auch Menschen mit Lernschwierigkei-
ten und Menschen mit eingeschranktem Wortschatz einen gleichberechtigten Zu-
gang zu Informationen zu ermdglichen. Durch einfache und Leichte Sprache soll
fur betroffene Menschen die Moglichkeit geschaffen werden, Informationen ohne
Hilfe anderer Personen zu verstehen, um eigenverantwortlich Entscheidungen
treffen zu kdnnen.

Ausgangssituation

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Aufgrund des sehr hohen
Sprachniveaus ergeben sich haufig Probleme in der Verstandigung. Insbeson-
dere Menschen mit Lernschwierigkeiten und Menschen mit eingeschranktem
Wortschatz sind in der Regel nicht in der Lage, Informationen von Behérden ohne
fremde Hilfe zu verstehen und daraufhin selbstandige Entscheidungen zu treffen.
Diese sehr beeintrachtigende Barriere gilt es abzubauen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Um Informationen fiir alle Menschen gleichermalRen zuganglich zu machen, wer-
den Informationen in leicht verstandlicher Sprache zur Verfligung gestellt. Die ori-
ginare Zielgruppe der Leichten Sprache sind Menschen mit Lernschwierigkeiten.
Dariliber hinaus profitieren aber auch viele weitere Menschen von Leichter Spra-
che. Sowohl schriftliche als auch verbale Kommunikation in leichtverstandlicher
Sprache soll zielgerichtet angewendet werden.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK).

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

¢ Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Bezug zum Mafinah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Gesundheit, Malinahme 5
Handlungsfeld Freizeit, MalRhahme 7
Handlungsfeld Arbeit, Malnahme 1; 5; 7
Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum
Handlungsfeld Bildung und Erziehung

Projektschritte o April 2020 — Projektstart; Qualifizierung einer Mitarbeiterin
e Bedarfsanalyse im Amt fur Soziales und Inklusion
e Erstellung und Beschaffung von Texten, Flyern u.a. in leicht verstandlicher
Sprache
e Ausweitung auf andere Arbeitsbereiche und Amter in der Kreisverwaltung
Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Pressestelle und weitere Amter des Rheinisch-Bergischen Kreises, Arbeitskreis

der Behindertenbeauftragten NRW, Agentur Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Hohe derzeit noch unklar (finanzielle Mittel fir die Erstellung und Prifung von
Texten durch externe Biros fir Leichte Sprache, ggfs. Lizenzgebihren fur die
Nutzung von Materialien anderer Stadte und Kommunen in NRW)

Bendtigte personelle

Mitarbeitende der Kreisverwaltung

Ressourcen

Wirksamkeit und e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren

Kennzahlen ¢ Anzahl der Schriftstiicke in leicht verstandlicher Sprache

Umsetzungsstand Erste Texte in einfacher und Leichter Sprache wurden erstellt und zur Verfligung

gestellt, z.B. Informationen zur Corona-Schutzimpfung. In absehbarer Zeit wird
eine Datenbank der Agentur Barrierefrei NRW verdéffentlicht. Dokumente in leich-
ter Sprache, die bereits in den Kommunen des Landes NRW zur Verfuigung ste-
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hen, werden hier gesammelt und verdffentlicht. Zu erwarten ist, dass der Rhei-
nisch-Bergische Kreis hier kostengiinstig Dokumente in Leichter Sprache erwer-
ben kann, die im Verwaltungshandeln Beriicksichtigung finden werden.

Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte die Malinahme im letzten Jahr
nicht weiterverfolgt werden. Mit Besetzung der vakanten Stellen wird die Umset-
zung zeitnah fortgefuihrt. Die Datenbank der Agentur Barrierefrei NRW steht bis-
her noch nicht zur Verfiigung.
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1.24

Informationen in einfacher und Leichter Sprache in den kreisangeh6rigen Kommunen

ID-Nr.

[-0017

Projektziel

Auch in den kommunalen Verwaltungen ist es erforderlich, in leicht verstandlicher
Sprache zu kommunizieren. Allen Menschen, insbesondere auch Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Menschen mit eingeschréanktem Wortschatz soll ein
gleichberechtigter Zugang zu Informationen erméglicht werden. Durch einfache
und Leichte Sprache soll fiir betroffene Menschen die Méglichkeit geschaffen wer-
den, Informationen ohne Hilfe anderer Personen zu verstehen, um eigenverant-
wortlich Entscheidungen treffen zu kénnen.

Ausgangssituation

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Aufgrund des sehr hohen
Sprachniveaus ergeben sich haufig Probleme in der Verstandigung. Insbeson-
dere Menschen mit Lernschwierigkeiten und Menschen mit eingeschranktem
Wortschatz sind in der Regel nicht in der Lage, Informationen von Behérden ohne
fremde Hilfe zu verstehen und daraufhin selbstandige Entscheidungen zu treffen.
Diese sehr beeintrachtigende Barriere gilt es abzubauen.

Kurzbeschreibung der

In den unterschiedlichen kommunalen Verwaltungen gibt es viele identische Auf-

MalRnahme gabenbereiche, die Informationen in leicht verstandlicher Sprache erfordern. Ge-
meinsame Bedarfe werden eruiert und Informationen in leicht verstandlicher Spra-
che sollen vorgehalten werden.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

e Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

¢ Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Bezug zum Malnah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Gesundheit, MalRnahme 5
Handlungsfeld Freizeit, MalRnahme 7
Handlungsfeld Arbeit, Malnahme 1, 5, 7
Handlungsfeld Mobilitat im 6ffentlichen Raum
Handlungsfeld Bildung und Erziehung

Projektschritte e Informationen fir Stadte und Gemeinden
e Bedarfsanalyse in den Kommunen
o Erstellung/Beschaffung von Texten in leicht verstandlicher Sprache
Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Kreisangehorige Kommunen, Arbeitskreis der Behindertenbeauftragten NRW,

Agentur Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Hohe derzeit noch unklar (finanzielle Mittel fir die Erstellung und Priifung von
Texten durch externe Biros fur Leichte Sprache, ggf. Lizenzgebuhren fur die Nut-
zung von Materialien anderer Kommunen in NRW)

Bendtigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren

Kennzahlen e Anzahl der zur Verfligung gestellten Texte in leicht verstandlicher Sprache
Umsetzungsstand Eine Informationsveranstaltung fir Mitarbeitende der kreisangehdrigen Kommu-

nen ist durch Mitarbeitende des Amtes flir Soziales und Inklusion des Rheinisch-
Bergischen Kreises erfolgt. Im Rahmen der kommunalen Koordinierungsrunde In-
klusion besteht ein interkommunaler Austausch zu diesem Thema. In den Kom-
munen wird das Thema mit unterschiedlichen Prioritaten verfolgt.
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1.2.5

Schulung von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung zum Thema ,,leicht verstédndliche Sprache*

ID-Nr. [-0018

Projektziel Die Mitarbeitenden erkennen Kommunikationsbarrieren und passen ihr Sprachni-
veau der jeweiligen Zielgruppe an. Die Mitarbeitenden sind in der Lage, selbstan-
dig kurze Texte in leicht verstandlicher Sprache zu erstellen und in leicht verstand-
licher Sprache verbal zu kommunizieren.

Ausgangssituation Die Kommunikation auf einem sehr hohen Sprachniveau ist in der Verwaltung im

Allgemeinen ublich und verbreitet. Dieses hohe Sprachniveau stellt jedoch fir
viele Menschen eine beeintrachtigende Barriere dar.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Fur die meisten Mitarbeiten-
den der Verwaltung gehdrt die Kommunikation auf hohem Niveau zur taglichen
Arbeit und ist somit selbstverstandlich. Um mit allen Kunden und Hilfesuchenden
auf Augenhdhe kommunizieren zu kénnen, ist es erforderlich, dass das Sprach-
niveau auf das der Zielgruppe angepasst wird. Ein Umdenken ist erforderlich. Die
Mitarbeitenden werden fiir das Thema sensibilisiert und erhalten Hilfestellungen
fir eine Kommunikation in leicht verstandlicher Sprache.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

e Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

¢ Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Bezug zum Malnah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Gesundheit, MalRnahme 5
Handlungsfeld Freizeit, Malnahme 7
Handlungsfeld Arbeit, Malnhahme 1; 5: 7
Handlungsfeld Mobilitat im 6ffentlichen Raum
Handlungsfeld Bildung und Erziehung

Projektschritte e Erstellung eines Schulungskonzeptes
e Schulung der Mitarbeitenden des Amtes flir Soziales und Inklusion
e Schulungsangebot fiir andere Amter der Kreisverwaltung

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Personal und Organisation, Agentur Barrie-

refrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch zu klaren

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, ggf. externe Schulungsveran-

Ressourcen stalter

Wirksamkeit und e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren

Kennzahlen e Anzahl der geschulten Mitarbeitenden

Umsetzungsstand Ein Schulungskonzept mit den Schwerpunkten ,Sensibilisierung der Mitarbeiten-

den“ und ,Grundlagen der einfachen Sprache® ist erstellt. Erste Schulungen im
Amt fir Soziales und Inklusion sind erfolgt. Aufgrund fehlender personeller Res-
sourcen musste die MaRnahme im letzten Jahr zurlickgestellt werden. Eine Wie-
deraufnahme des Themas ist fir Herbst 2023 geplant.

22




1.2.6 Kommunikationsunterstiitzung durch Gebdrdensprachdolmetschende

ID-Nr. 1-0049

Projektziel Durch den Einsatz von Gebardensprachdolmetschenden werden Informationen
fir gehorlose Menschen zuganglich gemacht.

Ausgangssituation Fur gehdrlose Menschen stellt die Kommunikation mit Verwaltungsmitarbeitenden

in den meisten Fallen eine grofRe Barriere dar. Um Informationen fiir gehdrlose
Menschen zuganglich zu machen, ist in vielen Fallen daher der Einsatz eine/s
Dolmetschenden zielfiihrend.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Gemal der Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW) besteht flr
gehdrlose Menschen u.a. im mindlichen Verwaltungsverfahren ein Anspruch auf
Kommunikationsunterstitzung in Form eines/r Gebardensprachdolmetschenden.
Aus Unkenntnis und Unsicherheit wird diese Moglichkeit sowohl von gehdrlosen
Menschen als auch von Verwaltungsmitarbeitenden nur selten genutzt.

Die Mitarbeitende der Verwaltung sollen entsprechend informiert und eine Arbeits-
hilfe zur Verfigung gestellt werden, so dass die Kommunikationsunterstiitzung
durch eine/n Gebardensprachdolmetschenden in Zukunft haufiger zur Anwen-
dung kommt und die gleichberechtigte Teilhabe fir gehdérlose Menschen ausge-
baut wird.

Status

In Prifung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte e Erstellung einer Arbeitshilfe
¢ Information der Mitarbeitenden
e Einsatz von Gebardensprachdolmetschenden

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischer Kreises

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fir den Einsatz von Gebardensprachdolmetschenden missen im Haus-
halt berucksichtigt werden.

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fur Soziales und Inklusion,

Ressourcen Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
Wirksamkeit und Anzahl der Gebardensprachdolmetschenden-Einsatze
Kennzahlen

Umsetzungsstand Noch nicht begonnen
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1.2.7 Barrierefreie Sitzungsteilnahme

ID-Nr. [-0043

Projektziel Im Rahmen der politischen Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen soll eine
gleichberechtigte Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und seiner Fachaus-
schisse sowie weiteren Gremien ermdéglicht werden.

Ausgangssituation Barrieren unterschiedlicher Art machen eine gleichberechtigte Teilhabe am politi-

schen Leben fir Menschen mit Behinderungen nur sehr eingeschrankt oder gar
nicht maglich.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Gemal UN-BRK, Artikel 29, ,Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben® be-
steht fir Kommunen die Verpflichtung, sicherzustellen, dass Menschen mit Be-
hinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am politischen
und offentlichen Leben teilhaben kénnen. Im Rahmen dieser Verpflichtung ist
auch eine gleichberechtigte Sitzungsteilnahme fir Menschen mit Behinderung zu
ermoglichen. Barrieren und ggf. damit verbundene Unterstitzungsbedarfe sind
festzustellen, abzubauen bzw. entsprechende Lésungen sind zu erarbeiten.

Status

In Priifung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:
e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)
¢ Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)
e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW)

Projektschritte e Barrieren und Unterstutzungsbedarfe feststellen
e LAsungsmoglichkeiten zum Abbau der Barrieren und zur Bedienung der Un-
terstiitzungsbedarfe eruieren
e Umsetzung der geplanten Malinahmen
o Verodffentlichung des Angebotes fur Menschen mit Behinderungen
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischen Kreises
Bendtigte finanzielle Noch nicht bekannt
Ressourcen
Bendtigte personelle Mitarbeitende des Amtes fiir Soziales und Inklusion und anderer Amter
Ressourcen
Wirksamkeit und Anzahl der teiinehmenden Menschen mit Behinderungen an Sitzungen des Kreis-
Kennzahlen tages und seiner Fachausschusse.
Umsetzungsstand Noch nicht begonnen
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1.2.8 Konzepterstellung zum Thema ,,Inklusion und Teilhabe als Querschnittsaufgabe in der Kreis-

verwaltung“

ID-Nr.

[-0045

Projektziel

Der inklusive Gedanke soll innerhalb der Mitarbeiterschaft ausgebaut und gefes-
tigt werden, so dass Inklusion bei der taglichen Arbeit wie selbstverstandlich mit-
gedacht wird. Barrieren, die sich fiir Menschen mit Behinderungen im Umgang mit
der Verwaltung ergeben, sollen reduziert bzw. abgebaut werden, so dass hier eine
uneingeschrankte Teilhabe fiir alle Menschen ermdglicht wird.

Ausgangssituation

Aufgrund verschiedener rechtlicher Grundlagen sind Trager 6ffentlicher Belange
dazu aufgefordert bzw. verpflichtet, die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und zu gewahrleisten. Dieser Auftrag
wird - oft aus Unwissenheit und Unkenntnis - noch nicht ausreichend umgesetzt.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Es soll ein Konzept erstellt werden, welches das Thema Inklusion und Teilhabe
als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung erdrtert und die damit verbundenen
(rechtlichen) Erfordernisse fur Trager 6ffentlicher Belange herausstellt. Das Kon-
zept beinhaltet dariber hinaus einen Katalog von MaRnahmenvorschldgen und
deren Umsetzungsmoglichkeiten und dient als Grundlage zum Ausbau des inklu-
siven Gedankens in der Verwaltung.

Status

In Priifung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:
e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)
e Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)
e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte Erstellung eines Konzeptes
Veroffentlichung des Konzeptes
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation
Bendtigte finanzielle Bisher nicht bekannt
Ressourcen
Bendtigte personelle Mitarbeitende des Amtes fur Soziales und Inklusion
Ressourcen
Wirksamkeit und Umsetzung verschiedener Mallnahmen
Kennzahlen
Umsetzungsstand noch nicht begonnen
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1.3 Erweiterung der induktiven Héranlage

ID-Nr. [-0048

Projektziel Durch die zielgerichtete Aufristung der vorhandenen induktiven Héranlage soll
eine unkomplizierte Nutzung bei Veranstaltungen unterschiedlicher Art mdglich
sein.

Ausgangssituation Die bereits vorhandene induktive Horanlage bestand aus mehreren einzelnen

Bausteinen, die nach Bedarf entsprechend kombiniert werden mussten. Die An-
wendung war bisher nicht selbsterklarend und komplex. Die vorhandene Anlage
war bei verschiedenen Veranstaltungsformen nur begrenzt einsetzbar.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die vorhandene Anlage wurde insofern aufgeriistet, als dass sie unkompliziert in
der Handhabung und auch fir eine Vielzahl unterschiedlicher Veranstaltungen
nutzbar ist.

Durch die Anschaffung weiterer Audioeingange (Mikrofone) lasst sich die Anlage
nun sowohl fir kleinere und gréere Besprechungen als auch fir Vortrage einset-
zen. Darliber hinaus wurde ein Teil der Anlage in ein Case (Aufbewahrungsele-
ment) festeingebaut, so dass die Bedienung als auch der Transport unkompliziert
mdglich ist. Die Anlage ist ebenfalls als Personenfiihrungsanlage nutzbar. Die An-
lage steht weiterhin zur Ausleihe zur Verfliigung.

Der Verleih der Anlage wurde bereits in der Malinahme 1-0006 beschrieben.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)
Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)
Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte e Prifung der vorhandenen Hoéranlage
o Konkrete Bedarfsanalyse
e Aufristung der Anlage
e Nutzung der aufgeristeten Anlage
Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Kosten der Aufristung betragen ca. 5.000,- Euro und sind im Haushalt be-
rucksichtigt.

Bendtigte personelle

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Einsatze/Verleihvorgange

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Anlage kam bereits bei einer Sitzung des Beirats fiir die Belange von Men-

schen mit Behinderungen zum Einsatz. Eine Bewerbung der Anlage ist in Vorbe-
reitung.
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2. Kreisweite Information und Offentlichkeitsarbeit

2.1 Konzeptentwicklung zur verstirkten Offentlichkeitsarbeit in sozialen Medien

ID-Nr. [-0028
Projektziel e Verbreitung zeitgemafer Informationen zum Themenfeld Inklusion
e Erreichung einer gréReren Zielgruppe zur Bewusstseinsbildung fir inklusive
Themen

Um die Zielgruppe zu erweitern und insbesondere auch jingere Menschen zu
erreichen, soll verstarkt Offentlichkeitsarbeit zu inklusiven Themen auf stark fre-
quentierten sozialen Plattformen wie z.B. YouTube, Twitter etc. erfolgen, da diese
derzeit zu den wichtigsten Kommunikationsmitteln der heutigen Zeit zahlen und
so eine breite Offentlichkeit erreicht werden kann.

Ausgangssituation Vielen Menschen ist nicht bewusst, dass Inklusion ein universales Thema ist.

Kurzbeschreibung der | Durch die verstarkte Prasenz der Thematik in sozialen Medien (z.B. ,Good Prac-
MaRnahme tice“-Beispielen, Berichte Uber Aktionen etc.) soll Inklusion starker in das Bewusst-
sein der Allgemeinheit ricken und so helfen zum psychischen und physischen
Barriereabbau beizutragen.

Status In Prifung
Bezug zum MaRnah- Handlungsfeld Arbeit, MalRnahme 1; 2; 5; 9; 10; 11; 15; 16
meplan Inklusion Handlungsfeld Gesundheit, MaRnahme 2; 4; 5; 6; 9

Handlungsfeld Wohnen, Mallnahme 2; 3; 6; 7; 8; 9
Handlungsfeld Freizeit, Mallnahme 3; 9; 10; 11; 12; 24
Handlungsfeld Bildung und Erziehung, Matnahme 9; 10
Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum, Malinahme 1; 2; 4

Projektschritte

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Rheinisch, Bergischer Kreis, Pressestelle, weitere Akteure

Bendtigte finanzielle Noch zu klaren

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Ruckmeldungen durch User
Kennzahlen o Aufrufe
Umsetzungsstand In Teilen werden auf der Internetprasenz des Rheinisch-Bergischen Kreises be-

reits verschiedene Themen aufgegriffen und die Bevélkerung zum Thema Inklu-
sion informiert. Dies soll weiter intensiviert werden.

Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte die Mallnahme noch nicht
weiterverfolgt werden. Mit Besetzung der vakanten Stellen wird die Planung fort-
gefihrt.
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2.2 Arbeitgeber-Veranstaltungen zur Sensibilisierung fiir Arbeitnehmende mit Behinderun-

gen
ID-Nr. 1-0030
Projektziel Das Interesse der Arbeitgeber an der Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen soll geweckt und die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
markt geférdert werden.
Ausgangssituation Menschen mit Behinderungen sind Uberdurchschnittlich oft von Arbeitslosigkeit

betroffen.

Kurzbeschreibung der

Entwicklung und Durchfihrung eines Veranstaltungsformats fur Arbeitgeber zur

Malnahme Information Uber (Forder-) Moglichkeiten der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen.
Diese erfolgt zum einen als Teilnehmende in vorhandenen Arbeitgeberrunden
(z.B. Unternehmerstammtisch), zum anderen sollen ggf. eigene Formate konzi-
piert und durchgefiihrt werden

Status Archiviert verworfen

Bezug zum Mafinah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Arbeit, Malnahme 3; 5; 6; 7; 9; 17; 18

Projektschritte o Erstellung eines Konzepts/Veranstaltungsformats
e Umsetzung
e Evaluation

Federfuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Fachstelle fiir behinderte Menschen im Arbeitsleben;

verschiedene Arbeitgeberverbande; Industrie — und Handelskammer (IHK); Hand-
werkskammer (HWK)

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle

Mitarbeitende der Arbeitsagentur, des Rheinisch-Bergischen Kreises und weiterer

Ressourcen kooperierender Stellen

Wirksamkeit und Anzahl durchgefihrter Veranstaltungen/Teilnahmen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Teilnahme an bestehenden Formaten erfolgte in der Vergangenheit durch die

Fachstelle fir behinderte Menschen im Arbeitsleben. Die Resonanz seitens der
Arbeitgeber war in der Vergangenheit sehr verhalten.

Die Effizienz eines Konzepts fiir eigene Veranstaltungen wurde anhand gewon-
nener Erkenntnisse erneut gepruft. Die MaRnahme wird nicht weiterverfolgt, da
die Umsetzung aufgrund der bisherigen Erfahrungen nicht erfolgsversprechend
ist und ahnliche MalRnahmen bereits bei der Arbeitsagentur verortet sind.
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2.3 Online-Datenbank ,,Arbeit” fiir Arbeitnehmende mit Behinderung und Arbeitgebende

ID-Nr.

[-0033

Projektziel

o Erfassung und Veréffentlichung der Unternehmen, die bereit sind, Menschen
mit Behinderung zu beschaftigen (freiwillig).

e Fiur Menschen mit Behinderungen soll Transparenz tber bestehende Arbeits-
und Unterstitzungsmadglichkeiten geschaffen werden.

o Der Austausch von Unternehmen, die Menschen mit Behinderungen beschaf-
tigen, soll geférdert und ggf. zusatzliche Bewerbungsmadglichkeiten geschaf-
fen werden.

e Fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen soll bei Unterneh-
men im Rheinisch-Bergischen Kreis geworben und so die Bereitschaft zur
Einstellung geférdert werden.

Ausgangssituation

Menschen mit Behinderungen sind bei gleichem und héherem Bildungsstand als
die Gesamtbevdlkerung tberproportional haufig von Arbeitslosigkeit betroffen.

Kurzbeschreibung der

Erstellung einer Liste aller Unternehmen, die Menschen mit Behinderung beschaf-

MaRnahme tigen, um einen Erfahrungsaustausch zwischen den Unternehmen zu ermdogli-
chen, Best-Practice-Beispiele zu ermitteln sowie Menschen mit Behinderung die
Méglichkeit zu Initiativbewerbungen zu geben.

Status Archiviert verworfen

Bezug zum Malnah-
meplan Inklusion

Handlungsfeld Arbeit, Malnahme 2; 4; 8; 9

Projektschritte

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Fachstelle fir behinderte Menschen im Arbeitsleben

RBW, HWK, IHK, Kreishandwerkerschaft
Landschaftsverband Rheinland
Bundesagentur flr Arbeit und Jobcenter Rhein-Berg

Bendtigte finanzielle Nicht bekannt

Ressourcen

Bendtigte personelle Nicht bekannt

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Betriebe, die sich in die Arbeitgeberdatenbank aufnehmen lassen
Kennzahlen e Erhohung der Anzahl von Arbeitnehmende mit Behinderung
Umsetzungsstand Das Projekt wird nicht weiterverfolgt, da sowohl der finanzielle als auch personelle

Aufwand nicht im Verhaltnis zum angestrebten Ergebnis stehen. Darliber hinaus
gibt es bereits bei der Agentur fur Arbeit ahnliche Instrumente zur Unterstitzung
des angestrebten Matching-Prozesses.
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3. Behinderung erleben und verstehen

3.1 Erstellung eines padagogischen Konzepts zur Aufklarung und zum Erleben von Behin-
derung

ID-Nr. [-0036

Projektziel Auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention mit seinen Vorgaben zur
Bewusstseinsbildung wird Gber das Thema Inklusion informiert, aufgeklart und
sensibilisiert. Dazu wird ein padagogisches Konzept erarbeitet. Dieses Konzept
steht den verschiedenen Adressaten fir gezielte Aufklarungsarbeit zur Verfi-
gung.

Ausgangssituation Es gibt zahlreiche und verschiedene Barrieren, die die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben flir Menschen mit Behinderungen erschweren. Haufig sind diese
Hemmnisse auf Unwissenheit und mangelnde Erfahrungen im Umgang mit Men-
schen mit Behinderungen zuriickzufiihren.

Kurzbeschreibung der | Durch passgenaue Informationen und Sensibilisierungsworkshops sollen sowonhl
MalRnahme physische Barrieren erkannt als auch gedankliche und emotionale Barrieren bei
den Adressaten reduziert werden. Nach Méglichkeit werden die Workshops von
Menschen mit Behinderung durchgeflhrt. Durch diese gezielte Aufklarungsarbeit
werden Impulse fur InklusionsmalRnahmen und zur Barrierefreiheit gesetzt und
Inklusion insgesamt weiter geférdert. Das zugrunde liegende padagogische Kon-
zept wird Verantwortlichen an Schulen, in sozialen Einrichtungen und interessier-
ten Personenkreisen angeboten.

Status In Umsetzung
Bezug zum Malnah- Handlungsfeld Wohnen, MaRnahme 9
meplan Inklusion Handlungsfeld Freizeit, Maknahme 1; 3; 4; 5; 10; 11; 14; 17; 21; 24

Handlungsfeld Gesundheit

Handlungsfeld Mobilitat im 6ffentlichen Raum
Handlungsfeld Arbeit

Handlungsfeld Bildung und Erziehung

Projektschritte e Erarbeitung Konzept (Inhalte, Zeit, Methoden) einschliellich eines Teils, der
Multiplikatoren Uberlassen werden kann

e Angebot veroffentlichen

¢ Informationen weitergeben und Workshops durchfiihren

Federfiuihrung InBeCo — Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit in Kooperation mit dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion

Kooperation Schulen, Kindergarten, sonstige Einrichtungen der Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle bisher nicht bekannt

Ressourcen

Bendtigte personelle Mitarbeitende von InBeCo — Servicestelle fiir Inklusion in der Freizeit

Ressourcen

Wirksamkeit und e Abbau von Angsten im Umgang mit Menschen mit Behinderungen

Kennzahlen e Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden

Umsetzungsstand Die MaRnahme wird durch InBeCo — Servicestelle fiir Inklusion in der Freizeit um-

gesetzt. Sie verfugt Uber einen ,Methodenkoffer* zur Sensibilisierung und Be-
wusstseinsbildung, welcher bereits bei unterschiedlichen Zielgruppen zum Ein-
satz kommt. Das bereits bestehende Konzept wird Gberprift und ggf. noch er-
ganzt.
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3.2  Aktionstage zum Thema Inklusion und Teilhabe mit den Auszubildenden der Kreisver-
waltung

ID-Nr. [-0047

Projektziel Die Bewusstseinsbildung zu den Themen Inklusion und Teilhabe soll geférdert
werden. Durch eine Gemeinschaftsaktion im Rahmen des Projektes ,RBK-barrie-
refrei“ (vgl. Malnahmen 1-0040 und 1-0042) werden Daten zur Barrierefreiheit ge-
sammelt. Diese stehen anschlieBend allen Einwohnern des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises zur besseren Planbarkeit gesellschaftlicher Teilhabe auf der Seite
RBK-barrierefrei.de zur Verfligung.

Ausgangssituation Mégliche Barrieren fur Menschen mit Beeintrachtigungen sind oft nicht bekannt
und werden daher im taglichen Leben nicht ausreichend bertcksichtigt. Durch
Sensibilisierung soll das Bewusstsein hierfir gescharft werden.

Kurzbeschreibung der | Die Veranstaltung findet an zwei aufeinanderfolgenden Tagen statt. Am ersten
MaRnahme Tag stehen die Sensibilisierung und die Bewusstseinsbildung im Vordergrund. Die
Teilnehmenden lernen verschiedene Beeintrachtigungen und die damit verbun-
denen Barrieren des taglichen Lebens (z. T. durch Selbsterfahrung) kennen.
Am zweiten Tag werden die Teilnehmende im Rahmen des Projektes RBK-barri-
erefrei (s. MaRnahme |-0040) gemeinsam Daten zur Barrierefreiheit von verschie-
denen Orten im Kreisgebiet sammeln.

Status In Planung

Projektschritte o Erstellung eines Konzeptes

e Planung der Aktionstage

e Durchfiihrung und der Aktionstage
[ ]

Reflexion der Veranstaltung

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Amt fir Personal und Organisation, InBeCo — Servicestelle fir Inklusion in der
Freizeit

Bendtigte finanzielle Noch nicht bekannt

Ressourcen

Bendtigte personelle Mitarbeitende des Amtes fiir Soziales und Inklusion

Ressourcen Mitarbeitende von InBeCo — Die Servicestelle fiir Inklusion in der Freizeit

Wirksamkeit und o Das erworbene Bewusstsein findet bei der taglichen Arbeit Berlcksichti-

Kennzahlen gung.

e Anzahl der erfassten Daten zur Barrierefreiheit

Umsetzungsstand Ein Konzept wurde in Absprache mit den Kooperationspartnern erstellt. Aufgrund
fehlender personeller Ressourcen (Stellenvakanzen) konnten die konkrete Pla-
nung und die Durchfiihrung der Veranstaltung noch nicht weiterverfolgt werden.
Eine Wiederaufnahme der Mal3nahme erfolgt im Herbst 2023.
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https://www.rbk-direkt.de/rbk-barrierefrei-wheelmap-pro.aspx

4. Gesellschaftliche Teilhabe

4.1 InBeCo - individuelle und strukturelle Beratung und Férderung der Teilhabe
ID-Nr. [-0044
Projektziel Eine nachhaltige, systematische und praxisorientierte Weiterentwicklung der in-

klusiven Angebote in den Bereichen Freizeit, Kultur und Sport soll in allen Kom-
munen ausgebaut und etabliert werden.

Ausgangssituation

Im Rheinisch-Bergischen Kreis ist der Bedarf eines systemischen Aufbaus und
des Vorhaltens einer Infrastruktur zur Weiterentwicklung von Teilhabe deutlich er-
kennbar.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Zur Weiterentwicklung des inklusiven Angebotes im Rheinisch-Bergischen Krei-
ses wurde mit der katholischen Jugendagentur, Trager der InBeCo (Inklusion, Be-
ratung und Coaching) — Die Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit — eine ent-
sprechende MalRhahme entwickelt. Das Konzept von InBeCo greift vorhandene
Strukturen und punktuelle Ansatze zur Teilhabe auf und unterstitzt die direkt be-
teiligten Akteure, gemeinsame Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu er-
moglichen. Gleichzeitig werden auf Basis von Einzelféllen regionale Bedarfe an
Beratung, Aufklarung und Unterstlitzung bei der Umsetzung abgeleitet und in lo-
kale Strukturen eingebettet (Was wird von wem vor Ort bendtigt?). Dabei steht die
Beratung und Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen sowie deren Um-
feld genauso im Fokus wie die Beratung und Unterstlitzung von Vereinen, Ge-
meinschaften, Schulen, Anbietern von Freizeitaktivitdten sowie Sport- und Musik-
vereinen. Zielgruppen sind
1. Familien mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

2. Fachkrafte und weitere Akteure in Organisationen, Einrichtungen und
Verbande

3. die allgemeine Offentlichkeit.

Bisher bezog sich das Angebot der InBeCo vornehmlich auf das Stadtgebiet Ber-
gisch Gladbach und schwerpunktmafig auf Institutionen, die sich in der Trager-
schaft der katholischen Jugendagentur befinden. Mit der Neuausrichtung des
Konzeptes soll nicht nur das bewahrte Angebot der inklusiven Einzelfallbegleitung
und -unterstltzung fortgeflihrt werden, sondern auch auf die strukturelle Etablie-
rung barrierefreier Zugange zu allen Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten im ge-
samten Kreisgebiet erweitert werden. Nahere Informationen sind der Kreistags-
vorlage vom 15.12.2022 (s. Drs. KT-10/0252) sowie dem Konzept von InBeCo zu
entnehmen.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:
e Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

Projektschritte e Erstellen eines Konzeptes
e Beschluss des Kreistages
e Umsetzung
e Evaluation
Federfuhrung InBeCo — Die Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit / Katholische Jugendagen-
tur
Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-

sion, Senioren und Pflege, Amt fiir Familie und Jugend, Amt fiir Gesundheit

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Der Rheinisch-Bergische Kreis fordert dieses Projekt flir zunachst 5 Jahre mit
jahrlich bis zu 245.000 €.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Ausbau der personellen Ressourcen auf 3 Fachkrafte (soziale Arbeit) und eine
Verwaltungskraft mit 0,25 Stellenanteilen.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Beratungsangebote und inklusive Veranstaltungen im Kreisgebiet
e Evaluation nach ca. einem Jahr
e Jahrliche Dokumentation des Entwicklungsprozesses
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Umsetzungsstand

Das Konzept ist erstellt und abgestimmt. Das Projekt wird seit 01.01.2023 durch
den Rheinisch-Bergischen Kreis finanziert. Die Umsetzung des Konzeptes wird
kontinuierlich evaluiert und ggf. angepasst.
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Il. Aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Senioren, aktives Alter(n) und Pravention —

Auf diversen Ebenen der pflegerischen Versorgung sto3en Trager, Dienstleister, Ehrenamtliche und kommu-
nale Akteurinnen und Akteure auf Grenzen der Einflussnahme (z. B. demografische Entwicklungen, rechtliche
Bestimmungen und Fachkraftemangel). Da diese Hirden immer deutlicher werden, ist es zeitgemal und zu-
kunftstrachtig, die Ebenen der vorpflegerischen Bereiche verstarkt in den Blick zu nehmen. Ziel ist es, durch
entsprechende MalRnahmen Pflegebediirftigkeit sowie gleichermalen die Inanspruchnahme von pflegebezo-
genen Leistungen aus den Sozialgesetzbiichern zu verzdégern, zu verringern oder zu vermeiden.

Zu vorpflegerischen und praventiven (auch pflegepraventiv genannten) MaRnahmen z&hlen alle Ma3hahmen,
Angebote und Projekte, die ein aktives Altern — das Alterwerden — sowie ein aktives und gesundes Alter — das
Altsein — thematisieren, férdern und unterstlitzen. Darunter fallen diverse praventive Mallinahmen, wie der
Aufbau altersgerechter Strukturen, Férderung ehrenamtlicher Tatigkeiten, Gesundheitsférderung, Starkung
sozialer Kontakte und Begegnungsmdglichkeiten. Aber auch gesellschaftliche Teilhabe, Aufklarung und Infor-
mation sowie Bewegung und Sport. Sicherheit, Mobilitdt und Wohnen sind Themenfelder, die in diesem Rah-
men fokussiert werden. Beim Begriff ,Aktives Altern“ geht es darum, sich aktiv und bewusst mit dem Prozess
des Alterwerdens auseinanderzusetzen und so im Alter die bestmdgliche Lebensqualitat auf der kérperlichen
und psychischen Ebene zu erreichen. Wer sich aktiv und bewusst mit dem Altwerden und Altsein auseinan-
dersetzt, kann praventiv etwas zur Vermeidung oder Verzogerung des eigenen Unterstiitzungs- oder Pflege-
bedarfs beitragen.

Die Gruppe der ,alteren Menschen“ macht einen groen Teil unserer Gesellschaft aus, die in den nachsten
Jahren weiter wachsen wird. Glicklicherweise wird das Bild vom Alter immer positiver. Grund dafilr sind unter
anderem die gestiegene Lebenserwartung und die gute medizinische Versorgung. Immer mehr Menschen
sind bis ins hohe Alter gesund, mobil und nehmen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben teil. Die altere
Generation nimmt zudem eine wichtige Rolle ein, wenn es um ehrenamtliches, burgerschaftliches, politisches
oder anderweitig freiwilliges Engagement geht.

Lange Zeit wurden unter dem Begriff ,Altenhilfe” alle Leistungen und MaRnahmen fir altere Menschen zusam-
mengefasst. Die klassische Altenhilfe (nach §71 SGB XIlI) ist jedoch ein veraltetes Konzept. Heutzutage geht
die praktische Arbeit und das moderne Verstandnis lber die klassische Altenhilfe hinaus und lasst sich eher
mit den Begriffen Seniorenarbeit, Seniorenkoordination, altersgerechte Quartiersentwicklung, Seniorenpla-
nung oder aber in Form von Seniorenblros ausdriicken. Hier geht es auch im Rahmen der Daseinsvorsorge
der Kommunen um die Entwicklung von Strukturen, Angeboten und Netzwerken. Ziel einer modernen Senio-
renarbeit oder Seniorenplanung ist es, dass alle Menschen bis ins hohe Alter selbstbestimmt am Leben teil-
haben und so lange wie mdglich in ihrem frei gewahlten Zuhause leben kénnen.

Kontakt:

Seniorenplanung@rbk-online.de

Ansprechperson:
Lisa Valerius
Annika Moller
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1. Altersgerechte Strukturen auf Kreisebene und in den kreisangehorigen
Kommunen

1.1 Erstellung eines Berichts liber die Lebenslagen alterer Menschen im Rheinisch-Bergi-

schen Kreis
ID-Nr. S-0100
Projektziel o Erstellung eines Berichts zu den Lebenslagen alterer Menschen im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis in Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen Kom-
munen (analog zu und in Abstimmung mit dem Sozialbericht und Pflegebe-
richt des Rheinisch-Bergischen Kreises).

o Erarbeitung konkreter, bedarfsgerechter Handlungsfelder, Empfehlungen und
MaRnahmen flr die rtliche Seniorenarbeit.

e Schaffung einer Handlungsgrundlage fiir die bedarfsorientierte Ausgestal-
tung, Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der kommunalen Seniorenar-
beit.

Ausgangssituation Zu den Lebenslagen der alteren Bevolkerung im Kreis liegen wenige Daten vor.

Dabei zahlt der Rheinisch-Bergische Kreis zu den altesten Kreisen in NRW. Der
Sozialbericht sowie der Pflegebericht des Kreises schneiden zwar wichtige The-
men an, geben jedoch keine gezielten Handlungsempfehlungen fiur die Zielgruppe
der Seniorinnen und Senioren. Ein zielgruppenspezifischer Bericht als Hand-
lungsgrundlage fir die Mitarbeitenden in der Seniorenarbeit der Kommunen ist
erstrebenswert und auch von den diesen gewinscht.

Kurzbeschreibung der | Unter wissenschaftlicher Begleitung eines externen Fachinstituts erstellt der Rhei-
MalRnahme nisch-Bergischen Kreis in enger Zusammenarbeit mit den Kommunen einen so
genannten ,Seniorenbericht”. Hierzu gehort die Feststellung des Status quo der
Angebote und Strukturen der kommunalen Seniorenarbeit, eine Erhebung der Be-
darfe der Zielgruppe sowie die partizipative Entwicklung von Handlungsempfeh-
lungen und Planungsgrundlagen. Zur Erstellung des Berichts wird eine Befragung
der alteren Bevdlkerung durchgeflhrt und die Akteure der Seniorenarbeit durch
partizipative Methoden einbezogen. Die Ergebnisse des Berichts sowie die Um-
setzung von Handlungsempfehlungen und MafRnahmen werden im Sinne der
Qualitatssicherung anschlieRend vom Rheinisch-Bergischen Kreis sowie den ko-
operierenden kreisangehoérigen Kommunen weiter verfolgt (die Art und Weise wird
im Laufe der Berichterstellung gemeinsam festgelegt).

Status In Umsetzung

Projektschritte Kreisinterne Voriberlegungen zwischen relevanten Planungsbereichen
Bedarfsfeststellung in den Kommunen

Kreisinterne Abstimmung und Beschlussfassung durch Kreistag
(fortlaufende) Beteiligung der Kommunen

Vergabe der wissenschaftlichen Begleitung

Durchfiihrung der Befragung und der Partizipation der Akteure
Erstellung des Berichts

Prasentation der Ergebnisse in allen Kommunen

Offentlichkeitsarbeit

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Externer Partner zur wissenschaftlichen Begleitung
e Kreisangehdrige Kommunen vor allem Uber das Netzwerk Kommunale Seni-
orenarbeit

o Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis
e Sozialplanung Motiv Mensch des Rheinisch-Bergischen Kreises
o Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle Circa 80.000 € fur die wissenschaftliche Begleitung.

Ressourcen

Bendtigte personelle e Wissenschaftliche Begleitung durch einen externen Partner

Ressourcen ¢ Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fiir Soziales und Inklu-

sion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
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Wirksamkeit und

e Qualitative Wirkung: Wissenschaftliche Erarbeitung von bedarfsgerechten

Kennzahlen und lebensweltbezogenen Handlungsempfehlungen und MalRnahmen, die
umgesetzt werden kénnen.

¢ Quantitative Wirkung: Anzahl der in Bezug auf die Handlungsempfehlungen
umgesetzten MalRnahmen.

Umsetzungsstand Der Austausch mit den Planungsbereichen Sozialplanung und Pflegeplanung hat

stattgefunden. Ein ,Seniorenbericht® wird in Anbetracht der demografischen Ver-
anderungen und seinen Herausforderungen als erganzend und zielgruppenspe-
zifisch notwendig erachtet.

Ein politischer Beschluss zur Umsetzung der Mallnahme gemaf Vorlage im Aus-
schuss fir Arbeit, Soziales und Pflege (ASP-Sitzung vom 06.09.2021) sowie im
Kreisausschuss (KA-Sitzung vom 23.09.2021) liegt vor. Die Erstellung des Seni-
orenberichts wurde einstimmig befurwortet (siehe Kreistagsinformationssystem:
Vorgang KA10/0016).

Die Auftragsvergabe wurde im Herbst 2022 an die Forschungsgesellschaft fur Ge-
rontologie e.V. der TU Dortmund erteilt. Der Projektstart war im November 2022.
Von April bis Mai 2023 fand kreisweit eine schriftliche Befragung zum Thema ,Al-
ter werden im Rheinisch-Bergischen Kreis* statt. Dazu wurden rund 7.300 Perso-
nen Uber 65 Jahre per Zufallsstichprobe ausgewahlt und angeschrieben. Mit die-
ser Bedarfserhebung soll in Zusammenarbeit mit den Kommunen in Erfahrung
gebracht werden, wie die Burgerinnen und Birger, die alter als 65 Jahre sind,
wohnen und leben und welche unterstitzenden Angebote sie bereits nutzen oder
sich winschen. Themenschwerpunkte der Befragung waren u.a.: Demografi-
sche/sozialstrukturelle Daten, Partizipation, burgerschaftliches Engagement,
Wohnen, Lebensfihrung, Teilhabe, soziale Kontakte, Digitalisierung und Kultur.

Aktuell werden die Ricklaufe der Befragung durch die Forschungsgesellschaft far
Gerontologie e.V. der TU Dortmund ausgewertet. Es konnte mit rund 40 % ein
sehr guter Ricklauf erzielt werden.

Die Ergebnisse der Befragung werden in den Kommunen sowohl hauptamtlichen
als auch ehrenamtlichen Akteurinnen und Akteuren im Herbst dieses Jahres vor-
gestellt. Je Kommune ist im Rahmen einer partizipativen Veranstaltung vorgese-
hen, auf Basis der Befragungsergebnisse und einer Bestandsaufnahme der vor-
handenen Angebote Handlungsempfehlungen fir die Seniorenarbeit vor Ort zu
entwickeln. Der Seniorenbericht mit den Befragungsergebnissen sowie Hand-
lungsempfehlungen auf kreisweiter Ebene soll bis Anfang 2024 fertiggestellt wer-
den.
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1.2 Grindung des Arbeitskreises ,,Seniorengerechte Sozialraumentwicklung“

ID-Nr. S-0103
Projektziel e Griindung eines Arbeitskreises, der sich mit der seniorengerechten Sozialrau-
mentwicklung auf Kreisebene befasst
¢ Entwicklung von Ideen, die den langst mdglichen Verbleib von alteren Men-
schen in ihrem frei gewahlten Umfeld sicherstellen
Ausgangssituation Um den unterschiedlichen Anspriichen in verschiedenen Quartieren/Stadttei-

len/Dérfern gerecht zu werden, die sich aus diversen demografischen Verande-
rungen ergeben, ist es notwendig, stabile Netzwerke und stabile nachbarschaftli-
che Strukturen zu schaffen. Eine aktive Nachbarschaft tragt wesentlich dazu bei,
gelingende Unterstltzungsstrukturen und soziale Teilhabe zu gewahrleisten. Das
wiederum férdert den Verbleib von alteren oder unterstiitzungsbedurftigen Perso-
nen in ihrem Wohnumfeld, ihnrem Quartier.

Kurzbeschreibung der

Bildung einer Arbeitsgruppe aus der Mitte der Kommunalen Konferenz Alter und

MalRnahme Pflege, die sich mit Visionen und Konzepten zu generationengerechten Quartie-
ren beschaftigt, in denen auch alte und pflegebedirftige Menschen sicher und gut
so lange wie mdglich leben kdénnen.

Status In Priifung

Projektschritte ¢ Bildung des Arbeitskreises
e Grundungssitzung des Arbeitskreises
e Festlegung der Aufgaben und Themenfelder

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt flr Soziales und Inklusion,

Ressourcen Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und Qualitative Wirkung: Impulse fiir die passgenaue, quartiersnahe Weiterentwick-
Kennzahlen lung der Angebotsstrukturen. Initiierung von MaRnahmen.

Umsetzungsstand Die Grundung des Arbeitskreises wurde in der Kommunalen Konferenz Alter und

Pflege am 30.10.2018 empfohlen. Die konstituierende Sitzung fand im September
2019 statt, eine weitere Sitzung im Dezember 2019. Aufgrund der Corona-Lage
fielen in 2020 weitere Sitzungen aus. Auch in 2021 wurde aufgrund der pandemi-
schen Lage und der Auslastungssituation der Mitglieder von Sitzungen abgese-
hen.

Schwierigkeiten ergeben sich zudem bei der Festlegung der Aufgaben des Ar-
beitskreises, da Quartiersarbeit ortlich stattfindet und die Kreisebene zu weit weg
erscheint. Die Sinnhaftigkeit des Arbeitskreises bzw. die Zusammensetzung wird
diskutiert. Daher befindet sich der Status wieder ,In Prifung®.

Der Arbeitskreis sowie die Entscheidung tber seinen weiteren Verbleib ruhen auf-
grund der friiheren Corona-Lage und personeller Veranderungen. Eine Wieder-
aufnahme der Prifung ist fir Anfang 2024 vorgesehen.
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1.3 Griindung von Netzwerken der Seniorenarbeit/Altenhilfe in den kreisangehoérigen Stad-
ten und Gemeinden

ID-Nr.

S-0105

Projektziel

Grindung von lokalen Netzwerken, Arbeitskreisen, Runden Tischen oder ahnli-
chen Zusammenkunften, in denen die Akteurinnen und Akteure aus den Berei-
chen der offenen Seniorenarbeit, Altenhilfe, Pflege, Pflegepravention etc. zusam-
menkommen. Ziel der Netzwerke ist der Austausch, die Férderung der Zusamme-
narbeit sowie die Weiterentwicklung der Angebote und Strukturen vor Ort. Zudem
geben die Netzwerke eine Art kommunale Steuerung Uber die Themen der Seni-
orenarbeit.

Ausgangssituation

In einigen kreisangehérigen Kommunen gibt es seit vielen Jahren gut funktionie-
rende und bewahrte Netzwerkstrukturen. So wurden in Bergisch Gladbach die
Stadtteilbérsen Nord und Sid, in Burscheid das Senioren-Hilfenetzwerk (SHN)
und in Rosrath die Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe (AGR) gegriindet. In Leichlin-
gen gibt es die Senioren Arbeitsgemeinschaft (SAG), die allerdings derzeit ruht.
Koordiniert werden die Netzwerke, Arbeitsgemeinschaften u.d. in der Regel von
den Mitarbeitenden aus den Seniorenbiros, der Seniorenarbeit, der Seniorenbe-
ratung oder der Demografiearbeit.

Kurzbeschreibung der

Die Seniorenplanung des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege unter-

MalRnahme stitzt die kreisangehorigen Kommunen bei der Grindung, Weiterentwicklung
oder Wiederbelebung der drtlichen Seniorennetzwerke, Arbeitsgemeinschaften
u.a.
Status Archiviert - umgesetzt
Projektschritte e Erfassung vorhandener Strukturen (v.a. Uber das Netzwerk Kommunale Se-
niorenarbeit)
e Unterbreitung des Angebots zur Unterstitzung der Mitarbeitenden in den krei-
sangehdrigen Kommunen bei der Griindung von Netzwerken
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation ¢ Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat bzw. kommunale Seniorenvertretungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fiir Soziales und Inklu-
sion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteurinnen und Akteure sowie Weiterent-
wicklung der ortlichen Strukturen.

Umsetzungsstand

In Overath wurde im September 2021 das Seniorennetzwerk Overath gegriindet,
federfiihrend vom Seniorenbuiro der Stadt und der Pflegeberatung des Kreises mit
Unterstiitzung der Seniorenplanung.

In Wermelskirchen hat sich im Oktober 2021 der Runde Tisch der Pflege gegriin-
det. Hier sind vor allem die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus dem Pfle-
gesektor vertreten.

In Kirten ist ebenfalls ein Netzwerk entstanden. Pandemiebedingt musste die
Griindung von Ende 2021 ins Jahr 2022 verschoben werden.
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2. Soziale Netzwerke und gesellschaftliche Teilhabe

2.1 Griindung von ZWAR-Netzwerken (Zwischen Arbeit und Ruhestand)

ID-Nr. S-0200
Projektziel Grindung von ZWAR-Netzwerken in den kreisangehérigen Kommunen
Grindung von mehreren quartiersbezogenen (Stadtteil, Dorf etc.) Netzwer-
ken in grélReren Kommunen
e Fdrderung von ehrenamtlichem Engagement
o Ermdglichung sinnstiftender Angebote fiir die Nacherwerbsphase
Ausgangssituation Die Gestaltung des demografischen Wandels ist eine der groften zu bewaltigen-

den Aufgaben unserer Gesellschaft. Die zunehmende Vereinzelung von Bevolke-
rungsteilen ist dabei eine sehr ernst zu nehmende Herausforderung. Intakte sozi-
ale Beziehungen wirken sich positiv auf nahezu alle Lebensbereiche aus — vor
allem im Alter. Sie verhindern soziale Ausgrenzung bzw. Einsamkeit.

Die (Re-)Aktivierung sozialer Beziehungen im Wohnumfeld ist ein wichtiges In-
strument zur Gestaltung des demografischen Wandels. Durch ZWAR-Netzwerke
werden altere Menschen erreicht — auch solche, die sonst nicht erreicht werden.
Sie kdénnen als Angebot zur Gestaltung des demografischen Wandels auf Stadt-
teilebene genutzt werden.

Kurzbeschreibung der

Zustandige Mitarbeitende aus den Kommunen werden regelmaflig Uber das

MaRnahme ZWAR-Konzept informiert. Die Griindung von ZWAR-Netzwerken in den kreisan-
gehorigen Kommunen wird angestrebt und mit vorhandenen Ressourcen gefor-
dert.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Bekanntmachung des ZWAR-Konzepts in allen Kommunen
e Prifung auf Umsetzbarkeit und Realisierung in den Kommunen
e Implementierung von ZWAR-Netzwerken

Federfuhrung Kreisangehdrige Kommunen

Kooperation e ZWARe.V.

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab In-
klusion, Senioren und Pflege
e Ortliche Akteure, Vereine, Initiativen und Netzwerke

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Fur die fachliche Begleitung durch ZWAR e. V. ca. 4.000 € pro Netzwerk.

Bendtigte personelle

e Koordinierende Stellen in den Kommunen erforderlich.

Ressourcen e Moderation, Anleitung und Schulung durch ZWAR e. V.

Wirksamkeit und ¢ Quantitativ: Anzahl der ZWAR-Netzwerke im Kreis

Kennzahlen e Qualitativ: Strukturentwicklung in den Kommunen

Umsetzungsstand Im Rahmen der Burscheider Zukunftsinitiative wurde ein ZWAR-Netzwerk am

29.06.2017 gegrundet. Overath folgte im September 2019. In beiden Kommunen
sind erfolgreiche Netzwerke entstanden, die eigensténdig organisiert sind.

Im Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit am 19.01.2021 hat sich der ZWAR e. V.
vorgestellt. Alle Kommunen zeigen Interesse an der ZWAR-Methodik. In Rdsrath
sollte im Herbst 2021 eine ZWAR-Gruppe entstehen, doch die pandemische Lage
hatte eine Verschiebung der Grindung des ZWAR-Netzwerks erforderlich ge-
macht. Im Herbst 2023 findet nun die Auftaktveranstaltung des ZWAR-Netzwerks
in Rosrath statt.

In allen anderen Kommunen ist die Planung von neuen ZWAR-Netzwerken vor-
erst zurlickgestellt.
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2.2 Konzeptentwicklung: Praventiver, teilhabeorientierter Hausbesuch

ID-Nr. S-0201
Projektziel e Frihzeitige praventive Beratung von Betroffenen zur Sicherung des Verbleibs
in der eigenen Hauslichkeit.

e Sicherstellung der Teilhabe alterer Menschen an sozialen Netzwerken und
gesellschaftlichen Angeboten, um Isolation und Einsamkeit im Alter zu ver-
meiden.

o Entlastung des Pflegesektors Uber den mdglichst langen Erhalt der Selbst-
standigkeit und Gesundheit aller/alterer Menschen.

e Erreichen von Personen, die Uber die aufsuchenden Beratungsangebote (Se-
niorenberatung) nicht erreicht werden.

Ausgangssituation Um allen Menschen erméglichen zu kénnen, so lange es geht in ihrem vertrauten

Wohnumfeld leben zu kdnnen, ist es hilfreich, friihzeitig Gber pflegepraventive und
teilhabeorientierte Beratungs-, Informations- und Unterstiitzungsangebote aufzu-
klaren. Einige altere Menschen kénnen Uber die Ublichen Informationswege
(,Komm-Struktur®) nicht erreicht werden. Hier bedarf es neue Wege und aktive
zugehende Beratungsangebote.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

In einem Kooperationsprojekt soll einer bestimmten Altersgruppe (bspw. 65 bis
75 Jahre) aktiv per Anschreiben ein Beratungsangebot gemacht werden. Interes-
sierte Personen konnen anschliefend einen Termin zum Gesprach und/oder
Hausbesuch vereinbaren. In der Beratungssituation soll Uber 6rtliche Mdglichkei-
ten der Teilhabe (z. B. Freizeitangebote vor Ort) und Unterstitzungsmaglichkeiten
(z. B. Sozialhilfe, Wohnberatung) informiert werden. Im Bedarfsfall wird an zustan-
dige Beratungsstellen vermittelt, um Themen zu intensivieren (z. B. Wohnraum-
beratung, Pflegeberatung). Diese MalRnahme kann auch mit einem praventiven
Hausbesuch der Pflegeberatung kombiniert werden.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

Gewinnung von Kooperationspartnerinnen/-partnern
Grindung einer Projektgruppe und regelméaRige Treffen
Klarung Finanzplan und Personalressourcen
Konzepterstellung

Umsetzung

Qualitatskontrolle und Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion

Kooperation

Pflegekassen (Kooperation Pflegeberatung)
Seniorenberatung der kreisangehdérigen Kommunen
Wohlfahrtsverbande

Ehrenamtliche Netzwerke

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Personalkosten fiir Koordinierungsstelle, Beraterinnen und Berater.
o Kosten flr Informationsschreiben und Anschreiben der Zielgruppe.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Koordinierungsstelle, Beraterinnen und Berater

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Langerer Verbleib der Seniorinnen und Senioren in der eigenen

Kennzahlen Hauslichkeit
¢ Quantitativ: Anzahl der dokumentierten, praventiven Hausbesuche
Umsetzungsstand Die Zukunftswerkstatt Pflegeberatung (Koop. kom. Pflegeberatung mit Pflegebe-

ratung der Pflegekassen) im Rheinisch-Bergischen Kreis hatte das Thema ,Pra-
ventive Hausbesuche* aufgegriffen. Das Thema sollte weiter erarbeitet werden,
fand aber keine Unterstitzung seitens der Pflegekassen. Nach Einrichtung eines
Pflegestitzpunktes soll das Thema wieder aufgegriffen werden.
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2.3 Einfuhrung einer ,arztlichen Verordnung“ gegen Einsamkeit im Alter

ID-Nr. S-0202
Projektziel ¢ Vermeidung von Einsamkeit im Alter, Forderung sozialer Teilhabe

e Menschen aus der Einsamkeit oder Isolation holen

e Zurlickgezogen oder isoliert lebende Menschen erreichen
Ausgangssituation Der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin und alte Freunde sind verstorben,

die Kinder und Enkelkinder wohnen in einer anderen Stadt oder in einem anderen
(Bundes-)Land: So geht es vielen Seniorinnen und Senioren auch im Rheinisch-
Bergischen Kreis. Das Alleinsein kann langfristig zu Einsamkeit fihren. Einsam-
keit ist ein langer andauernder Zustand, der krank machen kann, denn er erzeugt
Stress, der sich negativ aufs Immunsystem und die Psyche auswirkt. Fiir Kom-
munen mit einem hohen Anteil an alteren Menschen heillt das: Gegensteuern und
Wege finden, um einsame Menschen aus der Isolation herauszubekommen und
praventiv dafiir sorgen, dass das Einsamkeitsgeflihl gar nicht erst entsteht.

Hauséarztinnen und Hausarzte sind fiir viele Altere ein wichtiger Anlaufpunkt und
zahlen teilweise zu den wichtigsten Sozialkontakten einsamer Menschen. Die
Praxen sind wichtige Anlaufstellen, um einsame Menschen zu erreichen und In-
terventionen zu platzieren.

Kurzbeschreibung der

In Kooperation mit den Hausarztinnen und Hausarzten und den Seniorenbera-

MaRnahme tungsstellen in den kreisangehorigen Kommunen soll ein ,Rezept gegen Einsam-
keit im Alter” entwickelt werden. Haben Arztinnen und Arzte bei einer Behandlung
das Gefiihl, dass die Patientin oder der Patient einsam ist und Sozialkontakte hilf-
reich waren, kann mit dem Rezept (als Empfehlung) ein Termin bei der 6rtlichen
Seniorenberatung gemacht werden. Dort kann die Person an bestimmte Ange-
bote oder weitere Beratungsstellen vermittelt werden (z. B. Wohnraumberatung
oder Pflegeberatung).

Status In Prifung

Projektschritte e Konkretisierung der MalRnahme
e Zugang auf Kooperationspartnerinnen/-partner
o Konzeptentwicklung
o fortlaufende Umsetzung
o Offentlichkeitsarbeit
e regelmafige Evaluation

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit

o Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis
e Hausarztpraxen im Kreisgebiet / Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fur den Druck der Rezeptbdgen

Bendtigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt flr Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Vermittlung von einsamen Personen an die Seniorenberatung.

Kennzahlen Vermeidung/Verminderung von Einsamkeit in der Bevolkerung.
¢ Quantitativ: Anzahl der ausgestellten Rezepte. Ggf. Anzahl der aufgrund des-
sen durchgefuhrten Beratungen.
Umsetzungsstand Derzeit finden konzeptionelle Voriiberlegungen statt.
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2.4 Sensibilisierung fur Vielfalt in der Seniorlnnenarbeit

ID-Nr. S-0203
Projektziel e Sensibilisierung fiir Lebenslagen und Bedarfe von gleichgeschlechtlich und
transident lebenden alteren Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis.

o Etablierung einer kreisweiten vielfaltigen und an diversen Lebensformen ori-
entierten Seniorenarbeit in Zusammenarbeit mit der ,NRW Fachberatung
gleichgeschlechtliche und transidente Lebensweisen in der offenen Se-
nior_innenarbeit* (Trager: rubicon. Kéin).

Ausgangssituation Altere lesbische Frauen, schwule Manner und transidente Personen waren jahr-

zehntelang gesellschaftlicher Diskriminierung, strafrechtlicher Verfolgung und
burgerrechtlicher Ungleichbehandlung ausgesetzt. Bei vielen flihrte das zu einem
versteckten Leben und zu Zurickhaltung gegenuber den Angeboten der Alten-
hilfe. In den letzten Jahren wurden durch die Aufhebung der Urteile nach § 175
StGB (§151 DDR) und durch die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare
wichtige Zeichen gesetzt fiir die Akzeptanz vielfaltiger Lebensformen. Dennoch
erfahren homo- und transsexuell lebende Menschen nicht die Wirdigung und An-
erkennung, wie sie heterosexuell lebenden Frauen und Mannern entgegenge-
bracht werden. Viele befurchten im Alter auf Angebote und Dienste zu treffen, die
Uber ihre Diskriminierungserfahrungen und besonderen Bedarfen kaum etwas
wissen.

Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen fihrt in § 2 Abs. 1 dazu aus:
,Mallnahmen nach diesem Gesetz sollen auch kultursensible Aspekte beriick-
sichtigen, insbesondere die unterschiedlichen Bedurfnisse der Menschen, die
sich durch Migrationsgeschichte, sexuelle Orientierung und geschlechtliche Iden-
titdt ergeben kdnnen. Daruber hinaus ist Armut und sozialer Ausgrenzung entge-
gen zu wirken.*

Zur Unterstitzung dieser Zielsetzung wurde in NRW eine Fachberatung vom Mi-
nisterium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziale des Landes NRW etabliert (s.0.), die
alle Kreise und kreisfreien Stadte NRWs kontaktiert und zur Kooperation aufge-
fordert hat.

Kurzbeschreibung der

Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung der ,NRW Fachberatung gleichge-

MaRnahme schlechtliche und transidente Lebensweisen in der offenen Senior_innenarbeit*
zur Sensibilisierung der Akteurinnen und Akteure im Rheinisch-Bergischen Kreis.
Durchfuihrung gemeinsamer Aktionen, z.B. Informationsveranstaltungen, sowie
Mitarbeit an Projekten.

Status In Planung

Projektschritte o Kontaktaufnahme zur Fachberatungsstelle und Signalisierung der Kooperati-

onsbereitschaft

o Vorstellung im Rheinisch-Bergischen Kreis
e Multiplikation des Themas in relevante Netzwerke und Gremien
e Planung der weiteren Zusammenarbeit

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine.

Bendtigte personelle

Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab In-

Ressourcen klusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und e Qualitativ: Sensibilisierung fur Lebenslagen und Bedarfe von gleichge-

Kennzahlen schlechtlich und transident lebenden alteren Menschen im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis.

Umsetzungsstand Rubicon e.V. wurde in die Kommunale Konferenz Alter und Pflege im Frihjahr

2023 eingeladen. Leider konnte der Termin seitens Rubicon nicht wahrgenommen
werden, weswegen der Verein seine Arbeit in einer der kommenden Sitzungen im
Verlauf des Jahres 2023 vorstellen wird. AnschlieBend wird in den weiteren Pla-
nungsprozess eingestiegen.
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https://rubicon-koeln.de/alter-nrw/

3. Engagement im und fiur das Alter

3.1 Ehrenamt im Verbraucherschutz

ID-Nr. S-0300
Projektziel ¢ Aufbau eines ehrenamtlichen Angebots im Verbraucherschutz.
o Etablierung eines Unterstiitzungsangebots fiir (nicht nur) altere Menschen in
verbraucherbezogenen Belangen.
e Sinnstiftende Tatigkeit fur Menschen im Rentenalter
Ausgangssituation Die Verbraucherzentrale unterstutzt das ehrenamtliche Engagement fir den Ver-

braucherschutz und setzt unterschiedliche Projekte um. In der Beratungsstelle
Bergisch Gladbach zeigt sich ein deutlicher Bedarf an Unterstitzung der Haupt-
amtlichen durch Ehrenamtliche in Bezug auf die Begleitung von (oft alteren) Hil-
fesuchenden und Unterstiitzung bei der Organisation des ,Papierkrams®. Die bu-
rokratischen Hurden und unorganisierten Unterlagen behindern die Hauptamtli-
chen haufig bei der Arbeit. Hier konnen Ehrenamtliche Vorarbeit leisten und un-
terstltzen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Engagierte, die sich fir Themen und Fragestellungen rund um den Verbraucher-
schutz interessieren, kdnnen zu Verbraucherbegleitenden oder Verbrauchers-
couts geschult werden. Sie werden Uber die Beratungsstelle Bergisch Gladbach
an unterstitzungsbedirftige Menschen vermittelt oder klaren in Vortragen pra-
ventiv Gruppen Uber Verbraucherthemen auf.

Status

In Prifung

Projektschritte

Abklarung des tatsachlichen Bedarfs

Prufung der Umsetzbarkeit (z. B. Schulungsmadglichkeiten fur Ehrenamtliche)
Konzepterstellung, einschlieRlich Klarung von Finanzierungsfragen.
Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Ehrenamtlichen

Durchflihrung der Schulungen

Vermittlung von Verbraucherbegleitern an Unterstitzungsbediirftige
RegelmaBige Evaluation

Federfiihrung

Verbraucherzentrale NRW - Beratungsstelle Bergisch Gladbach

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch zu klaren

Bendtigte personelle
Ressourcen

Projektkoordination (Verbraucherzentrale Beratungsstelle Bergisch Gladbach)

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Entlastung der Hauptamtlichen der Beratungsstelle, Etablierung ei-

Kennzahlen ner sinnstiftenden Tatigkeit fir Interessierte (praventive Wirkung)
¢ Quantitativ: Anzahl gewonnener Ehrenamtlicher und Anzahl der durchgefuhr-
ten Unterstitzungen von Hilfesuchenden
Umsetzungsstand Anfang 2020 hat ein erstes Vorgesprach zwischen der Beratungsstelle der Ver-

braucherzentrale in Bergisch Gladbach und dem Planungsstab Inklusion, Senio-
ren und Pflege des Rheinisch-Bergischen Kreises stattgefunden. Der Bedarf zum
Auflegen dieser Malinahme ist gegeben. Aufgrund der Corona-Pandemie und
Malnahmen im Bereich der ,Energiemangellage“ mussten alle weiteren Planun-
gen vorerst ausgesetzt werden. Die Malinahmenplanung wird im Jahr 2024 wie-
der aufgegriffen.
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3.2 Einrichtung einer kreisweiten Geschaftsstelle Ehrenamt

ID-Nr. S-0302
Projektziel e Starkung und Begleitung des Ehrenamts
e Forderung des Austauschs ortlicher Ehrenamtsinitiativen
¢ Qualifizierung und Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Strukturen
o Effektive Nutzung von ehrenamtsbezogenen Fordermitteln, Projektausschrei-
bungen etc.
Ausgangssituation In fast allen Tatigkeitsbereichen unserer Gesellschaft sind ehrenamtliche Krafte

eingesetzt. Dadurch sichern sich der Rheinisch-Bergische Kreis und seine kreis-
angehdrigen Stadte und Gemeinden langfristig ein breites Spektrum an Freizeit-,
Kultur-, Gesundheits- und Unterstiitzungsangeboten. In einer Gesellschaft, die
zunehmend alter wird und in der Nachwuchskrafte immer ofter fehlen, gewinnt
das Ehrenamt zunehmend an Bedeutung.

Gleichzeitig steht die ehrenamtliche Arbeit vor groRen Herausforderungen: Nach-
wuchsmangel, zunehmende burokratische Anforderungen und eine sinkende Be-
reitschaft, sich innerhalb der gegebenen Ehrenamtsstrukturen verbindlich und re-
gelmaRig zu engagieren, erschweren die Arbeit von Vereinen und Initiativen sowie
das burgerschaftliche Engagement Einzelner.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Implementierung einer zentralen Anlaufstelle im Rheinisch-Bergischen Kreis, um
so zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements im gesamten Kreisgebiet bei-
zutragen. Die Geschéftsstelle Ehrenamt berat und begleitet die kreisangehdrigen
Kommunen sowie die vorhandenen Ehrenamtsinitiativen und Vereine. Sie ver-
netzt, bietet Fortbildungen an und managt Férdermittel.

Status

In Prifung

Projektschritte

¢ Konkretisierung des Konzepts durch Beteiligung vorhandener Strukturen (z.
B. Kommunales Integrationszentrum)

e Prifung der Umsetzbarkeit: Priifung des Bedarfs, der Finanzierung (Nutzung
von Férderprogrammen moglich?)

e Einholen des politischen Votums

e Umsetzung

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion

Kooperation

e Ehrenamtsinitiativen in den kreisangehérigen Kommunen
¢ Kreisangehorige Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Personalkosten

Bendtigte personelle

Besetzung der Geschaftsstelle Ehrenamt mit entsprechender fachlicher Kompe-

Ressourcen tenz

Wirksamkeit und Qualitativ: Vorhalten einer kreisweiten Ehrenamtskoordination

Kennzahlen

Umsetzungsstand Erste Bemihungen wurden 2019 getatigt: Der Rheinisch-Bergische Kreis hat sich

beim Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt“ des Bundesprogramms Landli-
che Entwicklung (BULE) des Bundesministeriums fiir Ernahrung und Landwirt-
schaft (BMEL) beworben, wurde jedoch aufgrund begrenzter Vergabemaglichkei-
ten abgelehnt. Es wird geprift, ob es alternative Férderprogramme gibt, die eine
Finanzierung des Vorhabens ermdglichen kénnen.
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4. Gesundheit im Alter

4.1 Forderung von sozialen Selbsthilfegruppen

ID-Nr. S-0400
Projektziel e Finanzielle Férderung und personelle Unterstitzung von sozialen Selbsthilfe-
gruppen

e Ermdglichung von Selbsthilfestrukturen, z. B. fur die Themen Einsamkeit im
Alter, Ubergang Beruf zur Rente und Sinnfindung in der Nacherwerbsphase
e Psychosoziale Gesundheitsférderung fur altere Menschen

Ausgangssituation Die gesetzlichen Krankenkassen unterstitzen seit vielen Jahren (nur) gesund-
heitsbezogene Selbsthilfe durch immaterielle, infrastrukturelle und finanzielle Hil-
fen. Die Férderung von Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbst-
hilfe-Kontaktstellen nach § 20h Sozialgesetzbuch V (SGB V) unterstreicht den ho-
hen gesundheitspolitischen Stellenwert.

Neben der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe gibt es auch Gruppen der sozialen
bzw. soziallagenbezogenen Selbsthilfe, die nicht nach § 20h SGB V gefordert
werden kdnnen. Diese befassen sich vor allem mit sozialen Lebenslagen und be-
stimmten Personengruppen, wie z. B. Alleinerziehenden, Familien, Seniorinnen
und Senioren. Im Rheinisch-Bergischen Kreis steigt die Anfrage und Nachfrage
nach sozialen Selbsthilfegruppen, vor allem fur die Themen Einsamkeit im Alter,
Alleinerziehende und Ubergang vom Beruf in die Rente.

Kurzbeschreibung der | Konzepterweiterung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land auf die Forde-
MaRnahme rung von sozialen Selbsthilfegruppen durch den Rheinisch-Bergischen Kreis —
analog zum Leverkusener Modell der Férderung sozialer Selbsthilfe. Aufbau von
Strukturen und Verfahren zur fortlaufenden Forderung von Selbsthilfegruppen aus
dem psychosozialen und sozialen Sektor rund um die Themen Alter, Rente, Ein-
samkeit, Familie, Partnerschaft, Frauenselbsthilfe, Lebensfiihrung, Lebenskrisen,
besondere soziale Situationen usw.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Erstellung eines Gesamtkonzepts durch die Selbsthilfe-Kontakistelle Bergi-
sches Land (Trager: Der Paritatische)

e Uberarbeitung der Vereinbarung zwischen dem Trager und dem Rheinisch-
Bergischen Kreis: Aufnahme der Férderung Sozialer Selbsthilfe

e Einholen der politischen Zustimmung

e Umsetzung

Federfiihrung Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land, Der Paritatische
Kooperation ¢ Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gesundheit
Bendtigte finanzielle Bereitstellung eines Budgets fir die Forderung sozialer Selbsthilfegruppen durch
Ressourcen den Rheinisch-Bergischen Kreis (ca. 10.000 €).
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Qualitativ: Etablierung eines umfassenden Selbsthilfe-Angebots durch die Er-
Kennzahlen moglichung der Férderung von sozialen Selbsthilfegruppen

e Quantitativ: Anzahl der sozialen Selbsthilfegruppen

Umsetzungsstand Es wurde eine eigene Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer gegriindet —
soziale Selbsthilfe wurde als erganzender Baustein integriert.

Die Beschlisse der zustandigen politischen Gremien wurden im November und
Dezember 2021 eingeholt (Ausschuss fur Arbeit, Soziales und Pflege am
15.11.2021; Ausschuss fur Gesundheit, Rettungswesen und Verbraucherschutz
am 17.11.2021; Kreisausschuss am 02.12.2021; Kreistag 09.12.2021). Der Neu-
strukturierung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis wurde zu-
gestimmt (Vorgang KT-10/0135).

In Kooperation mit dem Trager der Selbsthilfe-Kontaktstelle wurden im Frihjahr
2022 alle Vorbereitungen getroffen, die Forderung sozialer Selbsthilfegruppen
umzusetzen. Die Leistungs-, Qualitdtsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung
wurden vereinbart.
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Die Entscheidung Uber die Férderfahigkeit sozialer Selbsthilfegruppen trifft ein
Gremium bestehend aus Vertretern des Rheinisch-Bergischen Kreises, des Pari-
tatischen sowie der Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Rheinisch-Bergischer Kreis.
Dieses Gremium tagte im Rahmen einer Vergabe-Konferenz fir Soziale Selbst-
hilfegruppen erstmalig am 19.04.2023.
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5. Mobilitat im Alter

5.1 Durchfuihrung von Pedelec-Trainings in den kreisangehérigen Kommunen

ID-Nr. S-0501
Projektziel e Forderung der Sicherheit beim Fahren von Pedelecs
¢ Schaffen einer Test-Plattform, um Seniorinnen und Senioren die Mobglichkeit
zu geben, sicher den Gebrauch von Pedelecs auszuprobieren.
Ausgangssituation Die Zahl der Pedelec-Unfalle hat sich in den vergangenen Jahren deutlich erhoht.

Auch wenn Pedelecs bei vielen Altersgruppen beliebt ist, sind es doch vor allem
altere Menschen, die Pedelecs in der Freizeit nutzen. Hier ist es wichtig, einen Ort
des Ausprobierens zu schaffen, um eine hohe Fahrsicherheit zu erreichen und
Unfalle zu vermeiden.

Kurzbeschreibung der

Planung von Pedelec-Trainings in den kreisangehdrigen Kommunen unter Betei-

MalRnahme ligung des Zukunftsnetz Mobilitdt NRW. Uber das Zukunftsnetz werden Trainerin-
nen und Trainer sowie Informationsmaterial kostenfrei zur Verfligung gestellt. Den
Kommunen obliegen die Planung sowie die Zurverfugungstellung einer geeigne-
ten Raumlichkeit und Offentlichkeitsarbeit. Uber das Netzwerk Kommunale Seni-
orenarbeit wurde vereinbart, wenn mdglich, eine Veranstaltungsreihe zu planen,
um Termindopplungen zu vermeiden und das Angebot mdéglichst breit zu streuen.
Status Archiviert - laufend
Projektschritte o Kontaktaufnahme zum Mobilititsmanagement des Rheinisch-Bergischen
Kreises und zum Zukunftsnetz Mobilitat NRW
e Planung der Veranstaltungen/Veranstaltungsreihe mit dem Netzwerk Kommu-
nale Seniorenarbeit
o Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Presse, Netzwerke etc.)
¢ Umsetzung der Veranstaltungen
e Evaluation
Federfihrung Kreisangehdrige Kommunen
Kooperation e Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab In-
klusion, Senioren und Pflege

¢ Mobilitatsmanagement des Kreises und der kreisangehdrigen Kommunen

e Zukunftsnetz Mobilitat NRW

e Kreisseniorenbeirat und 6rtliche Seniorenbeirate

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Miete von geeigneten Raumlichkeiten/Platzen
Offentlichkeitsarbeit (Flyer und Co.)

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Quantitativ: Anzahl der angebotenen Pedelec-Trainings. Anzahl der Teilnehmen-
den an den Trainings

Umsetzungsstand

In 2020 gab es erste Planungen von Pedelec-Trainings in Overath und Wermels-
kirchen. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten die Trainings jedoch nicht rea-
lisiert werden.

Im Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit (gegriindet im September 2020) wurde
das Interesse an einer interkommunalen Veranstaltungsreihe zu Pedelec-Trai-
nings geaullert. Idee der Veranstaltungsreihe ist es, dass Pedelec-Trainings in
(wenn moglich) allen Kommunen angeboten werden, die iber gemeinsame Flyer
und Offentlichkeitsarbeit beworben werden. Die Finanzierung und Organisation
sind moglich Gber das Zukunftsnetz Mobilitdt NRW, den ADFC und &rtliche Ver-
kehrsgesellschaften.

Das Zukunftsnetz Mobilitat NRW stellte sich im Januar 2021 in einer Sitzung des
Netzwerks vor. Die Mehrheit der Kommunen lehnt die Planung und Durchfiihrung
eines Pedelec-Trainings fur das Jahr 2021 ab. Im Rahmen der Seniorenkulturwo-
che fand jedoch in Bergisch Gladbach ein Pedelec-Training statt, das von der
Stadtverkehrsgesellschaft organisiert und durchgefihrt wurde. In Overath wurde
in Kooperation des Mobilitdtsmanagement, des Zukunftsnetzes Mobilitdt NRW
und dem Seniorenbliro im Herbst ein Training angeboten. Im Rahmen der Euro-
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paischen Mobilitatswoche fanden in Wermelskirchen vom 16.09. bis zum
22.09.2021 einige Veranstaltungen rund um die Mobilitat statt. In diesem Rahmen
wurde auch ein Pedelec-Training mit dem Zukunftsnetz Mobilitdt NRW und der
Verkehrswacht Solingen organisiert. Alle Trainings wurden gut angenommen und
positiv bewertet.

Fir 2022 wurden die Termine der Pedelec-Trainings in mehreren Kommunen im
Netzwerk zur Vermeidung von Doppelungen miteinander abgestimmt, um mdg-
lichst breitflachig und zeitversetzt Pedelec-Trainings anbieten zu kénnen. Das An-
gebot soll moéglichst vielen Menschen zugutekommen. Es wurde eine gemein-
same Pressemitteilung vor Beginn der Trainings veroéffentlicht. In dieser wurde auf
die Arbeit des Netzwerks, die Pedelec-Trainings und die einzelnen Termine ein-
gegangen.

Aufgrund der hohen Nachfrage sind weitere Pedelec-Trainings in den Kommunen
geplant.
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6. Sicherheit im Alter

6.1 Sensibilisierung aufsuchender Dienste zu ,Straftaten zum Nachteil von Seniorinnen
und Senioren*

ID-Nr. S-0601

Projektziel Aufsuchende Dienstleister wie ambulante Pflegedienste und Anbieter von Betreu-
ungs- und Hauswirtschaftsleistungen werden informiert und sensibilisiert zu
~Straftaten zum Nachteil von Seniorinnen und Senioren im Wohnsetting“. Sie tra-
gen die Informationen in die Haushalte unterstiitzungs- und pflegebedirftiger al-
terer Personen, die an offentlichen Informationsveranstaltungen nicht mehr teil-
nehmen kénnen. So werden mobilitatseingeschrankte und auch zuriickgezogen
lebende Senioren erreicht und eine ,,Opferwerdung” vermieden.

Ausgangssituation Nach der Informationsveranstaltung der Kreispolizeibehdrde im Kreisseniorenbei-
rat zu ,Straftaten zum Nachteil von Senioren* (MaRnahme S-0600) sind den Mit-
gliedern durch die bewusste Verfolgung der Berichterstattung in den Medien viele
Falle des Betrugs von alteren Menschen aufgefallen. Die offentlichen Informati-
onsveranstaltungen werden von pflegebediirftigen und immobilen Personen eher
selten besucht, daher miissen Wege gefunden werden, das Wissen um das Vor-
gehen der Kriminellen an diese Personengruppe zu vermitteln. Als aufsuchende
Dienste sollen ambulante Pflegedienste und Anbietende von Betreuungs- und
Hauswirtschaftsleistungen als Multiplikator dienen und Kunden sensibilisieren.

Kurzbeschreibung der | Durchfiihrung von zwei Informationsveranstaltungen (Nord- und Sidkreis) der
MaRnahme kommunalen Seniorenbeirate in Zusammenarbeit mit der Kreispolizeibehorde fir
die aufsuchenden Dienste.

Status In Planung

Projektschritte e Planung
¢ Durchfiihrung
e Evaluation

Federfuhrung Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis (Geschéftsstelle)
Kooperation e Kreispolizeibehérde
e Arbeitskreis ambulanter Pflegedienste
Bendtigte finanzielle Keine
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl der teilnehmenden Dienstleister
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die MaRnahme war flr April und Mai 2020 geplant, musste aufgrund der Corona-

Pandemie gestoppt werden. Alle Dienstleister im Pflege- und Gesundheitswesen
waren aufgrund von Corona hoch ausgelastet.

Die MaRnahme wurde federfihrend von der Vorsitzenden des Seniorenbeirats
Burscheid im Herbst 2021 erneut angestof3en. Es wurde eine Veranstaltung fur
Januar 2022 in Burscheid geplant. Erneut musste die Veranstaltung Corona-be-
dingt verschoben werden und hat schlieRlich im Oktober 2022 mit 30 Seniorinnen
und Senioren (ohne Pflegedienste) stattgefunden. Die ambulanten Pflegedienste
sind aufgrund der starken Nachfrage weiterhin zu stark ausgelastet, weshalb das
Thema zurlckgestellt wird. 2024 ist eine Wiederaufnahme geplant; das Thema
wird aktuell im Kreisseniorenbeirat bearbeitet.
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7. Digitalisierung im Alter

7.1 Digitale Erfahrungs- und Erprobungsraumen fur altere Menschen

ID-Nr. S-0700
Projektziel ¢ Digitale Inklusion von Seniorinnen und Senioren
e Teilhabe an der digitalen Gesellschaft
e Medienkompetenz alterer Menschen starken
Ausgangssituation Um heute in vollem Umfang am gesellschaftlichen Leben teiinehmen zu kénnen,

ist der kompetente Umgang mit digitalen Medien wichtig. Fur altere Menschen ist
neben der Medienkompetenz auch das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten eine
Grundvoraussetzung auf dem Weg zum souveranen Umgang mit modernen Me-
dien. Dass geeignete Erfahrungs- und Erprobungsraume notwendig sind, in de-
nen die verschiedenen Nutzungsmoglichkeiten digitaler Gerate ausprobiert wer-
den konnen, hat auch der Achte Altersbericht der Bundesregierung? festgestellt.

Kurzbeschreibung der

Im Rahmen des Projekts wird ein Ort geschaffen, an dem Seniorinnen und Seni-

MalRnahme oren die Gelegenheit bekommen, digitale Medien auszuprobieren und damit die
vielfaltigen Moglichkeiten der Technik und des Internets zu erkunden.
Mithilfe eines niedrigschwelligen Zugangs zu mobilen Geraten sowie eines Be-
gleitangebots zur Unterstiitzung bei der Nutzung kann die Zielgruppe die Vor- und
Nachteile mobiler Gerate fir den Alltag kennenlernen. Beriihrungsangste mit der
neuen Technik und dem Internet kénnen durch das praktische Ausprobieren ab-
gebaut werden.

Status In Priifung

Projektschritte o Konkretisierung der Malnahme und Konzepterstellung
o Kontaktaufnahme zu Kooperationspartnern
e Umsetzung
o Offentlichkeitsarbeit
o Evaluation

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Trager von Projekten rund um ,Digitalisierung im Alter®

Kreisangehdrige Kommunen

[ ]

e Ortliche Seniorenvertretungen

)

o Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit

Bendtigte finanzielle

Noch zu klaren

Ressourcen

Bendtigte personelle Noch zu klaren

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der MaRnahme

Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Thema ,Digitalisierung im Alter” wurde in der dritten Sitzung des Netzwerks

Kommunale Seniorenarbeit am 13.04.2021 fokussiert. Die Leitung der Service-
stelle ,Digitalisierung und Bildung fir altere Menschen® bei der BAGSO hat einen
Uberblick zum Thema gegeben.

Im Mai 2021 wurde bekannt gegeben, dass die BAGSO im Rahmen des Digital-
Pakt Alter ein Forderprogramm zum Auf- und Ausbau digitaler Erfahrungsorte
startet. Bewerben kénnen sich Akteure wie Senioren-Internet-Initiativen, die nied-
rigschwellige Lern- und Ubungsangebote fiir &ltere Menschen in Form eines ,di-
gitale Erfahrungsortes® bereitstellen. Das Férderprogramm wurde Uber das Netz-
werk Kommunale Seniorenarbeit an relevante Initiativen weitervermittelt. Zwei In-
itiativen haben sich unmittelbar beim Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
des Rheinisch-Bergischen Kreises zwecks Abstimmung der Antragsstellung ge-
meldet. Der TREFFpunkt Annahaus der Caritas und die Evangelische Begeg-

3 Geschéftsstelle fiir die Altersberichte der Bundesregierung, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (DZA):
Der Achte Altersbericht der Bundesregierung
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nungsstatte Hand aus Bergisch Gladbach wurden im Forderprogramm beriick-
sichtigt.

In der Sitzung des Kreisseniorenbeirats vom 02.02.2022 wurde das Thema eben-
falls in den Fokus genommen. Die Leitung der Servicestelle ,Digitalisierung und
Bildung fiir altere Menschen* bei der BAGSO hat auch in diesem Gremium einen
Uberblick zum Thema gegeben. Das Thema wird im Herbst 2023 erneut in den
Blick genommen. Gemeinsam mit dem Kreisseniorenbeirat bzw. den ortlichen Se-
niorenvertretungen sollen dann weitere Aktivitdten zum Thema ,Digitalisierung im
Alter” in den kreisangehodrigen Kommunen initiiert werden.

51




lll. Versorgt leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Pflege und Gerontopsychiatrie —

Die Situation flr altere oder pflegebedirftige Menschen und ihren Angehdrigen ist dadurch gepragt, dass der
sogenannte demografische Wandel sich taglich mit wachsender Dynamik und Geschwindigkeit vollzieht. Die
kontinuierlich wachsende Zahl alter Menschen bei gleichzeitigem Rickgang des Anteils jliingerer Menschen
macht die Organisation von ausreichenden und passgenauen Wohn-, Unterstiitzungs-, Hilfe- und Pflegean-
geboten zu einer der gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen der nachsten Jahre.

Nicht erst seit der Covid-19-Pandemie fehlen dringend bendtigte Pflegekrafte in unserem Gesundheitssystem.
Aktueller denn je stellt sich die Frage, wie wir im Rheinisch-Bergischen Kreis mehr Pflegekrafte gewinnen
kénnen. So gilt es beispielsweise die sehr herausfordernden Arbeitsbedingungen, die hohe Fluktuation des
Pflegepersonals sowie die fehlende gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung zu verbessern, damit
unser eigener Nachwuchs den Pflegeberuf attraktiv findet und sich dafiir entscheidet.

Mit Einfihrung des Alten- und Pflegegesetzes NRW (APG NRW) im Jahr 2014 hat der Gesetzgeber diesen
Entwicklungen Rechnung getragen und angeregt, moglichst auf dem Vorhandenem aufzubauen und alle Ak-
teurinnen und Akteure sowie Institutionen auf dem neuen, vor uns liegenden Weg mitzunehmen. Insoweit
umfasst die ortliche Planung weiterhin die qualitative und quantitative Bewertung des Angebots. Dariiber hin-
aus sind jedoch Mafinahmen zur Bereitstellung, Sicherung und Weiterentwicklung insbesondere der pflegeri-
schen Angebote, der komplementaren Hilfen, wie hauswirtschaftliche und persénliche Hilfen, der Wohn- und
Pflegeformen, der zielgruppenspezifischen Angebotsformen sowie die Weiterentwicklung der 6rtlichen Ange-
botsstruktur mit inbegriffen.

Ein wichtiger Leitgedanke des APG NRW ist es, alle MaRnahmen und Veranderungsschritte ,von den Men-
schen aus zu denken*. Das bedeutet, ihre Wiinsche und Bedarfe in den Mittelpunkt zu stellen und zum Aus-
gangspunkt allen Denkens und Handelns zumachen. Eine bekannte und bedeutsame Erkenntnis ist, dass die
meisten Menschen so lange wie mdglich zu Hause leben, bleiben und bei Bedarf dort versorgt werden wollen.
Sie wollen in der Regel dort alt werden, wo sie ihren Lebensmittelpunkt haben. Selbstbestimmung und das
Verwirklichen individueller Lebensentwirfe enden nicht ab einem bestimmten Alter oder einer bestimmten
Unterstlitzungsbedurftigkeit. Insoweit sind bei der Fortentwicklung der Versorgungsstrukturen die Gibergreifen-
den Aspekte der Teilhabe, altersgerechten Quartiersentwicklung, des birgerschaftlichen Engagements und
Gesundheitswesens zu beriicksichtigen. Fur die ortliche Planung gilt es passgenaue Mallnahmen zu entwi-
ckeln, um Menschen in ihrem Lebensumfeld die erforderliche Unterstitzung anzubieten. Nur so kénnen die
im APG NRW genannten Ziele, wie z. B. Sicherstellung leistungsfahiger und nachhaltiger Unterstitzungs-
struktur, Sicherung des Selbstbestimmungsrechts und Berlcksichtigung der Bedirfnisse der Pflegepersonen,
erreicht werden.

Im folgenden Teil des Handlungskonzepts finden sich alle Projekte, Malinahmen und Angebote wieder, in
denen der Fokus auf der pflegerischen oder gerontopsychiatrischen Versorgung liegt.

Kontakt:
Pflegeplanung@rbk-online.de

Ansprechpersonen:
Gabi Schmidt
Samuel Lidemann
Pamela Drechsler

52


mailto:Pflegeplanung@rbk-online.de

1. Ortliche Planung — Pflegebericht

11 Erstellung ortlicher Pflegeberichte auf wissenschaftlicher Expertise

ID-Nr. P-0001

Projektziel Erstellen und Fortschreiben des Berichtes ,Ortliche Planung®, der in die radumliche
Systematik der Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises ,Motiv Mensch*
integriert ist.

Ausgangssituation Bis zum Inkrafttreten des Alten- und Pflegegesetzes (APG NRW) im Jahr 2014

erfolgte der bisherige Pflegebericht auf der Grundlage des alten Landespflegege-
setzes (PfG NW) und umfasste die Bestandaufnahme der Angebote, die Feststel-
lung, ob (quantitativ und qualitativ) ausreichend Angebote zur Verfligung stehen
und die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche MalRnahmen zur Her-
stellung, Sicherung oder Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.
Das Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW) erweitert den Sicherstellungsauf-
trag der Kreise dahingehend, alle MaRnahmen und Veranderungsschritte ,von
den Menschen aus zu denken*. Das bedeutet, ihre Winsche und Bedarfe in den
Mittelpunkt zu stellen und zum Ausgangspunkt allen Denkens und Handelns zu-
machen. Insoweit hat die értliche Planung auch Ubergreifende Aspekte der Teil-
habe, einer altengerechten Quartiersentwicklung zur Sicherung eines wirdevol-
len, inklusiven und selbstbestimmten Lebens, blrgerschaftliches Engagement
und das Gesundheitswesen einzubeziehen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Aufbau und Fortentwicklung eines auf wissenschaftlich/empirischen und sozial-
demografischen Grundlagen beruhenden Bewertungssystems zur Bedarfsermitt-
lung/Bewertung der Versorgungslage.

Das Ziel der Pflegeberichterstattung ist die Bereitstellung einer differenzierten
pflegespezifischen Informations- und Kommunikationsbasis fiir die Akteure im
Kontext der Pflege. Es werden erwartete Entwicklungen im Rheinisch-Bergischen
Kreis analysiert und raumlich differenziert aufgezeigt, wo Handlungsdruck vorliegt
und entsprechende Strukturen zu schaffen sind. Dabei stehen quantitative Aus-
sagen zum Verhaltnis von Angebot und Nachfrage von Pflegeleistungen im Vor-
dergrund, aber auch angrenzende Themen werden in den Blick genommen und
finden sich in den Handlungsempfehlungen wieder. Ein zentraler Bestandteil der
Konzeption der Berichterstattung ist die Integration der drtlichen Pflegeplanung in
die raumliche Systematik der Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises
»Motiv Mensch®. Dadurch besteht die Moglichkeit einer kleinrdumigen Analyse,
die fiir die Planung von passgenauen Angebotsstrukturen im direkten Lebensum-
feld notwendig ist.

Status

Archiviert — laufend

Projektschritte

1. Aufbau einer Datenbank zur Datenaufbereitung inklusive der Parameter einer
quartiersbezogenen und praventiven Versorgung sowie differenzierter, ziel-
gruppenspezifischer Informationen zu Angebots-, Trager- und Nutzerstruktu-
ren.

2. Installation eines qualifizierten Analyseverfahrens zur kleinraumigen Bewer-
tung der IST-Versorgungslage und der Darstellung von Szenarien zukinftiger
Bedarfsentwicklungen.

3. Erarbeitung kleinrdumiger Bedarfsanalysen und Planung von MaRnahmen in
Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen Kommunen.

4. Erstellung eines ersten Berichts ,Ortliche Planung fiir die Jahre 2019 — 2022¢.

5. Verdffentlichung im Internet.

6. Vorstellung des Pflegeberichtes in den kreisangehdrigen Kommunen und po-
litischen Gremien.

7. RegelmaRige Fortschreibung des Pflegeberichts.

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen, Pflegekassen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Einsatz eigener Mittel des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt flr Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
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Wirksamkeit und

e Der Pflegebericht 2019 (Ortliche Planung fiir die Jahre 2019-2022) und der

Kennzahlen Pflegebericht 2023 (Ortliche Planung fir die Jahre 2023 bis 2026) wurden
erstellt.
e Anzahl der Aufrufe des Pflegeberichts im Intranet.
Umsetzungsstand Die Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises ist in die raumliche Syste-

matik der Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises ,Motiv Mensch* inte-
griert.

Der ,Pflegebericht 2019 wurde ab Mai 2019 sukzessive in den Fachausschiissen
des Rheinisch-Bergischen Kreises, in den Gremien der kreisangehérigen Kom-
munen sowie in vielen weiteren internen und externen Besprechungen und Ver-
anstaltungen vorgestellt sowie im Internet veréffentlicht. Im Rahmen von Anfragen
zu Planungsmafinahmen wurde er in vielen Fallen als Grundlage herangezogen.
Es erfolgten im Jahr 2019 insgesamt 1.666 sowie in 2020 insgesamt 4.967 Auf-
rufe.

Der aktuelle ,Pflegebericht 2023“ wurde am 13.02.2023 im Ausschuss fir Arbeit,
Soziales und Pflege und anschlieRend in der Kommunalen Konferenz Alter und
Pflege sowie in weiteren Gremien und den Kommunen prasentiert.
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2. Beratungs- und Unterstiutzungsangebote

21 Wohnplatznahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

2.1.1  Informationsreihe ,,Unterstiitzende Angebote im Alltag* fiir Interessierte

ID-Nr. P-0002

Projektziel Verstetigung und Ausbau unterstitzender Angebote im Alltag, um die Lebenssi-
tuation von Menschen mit Pflegebedarf und ihren pflegenden Angehérigen in der
Hauslichkeit zu verbessern.

Ausgangssituation Nach der ,Verordnung Uber die Anerkennung von Angeboten zur Unterstitzung
im Alltag und Forderung der Weiterentwicklung der Versorgungsstruktur® (An-
F6VO) kénnen Leistungsberechtigte je nach Umfang des erheblichen allgemei-
nen Betreuungsbedarfs zusatzliche Betreuungs- und Entlastungsleistungen nach
dem SGB Xl in Anspruch nehmen. Voraussetzung fiir die Abrechnung mit den
Pflegekassen ist eine Anerkennung des in Anspruch genommenen Angebotes.

Kurzbeschreibung der | Durchflihrung einer kreisweiten Veranstaltungsreihe durch die Servicestelle Re-
MaRnahme gionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land, um Kenntnisse zu den
Voraussetzungen einer Férderung zu vermitteln, die vorhandene Angebotsstruk-
tur weiterzuentwickeln und Interessierte iber Angebote zu informieren.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Vorbereitendes Gesprach mit dem Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz
Bergisches Land

e Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltung/en

o Bewertung/Beurteilung der durchgefiihrten Veranstaltung/en

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit dem Regionalbiro Alter, Pflege
und Demenz Bergisches Land

Kooperation e Kreisangehorige Kommunen

e Beratende Institutionen und Organisationen
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativer und qualitativer Ausbau des vorhandenen Angebotes im Sozial-
Kennzahlen raum.
Umsetzungsstand Die MalRnahme wurde wahrend der Covid-19-Pandemie zurlickgestellt. Aktuell

wird der konkrete Ablauf der Informationsreihe in Kooperation mit dem Regional-
biro Alter, Pflege und Demenz geplant, um die Veranstaltung in den kreisange-
hdrigen Kommunen im Jahr 2024 umzusetzen.
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21.2 Beratungsangebot ,,Mobil im Quartier— Mobile Pflege-, Demenz- und Wohnberatung

ID-Nr. P-0005

Projekiziel Mobile Informationen und (praventive) Beratung fir Betroffene und pflegende An-
gehdrige

Ausgangssituation Die Versorgung und Betreuung von pflegebedurftigen und/oder dementiell er-

krankten Menschen stellt Angehorige vor besondere Herausforderungen. Dies gilt
umso mehr in Iandlichen Regionen. Eine friihzeitige Nutzung von Entlastungsan-
geboten kann fir pflegende Angehdérige, Pflegebediirftige sowie Menschen mit
Demenz einen gewinnbringenden Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat
leisten und deren Handlungskompetenz starken. Dabei gilt es eine leicht zugang-
liche, mdglichst friihzeitige und bedarfsgerechte Beratung als Schliissel fiir die
Inanspruchnahme von Entlastungsangeboten vorzuhalten. Insbesondere die
hausliche Versorgungssituation kann durch entlastende MaRnahmen (z. B. Nut-
zung niedrigschwelliger Betreuungs- und Entlastungsangebote, Alltagshilfen, u.
a.) positiv beeinflusst werden. Beratungsstellen werden oftmals erst dann aufge-
sucht, wenn Pflegende keinen anderen Ausweg mehr sehen und die hausliche
Pflegesituation bereits in eine Krise geraten ist.

Kurzbeschreibung der | Eine mobile Beratung (Beratungsfahrzeug) ist kreisweit im Einsatz. Unter dem
MafRnahme Titel ,Mobil im Quartier* bieten multiprofessionelle und tragertbergreifende
Teams, bestehend aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, in einem spe-
ziell ausgestatteten Fahrzeug kostenfrei Beratungen an. Interessierte bzw. Unter-
stutzungssuchende finden hier individuelle Beratung und Informationen und wer-
den gezielt in bestehende Versorgungsstrukturen des Rheinisch-Bergischen Krei-
ses vermittelt. Dartber hinaus soll die 6ffentliche Prasenz des Fahrzeugs zu einer
Enttabuisierung des Themas Demenz beitragen und fir weitere Beratungsange-
bote genutzt werden.

Status In Planung
Projektschritte o Erstellen eines Konzeptes
e Prifen der sachlichen und personellen Voraussetzung sowie der Finanzie-
run
. Euingatz des mobilen Beratungsfahrzeuges
Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Soziale Dienste
Kooperation ¢ Wohlfahrtsverbande

e kreisangehoérige Kommunen, Pflegekassen
e Ehrenamtlich Tatige und weitere Institutionen

Bendtigte finanzielle Ggf. Stiftungs-/Fordermittel
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl jahrlich erfolgter Beratungen in den kreisangehorigen Stadten und Ge-
Kennzahlen meinden
e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzerinnen und Nutzer

Umsetzungsstand Im Rahmen der Neukonzeption der Pflegeberatung (s. MalRnahme
P-0007) wurde die MaRnahme Beratungsangebot ,Mobil im Quartier* aufgegrif-
fen. Es fehlen weiterhin Pflegefachkrafte, um multiprofessionelle und trageriber-
greifende Teams zu bilden, die im Beratungsbus das Beratungsangebot anbieten.
Unabhangig und parallel wird der Zugang zu einer personlichen Beratung bereits
in zahlreichen Formen durch die kommunale Pflegeberatung kreisweit angeboten
(s. Konzept Neukonzipierung Pflegeberatung im Fachausschuss Arbeit, Soziales
und Pflege am 06.09.2021, ASP-10 0025 Anlage-Konzept-Neukonzeptionie-
rung_Pflegeberatung-neu.pdf). Flankierend zum Beratungsangebot nach § 6 Al-
ten- und Pflegegesetz (APG NRW) bieten professionelle Dienstleister Beratung in
mobilen PKWs an.

Die abschlieBende Umsetzung der Neukonzeption der Pflegeberatung (siehe
MaRnahme ID-Nr.: P-0007) gilt es abzuwarten. Aktuell wird neben der personellen
Besetzung die Finanzierung eines mobilen Beratungsbusses eruiert.
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21.3 Digitale Vernetzung der Pflegeberatung durch den Betrieblichen Familien- und Pflegelotsen

ID-Nr.

P-0006

Projektziel

Férderung des fachlichen Austauschs und dem Informationstransfer zwischen
den Pflegeberatenden des Rheinisch-Bergischen Kreises mit den aktiven betrieb-
lichen Familien- und Pflegelotsen der Unternehmen Uber die digitale Gruppe
Rhein-Berg CONNECT auf der Homepage der Rheinisch-Bergischen Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH (RBW).

Ausgangssituation

Rhein-Berg CONNECT ist eine Initiative der Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft mbH (RBW). Die Plattform dient der Vernetzung und dem
Wissenstransfer aller am Wirtschaftsleben Beteiligten im Rheinisch-Bergischen
Kreis und bietet vielfaltige Themen, die in verschiedenen Gruppen diskutiert wer-
den kénnen.

Kurzbeschreibung der

Uber die digitale Plattform Rhein-Berg CONNECT sollen sich die bereits aktiven

Malnahme sowie zukinftigen betrieblichen Familien- und Pflegelotsen digital miteinander

vernetzen. Die Lotsen haben Uber die Plattform die Mdglichkeit, sich innerhalb
einer geschlossenen Gruppe im geschltzten Rahmen miteinander auszutau-
schen, Fragen zu stellen, Erfahrungen und Neuigkeiten zu teilen, usw.
Uber die digitale Vernetzung mit der Pflegeberatung im Rheinisch-Bergischen
Kreis haben die Lotsen die Moglichkeit, innerhalb der gemeinsamen Gruppe Fra-
gen an die kommunale Pflegeberatung zu stellen. Gleichzeitig kdbnnen alle ande-
ren Pflegelotsen die gestellten Fragen ,mitlesen” und dadurch ihre Kompetenzen
erweitern.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Prifung und Beschreibung der Voraussetzungen durch die Rheinisch-Bergi-

sche Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH
o Erstellung einer Kostenkalkulation
e Umsetzung der Mallnahme
o Erfahrungsaustausch der Nutzer zur Zufriedenheit

Federfiihrung Rheinische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (RBW) in Kooperation mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Kreisangehdrige Kommunen

¢ Unternehmen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Eine Kostenkalkulation wird erstellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

¢ Anzahl der Nutzenden
e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzer

Umsetzungsstand

Die Plattform ,Rhein-Berg Connect® ist implementiert und es gibt einen ,Space*®
fur die Betrieblichen Pflege-/Familienlotsen. Die Vernetzung wird weiter vorange-
trieben und als gute Méglichkeit des Informationstransfers betrachtet.
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2.2  Weiterentwicklung der Beratungsstrukturen im Rheinisch-Bergischen Kreis

221 ,Vom Mensch aus denken* — Neukonzeption der Pflegeberatung

ID-Nr. P-0007
Projektziel o Konzeptionelle Neuausrichtung der ,Pflegeberatung” im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis.

e Die Pflegeberatung wird im Sinne der Zielsetzung des Alten- und Pflegege-
setzes (APG NRW) qualitativ weiterentwickelt.

Ausgangssituation § 11 SGB Xll und § 6 APG NRW legen die Verpflichtung zu einer leistungsiber-
greifenden Beratung und Unterstutzung fest.

Zum richtigen Zeitpunkt, auch praventiv, den Bedarf des Ratsuchenden zu ermit-
teln und MaRRnahmen zielorientiert einzuleiten sowie mit vorhandenen Hilfen zu
koordinieren, setzt eine mehrdimensionale Betrachtung des Hilfebedurftigen/Rat-
suchenden in seiner individuellen Lebenslage inklusive seiner aktivierbaren Ei-
genpotentiale voraus.

Die Pflegeberatung ist qualitativ weiterzuentwickeln, indem in der Beratung pfle-
gebedurftiger und behinderter Menschen und ihrer Angehdrigen eine Sicht auf die
gesamten Bedarfe im Rahmen eines qualifizierten Fallmanagements (Case-Ma-
nagement) erfolgt und die fachkompetente Kenntnis einer Vielzahl von Anspri-
chen nach unterschiedlichsten Sozialleistungsgesetzen angeboten wird.

Kurzbeschreibung der | Der Rheinisch-Bergische Kreis strebt in Kooperation mit den Pflegekassen an, ein
MaRnahme zukunftsfahiges Projekt nach dem Modell ,Vom Mensch aus denkend® zu entwi-
ckeln.

Ein trageribergreifendes Beratungsangebot zu zahlreichen Lebenslagen soll vor-
gehalten werden, dass in der Struktur eines Care- und Case-Managements auf-
gebaut und unter den Vorzeichen eines quartiersnahen Angebotes neu betrachtet

wird.
Status In Umsetzung
Projektschritte ¢ Definition konzeptioneller Anforderungen an eine zukunftsorientierte Pflege-

beratung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

e Abstimmung der Neukonzeption Pflegeberatung mit der Kooperation der Pfle-
gekassen

e Vorstellung der Neukonzeption in den politischen Gremien

o Kreisweite Umsetzung und Evaluation der Neukonzeption Pflegeberatung

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Soziale Dienste in
Zusammenarbeit mit der Pflegekooperation der Pflegekassen

Kooperation o Pflegekassen
e Einrichtungen und Institutionen
e Trager und Dienstleister

Bendtigte finanzielle Werden noch konkretisiert.

Ressourcen

Bendtigte personelle Ressourcen fir die Projektarbeit auf Honorarbasis

Ressourcen

Wirksamkeit und Entwicklung der Fallzahlen der Pflegeberatungen in einem jahrlichen Vergleich
Kennzahlen ab dem Jahr 2022

Umsetzungsstand Die Neukonzeption Pflegeberatung wurde am 06.09.2021 im Fachausschuss fur

Arbeit, Soziales und Pflege vorgestellt (s. Vorlage ASP-10-0025.pdf und ASP-
10 0025 Anlage-Konzept-Neukonzeptionierung Pflegeberatung-neu.pdf). Die
Umsetzung der Malihahme wird realisiert. Bis zum 31.12.2023 bzw. 31.12.2024
(Ubertragung durch die letzte Kommune) wird die Aufgabe der Pflegeberatung
von den kreisangehdrigen Kommunen auf den Rheinisch-Bergischen Kreis zu-
rick Ubertragen.

58


https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZUGl1w7bw0tAoM4TZdgUp-k3D2t74j2SIC-LFofMUVGD/Ausschuss_Arbeit-_Soziales_und_Pflege_ASP-10-0025.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVIoJKCLhySWVfmmNGRSUnyv4zHzGzyxPjyBkNmARLxN/ASP-10_0025_Anlage-Konzept-Neukonzeptionierung_Pflegeberatung-neu.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVIoJKCLhySWVfmmNGRSUnyv4zHzGzyxPjyBkNmARLxN/ASP-10_0025_Anlage-Konzept-Neukonzeptionierung_Pflegeberatung-neu.pdf

2.2.2 Konzeptentwicklung fiir eine ,,Prdventive Beratung*

ID-Nr. P-0008

Projektziel Menschen mit pflegerischen Risiken werden unterstiitzt, Prophylaxen zu erhalten
oder praventive MalRnahmen zu ergreifen, um Schaden zu minimieren oder zu
verhindern.

Ausgangssituation Menschen mit pflegerischen Risiken und pflegende Angehdrige bendtigen Infor-

mationen zum Thema Pravention und praventive Angebote. Praventive Angebote
kénnen sein, einen gesunden Lebensstil zu fiihren, physisches Wohlbefinden zu
erleben, soziale Teilhabe zu erlangen, in Bewegung zu bleiben, eine ausgewo-
gene und ausreichende Erndhrung zu erhalten und HygienemafRnahmen zu ken-
nen, um Infektionen zu vermeiden. Besonderes Augenmerk liegt auf pflegenden
Angehorigen. Sie sollen mit praventiven Angeboten und der Auseinandersetzung
mit dem Thema ,Uberforderung“ die Mdglichkeit erhalten, friihzeitig gegen eine
Uberlastung zu steuern. lhnen sollen Méglichkeiten aufgezeigt werden, die eine
Ausgewogenheit zwischen Be- und Entlastung und somit eine lang andauernde
Stabilitat der hauslichen Versorgung gewahrleisten.

Kurzbeschreibung der

Entwicklung spezieller praventiver Konzepte als Beratungsmodule der Pflegebe-

MaRnahme ratung.
Status In Umsetzung
Projektschritte e Konzepterstellung
e Umsetzung der MalRnahme
Federfiihrung Freigemeinnitzige oder private Trager und Dienstleister in Zusammenarbeit mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Soziale Dienste
Kooperation e Trager und Dienstleister

e Pflegekassen
e Kreisangehorige Kommunen

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl praventiver Beratungen pro Jahr. und Wohnplatz

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die pflegepraventive Beratung ist ein wichtiges Modul der Pflegeberatung und in

Grundzlgen in die Neukonzipierung der Pflegeberatung (siehe Mafinahme ID-Nr.
P-0007) inkludiert. Der Aufbau pflegepraventiver Beratung ist mit zahlreichen
Schwerpunktthemen vorgesehen (Konzept-Neukonzeptionierung Pflegebera-
tung-neu).

Zukunftsorientiert gilt es insbesondere die Aufrechterhaltung der Leistungsfahig-
keit und Motivation pflegender Angehdriger zu betrachten und die praventive Pfle-
geberatung konzeptionell eigenstandig weiterzuentwickeln. Ein Konzept zur Ver-
zahnung aufeinander abgestimmter Angebote von Pflegeberatung, Pflegeschu-
lungen, Pflegetrainings und das Einbinden der Kontaktbiiros Pflegeselbsthilfestel-
len (KOPs) ist in Arbeit und wird umgesetzt. Das Projekt ,PuRpA* - Pravention
und Rehabilitation fir pflegende Angehdrige - befindet sich unter Steuerung des
Rheinisch-Bergischen Kreises im Aufbau. Eine Mitarbeiterin der Pflegeberatung
des Rheinisch-Bergischen Kreises wird im Herbst 2023 die Weiterqualifizierung
abschlieen. Nach Abschluss der Weiterbildung und erworbener Qualifikation der
Mitarbeiterin wird ,PuRpA* als regelhaftes Angebot in der Pflegeberatung des
Rheinisch-Bergischen Kreises vorgehalten.
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3. Wohnangebote mit Versorgung im Quartier

31 Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege

3.1.1 Entlassungsmanagement mit Ubergangspflege

ID-Nr. P-0047

Projektziel e Sicherung der hauslichen Versorgung Pflegebedurftiger im Anschluss an eine
stationare Krankenhausbehandlung

e Inanspruchnahme der Ubergangspflege

e Vermeidung von Versorgungseinbriichen

Ausgangssituation Mit dem Inkraftireten des Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG) - der Pflegereform 2021 - wurde ein Anspruch auf Ubergangspflege im
Krankenhaus (§39e SGB V) eingefiihrt. Hiernach hat ein Patient unmittelbar im
Anschluss an eine Krankenhausbehandlung einen Anspruch auf Leistungen der
Ubergangspflege durch die Krankenkasse. Diese hat in dem Krankenhaus statt-
zufinden, in welchem die Behandlung erfolgt ist. Der Anspruch besteht flir hdchs-
tens 10 Tage je Krankenhausbehandlung. Die Ubergangspflege im Krankenhaus
ist wichtig, um die anschlieende hausliche Versorgung zu organisieren.

Kurzbeschreibung der | Um die Situation Pflegebediirftiger nach einer stationdren Behandlung im Kran-
MaRnahme kenhaus nahtlos sicherzustellen, erarbeiten die Pflegeberatungen im Rheinisch-
Bergischen Kreis einen praxisnahen Ubergang an den Schnittstellen Kranken-
haussozialdienste und Pflegeberatung. Ziel ist es, den verlangerten Kranken-
hausaufenthalt im Rahmen der Ubergangspflege zu nutzen, um eine adaquate
hausliche Versorgung implementieren zu kdnnen und Versorgungseinbriiche zu
vermeiden

Die Pflegekooperation (AOK Rheinland/Hamburg, Barmer Ersatzkasse, Pronova
und Rheinisch-Bergischer Kreis) bietet den Pflegeberatungen (kommunale Pfle-
geberatung, Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl sowie Mitarbeitende der Kranken-
haussozialdienste und des Entlassungsmanagements der Krankenhauser) eine
Plattform zum Austausch in Form eines Workshops unter externer Moderation
(Netzwerkveranstaltung) an.

Status In Umsetzung

Projektschritte o Netzwerkveranstaltung in Prasenz
Organisation eines Workshops unter externer Moderation zum Thema ,Uber-
gangspflege im Krankenhaus § 39e SGB XI*

o Erarbeitung realisierbarer Prozesse, um einen nahtlosen Versorgungstiberg-
ang an den Schnittstellen stationarer Krankenhausaufenthalt und hausliche
Versorgung zu gewahrleisten

Federfiihrung Pflegekooperation Rheinisch-Bergischer Kreis
Kooperation e Krankenhauser
e Pflegeberatungen im Rheinisch-Bergischen Kreis
Bendtigte finanzielle Werden von der Pflegekooperation getragen.
Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl genutzter Kurzzeitpflegeplatze im Rahmen der Ubergangs-
Kennzahlen pflege in den Krankenhausern, erfasst durch die Kommunale Pflegeberatung.
Umsetzungsstand Im Workshop des Netzwerktreffens der Pflegeberatenden (kommunale Pflegebe-

ratende, Pflegeberatende der Pflegekassen, der Krankenhauser und Dienstleis-
ter) am 22.08.2022 wurde festgestellt, dass auf der operationalen Ebene in den
Krankenhausern keine Kenntnis zu diesem Anspruch der Patienten bestand. Die
weitere Entwicklung und mdgliche Gegensteuerungsmaflinahmen in den Kran-
kenhdusern werden fortlaufend in Arbeitstreffen der Pflegeberatung des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises und der Krankenhaussozialdienste sowie ubergreifend
m Netzwerktreffen der Pflegeberatenden aller Institutionen und Organisationen
der Lenkungsgruppe Pflegekooperation am 14.09.2023 erortert.
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3.2 Implementierung eines Angebotes ,,Nachtpflege“ (Modellprojekt)

ID-Nr. P-0011

Projektziel Schaffung von Nachtpflegeplatzen im Rheinisch-Bergischen Kreis zur Entlastung
der hauslichen Versorgungssituation pflegender Angehdriger.

Ausgangssituation Die Pflege von Angehodrigen ist eine herausfordernde Aufgabe, die viel Kraft kos-

tet. Das Angebot ,Nachtpflege” dient der Entlastung sowie der Vermeidung einer
standigen Uberbelastung, wenn h&usliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang
sichergestellt werden kann oder wenn dies zur Erganzung oder Starkung der
hauslichen Pflege erforderlich ist. Besonders wichtig ist dieses Angebot fiir dieje-
nigen, die einen an Demenz erkrankten Angehdrigen versorgen. Oftmals ist bei
dementiell Erkrankten der Tages- und Nachtrhythmus gestort und die pflegenden
Angehdrigen haben keine ausreichende Nachtruhe. Angebote der Nachtpflege
kénnen dazu beitragen, dass vor allem Menschen mit einem gestorten Tag-Nacht-
Rhythmus langer in der Hauslichkeit verbleiben.

Kurzbeschreibung der

Schaffung von Nachtpflegeplatzen in Pflegeeinrichtungen. Die Pflegeeinrichtun-

MalRnahme gen kénnen sich auch auf die besonderen Bedurfnisse von demenzkranken Men-
schen spezialisieren und z. B. ein Nachtcafé anbieten.
Status In Planung
Projektschritte ¢ Im Rahmen der Beratung von Investoren/Betreibern, die Pflegeeinrichtungen
planen, wird auf den Bedarf hingewiesen und die Umsetzung entsprechender
MafRnahmen empfohlen
e Abstimmung und Umsetzung einer modellhaften Malinahme
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation e Trager von Pflegeeinrichtungen

e Investoren

Bendtigte finanzielle

Eine Forderung ist im Rahmen der Investitionskostenférderung nach APG i.V.m.

Ressourcen DVO APG NRW madglich.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Schaffung von 12-24 Nachtpflegeplatzen im Rheinisch-Bergischen Kreis
Kennzahlen

Umsetzungsstand Aufgrund des hohen betriebswirtschaftlichen Risikos sowie der hohen Bau- und

Finanzierungskosten ist derzeit noch keine Planung eines Einrichtungstrager an-
hangig. Es erfolgt weiterhin ein aktiver Zugang auf Einrichtungstrager und inter-
essierte Investoren.
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3.3 Pflegeplatze fiir junge Pflegebediirftige

ID-Nr. P-0012
Projekiziel Schaffung von Pflegeplatzen fir jliingere Pflegebediirftige.
Ausgangssituation Immer mehr pflegebedirftige Menschen zwischen 15 und 60 Jahren werden in-

zwischen in der stationaren Dauerpflege versorgt. Fir Pflegende ist dies eine im-
mense Herausforderung, denn das Angebot fiir junge Pflegebediirftige in Dauer-,
Kurzzeit- und Tagespflegeeinrichtungen entspricht nicht deren Bedurfnissen, z.B.
an Teilhabe und altersgerechten Aktivitaten. Sie unterscheiden sich in vielerlei
Hinsicht von alteren Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind. Jiingere Pflegebe-
dirftige haben andere Krankheitsbilder und leiden eher selten an Demenz oder
den Folgen von Schlaganfallen. Nach einer Analyse des BARMER Pflegereports
2017 leiden 35% an Lahmungen, 32% an Intelligenzminderungen, 24% an Epi-
lepsie sowie 10% haben das Down-Syndrom.

Insbesondere bei der Kurzzeitpflege gibt es massive Versorgungsliicken. Laut
BARMER Pflegereport 2017 nutzen derzeit 9% der jungen Pflegebedurftigen min-
destens einmal im Jahr die Kurzzeitpflege. Tatsachlich aber wirden gerne 19%
auf dieses Angebot zugreifen. Bedarfe gibt es auch bei der Tagespflege. Die er-
ganzenden Pflegeleistungen, die die hausliche Pflege starken sollen, wiirden ins-
gesamt mehr genutzt werden, wenn die alters- und erkrankungsspezifischen An-
gebote gegeben waren.

Kurzbeschreibung der

Fir die Zielgruppe sollen adaquate Pflegeplatze geschaffen werden. Im Rahmen

MalRnahme der Beratungen von Investoren/Betreibern stationarer Pflegeeinrichtungen sowie
ambulant betreuter Wohnformen wird auf das Defizit hingewiesen und entspre-
chende Planungen werden empfohlen.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Erhebungen zur aktuellen Ist-Situation im Rheinisch-Bergischen Kreis
e Auswertung der Ergebnisse und Bedarfsanalyse
e Gesprache mit interessierten Dienstleistern und Tragern

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Trager und Investoren

Bendtigte finanzielle

Eine Forderung ist im Rahmen der Investitionskostenférderung nach APG i.V.m.

Ressourcen DVO APG NRW fir Pflegeeinrichtungen maglich.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl implementierter Pflegeplatze fir jiingere Pflegebedurftige

Kennzahlen

Umsetzungsstand Aktuell realisiert der Trager AWO Gesellschaft fir Altenpflegeeinrichtungen mbH

in der Pflegeeinrichtung AWO-Saaler Mihle in Bergisch Gladbach 20 stationare
Pflegeplatze fir junge, in der Regel verunfallte, Pflegebediirftige. Die Vorstellung
des Konzeptes erfolgt in der nachsten Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter
und Pflege am 13.12.2023.
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34 Schaffung stationarer Pflegeplatze fiir adipése Pflegebediirftige

ID-Nr. P-0048

Projektziel Schaffung von stationaren Dauerpflegeplatzen fir die Versorgung adipdser Pfle-
gebedurftiger im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Ausgangssituation Zunehmend erfolgen aus den kommunalen Pflegeberatungen Anfragen nach ei-

nem stationaren Versorgungsangebot fiir adipése Pflegebediirftige. Es gestaltet
sich oftmals schwierig und zeitaufwendig, eine geeignete Einrichtung im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis oder in angrenzenden kreisfreien Stadten und Kreisen zu
finden. Die Dauerpflegeeinrichtungen sind nicht auf diese Personengruppe einge-
stellt. Ein besteht ein besonderer Pflege- und Therapiebedarf. Neben Besonder-
heiten in der Raumplanung (TUreingange, rollstuhlgerechte Bader, etc.) missen
Hilfsmittel, wie Bett oder Rollstuhl, etc. dem Gewicht und der Grofie des Bewoh-
ners angemessen sein. Die Grundpflege dauert langer, es bedarf ggf. einer zu-
satzlichen Hilfskraft bei der Pflege, beispielsweise beim Umlagern usw.

Kurzbeschreibung der | Fir die Zielgruppe werden im Rheinisch-Bergischen Kreis funf adaquate Pflege-

MalRnahme platze in einer Dauerpflegeeinrichtung im Rahmen eines Modellprojektes geschaf-
fen.
Status In Umsetzung
Projektschritte e Gesprache mit dem interessierten Trager Malteserstift Marialinden
e Abstimmung der baufachlichen Planung nach APG NRW
e Vorstellung der MalBnahme in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
e Bauliche Umsetzung der MalRnahme
Federfiuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Malteserstift ,Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH*
Bendtigte finanzielle Forderung im Rahmen der Investitionskostenférderung nach dem APG NRW
Ressourcen i.V.m. DVO APG NRW
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und Anzahl der Nutzer der flnf neu errichteten Pflegeplatze flur adipése Pflegebediirf-
Kennzahlen tige
Umsetzungsstand Der Trager des Malteserstifts Marialinden, Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH,

realisiert in der Altenpflegeinrichtung in Overath eine Sanierungsmaflnahme. Im
Zuge der Sanierungsmalfinahme erfolgt eine entspreche Umbaumaflnahme, um
in einem Modellprojekt flinf Pflegeplatze fir adipdse Bewohnende zu schaffen.
Das Vorhalten von Pflegeplatzen fiir adipése Pflegebediirftige ist personal- und
kostenintensiv. Insoweit gilt es im Rahmen eines Modellprojektes Erkenntnisse
(Bedarf, personelle Ressourcen, etc.) zu dieser zielgruppenspezifischen Versor-
gungsform zu gewinnen.

Die Bezugsfertigkeit der Pflegeplatze ist im Winter 2023 geplant.
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3.5 »Quartiersprojekte‘ - Unterstiitzung der Aktivitaten privater Investoren

3.5.1  Modellprojekt Quartier Kiirten-Diirscheid

ID-Nr. P-0046

Projektziel Unterstutzung und Begleitung privater Investoren bei der Schaffung neuer Wohn-
und Versorgungsangebote im Rheinisch-Bergische Kreis.

Ausgangssituation Private Investoren und Eigentiimer eines Grundstiickes in zentraler Lage in Kir-
ten-Durscheid planen ein bedarfsgerechtes Wohn- und Versorgungsangebot. Ne-
ben barrierearmen Wohnungen sind versorgende Angebote sowie Begegnungs-
flachen in Nahe der Kirche geplant, um ein soziales Wohnumfeld mit guter Infra-
struktur im ,Quartier” zu schaffen.

Kurzbeschreibung der | Private Investoren beziehen friihzeitig kommunale Entscheidungstrager und
MalRnahme Dienstleister in den Planungsprozess ein, um zielgruppenspezifische und be-
darfsgerechte Wohn- und Versorgungsangebote zu realisieren.

Status In Planung

Projektschritte e Zur Planung eines bedarfsgerechten Versorgungsangebotes beteiligen pri-
vate Investoren frihzeitig Entscheidungstrager der kreisangehdrigen Kom-
mune.

e Zur Bedarfseinschatzung der Angebote fiir pflegerische Angebote wird der
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege des Rheinisch- Bergischen Krei-
ses in die Gesprache einbezogen.

¢ Der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege stellt einen entsprechenden
pflegerischen Bedarf in Kirten-Durscheid fest und unterbreitet Vorschlage fur
eine bedarfsgerechte Versorgungsplanung.

e Planung eines Quartiersprojektes mit Unterstitzung und Begleitung durch
den Rheinisch-Bergischen Kreis, Planungsstab Inklusion, Senioren und

Pflege.
Federfiuihrung Private Investoren und soziale Dienstleister
Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-

sion, Senioren und Pflege sowie die WTG-Behoérde (ehem. Heimaufsicht), Land-
schaftsverband Rheinland

Bendtigte finanzielle Teilweise ist eine Férderung im Rahmen der Investitionskostenférderung nach

Ressourcen APG i.V.m. DVO APG NRW fir die Errichtung einer Tagespflegeeinrichtung mog-
lich.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Erreichung des Bedarfsdeckungsgrades ,Angebot Tagespflege“ und ,ambulant

Kennzahlen betreute Wohngemeinschaften“ im Gebiet der Gemeinde Kiirten.

Umsetzungsstand Die baufachlichen Planungen der Wohn- und Versorgungsangebote sind abge-

stimmt. Die aktuellen Entwicklungen der Baukosten (Baumaterialien) sowie die
Inflations- und Zinsentwicklungen flhrten dazu, dass interessierte Trager die Re-
alisierung verwarfen, da die Hohe der anerkennungsfahigen Investitionskosten
nach dem APG NRW (Mietkosten Tagespflege) sowie angemessener Mietkosten
im Rahmen der Grundsicherung SGB XlI erheblich Uberschritten werden. Da die
Investoren weiterhin an einer Umsetzung interessiert sind wurden erneut Trager
angesprochen. Aktuell werden Gesprache gefihrt.
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3.6 Schaffung bezahlbaren Wohnraums fiir Seniorinnen und Senioren
3.6.1  Wohnprojekt ,,Bezahlbares Wohnen mit Versorgung*“ in Overath-Immekeppel
ID-Nr. P-0014
Projektziel Erhdéhung des bezahlbaren, barrierearmen Wohnraums mit Versorgung fur Seni-
orinnen und Senioren im Wohnquartier Overath-Immekeppel
Ausgangssituation Im Gebiet der Stadt Overath gibt es nicht genligend barrierearmen und bedarfs-

gerechten, bezahlbaren Wohnraum fiir Seniorinnen und Senioren. Um den langst
mdglichen Verbleib im Wohnumfeld sicherzustellen, gilt es weitere bedarfsge-
rechte (versorgende) Angebotsformen zu implementieren.

Kurzbeschreibung der

MalRnahme

Die kreisangehdrige Kommune eruiert, welche Grundsticke fur entsprechende
Planungen im Stadtgebiet geeignet sind. Investoren und Betreiber werden auf
mdgliche Formen des Wohnens mit Versorgung angesprochen. In Abstimmung
mit der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises werden auf der Grund-
lage demografischer Basisdaten entsprechende Wohn- und Versorgungsange-
bote im Stadtgebiet identifiziert.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Beobachtung der Entwicklung der Grundstiickslage

e Fuhrung koordinierter Gesprache zwischen den Vertreterinnen und Vertretern
der Stadt Overath und der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises,
um zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Wohnprojekte mit Versor-
gung zu planen

e Einbezug potentieller Investoren/Betreiber in die Gesprache

¢ Identifizierung moéglicher Planungsgebiete

e Prifung der baurechtlichen Voraussetzungen und Koordinierung von weite-
ren Abstimmungsgesprachen zwischen dem Investor, dem Betreiber, den
Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Overath sowie des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises zur Finanzierung des Versorgungsangebotes

o Vorstellung der Planungen in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 22.05.2019

e Realisierung der MaRnahme

Federfiihrung

Stadt Overath, Amt fir Ordnung und Soziales, in Zusammenarbeit mit dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege

Kooperation

Ambulanter Pflegedienst Lebensbaum gGmbH

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Finanzierung erfolgt durch den Investor bzw. iber eine Férderung nach dem
APG NRW i.V.m. DVO APG NRW

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Schaffung von barrierearmen, bezahlbaren Wohneinheiten sowie von Versor-
gungsangeboten im Wohnquartier

Umsetzungsstand

Die baufachliche Planung der Tagespflege sowie der ambulant betreuten Pflege-
wohngemeinschaften sind mit allen zu beteiligenden Stellen des Rheinisch-Ber-
gischen Kreises und des Landschaftsverbandes abgestimmt. Aktuell verzégert
sich die Umsetzung der MalRnahme aufgrund wirtschaftlicher Entwicklungen auf
dem Baumarkt.
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3.6.2 Projekt ,,Mehrgenerationen-Wohnen und Versorgtsein“ im Quartier

ID-Nr. P-0015

Projekiziel Schaffung von generationenibergreifenden bezahlbarem, altengerechten und
barrierearmen Wohnraum mit Versorgung im Quartier.

Ausgangssituation Im Gebiet der Stadt Overath besteht Bedarf an bezahlbarem, generationenuber-

greifendem Wohnraum fiir Seniorinnen und Senioren.

Altere Menschen, egal ob gesund oder pflegebediirftig, wollen den Rest ihres Le-
bens nicht nur mit Gleichaltrigen verbringen, sondern auch Mdglichkeiten zur Ver-
standigung mit jingeren Menschen haben. Die Lebenserwartung in Deutschland
ist in den letzten Jahrzehnten weiter gestiegen. Gemeinsam leben, kommunizie-
ren und voneinander lernen sind die Vorzige solcher alternativen Wohnformen.
Vor allem wird groRer Wert auf ein barrierearmes, behinderten- und altenfreund-
liches Wohnen gelegt. Neben (6ffentlich geférderten) kleineren Wohnungseinhei-
ten gilt es, erganzend weitere bedarfsgerechte (versorgende) Wohnformen zu im-
plementieren, um den langst mdglichen Verbleib in der Hauslichkeit zu ermdgli-
chen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Planung der Bebauung des Grundstlckes ,Auf dem Klarenberg® (bisherige Nut-
zung Hauptschule und bevorstehender Abriss), u.a. mit (versorgenden) Wohnan-
geboten, Mehrgenerationen-Wohnen und einer Rdumlichkeit zur Begegnung der
Menschen (Stadtteil-Treffpunkt fir Jung & Alt) im Wohnplatz/Stadtteil. Auf der
Grundlage demografischer Basisdaten bestatigt der Rheinisch-Bergische Kreis
entsprechende Bedarfe am geplanten Standort. Potentieller Investor der MaR-
nahme ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Overath - ,SEGO". Die Stadt Overath
fuhrt unter Beteiligung der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises Ge-
sprache mit interessierten Dienstleistern.

Status:

In Planung

Projektschritte

e Schaffung planungsrechtlicher Voraussetzungen

¢ Werbung potentieller und interessierter Dienstleister

o Konzeptionelle Beratung und Begleitung durch den Rheinisch- Bergi-
schen Kreis

e Planung der Wohn- und Versorgungsformen & bauliche Umsetzung

Federfiihrung

Stadt Overath, Amt fir Ordnung und Soziales in Zusammenarbeit mit dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege

Kooperation

Stadtentwicklungsgesellschaft Overath SEGO, Rheinisch-Bergischer Kreis, Woh-
nungsbauférderung und OPNV

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Finanziert durch den Investor, die Stadtentwicklungsgesellschaft Overath (SEGO)

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

e Schaffung von barrierearmen Wohneinheiten

Kennzahlen e Erweiterung des Versorgungsangebotes um eine ,Tagespflegeeinrichtung®
sowie eine ,ambulant betreute Wohngemeinschaft*
o Neues Wohnangebot ,Mehrgenerationen-Wohnen*
¢ Implementierung eines Stadtteil-Treffpunktes fur Jung und Alt
Umsetzungsstand Gesprache zwischen Vertretern der Verwaltung der Stadt Overath und dem Rhei-

nisch-Bergischen Kreis erfolgten. Die Planung der Bebauung des Grundstlickes
+LAuf dem Klarenberg“ obliegt der Stadt Overath. Die politischen Entscheidungen
der Stadt Overath bleiben weiterhin abzuwarten.
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3.7 Zielgruppenspezifische Wohnprojekte im Rheinisch-Bergischen Kreis

3.7.1 ,,Teilhabe und versorgt Wohnen“ im Quartier Schwaner Knapp, Wermelskirchen

ID-Nr. P-0016

Projektziel Forderung der Zusammenarbeit mit Wohnungsbaugenossenschaften und -gesell-
schaften mit dem Ziel, kleinere, bezahlbare, barrierearme Wohneinheiten fir be-
hinderte Menschen im Quartier zu schaffen.

Ausgangssituation Kreisweit fehlen bezahlbare und barrierefreie Wohnformen mit einer Betreu-
ung/Versorgung fur behinderte Menschen.

Geforderter Wohnraum bietet sich in Wermelskirchen nicht an, da die Forderbe-
dingungen deutlich schlechter sind als im restlichen Kreisgebiet.

Kurzbeschreibung der | Der gemeinnitzige Bauverein Wermelskirchen eG plant einen Baukomplex mit 3
MaRnahme Mehrfamilienhdusern auf dem Grundstick Ecke Schwanen/ Schwaner Knapp in
Wermelskirchen. In einem der drei Mehrfamilienhduser (geplante Fertigstellung
im 1. Bauabschnitt Ende 2023) sollen Wohneinheiten fiir junge Erwachsene mit
Handicap entstehen, die dort ein weitestgehend eigenverantwortliches Leben fiih-
ren kénnen. Betreut werden die jungen Erwachsenen durch den Trager Hephata.
Geplant sind 10 bis 12 voll funktionsfahige Wohneinheiten mit Balkon/Terrasse
(GroRe 38-42 m?) und einem Gemeinschaftsbereich.

Der Initiator ist im friihzeitigen Planungsstand an den ortlichen Sozialhilfetrager
Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, herangetreten, um
die Angemessenheit der Unterkunftskosten zu erértern und abzustimmen. Diese
Vorgehensweise ist empfehlenswert, um insbesondere kiinftigen Sozial-Leis-
tungsempfangern zu erméglichen, dass Wohnangebot in Anspruch zu nehmen.

Status Archiviert - Umgesetzt

Projektschritte e Kontaktaufnahme des Investors (Gemeinnutziger Bauverein Wermelskirchen
eG) zum Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, zur Vor-
stellung der ersten baufachlichen Entwirfe

o Koordination eines Gespraches mit der WTG-Behdrde und allen zu beteili-
genden Institutionen zur Abstimmung der Planung und der Investitionskosten

e Abstimmung der Angemessenheit der Unterkunftskosten

¢ Umsetzung der Malinahme durch den Gemeinnutzigen Bauverein eG

Federfuhrung Gemeinnutziger Bauverein Wermelskirchen eG

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege.

Bendtigte finanzielle Finanzierung durch den Investor.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer / Mieterinnen und Mieter

Kennzahlen

Umsetzungsstand Der Bauverein errichtete in zentraler und ruhiger Innenstadtlage von Wermelskir-

chen ein neues vollstandig barrierearmes Wohnquartier. Das Wohnprojekt ist zen-
tral gelegen. Die Innenstadt sowie grof¥flachiger Einzelhandel befinden sich
ebenso in der Nahe wie das Zentrum fiir ambulante Medizin des Krankenhauses
Wermelskirchen, das Regionalbiiro des Dienstleisters Hephata, der ,Schwanen
Platz®, der auch als Kommunikationsort gestaltet ist, sowie das Quartiers-/Mieter-
treff des Bauvereins an der WielstralRe.

In drei Mehrfamilienhdusern sind auf einem gemeinsamen Grundstiick 20 barrie-
rearme Wohneinheiten in den Hausern 1 (Schwanen 39), und 2 (Schwaner Knapp
5) nebst entsprechenden Stellplatzen/ einer Tiefgarage sowie ein weiteres Apart-
menthaus (Haus 3, Schwanen 41) mit 10 Wohneinheiten entstanden. Das
Wohnangebot des Appartementhauses richtet sich insbesondere an junge Men-
schen mit Behinderungen. Die Stiftung Hephata stellt die Betreuung der jungen
Menschen/ Bewohner und Bewohnerinnen sicher.
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Der Landschaftsverband Rheinland bewilligte auf Antrag des Investors aus dem
Forderprogramm flir den Bau inklusiver Wohnprojekte Férdermittel in Hohe von
170.000,00€ fur das Wohnprojekt.

Darilber hinaus wurden fiir das Projekt Mittel aus dem jahrlich ausgerichteten For-
derprojekt der Diakonie ,Digital besser vernetzt* bewilligt. Ziel der Férderung ist
gesellschaftliche Teilhabe in landlichen Gebieten mit digitalen Hilfsmitteln aufzu-
werten.
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3.7.2 Modellprojekt: Wohngemeinschaften fiir jiingere, behinderte Erwachsene

ID-Nr. P-0017

Projektziel Schaffung von Betreuungs- und Pflegeplatzen flr jingere, schwermehrfachbehin-
derte Erwachsene in ambulant betreuten Wohngemeinschaften.

Ausgangssituation Die Eltern/Pflegeeltern von 15 behinderten jungen Erwachsenen in der Stadt

Leichlingen haben sich zusammengeschlossen und planen fiir ihre erwachsenen
Kinder ein gemeinsames Wohnprojekt mit der Lebenshilfe Service Bergisches
Land gGmbH in Witzhelden. In dem Gebaude sollen zwei ambulant betreute
Wohngemeinschaften sowie 3 eigenstandige Wohnungen entstehen. Die ev. Kir-
chengemeinde Witzhelden hat der Elternschaft ein Grundstick in unmittelbarer
Nahe der Kirchengemeinde angeboten. Die Nahe zur Kirchengemeinde und der
nahegelegene Ortskern bilden eine ideale Ausgangssituation, um den jungen
Menschen die Teilhabe am Leben in der Stadt zu ermdglichen und im Rahmen
ihrer Moglichkeiten ihren Interessen nachzugehen. Die Lebenshilfe Bergisches
Land gGmbH hat das Grundstiick erworben.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die jungen Erwachsenen haben leichte bis schwere geistige Behinderungen
und/oder komplexe Mehrfachbehinderungen. Sie haben mittleren bis hohen Pfle-
gebedarf und sind bei der Gestaltung ihres Lebens in den ambulant betreuten
Wohngemeinschaften auf eine 24-stiindige Unterstitzung in den Bereichen As-
sistenz und Pflege angewiesen. Die Deckung des individuellen Hilfebedarfs kann
mit dieser Wohn- und Versorgungsform sichergestellt werden. Alle kiinftigen Mie-
terinnen und Mieter werden Leistungen nach dem SGB IX und SGB XlI erhalten.
Das Projekt ist mit den zu beteiligenden Stellen und Kostentragern vor dem Hin-
tergrund des ab dem 01.01.2020 in Kraft getretenen Bundesteilhabegesetzes ab-
zustimmen.

Status

Archiviert - Umgesetzt

Projektschritte

e Koordination und Abstimmung des Projektes mit der Stadt Leichlingen, den
Fachamtern des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie dem LVR als Gberortli-
cher Trager der Sozialhilfe.

e Beratung und Abstimmung zur Erforderlichkeit und Angemessenheit von
Wohnflachen und Investitionskosten unter Beteiligung eines Elternvertreters
der behinderten jungen Menschen.

e Beantragung und Prifung von Ausnahmegenehmigungen zum Erhalt von
Fordermitteln des Landes NRW fiir offentlich geférderten Wohnungsbau.

e Entscheidung der Kostentrager: LVR (Uberortlicher Sozialhilfetrager) hinsicht-
lich angemessener Fachleistungsflachen sowie Rheinisch-Bergischen Kreis
(6rtlicher Sozialhilfetrager) hinsichtlich der Angemessenheit der Unterkunfts-
kosten im Rahmen der Grundsicherung.

e Realisierung des Projektes.

Federfiihrung

Lebenshilfe Service Bergisches Land gGmbH in Zusammenarbeit mit dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion und dem Landschaftsver-
band Rheinland (LVR)

Kooperation

e Stadt Leichlingen
¢ Ev. Kirchengemeinde
¢ Wohnungsbauférderung des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle

Finanzierung durch den Trager Lebenshilfe Service Bergisches Land gGmbH

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Realisierung von 15 Wohnplatzen fir Menschen mit Behinderung.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Projekt wurde im Fruhjahr 2023 fertiggestellt und 15 junge Menschen mit Be-

hinderung sind in das Wohnprojekt eingezogen und werden von der Lebenshilfe
Service Bergisches Land gGmbH betreut.
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4, Angebote fur pflegende Angehorige
41 Selbsthilfe(gruppen) fur pflegende Angehérige

411 ,An sich selber denken“ — Ausbau von Pflegeselbsthilfegruppen

ID-Nr. P-0018

Projektziel Starkung und Entlastung von pflegenden Angehdrigen durch den Ausbau von
Pflegeselbsthilfegruppen.

Ausgangssituation Pflegende Angehorige sind haufig besonders belastet und gesundheitlich gefahr-
det. Sie denken an die zu Pflegenden und selten an sich selbst. Ihnen gebuhrt
hohe Wertschatzung und Unterstitzung.

Pflegeselbsthilfegruppen bieten fur pflegende Angehérige Inseln einer kleinen
Auszeit, die Méglichkeit etwas anderes zu héren oder zu sehen und einen Schritt
heraus aus der Isolation zu tun. Sie geben ihnen die Chance, im Austausch mit
Menschen, denen es ahnlich ergeht, lebenspraktische Ldésungen zu entdecken
oder Gemeinschaft zu erfahren.

Kurzbeschreibung der | Ausbau der Pflegeselbsthilfegruppen durch Kooperation, Vernetzung und Kon-
MalRnahme zeptentwicklung. Zusatzlich Erweiterung der Gruppenstrukturen um sportliche Ak-
tivitaten zur Férderung der Gesundheit pflegender Angehériger.

Status Archiviert - Umgesetzt

Projektschritte e Vorstellung der Selbsthilfe-Kontaktstelle des paritatischen Wohlfahrtsverban-
des in der Konferenz Alter und Pflege.

¢ Organisation eines Treffens der Gruppenleitungen Pflegeselbsthilfe, der Pfle-
geberatungsstellen und der Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land.

e Erfahrungsaustausch und Entwicklung eines gemeinsamen Konzeptes zum
kreisweiten Ausbau der Selbsthilfegruppen.

e Umsetzung des Konzeptes.

Federfihrung Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land im Paritatischen in Zusammenarbeit mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Kreisangehotrige Kommunen
e Pflegeberatungen
e Gruppenleitungen von Selbsthilfegruppen

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Neugriindung von Pflegeselbsthilfegruppen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Zur Implementierung einer Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis

wurde ein Gesamtkonzept erarbeitet sowie zur bedarfsgerechten und zukunftsfa-
higen Neustrukturierung der Selbsthilfe im Rheinisch-Bergischen Kreis eine Ver-
einbarung Uber die Férderung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer
Kreis zwischen dem Rheinisch-Bergischen Kreis und dem Deutschen Paritati-
schen Wohlfahrtsverband (DPWV) getroffen. Die Neustrukturierung der Selbst-
hilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis und das Konzept zum Antrag auf
Errichtung einer Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis wurden am
09.12.2021 im Kreistag vorgestellt. Nahere Informationen sind der Kreistagsvor-
lage (Ds. KT-10-0135) sowie der Anlage zur Kreistagsvorlage (Ds. KT-10-0135
Konzept zum_Antrag_SHK-RBK) zu entnehmen. Die MaRnahme der Forderung
von sozialen Selbsthilfegruppen ist diesem Handlungskonzept zu entnehmen (ID-
Nr. S-0400).

Begleitet durch die Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land im Paritatischen
sind aktuell 11 Pflegeselbsthilfegruppen und Gesprachskreise fir pflegende An-
gehdrige im Rheinisch-Bergischen Kreis aktiv.
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4.1.2 ,Beratung auf Augenhbéhe“ - Erfahrungsaustausch pflegender Angehériger

ID-Nr. P-0019

Projekiziel Austausch unter pflegenden Angehorigen auf Augenhdhe zur Information und
emotionalen Unterstlitzung.

Ausgangssituation Es gibt Selbsthilfegruppen, die pflegenden Angehérigen Beratung und Unterstit-

zung zukommen lassen. Eher selten ist dabei ein Modell, bei dem pflegende An-
gehdrige andere pflegende Angehdrige beraten, mithin einen Zugang aufgrund
eigener Erfahrungen haben. Der Austausch zwischen Angehdrigen, die sich in
einer ahnlichen Situation befinden, bietet eine gute Mdglichkeit zur emotionalen
Unterstiitzung. Auf der Basis von eigenen Erfahrungen beziiglich der Pflege und
des Zusammenlebens mit einem behinderten oder schwerkranken Menschen
kénnen Angehdrige anderen Angehdrigen in der schwierigen Situation beratend
zur Seite stehen und Hilfe zur Selbsthilfe leisten. Durch diesen Austausch auf Au-
genho6he wird ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufgebaut.

Kurzbeschreibung der

Diese Form der ebenbiirtigen Beratung wird auch Peer Counseling genannt und

MalRnahme umfasst einen Austausch Uber Erfahrungen und Informationen, tUber die Men-
schen aufgrund ihres eigenen Lebens verfligen. Diese Form der Beratung kann
von ehrenamtlich Tatigen durchgefihrt werden und grenzt sich von Selbsthilfe-
gruppen ab. Wahrend die Kommunikation in Selbsthilfegruppen zwischen etwa 6
bis12 Teilnehmenden stattfindet, bietet eine Beratung unter pflegenden Angeho-
rigen ein intensives Gesprach zwischen 2 bis héchstens 4 Personen. Im Vorder-
grund stehen Individualitdt und das Aufzeigen von konkreten Lésungswegen, die
auf den personlichen Erfahrungen von Betroffenen basieren. Fachlich begleitend
kann bei Bedarf auf einen Mentor der Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen
Kreises (Monitoring) zugegangen werden (Tandem Pflegende und Pflegebera-
tung).

Status In Priifung

Projektschritte Konzeptentwicklung und Aufbau des Angebotes durch den Rheinisch-Bergischen
Kreis.

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation Leistungstrager und Leistungserbringer

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die MalRnahme wurde ressourcenbedingt bis 2024 zuriickgestellt.
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4.2 Unterstilitzungsangebote fiir pflegende Angehoérige

421 Prdventionsberatung fiir pflegende Angehérige

ID-Nr. P-0020

Projektziel Starkung pflegender Angehdriger und Stabilisierung der Pflegesituationen zu
Hause.

Ausgangssituation Von 2009 bis 2019 hat sich die Anzahl Pflegebediirftiger im Rheinisch-Bergischen

Kreis fast verdoppelt (+98,5 %; Quelle: amtliche Pflegestatistik). Insbesondere
seit 2019 kam es zu einem dynamischen Anstieg, wobei die hausliche Pflege zu-
nehmend in den Vordergrund riickt. Die 9.237 Pflegebedurftigen (57 %), die aus-
schlief3lich Pflegegeld empfangen und ihre Pflege privat organisieren (z. B. durch
Angehorige), sowie die 2.688 Pflegebediirftigen (23 %), die in ihrer Hauslichkeit
(auch) durch Pflege- und Betreuungsdienste Unterstiitzung erhalten, machen zu-
sammen 80 % der Pflegebedurftigen aus.

Die psychosoziale Entlastung pflegender Angehdriger ist eines der wesentlichen
Themen fir die Sicherstellung der pflegerischen Versorgung im hauslichen Be-
reich. Durch die Pflege, aber auch haufig aus der Doppel- oder Dreifachbelastung
Pflege, Familie und Beruf ergeben sich Belastungssituationen, die schwierige
Herausforderungen fur die pflegenden Angehdrigen und ihre Familien darstellen.
Die zeitnahe Erkennung des Erschépfungsgrades und eine adaquate Entlastung
der Pflegepersonen sind vor diesem Hintergrund enorm wichtig, um die Versor-
gung auch langfristig sicherzustellen und die Gesundheit der pflegenden Angehd-
rigen zu erhalten.

Kurzbeschreibung der

Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises bietet Angehdrigen im

MafRnahme Rahmen der Praventionsberatung eine Einschatzung des eigenen Erschépfungs-
zustandes in ihrer Rolle als Pflegende an, indem die Situation der Pflegenden
betrachtet, Belastungs-, aber auch Entlastungsfaktoren identifiziert und Entschei-
dungen daruber getroffen werden, ob und welche Entlastungs- oder Unterstit-
zungsmoglichkeiten benétigt und in Anspruch genommen werden sollten.

Status In Planung

Projektschritte e Interne Prifung, ob die Methodik des Settings PLiP* (Pflegeberatung ist Pro-

blemlésung) in der Pflegeberatung angewendet werden kann
o Konzeptentwicklung
¢ Umsetzung des Settings
e Evaluation

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt 50 fiir Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation Kranken- und Pflegekassen, Arbeitgeber, Dienstleister und Institutionen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Praventionsberatungen und Bewertung des Erfolgs pro Jahr

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreis wurde neu konzipiert (s.

MaRnahme P-0007) und fir den Aufbau einer Beratung zur Entlastung und Un-
terstlitzung pflegender Angehdriger ein Beratungsmodul inkludiert. Nach vollstan-
diger Umsetzung der Neukonzipierung der Pflegeberatung im Jahr 2024 ist die
Planung und Umsetzung des Projektes ,Pflegeberatung ist Problemldsung®
(PLiP) vorgesehen.
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https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/forschung/modellprojekte/pflege_abgeschlossene_projekte_8/plip.jsp

4.2.2 Modellkommune ,,Konzeptentwicklung Case Management fiir pflegende Angehédrige*“

ID-Nr. P-0044
Projektziel e Qualifizierung von kommunalen Pflegeberaterinnen als Case Managerinnen
fur pflegende Angehorige.
e Erweiterung der Expertise der Pflegeberatung.
Ausgangssituation Der Rheinisch-Bergischen Kreis stellt die kommunale Pflegeberatung neu auf und

ist Modellkommune flr die Umsetzung des Projektes ,Zielgruppenspezifische In-
tervention* des GKV-Bilindnisses fir Gesundheit. Pflegende Angehdrige sollen
auch in den Versorgungs- und Beratungsstrukturen mehr Beachtung finden.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Beteiligung als Modellkommune am Modellprojekt 2 ,Konzeptentwicklung Case
Management firr pflegende Angehorige® (Trager: AW Kur und Erholung GmbH,
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.) des Verbundpro-
jekts ,Pravention und Rehabilitation fir pflegende Angehérige — PuRpA*, gefor-
dert von der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW.

Der Rheinisch-Bergische Kreis kann durch die Teilnahme Mitarbeitende der kom-
munalen Pflegeberatung zum Case-Manager fur pflegende Angehdrige qualifizie-
ren lassen. Die Mitarbeitenden nehmen ebenfalls an Befragungen, Evaluationen
etc. durch die FH Bielefeld teil, die das Modellprojekt wissenschaftlich begleitet.

Status In Umsetzung
Projektschritte e Kontaktaufnahme zum Trager des Modellprojektes
¢ Interessensbekundung
e Auswahl als Modellkommune
e Qualifizierung der Mitarbeitenden
e Umsetzung des Case Managements
e Evaluation
Federfiuhrung AW Kur und Erholung GmbH, Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Westliches West-
falen e.V.
Kooperation e Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion
¢ Kommunale Pflegeberatung
Bendtigte  finanzielle | Keine
Ressourcen
Bendtigte personelle | Bereitstellung einer oder mehrerer Pflegeberaterinnen (Qualifikation / Schulung
Ressourcen und Umsetzung der Beratung)

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Weiterbildung und Qualifizierung einer oder mehrerer Pflegeberate-

Kennzahlen rinnen, Erweiterung der Expertise; Teilnahme an einem landesweiten innovati-
ven Projekt.
¢ Quantitativ: Anzahl der durchgefuhrten Beratungen
Umsetzungsstand Der Rheinisch-Bergische Rheinisch-Bergischer Kreis nimmt als Modellkommune

am Projekt der Fachhochschule Bielefeld ,Bedeutung zielgruppengerechter und
nutzer*innenorientierter Versorgungskonzepte teil. Das Projekt wird geférdert
von der Stiftung Wohlfahrtspflege. Die Durchfiihrung erfolgt im Verbundvorhaben
AW Kur und Erholung der AWO Westliches Westfalen e.V. Caritas fiir das Erzbis-
tum Paderborn e.V., FH Bielefeld und dem Institut fir Bildungs- und Versorgungs-
forschung im Gesundheitsbereich.

Eine Pflegeberaterin des Rheinisch-Bergischen Kreises besucht die Qualifizie-
rungsmafnahme des Modellprojektes ,Konzeptentwicklung Case Management
fur pflegende Angehdrige“ und schlielt im Herbst 2023 die Qualifizierungsmald-
nahme ab.
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4.2.3 Ehrenamtliche Pflegebegleiter — Unterstiitzungsangebot fiir pflegende Angehérige

ID-Nr. P-0021

Projekiziel Nachhaltiger Aufbau eines zusatzlichen Unterstiitzungsangebotes fiir pflegende
Angehorige.

Ausgangssituation Zu Hause leben bis ins hohe Alter, das wiinschen sich fast alle Menschen. Meist

sind es Familienangehdrige, die das ermdglichen und damit eine grof3e gesell-
schaftliche Aufgabe Ubernehmen. Viele Angehérige missen die Pflegesituation
alleine bewaltigen, es fehlt ihnen ein verstandnisvoller Gesprachspartner. Ihre
Leistungen werden oft zu wenig wertgeschatzt.

Kurzbeschreibung der | Durch die Verbindung und das Zusammenwirken unterschiedlicher, helfender Ak-
MaRnahme teure entsteht ein Netzwerk, dass die pflegenden Angehdrigen in der hauslichen
Pflege entlastet und einer Uberforderung entgegenwirken kann.

Im Kontext kénnen ehrenamtliche Pflegebegleitungen pflegende Angehdrige
durch den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung starken. Sie unterstitzen, in-
dem sie informieren, zuhéren, Hinweise auf bestehende Entlastungsmoglichkei-
ten geben usw.

Entwicklung eines Schulungskonzeptes sowie die Suche nach Partnern, die eh-
renamtliche Pflegebegleiter schulen, einsetzen und begleiten.

Status In Planung
Projektschritte o Konzeptentwicklung.
e Suche nach Kooperationspartnern fiir die Schulung ehrenamtlicher Pflegebe-
gleitungen.

Gewinnung ehrenamtlicher Pflegebegleite.
Aufbau von Zugangen zu pflegenden Angehdrigen.
o Kreisweite Umsetzung der Malinahme.

Federfiuihrung Gemeinnutziger Trager in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt
fur Soziales und Inklusion

Kooperation e Kreisangehtrige Kommunen
o Regionalburo fur Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle Projektmittel, z. B. der Remboldt-Stiftung oder Stiftung der Kreissparkasse
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der ausgebildeten Pflegebegleitungen in den kreisangehdrigen Kommu-
Kennzahlen nen
Umsetzungsstand Ehrenamtliche Krafte waren und sind teilweise noch in anderen Unterstiitzungs-

leistungen — zunachst bedingt durch die pandemische Lage und sodann aufgrund
der Flichtlingslage — gebunden. Dennoch wurde aktuell aufgrund fehlender Pfle-
gekrafte die Planung wieder aufgenommen, da die Umsetzung dieser MalRnahme
ein wichtiges Unterstiitzungsangebot fir die pflegenden Angehdrigen ist.
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4.2.4 Modellprojekt ,,Errichtung von Pflegehotels“ zur Entlastung pflegender Angehériger

ID-Nr. P-0022

Projektziel Schaffung eines Angebotes zur voribergehenden Versorgung von Menschen,
die fiir eine gewisse Zeit Pflegebedarf aullerhalb ihres gewohnten Umfeldes
haben.

Ausgangssituation Unsere Gesellschaft wird immer alter, die familidren Strukturen haben sich

stark verandert. Aktuell werden ca. 80% der Pflegefalle im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis im hauslichen Bereich von Angehdrigen oder Partnerinnen und
Partnern betreut. Fir die Pflegenden ist es besonders notwendig, regelmafig
Urlaub von der Pflege machen zu kénnen. Meistens — so die Erfahrung von
Experten — warten die Angehdrigen zu lange, bis sie sich Hilfe und eine Aus-
zeit génnen.

Pflegehotels bieten eine spezielle Art der Verhinderungspflege an. Ambiente
und Service eines Pflegehotels unterscheiden sich von den Ublichen Pflege-
heimen. Durch eine géasteorientierte Hotelatmosphare, verbunden mit einem
umfassenden auf die Wiinsche und Bedirfnisse von Pflegebedirftigen und
Pflegern abgestimmten Animationsprogramm, wird ein Urlaubsgefiihl ganz be-
sonderer Art vermittelt. Hierin liegt ein Vorteil gegenlber den bisher bestehen-
den (und stark ausgelasteten) Kurzzeitpflegeeinrichtungen.

Kurzbeschreibung der

Gewinnung von Investoren/Betreibern zur modellhaften Umsetzung und Er-

MaRnahme probung eines Pflegehotels im Rheinisch-Bergischen Kreis

Status ZurUckgestellt

Projektschritte Im Rahmen der Beratungen von Investoren/Betreibern von Pflegeeinrichtun-
gen wird auf die Bedeutung des Versorgungsangebotes hingewiesen und ent-
sprechende Planungen empfohlen.

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab In-
klusion, Senioren und Pflege

Kooperation Trager und Investoren

Bendtigte finanzielle Finanziert durch einen Investor.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Errichtung eines Pflegehotels (Modellprojekt)

Kennzahlen e Anzahl der pflegebediirftigen Nutzerinnen und Nutzer pro Jahr

Umsetzungsstand Bedingt durch die aktuellen Entwicklungen im Bausektor und der steigenden

Bau- und Finanzierungskosten verhalten sich Investoren weiterhin zurtickhal-
tend. Die MaBnahme wird zurlckgestellt, bis die Investitionsbereitschaft der
Trager wieder steigt.
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4.3 Informationsveranstaltungen fiir pflegende Angehoérige
4.3.1 Veranstaltung ,,Pflege finden und finanzieren*
ID-Nr. P-0023
Projektziel Verbreitung von Informationen und Beratung zu Unterstiutzungs- und Entlas-
tungsmallnahmen, Leistungen nach dem SGB Xl, SGB Xll und dem Pflegezeit-
gesetz.
Ausgangssituation Angehorige decken den Grolteil der hauslichen Pflege ab und nehmen damit

eine tragende Saule in der pflegerischen Versorgung ein. lhre Gesundheit und
Pflegefahigkeit zu erhalten liegt nicht nur im Interesse der Betroffenen selbst,
sondern ist auch eine gesellschaftspolitische Notwendigkeit.

Kurzbeschreibung der
Maflinahme

Referenten informieren zu Themen und Fragestellungen. Gleichzeitig sollen
praxisorientierte Ratschlage vermittelt werden, um in konkreten Pflegesituatio-
nen Unterstitzung und Hilfe zu bekommen.

Die Veranstaltung wird auch als Plattform genutzt, um das breitgefacherte An-
gebot der Pflegeberatung und die Pflegeberaterinnen und Pflegeberater des
Rheinisch-Bergischen Kreises zur Person vorzustellen.

Status

In Planung

Projektschritte

e Planung und Organisation einer Veranstaltung in der Kreisverwaltung.

e Bestimmung relevanter Themen.

e Vorbereitung der Veranstaltung einschlief3lich der Fachvortrage und Refe-
renten in Zusammenarbeit mit der Bundesinteressenvertretung.

e Organisation von Informationsstanden, ,Markt der Mdglichkeiten® (Pflege-
beratung, Pflegekassen, Kreisseniorenbeirat, Regionalbliro Alter, Pflege
und Demenz Bergisches Land, Leistungen SGB XIlI, etc.).

e Durchfiihrung und Bewertung der Veranstaltung.

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab In-
klusion, Senioren und Pflege

Kooperation

¢ Kommunale Pflegeberatung
e Betrieblicher Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
e Bundesinteressenvertretung
e Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl und Zufriedenheit der Teilnehmenden

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die organisatorischen Vorbereitungen wurden im Amt fur Soziales und Inklusion

des Rheinisch-Bergischen Kreises fortgefihrt. Die MalRnahmen ID-Nr.: P-0023,
ID-Nr.: P-0024 und ID-Nr.: P-0026 werden in einer MalRnahme gebindelt, um
Synergien zu nutzen. Die Ergebnisse der Befragung im Rahmen des Projekts
Wir kommen in Bewegung! — Gesundheitsférderung fiir sorgende und pfle-
gende Angehdérige von Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild*
(s. MalRnahme ID-Nr. G-0101) sind zu bertcksichtigen. Die Umsetzung ist im
Jahr 2024 geplant.
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4.3.2 Veranstaltungsreihe ,,Was brauchen pflegende Angehdrige wirklich?“

ID-Nr. P-0024
Projekiziel Kreisweite Informationsreihe zur Unterstlitzung pflegender Angehdriger.
Ausgangssituation Wenn Angehorige die Versorgung, Betreuung oder Pflege eines nahestehenden

Menschen Ubernehmen, bedeutet das haufig eine groRe Herausforderung. Um
diese zu meistern, sind gute Informationen und gute Beratung von besonderer
Bedeutung.

Welche individuellen Bedurfnisse haben pflegende Angehdrige? Zu welchen Be-
reichen sind Informations- und Beratungsangebote wichtig? Diesen und weiteren
Fragen geht das Forschungsprojekt an der Universitat Witten/Herdecke nach. Ziel
des Projektes ist es, Informations- und Beratungsangebote noch starker an die
individuellen Bedurfnisse von pflegenden Angehdrigen anzupassen. Das Projekt
»Zielgruppenorientierte Unterstiitzungsangebote fir pflegende Angehorige® (ZipA)
wird vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen und den Landesverbanden der Pflegekassen gefordert.

Kurzbeschreibung der | Initiierung einer Online-Befragung an Pflegende, um in Erfahrung zu bringen, wel-
MaRnahme che individuellen Bedurfnisse sie haben, zu welchen Bereichen Informations- und
Unterstitzungsangebote wichtig sind, etc.

Auf der Grundlage der erzielten Ergebnisse gilt es kreisweite Malinahmen weiter-
zuentwickeln bzw. neu zu initiieren.

Status In Planung

Projektschritte e Informeller Austausch zur Uni Witten/Herdecke
e Informationsbedarfe und Themen
¢ Umsetzung konkreter bedarfsgerechter Malnahmen

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Uni Witten/Herdecke
e kreisangehorige Kommunen, Trager

Bendtigte finanzielle Noch zu klaren.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Teilnehmenden
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises wurde im Jahr 2021 neu

konzipiert (s. MaRnahme ID-Nr. P-0007). Nach Implementierung der Pflegebera-
tung im Jahr 2024 ist in einem der nachsten Schritte die Umsetzung der Mal3-
nahme geplant. Dabei sind die Ergebnisse der Befragung im Rahmen des Pro-
jekts ,Wir kommen in Bewegung! — Gesundheitsférderung fiir sorgende und pfle-
gende Angehdérige von Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild® (s.
MaBnahme ID-Nr. G-0101) zu bericksichtigen. Die MalRnahmen ID-Nr.: P-0023,
ID-Nr,: P-0024 und P-0026 werden konzeptionell in einer Malhahme gebindelt,
um Synergien zu nutzen. Die Umsetzung ist im Jahr 2024 geplant.
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44 \Vereinbarkeit Pflege und Beruf
441 Implementierung eines Betrieblichen Pflegelotsen
ID-Nr. P-0025
Projektziel Arbeitgeber geben Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern Unterstlitzung im Be-
reich Beratung und Informationsbeschaffung zur Bewaltigung pflegerischen Ver-
sorgungssituationen in der Hauslichkeit.
Ausgangssituation Arbeitgebern, denen es heute gelingt betriebliche Anforderungen mit den Heraus-

forderungen des Familienlebens ihrer Mitarbeitenden in Einklang zu bringen, sind
zukunftsweisend. Gerade diese ,weichen“ Standortfaktoren sind bei der Gewin-
nung von (Fach-)Kraften ein entscheidendes Kriterium kunftiger Unternehmens-
strategien.

Kurzbeschreibung der

Unternehmen verschiedener Branchen beteiligen sich am Pilotprojekt ,Betriebli-

MaRnahme cher Pflegelotse” und werden Vorreiter in Sachen Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege.
Praxiserprobte Instrumente und Prozesse werden, um im Unternehmensalltag die
Frage ,Wie vereinbare ich die notwendige Pflege Angehdriger mit meinem Beruf?*
nachhaltig zu I6sen und gleichzeitig motivierte
(Fach-)Krafte an das Unternehmen zu binden, initiiert.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte e Auftaktveranstaltung mit insgesamt 11 Unternehmen (2017).
e Durchflihrung von Workshops zur Schulung der Betrieblichen Pflegelotsen.
e Evaluierung des Prozesses.
e Etablierung der Mallnahme ,Betrieblicher Pflegelotse®.

Federfihrung Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH, Fachkrafteinitiative
.Kluge Kopfe bewegen — Fachkréafte flir den Rheinisch-Bergischen Kreis*

Kooperation ¢ Unternehmen im Rheinisch-Bergischen Kreis

¢ Rheinisch-Bergische Kreis

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Unternehmen im Kreisgebiet mit einem Angebot ,Betrieblicher Pflege-
Kennzahlen lotse*

Umsetzungsstand Die AOK Rheinland/Hamburg bietet in Kooperation mit dem Institut fiir Betriebli-

che Gesundheitsférderung eine Qualifizierung zum Betrieblichen Pflege-Guide
an. Die Kosten der Qualifizierung werden von der AOK Rheinland/Hamburg ge-
tragen und die Qualifizierung ist Teil des neuen Landesprogramms Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege in Nordrhein-Westfalen. Das Landesprogramm zielt auf die
gelingende Verzahnung von Arbeits- und Pflegewelt und das Aufrechterhalten der
Erwerbstatigkeit pflegender Angehériger. Das Landesprogramm richtet sich so-
wohl an Arbeitgeber als auch an Mitarbeitende der Unternehmen. Die Dienstleis-
ter im Bereich Pflege (ambulant und stationar) werden fortlaufend von der Rhei-
nisch Bergischen Wirtschaftsférderung zum Landesprogramm informiert.
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4.4.2 Informationsveranstaltung fiir Bedienstete der Verwaltung des Rhein.-Berg. Kreises
ID-Nr. P-0026
Projektziel Arbeitgeber geben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Unterstiitzung im Be-
reich Information und Beratung zu Unterstiitzungs- und Entlastungsmafinahmen,
Leistungen SGB Xl, SGB XlI und Pflegezeitgesetz zur Entlastung pflegerischen
Versorgungssituationen in der Hauslichkeit
Ausgangssituation Zunehmend versorgen und pflegen Bedienstete der Verwaltung des Rheinisch-

Bergischen Kreises ihre pflegebedirftigen Angehorigen. Zur Unterstiitzung ihrer
personlichen Situation und Erhaltung der Arbeitskraft sollen praventiv Informatio-
nen vermittelt und Entlastungsméglichkeiten fiir die hausliche Versorgungssitua-
tion aufgezeigt werden.

Kurzbeschreibung der

Die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung werden durch den Arbeitgeber Rheinisch-

MalRnahme Bergischer Kreis zu Themen rund um die Pflege, Leistungsrecht, Wohnen, Be-
treuung, PraventionsmalRnahmen, Freizeitaktivitaten, ehrenamtliches Engage-
ment, Inklusion, etc. informiert. In der Kreisverwaltung werden Ansprechpartner
benannt und praxisorientierte Ratschlage vermittelt, um in konkreten Pflegesitua-
tionen zeitnah Unterstitzung und Hilfe zur Bewaltigung der hauslichen Situation
zu bekommen. Die Mitarbeitenden des Sozialen Dienstes, der Pflege- und Wohn-
beratung und des Planungsstabes Inklusion, Senioren und Pflege des Amtes fir
Soziales und Inklusion stellen sich an Informationsstanden zur Person vor und
stehen fir fachliche Fragen zur Verfligung.

Status In Planung

Projektschritte e Gesprach mit dem Amt flr Personalbetreuung und dem Betrieblichen Ge-

sundheitsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises.
e Organisation des Veranstaltungsformates
¢ Ankindigung des Veranstaltungstermin und Klarung, zu welchen Themen In-
formationsbedarf besteht:
- Pflege- und Wohnberatung, Demenz
- Leistungen/Angebote gem. SGB Xl durch Pflegekassen (Kooperation Er-
ganzende Finanzierung SGB XII)
- Moglichkeiten des Pflegezeitgesetzes
- Begutachtung durch den Medizinischen Dienst der Pflegekassen
- Entlassung des zu Pflegenden aus dem Krankenhaus, etc.
- Ruckenschonendes Arbeiten
- Patientenverfigung/Patientenvollmacht, etc.
Durchflhrung der Veranstaltung.
Evaluation unter Einbezug der Teilnehmenden.

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion

Kooperation Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl und Zufriedenheit der teilnehmenden Mitarbeitenden

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die organisatorischen Vorbereitungen wurden im Amt fiir Soziales und Inklusion

des Rheinisch-Bergischen Kreises fortgefuhrt. Die MaRhahmen ID-Nr.: P-0023,
ID-Nr.: P-0024 und ID-Nr.: P-0026 werden in einer Mallnahme gebiindelt, um Syn-
ergien zu nutzen. Die Ergebnisse der Befragung im Rahmen des Projekts ,Wir
kommen in Bewegung! — Gesundheitsférderung flir sorgende und pflegende An-
gehérige von Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild® (s. Mal3-
nahme ID-Nr. G-0101) zu berticksichtigen. Die Umsetzung ist im Jahr 2024 ge-
plant.
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5. Fachkraftgewinnung und -sicherung Pflege

Dank guter Lebensverhaltnisse erfreut sich ein grofRer Teil der Menschen bis ins hohe Lebensalter einer guten
Gesundheit. Jedoch steigt mit dem zunehmenden Alter das Risiko schwerer Erkrankungen oder einer Pflege-
bediirftigkeit - und damit auch der Anteil der Pflegebedirftigen. Aufgrund der steigenden Zahl Pflegebedirfti-
ger im Rheinisch-Bergischen Kreis wachst entsprechend auch die Nachfrage nach professioneller Pflege und
Unterstiitzung. Mit dem steigenden Bedarf an Fachkraften in der Pflege durch den demografischen Wandel
sinkt aber auch das Arbeitskraftepotenzial, aus dem dieser Bedarf gedeckt werden kann.

Neben dem allgemeinen Versorgungsauftrag riickt im Besonderen die Qualitat der zukinftigen pflegerischen
Versorgung in den Vordergrund. Es bedarf eines gesamtgesellschaftichen Umdenkens mit entsprechend
nachhaltigen Reformen und daraus folgend einer konsequenten und nachhaltigen Fachkraftgewinnung und
- bindung sowie einer héheren Attraktivitat des Pflegeberufes, z.B. durch Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen in der Pflege.

Fir den Rheinisch-Bergischen Kreis mit seinen individuellen Strukturen und Bedarfen im pflegerischen Be-
reich hat das Thema Pflegefachkraftgewinnung und -sicherung eine zentrale Bedeutung. Fehlende Pflege-
krafte bleiben nicht folgenlos fiir die professionellen Dienste und die Sicherstellung der pflegerischen Versor-
gung im Rheinisch-Bergischen Kreis. Der steigende Bedarf an pflegerischer Versorgung in allen Bereichen
sowie der Wettbewerb um Schulabganger und Pflegekrafte tragen zur angespannten Situation bei. Das Aus-
scheiden der geburtenstarken Jahrgange aus den Pflegeberufen kann diese angespannte Situation in den
nachsten Jahren voraussichtlich noch deutlich verscharfen, wenn nicht rechtzeitig gegengesteuert wird. Eine
ausreichende Pflegefachkraftgewinnung ist zwingend, um die pflegerische Versorgung gegenwartig und zu-
kinftig sicherstellen zu kdnnen. Daher hat dieses Thema auch eine besondere Bedeutung im Handlungskon-
zept ,Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-Bergischen Kreis®.

Zahlreiche Malknahmen und Projekte zur Umsetzung (insgesamt 42) wurden entwickelt, die in diesem Kapitel
aufgelegt und skizziert sind, um sie konkret zu planen und entsprechend zu initiieren. Die Empfehlungen und
Handlungsoptionen aus dem Workshop ,Pflegekraftsicherung“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 03.11.2021 wurden in das Kapitel Gbernommen und fiihrten zu einem erheblichen Anstieg der zu bearbei-
tenden MaRnahmen / Projekte. Um personelle Ressourcen effizient einzusetzen, zeitnahe Realisierungen
dringlicher MaBnahmen zu erméglichen und Synergien darzustellen wurden im Vergleich zum Handlungskon-
zept des Vorjahres die anhangigen MalRnahmen priorisiert und - soweit moglich - konzeptionell gebtindelt.

Im Ergebnis konzentriert sich die aktuelle Bearbeitung im ersten Schritt auf alle Mallnahmen mit der Priorisie-
rungsstufe 1 (hohe Priorisierung) und umfasst im Schwerpunkt die MalRnahmen/ Projekte:

Federfiihrung Projekt Themenfeld:
Deutsche  Rote | ,Gewinnung auslandischer Pflegekrafte” - ID-Nr.: | Akquise Pflegefachkrafte
Kreuz P-0034

Rheinisch Bergi-
sche Wirtschafts-
forderung

,Kluge Képfe bewegen — Pflege” ID-Nr.: P-0035

Akquise Pflegepersonal & Offent-
lichkeitsarbeit

Rhein.-Berg. Kreis

,Caredfuture“- ID-Nr.: P-0063

(inkludiert die Malinahmen ID-Nr.: P-0032 und
ID-Nr.: P-0062)

Sensibilisierung von Schilern und
Eltern fur eine Pflegeausbildung

Rhein.-Berg. Kreis

,<Qualifizierung Pflegefachassistenten/ Pflege-
hilfskrafte*

(inkludiert die MalRnahmen ID-Nr.: P-0054, ID-
Nr.: P-0056 und ID-Nr.: P-0899)

Qualifikation von Pflegefachassis-
tenten und Pflegehilfskraften

Rhein.-Berg. Kreis

~Erweiterung von Ausbildungskapazitaten® — ID-
Nr.: P-0036

Ausbildungsplatze Kranken- und
Pflegeschulen

AK Zukunft Pflege

»+Ausbildungsabbriiche“ — ID-Nr.: P-0060
(inkludiert die MaRnahme ID-Nr.: P-0061)

Psycho-soziale Begleitung und
Unterstlitzung der Auszubilden-
den

Rhein.-Berg. Kreis

»1ag der Pflege am 12. Mai — ID-Nr.: P-0049

Offentlichkeitsarbeit

An dieser Stelle Dank an alle Initiatoren, motivierten Dienstleister, Akteure, Organisationen und Institutionen
im Rheinisch-Bergischen Kreis, die sich entsprechend einbringen.
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5.1 Haushaltsmittel fiir die Gewinnung und Sicherung von Pflegefachkraften

5.1.1 Auftragsvergabe Ist- und Bedarfsanalyse sowie Machbarkeitsstudie

ID-Nr. P-0050

Projektziel Bedarfsgerechte Planung von wirkungsorientieren Steuerungspotentialen und
MalRnahmen der Pflegefachkraftgewinnung auf der Grundlage einer fachlichen
Expertise, um nachhaltig ausreichend Pflegekrafte im Rheinisch-Bergischen Kreis
Zu generieren.

Ausgangssituation Fir eine zielgerichtete und bedarfsgerechte Planung von wirkungsorientieren
Steuerungspotentialen und MaRnahmen der Pflegefachkraftgewinnung und Si-
cherung bedarf es einer kreisweiten Datenerhebung, der Identifikation von Hemm-
nissen sowie der Definition von Rahmenbedingungen (siehe Vorlage Kreis-
tag KT-10-0193).

Kurzbeschreibung der | Mittels einer Auftragsvergabe zur Ist- und Bedarfsanalyse sowie einer Machbar-
MaRnahme keitsstudie sollen Daten erhoben sowie Erkenntnisse gewonnen werden, um den
konkreten Bedarf an pflegefachlichem Personal unter Beriicksichtigung von Aus-
bildungskapazitaten zu ermitteln und die Rahmenbedingungen zu konkretisieren.
Auch gilt es festzustellen, welche steuernden MaRnahmen auf ortlicher Ebene
eine zielgerichtete Wirkung entfalten und nachhaltig wirken. Hierzu bedarf es einer
regionalen Datenerhebung und -analyse mit einer konkreten und differenzierten
Bedarfsfeststellung sowie einer konkreten konzeptionellen MaRnahmenplanung
mit Wirkungsanalyse sowie einer Kosten-Nutzen-Analyse.

Status ZurUckgestellt

Projektschritte e Auftragsvergabe

e Datenerhebung zur Bedarfsermittlung Pflegefachkréfte, Erstellung einer Ist-
und Bedarfsanalyse sowie einer Machbarkeitsstudie durch einen externen
Dienstleister

e Bewertung der Datenlage zwecks Erstellung einer konkreten und differenzier-
ten Bedarfsfeststellung

o Entwicklung konkreter, konzeptionell steuernde MaRRnahmen auf ortlicher
Ebene die geeignet sind, zielgerichtet und nachhaltig zu wirken

¢ MaRnahmenplanung mit Wirkungsanalyse

e Erstellung einer Kosten-Nutzen-Analyse

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion

Kooperation Landesamt firr Statistik NRW, Bezirksregierung Kéln, LVR Rheinland, Pflegeein-
richtungen, Gesundheits- und Pflegeschulen, Bundeszentrum fiir zivilgesell-
schaftliche Aufgaben, kreisangehdrige Kommunen

Bendtigte finanzielle Werden noch konkret ermittelt. Haushaltsmittel stehen zur Verfligung.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Nachhaltige Erhéhung der Anzahl ,Pflegefachkrafte® im Rheinisch-Bergischen
Kennzahlen Kreis um 8% pro Jahr

Umsetzungsstand Fir die Gewinnung von Pflegefachkraften bewilligte der Kreistag in der Sitzung

am 09.12.2021 im Haushaltsplan 2022 Haushaltsmittel in Ho6he von insgesamt
250.000,00 €, siehe DS-Nr. 10/0016c, Niederschrift Kreistag 09.12.2021.pdf,
Ziffer 8 ab Seite 24. Aktuell wird die MaBnahme mit Umsetzung der Projekte ,Ge-
winnung auslandischer Pflegekrafte® (ID-Nr. P-0034) und Fachkraftekampagne
.Kluge Kopfe arbeiten hier — Pflege* (ID-Nr.: P-0035) weiterverfolgt.
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZf9FYgzucY6cOihWKjaTghtvN1pEQ3u3y8raThZGCDHx/Kreistag_KT-10-0193.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZf9FYgzucY6cOihWKjaTghtvN1pEQ3u3y8raThZGCDHx/Kreistag_KT-10-0193.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZRg2vZX72jVBc9Q-2y7VQqvOSI32LnQz6H1nKMLutUEq/Oeffentliche_Niederschrift_Kreistag_09.12.2021.pdf

5.1.2 Fachliche Begleitung der Ist- und Bedarfsanalyse sowie Machbarkeitsstudie

ID-Nr. P-0051

Projekiziel Fachliche Begleitung mit dem Aufgabenschwerpunkt der Pflegefachkraftsiche-
rung und -gewinnung, um zeitnah erforderliche Abstimmungsprozesse zur Um-
setzung der Handlungsempfehlungen zu gewahrleisten.

Ausgangssituation Bewilligte Haushaltsmittel des Kreistags flr die Bewilligung von Fachkréaften im
Gesundheitswesen (Alten- und Krankenpflege).

Kurzbeschreibung der | Fachliche Begleitung, um den Zugang zu den ortlichen Akteuren zu gewahrleis-

MalRnahme ten, den Informationstransfer sicherzustellen und die zeitnahe Umsetzung bereits
beschriebener und projektierter MaRnahmen im Handlungskonzept, Kapitel 5,
fortzufihren.

Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte e Stellenausschreibung und Besetzung der Stelle
e Fachliche Begleitung zur Pflegefachkraftsicherung und -gewinnung

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion

Kooperation

Bendtigte finanzielle Werden noch konkret ermittelt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl umgesetzter und begleiteter laufender sowie neu konzipierter Malnahmen

Kennzahlen zur Pflegefachkraftsicherung (s. Handlungskonzept ,Inklusiv leben und wohnen,

aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-Bergischen Kreis, Kapitel 5)

Umsetzungsstand Die Stelle der fachlichen Begleitung wurde im Jahr 2022 neu eingerichtet (siehe
auch Maflinahme ID-Nr. 0050). Die Besetzung der Stelle erfolgte zum 01.04.2023
fur die Projektdauer von 3 Jahren (0,5 Vollzeitstelle) im Amt fir Soziales und In-
klusion.
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5.2 Offentlichkeitswirksame MaRnahmen

5.21 Kampagne - Tag der Pflege am 12. Mai ,,Gute Pflege muss gepflegt werden

ID-Nr. P-0049
Projektziel/e e Positive Darstellung der Pflege in der Offentlichkeit zur Aufwertung des
Images
o Wertschatzung der professionell Pflegenden
o Werbung fir eine Tatigkeit in der Pflege
o Interesse wecken fir eine pflegerische Ausbildung
e Gewinnung von Wieder-, Um- und Quereinsteigern
Ausgangssituation Bundesweit findet jahrlich am 12.05. der Internationale Tag der Pflege statt. Der

Aktionstag soll die Bedeutung der professionellen Pflege fiir alle Menschen dieser
Welt wiirdigen. Das Datum steht flir den Geburtstag von Florence Nightingale (Be-
grunderin der modernen Krankenpflege). Um die 6ffentliche Aufmerksamkeit an
diesem Tag zu nutzen, findet am 12. Mai 2022 im Rheinisch-Bergischen Kreis ein
kreisweiter Tag der Pflege statt.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Auf Initiative des Amtes fiir Soziales und Inklusion (50) der Kreisverwaltung finden
seit 2022 am 12. Mai zum Tag der Pflege Aktivitaten in Rheinisch-Bergischen
Kreis (RBK) sowie regional in den kreisangehérigen Kommunen statt. Der Tag
der Pflege wird 6ffentlich durch die Verwaltung des Rheinisch-Bergischen Kreises
sowie den Akteuren vor Ort beworben (Pressemitteilung, Informationen auf den
Homepages, Information in GL Kompakt, etc.), um die Pflege positiv und wert-
schatzend darzustellen, aber auch fir eine Tatigkeit (Ausbildung, Wiedereinstieg,
etc.) in der Pflege zu interessieren. In groRangelegten Kampagnen (Banner an
Einrichtungen, Veranstaltungen, etc.) wird auf die Wichtigkeit der Pflege und At-
traktivitat von Pflegeberufen aufmerksam gemacht.

Status

Archiviert - laufend

Projektschritte

¢ Bildung einer ,Projektgruppe” zur Umsetzung der Maf3nahme
- Entwicklung eines Slogans
- Abstimmung der Zeitplanung und Offentlichkeitsarbeit

e Einstellung und fortlaufende Aktualisierung der kreisweiten Veranstaltungen
am 12. Mai 2022 auf der Homepage des Kreises, den Homepages der Ak-
teure sowie in Social-Media Kanalen

e Evaluation

o Erstellung einer digitalen Dokumentation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den kreisangehdérigen Kommu-
nen

Kooperation

Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen
Pflegefachschulen

Krankenh&user

Kranken- und Pflegekassen

Bundesagentur fur Arbeit

Jobcenter

Rheinisch Bergische Wirtschaftsforderung (RBW)
Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
Kreissportbund

Kontaktstelle Selbsthilfegruppe Paritatischer Wohlfahrtsverband
Centermanagement der RheinBerg Galerie

Bendtigte finanzielle

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis und den Akteuren gestellt

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der angebotenen Veranstaltungen

Kennzahlen e Anzahl der Besucher*innen

e Anzahl der Aufrufe auf der Internetseite ,Tag der Pflege am 12. Mai“ des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpb.de%2Fkurz-knapp%2Fhintergrund-aktuell%2F332997%2Finternationaler-tag-der-pflege%2F&data=04%7C01%7C%7C8ebd7e661fb84ef60e6108d9fa8c8cdd%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637816303856199809%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=q4LdIzj7H0wJ9Em4SZ97FOMFREfLTN%2BrML%2BsbVbqfig%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fde.wikipedia.org%2Fwiki%2FFlorence_Nightingale&data=04%7C01%7C%7C8ebd7e661fb84ef60e6108d9fa8c8cdd%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637816303856356057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JgkOnKnmYs%2Fy9HilOmjguPofKspHr9fcdTHYYf%2FQMig%3D&reserved=0

Umsetzungsstand

Die MafRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis, Sitzung Kommunale Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021,
zur Umsetzung empfohlen und wird seit dem Jahr 2022 erfolgreich kreisweit um-
gesetzt.

Resimee:

Im Jahr 2022 erfolgten nach Aktivierung der Internetseite des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises mit dem eingestellten Veranstaltungsprogramm zum Tag der
Pflege am 12. Mai insgesamt 1.632 Aufrufe. Die Anzahl der Internetaufrufe konnte
im Jahr 2023 mit 2.272 Aufrufen um 28% erhdht werden.

Die zahlreich am Tag der Pflege kreisweit angebotenen Veranstaltungen/ Ange-
bote konnten im Jahr 2023 nochmals regional erhéht werden und wurden gut
durch die Schulerinnen und Schiler sowie die Burgerinnen und Birger angenom-
men. Die Akteure waren sehr engagiert. Nach ersten Rickmeldungen der Dienst-
leister erfolgten parallel zahlreiche interne, wertschatzende MalRnahmen fur die
Mitarbeitenden, z.B. gemeinsames Friihstiick, grillen oder symbolisches Setzen
von Samen.

Die Bundesagentur fur Arbeit und das JC Rhein Berg veranstalteten am 12. Mai
gemeinsam eine Informationsveranstaltung fur Arbeitssuchende. Im Vorfeld wur-
den die Arbeitsvermittler bereits zu diesem Thema sensibilisiert. Als Referenten
konnten Schulleitungen der Kranken- und Pflegeschulen gewonnen werden. Aus
Sicht der Berufsberatung war die Veranstaltung im Megafon in Burscheid eine
erfolgreiche Veranstaltung. Besonders positiv bewertet wurden die aktiven Ele-
mente der Veranstaltung, die zum Ausprobieren und Mitmachen eingeladen ha-
ben. Zwar waren nur wenige Schulerinnen und Schiler vor Ort, diese waren aber
Uberwiegend engagiert und interessiert. Um noch mehr junge Menschen fir die
Veranstaltung zu gewinnen, wirde fir eine eventuelle Folgeveranstaltung die
Werbung daflr in der Jugendberufsagentur und an der Schule verstarket werden.

In der Stadt Leichlingen trafen sich die Auszubildenden erneut zu einem Spazier-
gang in die Innenstadt. Auch wurde der im Jahr 2022 zwischen dem Landrat und
den Auszubildenden gefiihrte Talk vor der RheinBerg Galerie im Jahr 2023 in der
GFO-Pflegeschule in Bergisch Gladbach fortgefuhrt (siehe Link: https:/kliniken-
rhein-berg.gfo-online.de/ueber-uns/news/detail/news/landrat-stephan-santel-
mann-besucht-pflegeschule-bergisches-land). Des Weiteren startete in 2023 in
Bergisch Gladbach ein Autokorso mit PKW's ambulant tatiger Pflegedienste im
Rheinisch-Bergischen Kreis.

Der Landrat war im Jahr 2023 auf dem Bahnhofplatz der Stadt Overath prasent
und auch hier in Gesprachen mit Schilerinnen und Schiiler, Dienstleistenden und
Birgerinnen und Birger.

Kreisseitig wurde ein Videofilm zu den kreisweiten Aktionen und den pflegeri-
schen Angeboten erstellt, um auch nach dem Tag der Pflege fir eine pflegeri-
schen Ausbildung oder Tatigkeit zu werben. Der Videofilm ist eingestellt auf der
Homepage des Rheinisch-Bergischen Kreises und kann unter dem Link Tag der
Pflege — Rheinisch-Bergischer Kreis (rbk-direkt.de) aufgerufen werden. Da am
Tag der Pflege nicht alle Veranstaltungen und Akteure erreicht werden konnten
ist geplant, mit den weiteren Akteuren nach den Sommerferien 2023 einen Pod-
cast zum Thema Pflege zu erstellen.

Darlber hinaus konnte das Interesse angrenzender Kreise und kreisfreier Stadte
geweckt werden. Das entwickelte Keyvisual mit dem Slogan ,Gute Pflege muss
gepflegt werden* wurde z.B. im Oberbergischen Kreis fir den ersten Tag der
Pflege genutzt.

Das Resumee zum Tag der Pflege ist weiterhin sehr positiv. Die ersten Veranstal-
tungen im Jahr 2024 werden bereits geplant. Am 15.09.2023 findet der nachste
Arbeitskreis Zukunft der Pflege statt. In diesem Gremium sowie beim geplanten
nachsten Projektgruppentreffen zum Tag der Pflege im Herbst 2023 werden die
konkreten Wirkungen des Tags der Pflege zum gewonnenen Pflegepersonal und
die Anzahl der Auszubildenden thematisiert.
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https://kliniken-rhein-berg.gfo-online.de/ueber-uns/news/detail/news/landrat-stephan-santelmann-besucht-pflegeschule-bergisches-land
https://kliniken-rhein-berg.gfo-online.de/ueber-uns/news/detail/news/landrat-stephan-santelmann-besucht-pflegeschule-bergisches-land
https://kliniken-rhein-berg.gfo-online.de/ueber-uns/news/detail/news/landrat-stephan-santelmann-besucht-pflegeschule-bergisches-land
https://www.rbk-direkt.de/tag-der-pflege.aspx
https://www.rbk-direkt.de/tag-der-pflege.aspx

5.2.2 Gewinnung von Pflegepersonal auf Messen und Boérsen

ID-Nr. P-0029
Projekiziel Gewinnung von Pflegefach- und Pflegehilfskraften
Ausgangssituation Der wachsende Bedarf an Pflegekraften kann nur gedeckt werden, wenn zahlrei-

che Menschen aller Altersgruppen fir eine Ausbildung oder Tatigkeit in der Pflege
gewonnen und erfolgreich die Ausbildung sowie Wiedereinstiegsmalinahmen ab-
geschlossen haben.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Teilnahme von Pflegeeinrichtungen an regionalen und Uberregionalen Messen,
Borsen, Veranstaltungen, wie z.B. der Kélner Bildungsmesse (www.die-koelner-
bildungsmesse.de), um durch allgemeine Informationen die Offentlichkeit fir pfle-
gerische Ausbildungen und Téatigkeiten zu informieren. Von entscheidender Be-
deutung sind dabei das Engagement der Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser
und Pflegeschulen selbst.

Status

Archiviert — laufend

Projektschritte

¢ Informationssammlung in Betracht kommender Messen
¢ Information zwecks Teilnahme an die Akteure der Pflegeeinrichtungen
e Teilnahme von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten

Federfiihrung

Ambulante Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen unterstiitzt durch den Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, Arbeitskreis Zukunft der Pflege

Kooperation

e Messeveranstalter
e Arbeitsagentur
¢ Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderung mbH (RBW), etc.

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Veranstaltungen und teilnehmenden Pflegeeinrichtungen
Kennzahlen

Umsetzungsstand Die MalRnahme wird fortlaufend umgesetzt sowie neue Plattformen und Formate

eruiert und genutzt (siehe auch MaRnahme ID-Nr.: P-0052).
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http://www.die-koelner-bildungsmesse.de/
http://www.die-koelner-bildungsmesse.de/

5.2.3 Ausbildungsmesse der Dienstleister im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. P-0052
Projektziel e Ausbildungsinteressierte finden
e Interesse am Pflegeberuf wecken
e Wiedereinsteiger und Umsteiger interessieren
Ausgangssituation Der wachsende Bedarf an Pflegekraften kann nur gedeckt werden, wenn zahlrei-

che Menschen aller Altersgruppen fir eine Ausbildung oder Tatigkeit in der Pflege
gewonnen und erfolgreich die Ausbildung sowie Wiedereinstiegsmalinahmen ab-
geschlossen haben.

Kurzbeschreibung der

Ausrichtung und Organisation einer Ausbildungsmesse mit moderner Konzeption

MaRnahme im Rheinisch-Bergischen Kreis, um den Pflegeberuf positiv und interessant zu re-
prasentieren.
Status Archiviert - laufend
Projektschritte e Erstellung eines Kurzkonzeptes
e Bildung einer ,Projektgruppe”
e Gewinnung von Kooperationspartnern
e Umsetzung
e Evaluation
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit
Kooperation e Messeveranstalter
e Ambulante Pflegedienste und stationare Pflegeeinrichtungen
e Gesundheits- und Pflegeschulen
e Krankenhauser
¢ Kranken- und Pflegekassen
e Bundesagentur fir Arbeit
e Jobcenter
¢ Rheinisch Bergische Wirtschaftsférderung (RBW)
¢ Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e Kreissportbund
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der teilnehmenden Pflegeeinrichtungen
Kennzahlen e Anzahl der Teilnehmenden
e Evaluation der Zufriedenheit der Teilnehmenden
Umsetzungsstand Im Jahr 2022 organisierte der Arbeitskreis der ambulanten Pflegedienste (AkAP)

in Kooperation mit der Kirchengemeinde eine Pflegemesse in Bergisch Gladbach-
Refrath. Insgesamt besuchten 200 Interessierte die Messe. Am 09.09.2023 ist
eine weitere Pflegemesse des AKAP in Bergisch Gladbach-Refrath mit entspre-
chender Pressearbeit, z.B. in der Zeitschrift GL-Kompakt und im Birgerradio, etc.
geplant.
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5.2.4 Langer Tag der Region - Pflege

ID-Nr. P-0053
Projekiziel e Prasentation des Themas ,Pflege”
e Interesse am Pflegeberuf wecken
¢ Ausbildungsinteressierte finden
Ausgangssituation Mit dem jahrlich stattfindenden ,Langen Tag der Region“ am 21. Juni existiert seit

2001 ein Veranstaltungsformat mit Tradition, in dessen Rahmen sich die Akteure
der Region Kdln/Bonn Jahr fur Jahr darGiber austauschen und verstandigen, wie
unsere Zukunft gemeinsam gestaltet werden kann. Im jahrlichen Turnus wandert
der ,Lange Tag der Region* dabei durch die Region Kdln/Bonn. Der bewahrte
,Dreiklang‘ aus Exkursionen, Fachforen und Empfang bilden den Programmrah-
men des ,Langen Tages der Region®.

Der ,Lange Tag der Region® ist haufig mit Themen aus der Technik besetzt. Es
gilt das Format dieses Tages um das Thema ,Pflege” zu erweitern.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Der ,Lange Tag der Region® ist haufig mit Themen aus der Technik besetzt. Die
Idee des Rheinisch-Bergischen Kreises ist es, diesen Tag um das Thema ,Pflege®
zu erweitern. Die Wirksamkeit ist abhangig von den Akteuren. Ahnlich wie am Tag
der Pflege (siehe Malinahme ID-Nr. 0049) bedarf es hier der koordinierten Pla-
nung und Steuerung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis.

Status

In Priifung

Projektschritte

Konzeptentwicklung

Gewinnung von Kooperationspartnern
Planung und Umsetzung

Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehdrige Kommunen

Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

Gesundheits- und Pflegefachschulen

Krankenhauser

Kranken- und Pflegekassen

Bundesagentur fur Arbeit

Jobcenter

Rheinisch Bergische Wirtschaftsférderung (RBW)
Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land, u.W.

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der teilnehmenden Trager und Organisationen aus dem Bereich
Kennzahlen Pflege
e Evaluation der Zufriedenheit der teiinehmenden Partner
Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-Ber-

gischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021 neu
zur Umsetzung empfohlen und befindet sich ab 2024 in der Prufung.
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5.3 Imagekampagnen in Medien

5.3.1 Informationsreihe ,,Perspektiven der Pflegeberufe” in Radio Berg

ID-Nr. P-0030

Projektziel e Gewinnung und Bindung von Pflegefachkraften
e Forderung des positiven Images der Pflege

Ausgangssituation Das Image der Pflege ist negativ belegt. Durch einen breitangelegten Offentlich-
keitsauftritt soll Pflege positiv dargestellt und das Image gestarkt werden.

Kurzbeschreibung der | Geplante Informationsreihe in regionalen Radiosendern, um durch gezielte Of-
MaRnahme fentlichkeitsarbeit Schilerinnen und Schiiler, Wiedereinsteigende und Interes-
sierte fur den Pflegeberuf zu gewinnen.

Themen der Imagekampagne bzw. dem Begegnen sozialer Vorurteile (Menschen
haben Bilder im Kopf) kdnnen die Darstellung der Vergttung, Dienstzeiten, Karri-
erechancen oder auch spannende Sachverhalte und vieles mehr, sein.

Status Archiviert — laufend
Projektschritte 1. Fachlich inhaltliche Vorbereitung der Informationsreihe im Arbeitskreis Zu-
kunft der Pflege.

2. \Vorbereitungstreffen des Referats fur Presse und Kommunikation des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises und der Arbeitsagentur, Radio Berg und des Bil-
dungsnetzwerks.

3. Abstimmung von Inhalten der Informationsreihe fiir Interessierte.

4. Offentlichkeitsarbeit

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Kommunale Konferenz Alter und Pflege, Arbeitskreis
Zukunft der Pflege
Kooperation Radio Berg, Arbeitsagentur, Jobcenter, Bildungsnetzwerk, Rheinisch-Bergische

Wirtschaftsforderung mbH (RBW), Referat fiir Presse und Kommunikation des
Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Beitrage in den Medien

Kennzahlen e Wirkung (Erhohung) der Beschaftigungsverhéltnisse in der Pflege
Umsetzungsstand Informationen erfolgen regelmafig und flankierend im Rahmen von Kampagnen,

so z.B. anlasslich des Tages der Pflege am 12.05.2023 (siehe Malihahme ID-Nr.:
P-0049) oder auch mit Realisierung der MalRhahme Fachkraftekampagne ,Kluge
Kdpfe arbeiten hier — Pflege“ (MalRnahme ID-Nr. P-0035).
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5.3.2 Medienkampagne ,,Perspektiven der Pflegeberufe‘

ID-Nr. P-0031
Projekiziel Positive Darstellung des Pflegeberufes in der Offentlichkeit.
Ausgangssituation Durch eine umfassende Information der Offentlichkeit zu Themen der Pflege und

die neue Pflegeausbildung und eine verstarkte Wertschatzung fur die Leistungen
der professionell Pflegenden kénnen junge und lebenserfahrene Menschen fir
pflegerische Berufe (wieder-) gewonnen werden.

Kurzbeschreibung der | In Printmedien und deren Online-Ausgaben (Printauflagen, Bergisches Handels-

MalRnahme blatt, GL Kompakt, Karrierebote, Zeitschrift der Rheinisch-Bergischen Wirtschafts-
forderung, usw.) werden regelmaRig gezielte Informationen zu Pflegeberufen ver-
breitet.

Status Archiviert - laufend

Projektschritte e Im Arbeitskreis Zukunft der Pflege werden Themen zur Ausbildung, Vergii-

tung, Férdermdoglichkeiten, etc., abgestimmt.

e In Zusammenarbeit mit dem Referat flr Presse und Kommunikation des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises und der Arbeitsagentur werden die Inhalte der In-
formationen erstellt.

e Kontaktaufnahme zu den Medien durch das Referat fiir Presse und Kommu-
nikation des Rheinisch-Bergischen Kreises. Die Pressemitteilung (ggf. Info-
Reihe) ist vorbereitet.

e Erstellung und Einstellung eines digitalen Flyers im Internet und auf den Ho-
mepages der Teilnehmenden.

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Kommunale Konferenz Alter und Pflege, Arbeitskreis
Zukunft der Pflege

Kooperation Medientrager

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderung mbH
Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
Arbeitsagentur

Jobcenter

Gesundheits- und Pflegeschulen

Bundesministerium fir zivilgesellschaftliche Aufgaben

Rheinisch-Bergischer Kreis, Referat flr Presse und Kommunikation

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Medienberichte
Kennzahlen e Einstellung von Informationen zu Pflegeberufen auf den Homepages der Be-
teiligten

e Anzahl der Klicks auf die Informationen im Internet
e Wirkung auf die Anzahl der Beschéaftigungsverhaltnisse in der Pflege

Umsetzungsstand Informationen in Printmedien erfolgen fortlaufend durch die Dienstleister oder im
Rahmen von Veranstaltungen bzw. Kampagnen zu Pflegeberufen. Siehe z.B.
Presseberichte zum Tag der Pflege am 12.05.2023 in Tageszeitungen, Amts-
blattchen, etc. (s. auch MaRnahme ID-Nr. 0049) oder den auf der Homepage des
Rheinisch-Bergischen Kreises verdffentlichte Videoclip (Tag der Pflege — Rhei-
nisch-Bergischer Kreis (rbk-direkt.de).
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5.4  Ausbildung

5.4.1 Entwicklung einer ,,Einstiegsqualifikation* in Pflegeberufe

ID-Nr. P-0054
Projektziel e Interesse an Pflegeberufen wecken
e Ermdglichung eines erleichterten Einstiegs fur Menschen aller Altersklassen
in pflegerische Tatigkeiten
Ausgangssituation Zunehmende Verscharfung des Fachkraftmangels in der Pflege im Rheinisch-

Bergischen Kreis einhergehend mit hohen schulischen Anforderungen durch die
generalistische Ausbildung.

Kurzbeschreibung der

MaRnahme

Menschen, die sich aus den unterschiedlichsten Griinden keine geregelte Ausbil-
dung zutrauen, sollen fir das Berufsfeld Pflege gewonnen werden. Eine Form der
Einstiegsqualifikation, die unterhalb von gesetzlich geregelten Ausbildungen an-
gesiedelt ist, gilt es durch die Dienstleister in Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fur Arbeit/ dem Jobcenter zu entwickeln. Die MalRnahme sollte so konzi-
piert sein, dass Interessierte in unterschiedliche Versorgungsformen der ambu-
lanten und stationaren Pflegeeinrichtungen Einblick erhalten (z.B. ambulanter
Pflegedienst und ambulant betreute Wohngemeinschaft oder ambulanter Pflege-
dienst und Dauerpflegeeinrichtungen). Beginn kann z.B. ein Praktikum sein. Am
Ende des Weges kann der Einstieg in eine Ausbildung Uberlegt werden.

Status

In Planung

Projektschritte

Entwicklung eine Einstiegsqualifikation

Vorstellung der Konzeption in der Konferenz Alter und Pflege
Umsetzung der MaRnahme

Evaluation

Federfiuihrung

Trager von Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar) unterstitzt durch den
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Bundesagentur flir Arbeit
e Jobcenter Rhein-Berg

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Interessenten p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-Ber-

gischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021 zur
Umsetzung empfohlen.

Um Synergien zu nutzen und personelle Ressourcen einzusparen, werden die
MaRnahmen Entwicklung einer ,Einstiegsqualifikation in Pflegeberufe (MaRk-
nahme ID-Nr. P-0054), Einstiegsqualifikation ,PflegeassistentPlus“ nach § 53c
SGB XI (MaRnahme ID-Nr. P-0056) und Mobiler und zertifizierter Betreuungs- und
Pflegeassistent mit PKW-FUhrerschein (Malnahme P-0899) konzeptionell ver-
bunden. Die weiteren Planungsschritte werden in der nachsten Sitzung des Ar-
beitskreises Zukunft der Pflege am 19.09.2023 erértert.
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5.4.2 Ausbildung von Pflegefachassistenten (einjéhrig)

ID-Nr. P-0055

Projektziel e Arbeitskraften mit geringem Qualifikationspotential eine Ausbildung mit Ab-
schluss ermdglichen

o Krafte, die bereits in der Pflege tatig waren, fur Tatigkeiten als Hilfskrafte in-
teressieren

Ausgangssituation Die generalistische Pflegefachassistenzausbildung fihrt die beiden bisherigen
einjahrigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz und in
der Altenpflegehilfe zusammen und schafft eine fundierte und attraktive niedrig-
schwellige Ausbildung, die sich in die Struktur der generalistischen Pflegeberufe
nahtlos eingliedert. Mit Blick auf die Pflegefachkraftsicherung ist die besondere
Bedeutung der Pflegefachassistenz zur langfristigen Sicherstellung der Versor-
gung von Menschen mit Unterstitzungs- und Pflegebedarf, aber auch zur Ge-
sundheitserhaltung und Gesundheitsforderung der Blirgerinnen und Blirger her-
auszustellen. In der aktuellen Situation des Pflegefachkraftmangels zeigt sich, wie
wichtig der Qualifikationsmix ist, um die individuellen Versorgungsituationen der
Menschen in den Einrichtungen, aber auch im hauslichen Umfeld zu gewahrleis-
ten.

Uber die Méglichkeit der Teilzeitausbildung kann die Ausbildung auch fiir die Teil-
nehmenden gedffnet werden, die fur eine Vollzeitbeschaftigung nicht zur Verfi-
gung stehen, fur den Lernprozess mehr Zeit bendtigen, zusatzliche Sprachkennt-
nisse oder einen allgemeinbildenden Schulabschluss (parallel) erwerben mdch-
ten. Daruber hinaus haben engagierte und geeignete Absolventinnen und Absol-
venten der Pflegefachassistenzausbildung die Mdéglichkeit, in die dreijahrige Aus-
bildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann einzusteigen und diese um
bis zu einem Jahr zu verkurzen.

Kurzbeschreibung der | Die einjahrige Pflegefachassistenten-Ausbildung wird im Rheinisch-Bergischen
MaRnahme Kreis angeboten. Der Rhein.-Berg. Kreis unterstiitzt die MalRnahme durch eine
finanzielle Beteiligung an den Anschaffungskosten der Schiler:innen zur Beschaf-
fung eines |-Pads.

Status In Umsetzung

Projektschritte ¢ Konzeptionelle Entwicklung von Trager von Pflegeeinrichtungen und ambu-
lanten Pflegediensten

e Umsetzung der MaRnahmen von Tragern der Gesundheits- und Pflegeschu-
len

e Evaluation der Mallnahme durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfihrung Trager von Gesundheits- und Pflegeschulen in Zusammenarbeit mit den Ausbil-
dungstragern der praktischen Ausbildung
Kooperation e Bundesarbeitsagentur
e Jobcenter
Bendtigte finanzielle Bis zu 85% der Kosten plus die Ubernahme der Lehrgangskosten werden von der
Ressourcen Bundesagentur flir Arbeit gefordert.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Personen, die sich zur Pflegefachassistentin/ zum Pflegefachassisten-
Kennzahlen ten qualifizieren lassen p.a.
Umsetzungsstand Die Ausbildung von Pflegefachassistenten wird von allen Gesundheits- und Pfle-

geschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis angeboten. Dartber hinaus bietet seit
dem 01.10.2022 die Pflegeakademie Leichlingen einen Kurs in Teilzeit (Dauer 18
Monate) an.

Mit Umsetzung der Personalbemessung gem. § 113c SGB Xl gewinnt diese Mal3-
nahme zunehmend an Bedeutung. Im Kontext zu § 113c SGB Xl ist der Bedarf an
Pflegefachassistenten hoch. Der Rheinisch-Bergische Kreis beteiligt sich finanzi-
ell an der Anschaffung von |-Pads flr die Schilerinnen und Schiiler. Die Umset-
zung dieser MaRnahmen wird von den Leitungen der Pflegeschulen sehr begriift,
da dies auch als werbende UnterstitzungsmalRnahme wahrgenommen wird. Ak-
tuell liegt die Nachfrage nach dem Ausbildungsgang hinter den Erwartungen zu-
ruck.

91



92



5.4.3 Einstiegsqualifikation , PflegeassistentPlus“ nach § 53¢ SGB XI

ID-Nr. P-0056

Projekiziel Ungelernte Krafte oder Krafte, die bereits in der Pflege tatig waren, fiir Tatigkeiten
als Hilfskrafte zu interessieren.

Ausgangssituation Seit dem 1. Januar 2021 werden 20 000 neue Stellen durch das Gesundheitsver-
sorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetz (GPVG) geférdert.

Diese erste Personalausbaustufe wird direkt tiber die Pflegekassen finanziert und
belastet somit kostenmaRig nicht die Bewohnerinnen und Bewohner in statio-
naren Einrichtungen.

Alle ausgebildeten und sich in der Ausbildung befindenden staatlich anerkannten
Pflegehilfskrafte gelten im Zusammenhang mit der Einflihrung des Personalbe-
messungsverfahrens als Personen mit Qualitatsniveau (QN). Zudem werden sie
im Sinne des Personalbemessungsverfahrens konsequent zur Entlastung der
Pflegefachkrafte eingesetzt.

Kurzbeschreibung der | Die Qualifikation zur/m zertifizierten PflegeassistentPlus nach § 53¢ SGB XI rich-
MaRnahme tet sich an alle Interessierten, die als Helfer im Bereich der Pflege und Betreuung
tatig sein wollen. Sie befahigt dazu, dem Pflegefachpersonal in Alten-, Pflege- Ta-
geseinrichtungen sowie in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen und
Krankenhdusern assistierend und entlastend zur Seite zu stehen. Durch das Plus
zu § 53 ¢ SGB Xl als Weiterbildung zur Betreuungskraft erfahren Interessierte
Teilhabe am Leben fiir Seniorinnen und Senioren und deren physischen und psy-
chischen Zustand, den sie positiv beeinflussen und starken kénnen. Auch die Ar-
beit im Pflege- und Betreuungsbereich gestaltet sich sehr abwechslungsreich und
bietet viele Einsatzmoglichkeiten. Wertschatzung und Freude am Leben und der
Begegnung soll gegenseitig (wieder) splrbar werden.

Ein Konzept fir das Berufsfeld gilt es in Kooperation mit dem Job-Center zu ent-
wickeln, dass auch fiir Personen, die bereits in der Pflege tatig sind oder waren,
anwendbar ist. Ein Bildungstrager ist zu involvieren.

Status In Planung

Projektschritte o Konzeptentwicklung eines Tragers in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
und einem Bildungstrager

e Vorstellung der Konzeption in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

e Umsetzung der Malinahme

e Evaluation

Federfiihrung Jobcenter in Zusammenarbeit mit einem Bildungstrager, unterstitzt durch den
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation e Trager von stationaren Pflegeeinrichtungen
e Jobcenter
e Bildungstrager

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Benodtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Personen, die sich zur/m zertifizierten PflegeassistentPlus nach §53c
Kennzahlen SGB XI zertifizieren lassen p.a.
Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-Ber-

gischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021 zur
Umsetzung empfohlen.

Um Synergien zu nutzen, werden die MalRnahmen Entwicklung einer ,Einstiegs-
qualifikation® in Pflegeberufe (MalRnahme ID-Nr. P-0054), Einstiegsqualifikation
.PflegeassistentPlus® nach § 53c SGB XI (MaRnahme ID-Nr. P-0056) und Mobiler
und zertifizierter Betreuungs- und Pflegeassistent mit PKW-Fuhrerschein (MaRk-
nahme P-0899) konzeptionell verbunden. Die weiteren Planungsschritte werden
in der nachsten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft der Pflege am 19.09.2023 er-
Ortert.
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5.4.4 Mobiler zertifizierter Pflege- und Betreuungsassistent mit PKW-Fiihrerschein

ID-Nr. P-0899

Projekiziel Qualifizierung von ungelernten Kraften zum Pflege- und Betreuungsassisten-
ten inklusive Behandlungspflege (LG 1 + 2) und zur Betreuungskraft nach §53¢
SGB XI mit PKW-Fahrerlaubnis (einschl. Fihrerscheinausbildung)

Ausgangssituation Um dem weiter zunehmenden Pflegekraftmangel im Rheinisch-Bergischen

Kreis zu begegnen gilt es zusatzliche Hilfs- und Betreuungskrafte zu gewin-
nen, die das Personal in den ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen
entlasten.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die Qualifizierung zum Pflege- und Betreuungsassistenten inklusive PKW-
Fuhrerscheinausbildung ist eine breitgefacherte und umfangreiche Weiterbil-
dung fir ungelernte Krafte ohne PKW-Fihrerschein, die sich als Pflegehilfs-
krafte und Betreuungskrafte in der Altenpflege etablieren méchten, um in pfle-
gerische und betreuerische Ablaufe stationar oder vor allem auch ambulant
eingesetzt zu werden. Die Weiterbildung ist konsequent an der Praxis und dem
Alltag der Versorgung in einer Pflegeeinrichtung, in der ambulanten Pflege
oder der teilstationaren Pflege ausgerichtet. Es werden grundlegende Kennt-
nisse in der Grundpflege, in der Betreuung und Pflege von Pflegebedirftigen
bei unterschiedlichen Demenz- und neurologischen Erkrankungen sowie
Kenntnisse in der Betreuung nach §§ 43b, 53¢ SGB Xl vermittelt. Vorausset-
zung fur die Teilnahme ist ein 5-tagiges Orientierungspraktikum, das sicher-
stellen soll, dass wirkliches Interesse am Inhalt der Qualifizierung besteht. Zu-
dem werden Grundkenntnisse der deutschen Sprache vorausgesetzt. Berufs-
erfahrung und Vorkenntnisse im Pflegeberreich sind grundsatzlich nicht erfor-
derlich. Der Schulabschluss spielt dabei ebenfalls keine Rolle. Weitere Vor-
aussetzungen sind eine kérperliche und psychische Belastbarkeit sowie eine
gesundheitliche Eignung. Die allgemeine Eignungsfeststellung erfolgt durch
ein personliches Gesprach. Bei Anstreben einer inkludierten PKW-Fihrer-
scheinausbildung missen die Teilnehmer neben dem erforderlichen Mindest-
alter ihren ordentlichen Wohnsitz wahrend mindestens 185 Tagen im Jahr in
der Bundesrepublik Deutschland haben, etc. Nach erfolgreich bestandener
Prifung erhalten die Teilnehmenden eine Bescheinigung "Betreuungskraft ge-
maR § 53c SGB XI" sowie ein Nachweisdokument "Behandlungspflege LG1
und LG2" und einen Erste-Hilfe-Schein. Darlber hinaus erhalten sie nach be-
standener Fahrpriifung die Fahrerlaubnis der Klasse B. Die Malinahme kann
in Abstimmung mit den Tragern in Voll- oder Teilzeit durchgeflhrt werden.

Status

In Planung

Projektschritte

o Feststellung der Voraussetzungen zur Qualifizierung

e 5-tagiges Orientierungspraktikum in einer ambulanten oder stationaren
Pflegeeinrichtung

¢  Durchfuhrung der Qualifizierungsmafinahme, die aus 7 Modulen und einer
begleitenden PKW-Flhrerscheinausbildung besteht
Abschlussprifung mit Zertifizierung
Einsatz der Absolventen in der Pflege, der Betreuung der Alltagsbeglei-
tung sowie in pflegerischen Ablaufen speziell fiir die gerontopsychiatrische
Pflege und Betreuung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab In-
klusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Trager von Pflegeeinrichtungen, TUV

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Bildungsgutschein, Bildungsscheck

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Quantitativ: Anzahl der Teilnehmenden an Qualifizierungsmalinahmen

Umsetzungsstand

Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-
Bergischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am
03.11.2021 zur Umsetzung empfohlen.
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Um Synergien zu nutzen, werden die Mallhahmen Entwicklung einer ,Ein-
stiegsqualifikation® in Pflegeberufe (Malinahme ID-Nr. P-0054), Einstiegsqua-
lifikation ,PflegeassistentPlus® nach § 53¢ SGB XI (Mafinahme ID-Nr. P-0056)
sowie ,Mobiler und zertifizierter Betreuungs- und Pflegeassistent mit PKW-
Fuhrerschein“ (Malnahme P-0899) konzeptionell verbunden. Die weiteren
Planungsschritte werden in der nachsten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft
der Pflege am 19.09.2023 erértert.

95




5.4.5 Modellprojekt ,,Pflegehilfskréfte” - Arbeitssuchende mit individuellen Belastungen in Betreu-
ung des Jobcenters

ID-Nr. P-0057

Projekiziel Arbeitssuchende mit individuellen Belastungen flr Tatigkeiten als Hilfskrafte zu
interessieren und fir den (pflegerischen) Arbeitsmarkt zu qualifizieren

Ausgangssituation In Anbetracht des sich kreisweit verscharfenden Pflegefachkraftmangels gilt es
Krafte mit einem niedrigen Einstiegsniveau zur Entlastung der Fachkréfte zu ge-
nerieren.

Kurzbeschreibung der | Das Job-Center erarbeitet ein Konzept fir Arbeitssuchende, die befahigt werden
MaRnahme sollen, dem Pflegefachpersonal in Alten-, Pflege- Tageseinrichtungen sowie in
Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen und Krankenhausern assistie-
rend und entlastend zur Seite zu stehen. Dies gilt auch fiir Personen, die bereits
in der Pflege tatig sind oder waren.

Bertlicksichtigt werden soll, dass die Arbeitgeber bedarfsgerechte Rahmenbedin-
gungen flr eine Tatigkeit schaffen (z.B. Anpassung der Arbeitsablaufe an gesund-
heitliche Einschrankungen der Beschaftigten, Arbeitszeiten, Schichtdienste, etc.).
Das Jobcenter und die Kette e.V. halten ein Beratungsangebot vor, um sich mit
den Arbeitgebern, die sich an die erarbeiteten Rahmenbedingungen binden wol-
len, zu Anpassungs- und Férdermoéglichkeiten auszutauschen. Eine bereits lang-
jahrige Zusammenarbeit mit der DEKRA-Akademie (Bildungstrédger) und Die
Kette e.V. wird hierzu genutzt.

Status In Umsetzung
Projektschritte e Konzeptentwicklung des Jobcenter Rhein-Berg in Zusammenarbeit mit Die
Kette e.V.

¢ Vorstellung der Konzeption in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
e Umsetzung der Malinahme
e Evaluation

Federfihrung Job Center Rhein-Berg in Kooperation mit dem Bildungstrager Die Kette e.V.

Kooperation Ambulante Pflegedienste und Pflege-Wohngemeinschaften, stationare Pflegeein-
richtungen, Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Finanziert durch Férdermittel, z.B. aus dem Teilhabechancengesetz und Einglie-

Ressourcen derungszuschussen.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Personen die sich zu Pflegehilfskraften qualifiziert haben p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Jobcenter erarbeitete ein Konzept. Im Jahr 2022 konnten 15 Arbeitsaussu-

chende aus dem Leistungsbereich des Jobcenters vermittelt werden. Aufgrund
des geringen Kundenvolumens in diesem Bereich haben die kooperierenden Tra-
ger vereinbart, zunachst begleitende Qualifizierungsmalnahmen fur Beschaftigte
zu Pflegehilfskraften nach §16i SGB Il Beschaftigungen planen.
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5.4.6 Teilzeitausbildungen fiir Interessierte

ID-Nr. P-0058

Projekiziel Gewinnung von familidar eingebundenen Ausbildungsinteressierten fiir eine pfle-
gerische Ausbildung

Ausgangssituation Grundsatzlich besteht Interesse fir einen Einstieg ins Pflegeumfeld, doch es fehlt
die zeitlichen Ressourcen fur eine Vollzeittatigkeit. Teilzeitausbildungen bieten die
Chance, die Ausbildung in Teilzeit — und dafur entsprechend langer — zu absol-
vieren. So kann sich zum Beispiel gleichzeitig um das Kind/ die Kinder oder einen
pflegebediirftigen Angehdrigen gekiimmert und sich trotzdem mit den Aufgaben
in der Gesundheits- und Krankenpflege vertraut gemacht werden.

Auch wenn nach einer langeren Familienphase ein beruflichen Wiedereinstieg an-
gestrebt wird, kann die Teilzeitausbildung eine interessante Option sein. Teil-
zeitausbildungen spielen darlber hinaus eine wichtige Rolle bei berufsbegleiten-
den Ausbildungen, d.h. bei der Weiterbildung von Pflegehilfskraften zu Fachkraf-
ten. So sieht beispielsweis das Pflegeberufegesetz explizit die Méglichkeit der
Verlangerung der Ausbildungsdauer auf bis zu 5 Jahre vor. Dies schafft den Spiel-
raum, um als Auszubildende/r in der Pflege auch mit Familie erfolgreich zu sein.

Kurzbeschreibung der | Vorhalten eines Angebotes an Teilzeitausbildungen. Auch wenn im Iandlichen
Malnahme Raum die Nachfrage geringer sein sollte, kdnnte ein Modell zur Anwendung kom-
men, bei dem die schulische Ausbildung in Vollzeit stattfindet, wahrend die prak-
tische Ausbildung die zeitlichen Bedarfe der Auszubildenden beriicksichtigt und
entsprechend verlangert wird.

Um bedarfsgerechte Angebote fur Teilzeitausbildungen im Rheinisch-Bergischen
Kreis anzubieten, sind die Gesundheits- und Pflegeschulen einzubinden, um ge-
meinsam mit den ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen eine entspre-
chende konzeptionelle Ausgestaltung zu entwickeln und umzusetzen.

Status In Priifung

Projektschritte e Konzeptentwicklung
e Umsetzung
e Evaluation

Federfiuihrung Ambulante Pflegedienste und stationare Pflegeeinrichtungen, unterstitzt durch
den Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Kranken- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Personen aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis, die das an den Ge-
Kennzahlen sundheits- und Pflegeschulen vorgehaltene Angebot in Anspruch nehmen
Umsetzungsstand Mit Besetzung der neu eingerichteten Stelle ,Fachliche Begleitung“ (siehe MalR-

nahme P-0051) wird die Prifung der Mal3nahme fortgefihrt.

97



5.4.7 Entwicklung einer APP “Pflege*

ID-Nr. P-0059

Projekiziel Jugendliche fir pflegerische Berufe interessieren und gewinnen, die Gber die Ub-
lichen Formate nur schwer erreicht werden kénnen.

Ausgangssituation Die Berufswahlentscheidung ist den Schulen nachgelagert. Junge Menschen sind
oftmals technisch-affin und in social-media Kanalen aktiv. Hier gilt es die Ziel-
gruppe zu erreichen und auf eine leicht zugangliche Art das Thema Pflege positiv
darzustellen und Uber eine Ausbildung in der Pflege zu informieren.

Kurzbeschreibung der | Um aktive und social-media-affine junge Menschen zu erreichen, sollte eine App
MaRnahme das Berufsbild ,Pflege” bezogen auf den Rheinisch-Bergischen Kreis darstellen.
Es soll sich hierbei um kein Portal Pflege, sondern ein Portal ,Pflegeausbildung®
im Rheinisch-Bergischen Kreis handeln. Die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsfor-
derung (RBW) konnte hierfir eine wichtige Plattform bieten und unterstitzen.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Konzeptentwicklung (fachlich-inhaltlich)
e Entwicklung der APP ,Pflege® (technisch)
¢ Informationstransfer an die ,Nutzer” der APP ,Pflege®
e Evaluation

Federfuhrung Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderung, unterstitzt durch den Rheinisch-Ber-
gischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren
und Pflege

Kooperation e Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen,
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Nutzer
Kennzahlen
Umsetzungsstand Konzeptionell wird diese MaRnahme in die Maf3nahme ID-Nr. P-0035 Fachkrafte-

kampagne ,Kluge Kopfe arbeiten hier — Pflege® integriert.
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5.4.8 Senioren-Coaches fiir Auszubildende

ID-Nr. P-0060
Projekiziel Vermeidung von Ausbildungsabbriichen der Schiilerinnen und Schiiler
Ausgangssituation Laut Aussagen der Gesundheits- und Pflegeschulen im Rheinisch Bergischen

Kreis brechen ca. 30 — 45 % der Schulerinnen und Schiler die Ausbildungen ab.
Aufgrund fehlender zeitlicher Ressourcen kénnen Lehrende oftmals keine ausrei-
chende psycho-soziale Betreuung fiir die Auszubildenden in der Pflege sicherstel-
len.

Kurzbeschreibung der | Um einen Teil der abbrechenden Schiilerinnen und Schiler zu motivieren, die
MaRnahme Ausbildung zu beenden, stehen in den kreisangehérigen Kommunen telefonisch
oder personlich Senioren-Coaches fir kostenlose Beratungsgesprache zur Ver-
fugung. Die Bezeichnung ,Senior” ist nicht an das Alter geknlpft. Es kann sich
hierbei auch um Personen handeln, die die Ausbildung absolviert haben, im Be-
rufsfeld aktiv sind und sich gerne fiir Auszubildende engagieren méchten, die Pro-
bleme haben. In Zusammenarbeit von Dienstleistern mit ehrenamtlichen Netzwer-
ken vor Ort kbnnen Senioren-Coaches fur ein Engagement interessiert werden.

Status In Planung
Projektschritte e Konzeptentwicklung
e Vorstellung des Konzeptes in den ortlichen Netzwerken
e Gewinnung von ehrenamtlichen Coaches in den Kommunen
e Umsetzung der Malinahme
Federfihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-

sion, Senioren und Pflege unterstiitzt durch die kreisangehdrigen Kommunen

Kooperation e Kreisangehorige Kommunen
e Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen,
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der eingesetzten Coaches

Kennzahlen e Anzahl der Beratungen Auszubildender p.a.

Umsetzungsstand Aufgrund einer aktuellen Abfrage und erster Riickmeldungen von Kranken- und

Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis haben im Durchschnitt in den Jah-
ren 2020 - 2023 bis zu 50% der Auszubildenden die 3-jahrige generalistische Aus-
bildung und ca. 38 % der Auszubildenden die einjahrige Ausbildung zum Pflege-
fachassistenten (2022 — 2023) abgebrochen. Die bereits angebotene psycho-so-
ziale Betreuung in den Kranken- und Pflegeschulen gilt es zu unterstitzen. Diese
Unterstiitzung sollte durch neutrale Personen erfolgen, da oftmals familiare Hin-
tergriinde einen groRRen Einfluss auf den Abbruch einer Ausbildung haben.

Konzeptionell werden die MalRnahmen ,Senioren-Coaches fiir Auszubildende®
(ID-Nr. P-0060), ,Einsatz von Mentoren in der Ausbildung® (MaRnahme ID-Nr. P-
0061) und ,Schilercoachs — Personliche Hilfestellung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler (ID-Nr. P-0039) verbunden, um Synergien zu nutzen. Die unterschiedlichen
Zugange verfolgen das gleiche Ziel, die Auszubildenden zu erreichen und bera-
tend im Lebensumfeld sowie in der Ausbildung zu begleiten. Das Thema ,Ausbil-
dungsabbriiche® wird in der nachsten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft der
Pflege am 19.09.2023 thematisiert.
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5.4.9 Einsatz von Mentoren-Kréften in der Ausbildung

ID-Nr. P-0061
Projekiziel Vermeidung von Ausbildungsabbriichen der Schiilerinnen und Schiilern
Ausgangssituation Der Anteil der Pflegeschulerinnen und -schiler, die ihre Ausbildung ab- oder un-

terbrechen, nimmt zu. Manche halten dem Druck nicht stand, den z.B. der Schicht-
dienst oder der Personalmangel mit sich bringt. Es gibt keinen fachlich versierten
Ansprechpartner fir die Auszubildenden in den Unternehmen. Hieran mangelt es
oft im Alltagsstress in den Pflegeeinrichtungen.

Kurzbeschreibung der | Kostenlose anonyme Online-Beratung fiir Auszubildende, wenn diese Probleme
MaRnahme haben. Anonym nehmen sich Fachkrafte Zeit, um sich einflihlsam die Probleme
der Auszubildenden in der Pflege anzuhéren und zu beraten, damit die Ausbildung
nicht vorzeitig beendet wird.

Bei Aufhebung der Anonymitat organisieren sie Nachhilfe, vermitteln ehrenamtli-
che Ausbildungsbegleiter oder erarbeiten Strategien, wie Auszubildende besser
lernen oder mit psychischem Stress umgehen kénnen.

Status In Planung
Projektschritte ¢ Konzeptentwicklung
e Gewinnung von Mentoren-Kraften
e Aufbau eines anonymen Beraterpools
e Einrichtung einer Hotline beim Rheinisch-Bergischen Kreis
e Organisation der Online-Beratung
e Evaluation
Federfihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit engagierten Dienstleistern
Kooperation e Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen,
e Gesundheits- und Pflegeschulen
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der eingesetzten Mentoren
Kennzahlen e Anzahl beratender Auszubildender p.a.
Umsetzungsstand Konzeptionell werden die Malinahmen ,Senioren-Coaches fiir Auszubildende*

(ID-Nr. P-0060), ,Einsatz von Mentoren in der Ausbildung® (Maf3nahme ID-Nr. P-
0061) und ,Schilercoachs — Personliche Hilfestellung fir Schiilerinnen und Schii-
ler (ID-Nr. P-0039) verbunden, um Synergien zu nutzen. Die unterschiedlichen
Zugange verfolgen das gleiche Ziel, die Auszubildenden zu erreichen und bera-
tend im Lebensumfeld sowie in der Ausbildung zu begleiten. Das Thema ,Ausbil-
dungsabbriche® wird in der nachsten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft der
Pflege am 19.09.2023 thematisiert.
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5.5 Ausbildungskampagnen

5.5.1 Sensibilisierung berufsvorbereitender Schuljahrgdnge (Klassen 8) fiir Pflege-Ausbildungen
ID-Nr. P-0032
Projektziel Gewinnung von Schilerinnen und Schilern der berufsvorbereitenden Schul-
jahre (8. Klassen) fur die pflegerische Ausbildung
Ausgangssituation Aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Zahl der Pflegebediirftigen steigt der

Bedarf an Pflegekraften in den kommenden Jahrzehnten stark an.

Kurzbeschreibung der

Um zeitnah Schulerinnen und Schiler in den berufsvorbereitenden Jahrgangen

MaRnahme an Real- und Gesamtschulen, Gymnasien und Fachoberschulen fur pflegerische
Berufe zu interessieren, finden Modellprojekte in Schulen statt.
Status In Umsetzung
Projektschritte o Vorbereitung und Planung eines Netzwerktreffens unter Beteiligung der
Schulleitung, des Bildungsnetzwerkes Rheinisch-Bergischer Kreis (Studien-
koordinator), Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderung mbh (RBW), Ge-
sundheits- und Pflegeschulen, der Arbeitsagentur (Berufsberatung) und so-
zialer Dienstleister.
e Einbeziehung der Eltern.
e Durchfilhrung des Netzwerktreffens.
e Bewertung der Veranstaltung (Schulleiter, Teilnehmende).
e Evaluation der Wirksamkeit der Veranstaltung.
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der contec GmbH
Kooperation Schulleitungen, Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege, Arbeits-

agentur, Bildungsnetzwerk, Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis gestellt und stehen zur Verfiigung

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

e Evaluierung der Bewertungsbdgen

e Anzahl derim Anschluss an die Veranstaltung durch die Schiller geleisteten
Praktika in Pflegeeinrichtungen

e Anzahl geschlossene Ausbildungsvertrage

Umsetzungsstand

Das Modellprojekt wird konzeptionell mit dem Projekt ,Care4future” — Schilerin-
nen und Schiler fir die Pflege begeistern, Mallnahme ID-Nr. P-0063, fortge-
fuhrt. Ein konzeptioneller Schwerpunkt liegt bei der Sensibilisierung der Eltern
von Schulern im Hinblick auf die Berufswahl und pflegerische Ausbildungen.
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5.5.2 Sensibilisierung berufsvorbereitender Schuljahrgédnge (Klassen 10 + 11) fiir Pflege-Ausbil-

dungen
ID-Nr. P-0062
Projekiziel Sensibilisierung des Pflegeberufes in den 10. Klassen der Real- und Gesamts-
chulen und Klassen 11 der Fachoberschulen
Ausgangssituation Aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Zahl der Pflegebedirftigen steigt der

Bedarf an Pflegekraften in den kommenden Jahrzehnten stark an.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Flankierend zur MalRnahme ID-Nr. P-0032 ist der Focus auf die 10. Klassen der
Real- und Gesamtschulen und 11. Klassen der Fachoberschulen fiir Soziales
und Gesundheit zu legen und die Schiilerinnen und Schiiler fir pflegerische Be-
rufe zu interessieren. Die Jahrgangsgruppe Klasse 8 ermdglicht zwar ein friihes
»+Andocken“ an den sozialen Dienst der Pflegeeinrichtungen, nicht jedoch an die
Pflege selbst.

Es gilt ein Konzept durch Trager zu entwickeln, dass unabhangig von ambulan-
ter und stationarer Pflege angewendet werden kann. Das Berufsbild ,Pflege” gilt
als positiv und wertschatzend sowie die Vielfalt des Pflegeberufes authentisch
und aus erster Hand (unter Hinzuziehung von Azubis aus der Pflege) zu prasen-
tieren. Die Auszubildenden sollen fur Fragen zur Verfigung stehen. Der Rhei-
nisch-Bergische Kreis agiert als Netzwerkpartner und Multiplikator.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

Konzeptentwicklung

Einbezug der Eltern

Bewertung der Veranstaltung (Schulleiter, Teilnehmende)
Evaluation der Wirksamkeit der Veranstaltung/ des Workshops

Federfiuihrung

Bildungstrager in Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur
Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Schulleitungen

Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
Bundesagentur fir Arbeit (Berufsberatung)
Bildungsnetzwerk

Bundesministerium fir zivilgesellschaftliche Aufgaben
Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

¢ Anzahl der durchgeflhrten Maf3nahmen / Projekten an Schulen

e Evaluierung der Bewertungsbégen

e Anzahl der im Anschluss an die Veranstaltung durch die Schiler geleisteten
Praktika in Pflegeeinrichtungen

Umsetzungsstand

Das Modellprojekt wird konzeptionell mit dem Projekt ,Care4future” — Schiilerin-
nen und Schiler fir die Pflege begeistern, Malinahme ID-Nr. P-0063, fortge-
fuhrt. Ein konzeptioneller Schwerpunkt liegt bei der Sensibilisierung der Eltern
von Schulern im Hinblick auf die Berufswahl und pflegerische Ausbildungen.
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5.5.3 ,,Care4future” - Schiilerinnen und Schiiler fiir die Pflege begeistern
ID-Nr. P-0063
Projekiziel Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften durch Vernetzung
Ausgangssituation Um die Zukunft der Pflege zu sichern und dem drohenden Fachkraftemangel

entgegen zu wirken, missen insbesondere junge Menschen, Schiler*innen, fur
das Berufsfeld Pflege sensibilisiert und begeistert werden.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Das Projekt hat einen regionalen Ansatz und méchte Akteure aus Pflegeunter-
nehmen, aus allgemein- und berufsbildenden Schulen, aus der Berufsorientie-
rung und der Verwaltung auf regionaler Ebene in einem Netzwerk zusammen-
fihren, um gemeinsam ein innovatives Konzept umzusetzen: Pflegeschulen und
allgemeinbildende Schulen kooperieren in der Berufsorientierung der Ab-
schlussjahrgange der Schulen, um den Schulerinnen und Schilern ein positives
Bild der Berufe und Karrieren in der Pflege zu vermitteln. Eine entscheidende
Rolle kommt hierbei den Auszubildenden der Pflegeschulen zu: Sie treten als
Experten fur ihren Beruf auf und werden — als nahezu Gleichaltrige — von den
Schilerinnen und Schiilern als authentische Ansprechpartner und Mentoren in
Praktikumseinsatzen akzeptiert.

Gemeinsam entwickeln die Partnerinnen und Partner Curricula zur Gestaltung
von Berufsorientierungskursen an den allgemeinbildenden Schulen. Die Kurse
werden von den Auszubildenden selbst durchgefuhrt und ermdglichen so den
Schilerinnen und Schilern einen authentischen Einblick in Pflegeberufe.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

o Konzeptentwicklung
Unter Beriicksichtigung des erfolgreich angelaufenen Forder-Projektes ,Kein
Abgang ohne Abschluss® (KAoA) und der Begleitung des Bildungsnetzwerkes,
Koordinierungsbiiro ,Ubergang Schule und Beruf* gilt es ein Konzept in Zu-
sammenarbeit mit care4future zu entwickeln. Die bereits vorhandenen Netz-
werke des Projektes KAoA werden genutzt und insbesondere die Eltern von
Schiiler*innen in den Prozess eingebunden.

¢ Umsetzung:
Nach einer Auftaktveranstaltung und der Unterzeichnung der Kooperations-
vereinbarung beginnt auf der Basis der entwickelten Curricula der Wahlpflicht-
kurs in den Partnerschulen mit anschlieRender Reflexion und Evaluation.

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion in Zusammenarbeit
mit care4future contec GmbH

Kooperation

¢ Bildungsnetzwerk,

¢ contec GmbH

¢ Allgemeinbildende Schulen

¢ Berufsbildende Schulen

¢ Pflegeschulen

e Bundesagentur fir Arbeit, Berufsberatung
o Akteure aus Pflegeunternehmen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kostenpunkt ca. 20.000 €. Haushaltsmittel stehen zur Verfigung.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

Anzahl der Kooperationspartner

Anzahl der teilnehmenden Schiiler*innen am Wahlpflichtkurs
Anzahl der Veranstaltungen fur Eltern von Schuler*innen
Anzahl der Teilnehmenden an Veranstaltungen flr Eltern

Umsetzungsstand

Nach ersten Gesprachen des Amtes flr Soziales und Inklusion, dem Bildungs-
netzwerk des Rheinisch Bergischen Kreises und der contect GmbH wird das
Amt fir Soziales und Inklusion mit dem Trager ein zielorientiertes Konzept er-
stellen, um ein Modul zur Umsetzung in allgemeinbildenden Schulen zu entwi-
ckeln. Die Stadt Leichlingen wurde als Pilotkommune ausgewahlt. Erste Netz-
werkpartner wurden rekrutiert. Fiir den Bereich allgemeinbildende Schulen un-
terstiitzt das Koordinierungsbiiro ,Ubergang Schule und Berufe®.
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Die Auftragsvergabe an die contec GmbH ist anhangig. Ziel ist es, im November
2023 ein erstes Netzwerktreffen zu veranstalten.
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5.5.4 Bereitstellung von Praktikumsplétzen der Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen

ID-Nr. P-0045

Projekiziel Foérderung der Zur-Verfligung-Stellung von Praktikumsstellen fiir Schiilerinnen
und Schiler der berufsvorbereitenden Schuljahre (8. Klasse) und Fachober-
schulen fur die pflegerische Ausbildung

Ausgangssituation Aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Zahl der Pflegebediirftigen steigt der

Bedarf an Pflegekraften in den kommenden Jahrzehnten stark an. Durch die
Zur-Verfugung-Stellung ausreichender Praktikumsstellen gilt es die Zielgruppe
der kiinftigen Berufseinsteiger in berufsvorbereitenden Jahrgangen an Schulen
zu erreichen und friihzeitig fir pflegerische Berufe zu interessieren.

Kurzbeschreibung der

Um zeitnah Schulerinnen und Schiler in den berufsvorbereitenden Jahrgangen

MaRnahme an Real- und Gesamtschulen, Gymnasien und Fachoberschulen fir pflegerische
Berufe zu interessieren, stellen die Pflegeeinrichtungen ausreichend Prakti-
kumsplatze zur Verfugung.

Status Archiviert-laufend

Projektschritte e Start einer Kampagne zur Akquise von Praktikumsstellen
e Organisation der zu verteilenden Praktikumsplatze
e Evaluation der bereitgestellten Praktikumsplatze sowie der Zufriedenheit der

Praktikantinnen und Praktikanten

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation ¢ Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege

e Berufsvorbereitende Schulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

e Anzahl der amb. Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen, die das Portal
Praktikumsplatze des Koordinierungsbiiros Ubergang Schule und Beruf nut-
zen

e Anzahl der vermittelten Praktikumsplatze p.a.

e Evaluierung der Zufriedenheit der Schulerinnen und Schuler anhand von
Bewertungsbdgen

Umsetzungsstand

Die Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegedienste werden fortlaufend bei
Treffen und Veranstaltungen angehalten, das Praktikums-Portal des Bildungs-
netzwerkes Ubergang Schule und Beruf zu nutzen und verfiigbare Praktikums-
platze einzustellen.
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https://praktikum-erleben.de/node/291604

5.5.5 Pilotprojekt ,Digitales Pflegepraktikum

ID-Nr. P-0064

Projekiziel Schilerinnen und Schiler fur pflegerische Ausbildungen Uber digitale Praxiser-
fahrungen in der Pflege zu interessieren

Ausgangssituation Oftmals beeinflussen die Eltern den Berufswunsch junger Menschen. Insoweit

gilt es frihzeitig, Schilerinnen und Schuler fir pflegerische Ausbildungen zu in-
teressieren und Neugierde zu wecken. Das digitale Pflegepraktikum ist kein Er-
satz fiir ein reales Praktikum. Es soll die Funktion eines Vorsondierens erfiillen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Technisch-affinen Schiilerinnen und Schiilern (Klassen 9 — 11) wird ein digitales
Pflegepraktikum (an 5 Tagen) mit unterschiedlichen Lernorten angeboten, um
Interesse flr pflegerische Berufe zu wecken. Das digitale Pflegepraktikum er-
moglicht den Schilerinnen und Schilern vielseitige Einblicke in die verschiede-
nen Pflegeberufe und -einrichtungen. Die Einrichtungen geben Einblicke in die
stationare Altenpflege, ambulanten Pflegedienste, einem Kinderhospiz und den
Gesundheits- und Pflegeschulen. Dabei stehen besonders die pflegerischen Ta-
tigkeiten wie Blutdruck messen, Medikamente stellen oder die Wunderversor-
gung im Vordergrund.

Zur Vorbereitung fur das digitale Praktikum erhalten alle teilnehmenden Schile-
rinnen und Schuler eine Materialbox. Auch der Austausch mit Fachkraften und
Auszubildenden steht im Fokus des digitalen Praktikums. Am letzten Tag resuU-
mieren die Schilerinnen und Schiler ihre Woche und kdnnen offene gebliebene
Fragen besprechen. Zu einem spateren Zeitpunkt erhalten sie daruber hinaus
die Mdglichkeit, dass Praktikum in Prasenz nachzuholen.

Realisierbar ist ein solches Projekt durch eine Kooperation unterschiedlicher
Trager, unterstitzt und vernetzt durch den Rheinisch-Bergischen Kreis.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

Anwerben potentialer Pflegeeinrichtungen

Kooperative Konzipierung der Praktikumswoche
Bewerbung des Projekts an Schulen

Zentrale Koordinierung und Begleitung der Projektwoche
Unterstitzung bei technischen Problemen

Federfiihrung

Kooperation unterschiedlicher Trager sozialer Einrichtungen, unterstitzt und
vernetzt durch den Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

¢ Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
e Krankenhauser

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

e Anzahl der vermittelten digitalen Pflegeplatze
e Evaluierung der Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiiler anhand von
Bewertungsbdgen

Umsetzungsstand

Die Umsetzung erfolgt mit der MalRnahme Fachkraftekampagne ,Kluge Kdpfe
arbeiten hier — Pflege” (siehe ID-Nr. P-0035).
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55.6 Einfiihrung einer Sozial-Card ,Soziales Engagement“- S (&) - Pass

ID-Nr. P-0065

Projektziel Forderung von sozialem Engagement junger Menschen an berufsvorbereiten-
den Schuljahren und Fachoberschulen, um friihzeitig und nachhaltig fir eine
pflegerische Ausbildung zu interessieren.

Ausgangssituation Pflegefachkraftmangel im Rhein.-Berg. Kreis

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Um Schilerinnen und Schiller an Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien
fur pflegerische Berufe zu sensibilisieren und zu interessieren wird kreisweit eine
»o0cial-Card“ als Nachweis Uber erfolgtes soziales Engagement eingeflhrt.
Jahrlich werden Schilerinnen und Schiler (und deren Eltern), die eine Social-
Card erhalten haben, vom Landrat in das Kreishaus eingeladen und ihnen wird
offentlich fir ihr Engagement gedankt. Darliber hinaus kann die Social-Card
auch bei Bewerbungen der Schilerinnen und Schiiler fiir eine Ausbildung in pfle-
gerische und soziale Berufe zweckdienlich sein.

Status

In Planung

Projektschritte

o Konzepterstellung durch interessierte Dienstleister

e Abstimmungsgesprache mit Schulen, Bildungsnetzwerk, sozialen Diensten,
etc. zum Aufbau und der Einfiihrung einer ,Social Card*
Informationsveranstaltung des RBK (Bildungsnetzwerk)

Information an den Schulen zur Einfiihrung

Informationen durch die Bundesagentur flir Arbeit (Berufsberatung)
Sukzessive Einfihrung der Social-Card an interessierten Schulen
Bewertung der Veranstaltung (Schulleiter, Teilnehmende)

Evaluation der Wirksamkeit der Veranstaltung und ggf. Optimierung

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Arbeitskreis Zukunft
der Pflege

Kooperation

Schulleitungen

Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
Arbeitsagentur

Bildungsnetzwerk

Bundesministerium fir zivilgesellschaftliche Aufgaben
Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

Meldung der Schulen zur Anzahl (und Kontaktdaten) der Schiler*innen (unter
Beachtung des Datenschutzes) die jahrlich eine Social-Card erhalten haben an
den Rheinisch-Bergischen Kreis

Umsetzungsstand

Mit der Einfihrung eines ahnlichen sozialen Projektes wurde bereits in der Stadt
Wermelskirchen begonnen. Die weitere Planung zur kreisweiten Einfihrung ei-
ner Social-Card wird im nachsten Arbeitskreis Zukunft der Pflege am 19.09.2023
thematisiert.
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5.5.7 Pflege ,in action”

ID-Nr. P-0066

Projekiziel Gewinnung von Schiilern im berufsvorbereitenden Schuljahr flr die Ausbildung in
einem pflegerischen Beruf

Ausgangssituation Um dem zunehmenden Pflegefachkraftmangel im Kreis gegenzusteuern fand in

der Realschule in einer kreisangehérigen Kommune ein Workshop zu dementiel-
len Erkrankungen statt. Die Schulerinnen und Schiler zeigten grof3es Interesse
an der Zielgruppe dementiell erkrankter Menschen, da oftmals bereits ein (Ur-)
GroRelternteil pflegebedirftig oder dementiell Erkrankte.

Kurzbeschreibung der

Aufbauend auf den Erfahrungen aus dem bereits stattgefundenen Workshop sol-

MalRnahme len modifizierte Workshops an interessierten Schulen im Rheinisch Bergischen
Kreis stattfinden. Geplant ist u.a. ein mehrwdchiges Praktikum von Schilerinnen
und Schulern in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen. Darlber hinaus
sollen die Schulerinnen und Schiler nach Ableistung des Praktikums eine Social-
Card (siehe MalBnahme ID-Nr.: P-0065) fur ihr geleistetes soziales Engagement
erhalten. Die Ubergabe der Social-Card ist im Rahmen einer offizielle Schulver-
anstaltung mit den Eltern vorgesehen.
Status Zuruckgestellt
Projektschritte o Konzepterstellung
e Abstimmungsgesprache mit den Schulen, sozialen Dienstleistern, Bildungs-
netzwerk, Gesundheits- und Pflegeschulen, der Bundesarbeitsagentur (Be-
rufsberatung) zur Gestaltung des Workshops

e Organisation des Workshops

e Auftaktveranstaltung in den Schulen einschlielich Offentlichkeitsarbeit

e Organisation eines Praktikumsplatzes und Ableistung eines mehrwdchigen
Praktikums in einer Pflegeeinrichtung

e Ausstellung der Social-Card

e Offizielle Schulveranstaltung mit den Eltern zur Uberreichung der Social-
Cards einschl. Offentlichkeitsarbeit

e Evaluationsgesprache mit den Schulleitern zur Umsetzung und Nachhaltigkeit
der MalRnahme

Federfiihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Schulleitungen

Kreisangehorige Kommunen
Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar)
Bundesagentur fir Arbeit (Berufsberatung)
Regionalbiro fir Alter, Pflege und Demenz

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der beteiligten Schulen

Kennzahlen e Meldung der Schulen zur Anzahl interessierter Schiiler an einem Praktikums-
platz

Umsetzungsstand Die MalRnahme wurde nach Priorisierung und ressourcenbedingt bis 2024 zurtick-

gestellt.

108




5.5.8 Ausbildungskampagne Elternstolz ,,Du wirst gebraucht*

ID-Nr. P-0033
Projekiziel Sensibilisierung der Eltern fiir eine pflegerische Ausbildung ihrer Kinder
Ausgangssituation Wie finden Schulabganger den Zugang zu pflegerischen Berufen? Ergebnisse

aus umgesetzten Mallnahmen zeigen, dass die Eltern einen gro3en Einfluss auf
die Berufswabhl ihrer Kinder ausliben. Eine pflegerische Ausbildung steht nicht im
Fokus der Eltern, obwohl eine interessante Tatigkeit, tarifgerechte Vergitung und
gute Karrierechancen geboten werden.

Kurzbeschreibung der

Kreisweiter Einsatz eines mobilen Beratungsbusses, um Eltern und Jugendliche

MaRnahme fur eine pflegerische Berufsausbildung zu sensibilisieren und zu interessieren.
Méogliche Einsatzorte, z. B. bei Messen, Ausbildungsbdrsen, auf Wochenmarkten,
an Schulen, etc. Die MaRnahme sollte in Kooperation mit dem Bildungsnetzwerk
des Rheinisch-Bergischen Kreises, Dienstleistern der Pflege sowie der Berufsbe-
ratung der Arbeitsagentur geplant und umgesetzt werden.

Status In Planung

Projektschritte e Erstellung einer (digitalen) Broschure fir Eltern mit Erstinformationen
e Planung des kreisweiten Einsatzes eines mobilen Beratungsbusses
e Akquise von Foérdermitteln
e Realisierung der Maflnahme
e Evaluation

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion

Kooperation o Bildungsnetzwerk Rheinisch-Bergischer Kreis

e Arbeitsagentur
e kreisangehoérige Kommunen

Bendtigte finanzielle

Ggf. Stiftungs- oder Férdermittel

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl interessierter Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Ausbildender in den
Kennzahlen kreisangehdérigen Kommunen

Umsetzungsstand Um Synergien zu nutzen wird die Mallnahme eingebunden in die weitere Planung

der MalRnahme Beratungsangebot ,Mobil im Quartier — Mobile Pflege, Demenz-
und Wohnberatung (MaRRnahme ID-Nr. P-0005). Aktuell erfolgen Absprachen mit
dem Bildungsnetzwerk des Rheinisch-Bergischen Kreises zur Erstellung einer di-
gitalen Informationsbroschure fur Eltern.
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5.6 Kreisweite Werbekampagnen

5.6.1 Gewinnung von Pflegefachkréften aus dem Ausland

ID-Nr. P-0034

Projektziel Erhdhung der Anzahl von Pflegefach- und -hilfskraften im Rheinisch-Bergischen
Rheinisch-Bergischer Kreis durch eine breitangelegte Akquise auslandischer
Krafte

Ausgangssituation Aufgrund demografischer Entwicklungen ist ein immer grofier werdender Pflege-

bedarf zu decken. Flankierend steht auf dem Arbeitsmarkt weniger qualifiziertes
Personal zur Verfligung. Bisherige MaRnahmen und Projekte fihrten nicht zu ei-
ner Entspannung des sich weiter zuspitzenden Pflegefachkraftmangels im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis. Pflegefachkrafte im Ausland anzuwerben gilt als ein wich-
tiger Beitrag, um die grof3en Personalliicken zu schlieen.

Kurzbeschreibung der | Grofangelegte Kampagne zur Gewinnung von Pflegekraften aus dem Ausland

MaRnahme durch das Inhouse-Recruiting des Deutschen Roten Kreuz (DRK) in Kooperation
mit Tragern und Institutionen sowie Unterstutzung des Rheinisch-Bergischen
Kreises.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Erarbeitung eines Konzeptes zur Rekrutierung durch das Deutsche Rote

Kreuz (DRK)

e Gewinnung von Kooperationspartnern

e Foérderprogramme und/-mdglichkeiten prifen

e Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes fir den Rheinisch-Bergischen Kreis

e Vorstellung des Gesamtkonzeptes in den pflegerischen Netzwerken
Federfuhrung Deutsche Rote Kreuz in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis
Kooperation Ambulante Pflegedienste sowie Trager von Pflegeeinrichtungen, Gesundheits-

und Pflegeschulen, Bundesagentur fir Arbeit (Arbeitgeberservice), Jobcenter,
Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung Nordrhein-Westfalen (ZFE NRW), Auslan-
deramt, Kommunales Integrationsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie
Wohnraumanbieter im Rheinisch-Bergischen Kreis, u.a.

Bendtigte finanzielle Werden durch Eigenmittel des DRK und nach Ubernahme der qualifizierten Pfle-

Ressourcen gefachkrafte durch die kunftigen Arbeitgeber aufgebracht. Der Rheinisch-Bergi-
sche Kreis stellt Mittel bezuschussend zur Verfugung.

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der kooperierenden Partner

Kennzahlen e Anzahl der einreisenden auslandischen Pflegekrafte p.a.
e Anzahl der vermittelten auslandischen Pflegekrafte nach Abschluss der Qua-

lifizierung

e Quote der Kréfte, die in ihre Herkunftslander innerhalb eines Jahres nach Ab-
legung der Kenntnisprifung zurtickreisen

Umsetzungsstand Es handelt sich um ein breit angelegtes Projekt mit vielen Kooperationspartnern
und Akteuren.

Zahlreiche Herausforderungen, wie z.B. Einreisebestimmungen, berufliche Aner-
kennung, Erteilung von Arbeits- und Aufenthaltserlaubnissen, Abbau kultureller
Barrieren, Sprache etc. gilt es zu beachten und gestalten sich mitunter schwierig
in der Umsetzung des Projektes. Darliber hinaus sind gesellschaftliche und kul-
tursensible Themen, soziale Kontakte (Integration), das Vorhalten von Wohnraum
ebenso wie eine gut gelingende Unternehmensbindung durch spezielle Férder-
und Ausbildungsprogramme, Sprachkurse etc. entscheidende Faktoren fiir einen
langfristigen Verbleib.

Das Deutsche Rote Kreuz wird ab Sommer 2023 Kréafte aus Drittlandern rekrutie-
ren und 6 Monate nach Einreise auf die Kenntnisprifung vorbereiten. Das DRK
kooperiert mit Pflegedienstleistern, der Bundesagentur fur Arbeit, der Pflegeaka-
demie in Leichlingen sowie mit Anbietern von Wohnraum. Das DRK wird begleitet
und unterstutzt durch das Amt fur Soziales und Inklusion, die Auslanderbehdrde
und das Kommunale Integrationszentrum des Rheinisch-Bergischen Kreises. Im
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August 2023 werden die ersten 10 auslandischen Krafte sowie im Januar 2024
weitere 31 Krafte einreisen. Die Entwicklung und Umsetzung des Projektes wird
in den politischen Gremien des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie weiterhin in
kreisweiten Netzwerken vorgestellt.
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5.6.2 ,,Triple Win“ - Férderprogramm zur Gewinnung ausldndischer Pflegefachkrifte

ID-Nr. P-0067

Projekiziel Wissenstransfer der Férdermdglichkeiten zur Gewinnung auslandischer Pflege-
krafte

Ausgangssituation Pflegefachkrafte im Ausland anzuwerben gilt als wichtiger Beitrag, um die grof3en

Personalliicken zu decken.

Kurzbeschreibung der | Informationen der Bundesagentur flr Arbeit, um interessierte Dienstleister tber
MaRnahme das Forderprogramm Triple Win in Kenntnis zu setzen, zu unterstiitzen und ein
Wissensmanagement zu etablieren. Triple Win ist ein Programm in Kooperation
der Deutschen Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der
Zentralen Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit zur
nachhaltigen Gewinnung von Pflegefachkraften aus dem Ausland (s.
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte).

Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte e Abstimmung einer Informationsreihe zum Férderprogramm Triple Win mit der
Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitgeberservice)

e Vorstellung des Férderprogramms durch die Bundesarbeitsagentur in kreis-
weiten Netzwerkveranstaltungen

e Evaluation der Informationsreihe

Federfiihrung Bundesagentur fir Arbeit in Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen
Kreis, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Trager von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Veranstaltungen
Kennzahlen e Anzahl der teilnehmenden Interessierten
e Anzahl der rekrutierten Pflegekrafte

Umsetzungsstand Im Rahmen von Informationsveranstaltungen des Rheinisch-Bergischen Kreises,
Amt fir Soziales und Inklusion, wurden die Leitungen teil- und vollstationarer Pfle-
geeinrichtungen am 09.12.2022, die Anbieter ambulant betreuter Wohngemein-
schaften am 19.12.2022 sowie die Leitungen ambulanter Pflegedienste am
03.02.2023 von der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitgeberservice, zum Forder-
programm informiert. An den Informationsveranstaltungen nahmen 102 Personen
teil. Die Protokolle zu den Informationsveranstaltungen mit dem Férderprogramm
»1riple Win“ haben insgesamt 172 Trager, Institutionen und Organisationen im
Rheinisch-Bergischen Kreis erhalten. Nach den Informationsveranstaltungen er-
folgten zahlreiche Anfragen bei der Bundesagentur fir Arbeit. Unter anderem
auch von grofien Einrichtungstragern. In der Folge konnten 6 konkrete Beratun-
gen mit der Zentralen Auslandsvermittlungsstelle (ZAV) gefihrt werden. Die kon-
krete Anzahl der rekrutierten Pflegekrafte wird aktuell ermittelt.
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5.6.3 Fachkréiftekampagne ,,Kluge Képfe arbeiten hier — Pflege*

ID-Nr. P-0035

Projektziel Grindung einer Kooperation interessierter Pflegeeinrichtungen mit dem Ziel, ge-
meinsam uUber die Plattform ,Kluge Kdpfe bewegen“ der Rheinisch-Bergischen
Wirtschaftsforderung mbH (RBW) Pflegeberufe wertschatzend darzustellen sowie
fur Pflegepersonal in den sozialen Medien (Social Media) zu werben.

Ausgangssituation Im Hinblick auf demografische Veranderungen und gesellschaftlichen Entwicklun-
gen wird es immer mehr Pflegebedurftige bei gleichzeitig sinkender Anzahl an
Personen im erwerbsfahigen Alter geben. In der Konsequenz gibt es immer mehr
Menschen mit einem Unterstitzungs- und Pflegebedarf und immer weniger Fach-
krafte, die die Versorgung ubernehmen kdnnen. Jeder 4. Schulabganger misste
in der Pflege tatig sein, um die kiinftige Versorgung bedarfsgerecht sicherzustel-
len.

Kurzbeschreibung der | Personalakquise durch eine gemeinsame Internetprasenz auf der Homepage der
MafRnahme Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW). Die Inter-
netplattform der Rheinisch Bergischen Wirtschaftsférderung mbH (RBW) ,Kluge
Kdpfe bewegen® soll entsprechend aufgebaut und interessierten Dienstleistern
(gegen Kostenbeteiligung) die Moglichkeit geboten werden, gemeinsam positiv
und wertschatzend fur die Pflege und Pflegepersonal zu werben. Dies erfordert
den Einsatz einer Personalressource, um die Internetprasenz bei der RBW auf-
zubauen, weiterzuentwickeln und zu pflegen.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Abstimmungsgesprache mit der Rheinisch Bergischen Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft mbH (RBW), um die fachlichen und technischen Voraus-
setzungen zu kléren sowie eine Einschatzung der Kosten vorzunehmen.

e Entwicklung eines Konzeptes, Darstellung einer beispielhaften Internetpra-
senz und der Kostenkalkulation durch die RBW

e Vorstellung der MaBnahme im ,Arbeitskreis der Ambulanten Pflegedienste
(AKAP)“ sowie dem ,Arbeitskreis der freigemeinnitzigen Einrichtungstrager*
im Rheinisch-Bergischen Kreis.

e Vorstellung im Arbeitskreis ,Zukunft der Pflege”, um die weiteren Umset-
zungsschritte zu planen und das Stellenprofil der bendtigten 0,5 Stelle fiir den
Aufbau und die Einstellungen der Internetprasenz ,Kluge Képfe bewegen® —
Kluge Kopfe arbeiten hier — Pflege“ der RBW abzustimmen.

e Stellenausschreibung 0,5 Stelle bei der RBW

e Umsetzung der Malinahme

Federfihrung Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW) in Zusam-
menarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar),
e Krankenhauser
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis getragen. Entsprechende Haushaltsmit-
Ressourcen tel stehen zur Verfligung.

Bendtigte personelle Werden von der RBW im Rahmen der Gesamtfinanzierung zur Verfligung gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der teilnehmenden Pflegeeinrichtungen und Krankenhauser

Kennzahlen

Umsetzungsstand Gesprache zur konzeptionellen Gestaltung sind zwischen der RBW und dem

Rheinisch Bergischen Kreis anhangig. Die bespielhafte Darstellung der Internet-
prasenz auf der Internetseite ,Kluge Kopfe bewegen® wird erarbeitet. Das Grob-
Konzept wurde erstellt und befindet sich in der Abstimmung. Eine Kostenkalkula-
tion ist erstellt. Die MaRnahme ID-Nr.: P-0064 wird konzeptionell integriert, um
Synergien zu nutzen. Die Umsetzung ist im Jahr 2024 geplant.
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5.6.4 Kampagne , Soziales Engagement von Schiilern und junger Menschen*

ID-Nr. P-0077
Projektziel Junge Menschen flir soziales Engagement interessieren
Ausgangssituation Im Rahmen von ehrenamtlichen Tatigkeiten engagieren sich junge Menschen, in-

dem sie niedrigschwellige Tatigkeiten ausiben (wie z.B. Einkaufsdienste oder Be-
treuung von Pflegebedirftigen in Pflegeeinrichtungen). Uber diese Tatigkeiten er-
halten sie Einblicke in versorgende Einrichtungen und sammeln praktische Erfah-
rungen in privaten Haushalten zur Teilhabe am Leben mit Einschrankungen bei
Bedurftigkeit.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Dieses soziale Engagement sollte friihzeitig durch entsprechende Angebote,
Praktika, Aushilfstatigkeiten etc. geweckt werden. Des Weiteren sollten diejeni-
gen, die sich sozial engagieren, fir ihre Tatigkeit eine finanzielle Anerkennung
erhalten (z.B. in Form eines Stundenlohnes).

Vereine, Institutionen und Dienstleister vor Ort erarbeiten ein Konzept, um junge
Menschen fir ein soziales Engagement zu interessieren und den Einsatz zu ko-
ordinieren. Fur soziales Engagement erhalten die jungen Menschen eine Social-
Card (siehe MalRnahme ID-Nr. P-0065).

Status

In Planung

Projektschritte

e Konzeptionelle Entwicklung
e Organisation

Federfiihrung Kreisangehdrigen Kommunen, unterstitzt durch den Rheinisch-Bergischen Kreis,
Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Vereine, Trager von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der sich engagierender junger Menschen p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Mallnahme wird konzeptionell in die MaRnahme ,Einfiihrung einer Social-

Card” (ID-Nr. P-0065) integriert.
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5.7 Unterstiitzende MaBnahmen fiir Dienste/ Pflegeeinrichtungen und Mitarbeiter

5.7.1 Pflegedienste stédrken - Parkausweise fiir ambulante Pflegedienste

ID-Nr. P-0069

Projektziel Sonderparkrechte im 6ffentlichen Raum der ambulanten Pflegedienste, um sich
zeitlich vollumfanglich fur die Versorgung in der Hauslichkeit des Pflegebedurfti-
gen einzusetzen.

Ausgangssituation Aufgrund der steigenden Zahl Pflegebedirftiger im Rheinisch-Bergischen Kreis

wachst entsprechend auch die Nachfrage nach professioneller Pflege und Unter-
stltzung. Pflegedienste sichern mit einem hohen koérperlichen Einsatz die ge-
sundheitliche und pflegerische Versorgung der pflegebediirftigen Menschen. Da-
durch wird Uberwiegend erst der Verbleib in der eigenen Hauslichkeit mdglich.
Diese Hausbesuche sind terminiert und minutids getaktet. Wenn die Parkplatzsu-
che dann noch die Zeitkontingente belasten, belastet dies durch die Hektik die
eigene Gesundheit der Pflegekrafte und die Zeit fehlt fir den Patienten. Daher
hilft eine Parkerleichterung allen am System Beteiligten.

Kurzbeschreibung der

Ambulanten Pflegediensten sollen verstarkt Sonderparkrechte (z.B. nach dem

MalRnahme Vorbild der nordrhein-westfalschen Parkausweise fur soziale Dienste und Hand-
werksbetriebe) auf Antrag nach der StVO genehmigt werden. Die Genehmigung
soll ohne gesonderte Einzelfallprifung berechtigen, wahrend der pflegerischen
Versorgung in Nahe der Wohnung des pflegebedurftigen Menschen zu parken.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Erhebung zum Antragsaufkommen zur Erteilung von Ausnahmegenehmigun-

gen durch die zustandigen Stellen in den kreisangehdrigen Kommunen

e Informationstransfer zu den Voraussetzungen von Ausnahmegenehmigun-
gen auf den Homepages des Kreises und der kreisangehérigen Kommunen

e Einstellen von Informationen zu mdglichen Ausnahmegenehmigungen auf
den Homepages des Kreises und der kreisangehdérigen Kommunen

e Entscheidungen der Biirgermeisterinnen und Blirgermeister zur Hohe der Ge-
bihren (Absenkung auf Mindestgebuihr nach der Gebuhrenordnung fir MaR3-
nahmen im Strallenverkehr -GebOSt)

Federfihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Kreisangehdérige Kommunen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl erteilter Ausnahmegenehmigungen (kreisweit)

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die kreisangehérigen Kommunen wurden auf die Problematik angesprochen und

gebeten, auf den Homepages Informationen zu méglichen Parkerleichterungen
nach § 46 Abs. 1 StVO sowie zum Antragsverfahren einzustellen.

Fir erteilte Ausnahmegenehmigungen zum Parken fiir soziale Dienste werden
Gebilhren auf der Grundlage der Gebuihrenordnung fir Malnahmen im Stral3en-
verkehr (GebOSt) vom 25.01.2011 in der derzeit gultigen Fassung erhoben. Der
Geblhrenrahmen fiir erteilte Ausnahmen nach § 46 Abs. 1 StralRenverkehrsord-
nung (StVO) gem. Anlage 1 Nr. 264 GebOSt betragt 10,20 € — 767,00 €. Im Ar-
beitskreis der Leitungen der Sozialdmter wurde die Thematik erdrtert und als
Prifauftrag in die Kommunen mitgenommen. Eine einheitliche Umsetzung im
Kreisgebiet konnte nicht erreicht werden.

Im Netzwerktreffen der ambulanten Dienstleister am 03.02.2023 wurde seitens
der ambulanten Pflegedienste das Thema nochmals aufgegriffen. Kreisseitig
wurde empfohlen, dass sich die ambulanten Pflegedienste zusammenschlielRen
und geschlossen an die zustandigen StraRenverkehrsbehdrden herantreten.
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https://www.gesetze-im-internet.de/stgebo_2011/BJNR009800011.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgebo_2011/BJNR009800011.html

Kreisseitig wird die Einstellung von Informationen auf der Homepage forciert so-
wie die Absenkung der Gebuhren fiir die kreisangehérigen Kommunen Burscheid,
Kirten und Odenthal (Zustandigkeit beim RBK) bearbeitet.
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5.7.2 Sicherung der Praxisanleitung der Auszubildenden

ID-Nr. P-0070

Projektziel Gewinnen von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern zur Sicherung der Praxis-
anleitung der Auszubildenden.

Ausgangssituation Praxisanleitende begleiten und unterstitzen die Lernprozesse der Auszubilden-
den an den verschiedenen Einsatzorten in der Pflegepraxis. Die Qualitat der Pra-
xisanleitung ist mitentscheidend fur den Erfolg der Ausbildung. Fir die Durchfuh-
rung der reformierte Pflegeausbildung mussen auch zahlreiche ambulante Pfle-
gedienste als Einsatzorte gewonnen werden. In diesen Diensten fehlt es haufig
an Praxisanleiterinnen oder -anleitern.

Kurzbeschreibung der | Entwickeln eines Anreizsystem, um Pflegekrafte fir eine Tatigkeit als Praxisanlei-

MaRnahme terinnen oder -anleiter zu gewinnen.
Status In Planung
Projektschritte e Konzeptionelle Entwicklung eines Anreizsystem durch die ambulanten und

stationaren Dienstleister.
e Vorstellung des Konzeptes in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

Federfihrung Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar), unterstiitzt durch Rheinisch-Bergi-
schen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren
und Pflege

Kooperation Gesundheits- und Pflegeschulen, ambulante Pflegedienste

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Benodtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhdhung der Anzahl von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in den ambu-
Kennzahlen lanten Diensten und stationaren Einrichtungen
Umsetzungsstand Die MaBnahme wurde im Netzwerktreffen der ambulanten Pflegedienste am

03.02.2023 erértert und der Vorschlag unterbreitet, dass ambulante Pflegedienste
kooperieren um gemeinsam die Praxisanleitung sicherzustellen. Der Arbeitskreis
der ambulanten Pflegedienste wurde entsprechend beauftragt. Zum Sachstand
wird im nachsten Arbeitskreis Zukunft der Pflege am 19.09.2023 sowie im nachs-
ten kreisweiten Treffen des Arbeitskreises der ambulanten Pflegedienste (AKAP)
im Jahr 2024 berichtet.
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5.7.3 Intensive Begleitung beim Wiedereinstieg in den Pflegeberuf

ID-Nr. P-0071
Projekiziel Beruflich Pflegende (zurtick-)gewinnen und halten
Ausgangssituation Viele beruflich Pflegende unterbrechen zeitweilig oder langerfristig ihre Berufsta-

tigkeit oder steigen aus dem Beruf ganz aus. Die Griinde daflr sind vielfaltig.

Kurzbeschreibung der

Planung des Wiedereinstiegs in den Pflegeberuf durch Schaffung von Anreiz- und

MaRnahme Unterstiitzungsangeboten, z.B. flexiblere Arbeitszeiten, weniger Schichtdienste,
verlassliche Arbeitszeit- und Dienstplanung, Mallnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf etc., um die Attraktivitat des Pflege-
berufs zu starken. Die Transparenz Uber gute Arbeitsbedingungen soll geschafft
werden. Informationen fiir den Bewerber sind ebenso wichtig, wie fir einen Wie-
dereinstieg die ,Willkommensstruktur des Arbeitgebers. Ein Konzept zur Wieder-
einstiegsplanung sollte durch die Dienstleister erstellt und insbesondere kleineren
Einrichtungen und ambulanten Pflegediensten zur Verfiigung gestellt werden.
Eine umfassende Sensibilisierung hinsichtlich der Notwendigkeit ist zu erzeugen.

Status In Planung

Projektschritte e Konzepterstellung
e Sensibilisierung der Dienste und Pflegeeinrichtungen
e Verbreitung des Konzeptes

Federfuhrung Ambulante Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen, Arbeitskreis Zukunft der
Pflege

Kooperation Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitgeberservice)

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung der Anzahl von Wiedereinsteigern p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Vorrangig handelt es sich um eine Aufgabe der Dienstleister. Im nachsten Arbeits-

kreis Zukunft der Pflege am 19.09.2023 wird die MaRnahme thematisiert.

118




5.7.4 Unternehmensbindung durch spezielle Férder- und Ausbildungsprogramme

ID-Nr. P-0072

Projektziel Informationstransfer an die Arbeitgeber zu speziellen Férder- und Ausbildungs-
programmen

Ausgangssituation Die Arbeitgeber/ Dienstleister Pflege sind unzureichend Uber Férder- und Ausbil-

dungsprogramme informiert, wie z.B. zum Qualifizierungschancengesetz (ehem.
Wegebauférderprogramm).

Kurzbeschreibung der

Angebotene Informationsreihen in Prasenz oder digital zu Moglichkeiten von For-

MalRnahme derungs-, Ausgleichs- oder sonstigen Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Abstimmung mit der Bundesagentur fir Arbeit zu mdglichen Themen einer

Informationsreihe

e Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen
e Evaluation zum Wissenstransfer

Federfiihrung Bundesagentur fir Arbeit (Arbeitgeberservice) und das Jobcenter Rhein-Berg un-
terstiitzt durch Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Pla-
nungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Ambulante Dienste und stationdre Pflegeeinrichtungen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der Teilnehmenden

Kennzahlen e Bewertung der Veranstaltungen durch die Teilnehmenden

Umsetzungsstand Neben der Bundesagentur fir Arbeit informiert auch das Jobcenter Rhein-Berg

fortlaufend in Netzwerkveranstaltungen des Rheinisch-Bergischen Kreises zu
speziellen Forder- und Ausbildungsprogrammen.
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5.7.5 Randzeitenbetreuung durch Tagesmiitter

ID-Nr. P-0073
Projekiziel Entlastung von Pflegekraften in der familiaren Situation
Ausgangssituation In einer Branche, die rund um die Uhr und auch an Wochenenden und Feiertagen

dienstbereit sein muss, kann die Unterstiutzung der vorwiegend weiblichen Be-
schaftigten durch gezielte Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf die Attraktivitat der Pflegeberufe starken.

Kurzbeschreibung der | Um Pflegekrafte in der familidren Situation zu entlasten und eine Randzeitenbe-
MalRnahme treuung fur die Kinder sicherzustellen, schlielen sich Tagesmiitter zu einem Netz-
werk zusammen und bieten liebevoll in familidrer Umgebung Kindern von den in
der Pflege Beschéftigten Geborgenheit und Sicherheit sowie einen kindgerech-
ten, strukturierten Tagesablauf in einer kleinen Gruppe. Die angebotenen Betreu-
ungszeiten berlcksichtigen die Schichtzeiten der Pflegekrafte. Die Mitglieder des
Netzwerks der Tagesmditter haben eine qualifizierte Grundausbildung, die regel-
mafige Weiterbildungen beinhaltet und sind als kompetente Tagesmutter beim
Jugendamt registriert.

Status In Priifung

Projektschritte e Konzeptionelle Entwicklung
¢ Aufbau eines Netzwerkes ,, Tagesmuitter®
e Organisation der Randgruppenbetreuung

Federfiuihrung Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar), unterstiitzt durch Rheinisch-Bergi-
schen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren
und Pflege sowie das Amt fir Jungend und Familie

Kooperation e Jugendamter im Rheinisch-Bergischen Kreis

e Qualifizierte Kinder-Tagesmdtter
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhdhung Anzahl Pflegekrafte mit Bedarf ,Randgruppenbetreuung®
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Prufung der MaRnahme wird in Kooperation mit den 6ffentlichen Jugendhilfe-

tragern im Herbst 2023 erfolgen.

120



5.7.6 Entlastende Angebote fiir Pflegekrifte

ID-Nr. P-0074
Projekiziel Entlastung von Pflegekraften in der familiaren Pflegesituation
Ausgangssituation Professionelle Pflege findet rund um die Uhr an sieben Tagen in der Woche statt

und macht auch die Arbeit am Wochenende oder in der Nacht erforderlich. Dies
stellt besonders hohe Anforderungen an die Vereinbarkeit von familiarer Pflege
und Beruf.

Kurzbeschreibung der | Um motivierten Pflegekraften eine berufliche Beschaftigung in der Pflege zu er-
MalRnahme moglichen, erfolgt eine organisierte Betreuung der Familienmitglieder (z.B. durch
Tagespflege, Demenzcafe’s, die Unterstiitzung von Ehrenamtlichen etc.). Ent-
sprechende Angebote werden von den Tragern initiiert

Status In Priifung

Projektschritte ¢ Konzeptionelle Entwicklung
e Erfassung und zur-Verfliigung-Stellung vorgehaltener Angebote (kreisweit)
e Organisation der Betreuung

Federfiihrung Engagierte Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar) unterstitzt durch den
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Kreisangehdrige Kommunen
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung Anzahl Pflegekrafte mit Bedarf ,Randgruppenbetreuung®
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Prufung und Planung der MalRnahme ist in 2024 vorgesehen und wird im Ar-

beitskreis Zukunft der Pflege am 19.09.2023 thematisiert.
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5.7.7 Modellprojekt ,,Sonne, Mond und Sterne‘“ — Ergdnzende Kinderbetreuung
ID-Nr. P-0075
Projektziel Sicherstellung der Randzeitenbetreuung von Kindern zur Entlastung alleinerzie-
hender Pflegekrafte
Ausgangssituation Berufstatigkeit und Familie zu vereinbaren ist eine groflte Herausforderung fir alle

Eltern. FUr Alleinerziehende ist dieser Spagat oft nur unter enormen Anstrengun-
gen zu schaffen oder nahezu unmdglich. Wenn die Schicht bis um 20:00 Uhr geht,
die Kita aber um 16.30 Uhr schlief3t, ist eine Erwerbstatigkeit, mit der das eigene
Leben finanziert wird, nicht moglich.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

In Zusammenarbeit des Verbandes alleinerziehende Mdutter und Vater e.V.
(VAMV) mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis wird ein Modellprojekt durchgefiihrt,
dessen Ziel es ist, Alleinerziehenden eine ganzheitliche Beratung anzubieten und
eine bedarfsgerechte Betreuung ihrer Kinder in ihrem Haushalt sicherzustellen.
Die erganzende Kinderbetreuung ist ein erganzendes Angebot zu Kindertages-
einrichtungen, offener Ganztagsschule und zur Ganztagsbetreuung an weiterfiih-
renden Schulen. Die Betreuung findet frih morgens, spat nachmittags, abends,
am Wochenende und an Feiertagen sowie tiber Nacht statt. Betreut werden Kin-
der im Alter von 3—14 Jahren. Ihre Betreuung erfolgt im Haushalt der Eltern durch
qualifizierte Betreuende, den ,Kinderfeen® und ,Kobolden®. Der Organisationsauf-
wand fur Alleinerziehende wird so weit wie mdéglich reduziert. Eltern und Kinder
kénnen entspannte Tagesverlaufe auch bei ,ungewothnlichen* Arbeitszeiten erle-
ben. Die Betreuung im Haushalt der Eltern verhindert ,Zumutungen® fir Kinder,
wie extrem friihes Aufstehen, unsichere private ,Patchwork Lésungen® oder Zei-
ten ohne Ansprechpartner/innen fiir Schulkinder.

Mit Hilfe erganzender Kinderbetreuung kénnen z.B. Alleinerziehende aus dem
Transferleistungsbezug aussteigen oder eine Ausbildung aufnehmen. Flankie-
rend wird den Alleinerziehenden eine ressourcenorientierte Beratung durch den
VAMV angeboten.

Status

In Planung

Projektschritte

Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes
Akquise von Partnern

Akquise ehrenamtlich Betreuender
Vermittlung der Platze durch den VAVM

Federfiihrung

VAVM und interessierte Dienstleister, unterstiitzt durch den Rheinisch-Bergischen
Kreis, Arbeitskreis Zukunft der Pflege

Kooperation

e Jugendamter im Rheinisch-Bergischen Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl der Pflegekrafte, die das Angebot nutzen p.a.

Umsetzungsstand

Das Modellprojekt des VAM — Verband alleinerziehender Mutter und Vater wurde
vor der pandemischen Lage im Arbeitskreis Zukunft der Pflege vorgestellt. Dienst-
leister aus den kreisangehérigen Kommunen Overath und Résrath erklarten sich
bereit, vor Ort zu eruieren, ob und in welchem Umfang Ehrenamtliche fir die Um-
setzung der Mallhahme gewonnen werden kdnnen. In der Folgezeit waren Eh-
renamtliche vorrangig zur Bewaltigung der pandemischen Lage und sodann im
Rahmen der Begleitung der ukrainischen Geflichteten eingebunden. Aktuell wird
eruiert, ob entsprechende Krafte in den kreisangehdrigen Kommunen wieder zur
Verfligung stehen, die in das Modellprojekt eingebunden werden kénnen.
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5.7.8 Pflege-Pool — Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes

ID-Nr. P-0076
Projekiziel Kompensation von Personalausfallen in der Pflege
Ausgangssituation Kurzfristige Personalausfalle im Pflegebereich kdnnen zu Qualitdtsmangeln in der

Versorgung und zur Beeintrachtigung der Arbeitsbedingungen fihren.

Kurzbeschreibung der | Eine organisierte und strukturierte Nutzung eines Personalpools und die Einrich-
MaRnahme tung eines Rufbereitschaftsdienstes kdnnen wirkungsvolle Abhilfe leisten. Bei
Personalengpassen konnte Personal aus dem Pool zur Verfligung gestellt wer-
den. Das Personal im Pool sollte unterschiedlich qualifiziert sein (Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen,
Fachkrankenpflege*innen). Entsprechende Malinahmen gilt es im Unternehmen
zu betrachten und umzusetzen.

Status Zurlckgestellt

Projektschritte e Akquise von Partnern
e Aufbau eines Personalpools
e Vermittlung von Personal

Federfiihrung Einzelunternehmen oder ein kooperierendes Netzwerk interessierter Dienstleister
Kooperation e Bundesagentur fir Arbeit
e Jobcenter
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und Implementierung eines Bereitschaftsdienstes im RBK
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Prifung der Malinahme wurde bis 2024 zurlickgestellt.
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5.8  Gesundheits- und Pflegeschulen

5.8.1 Griindung einer neuen Pflegeschule

ID-Nr. P-0036

Projektziel Schaffung von Ausbildungsplatzen an Gesundheits- und Pflegeschulen im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis, vorzugsweise am Standort Bergisch Gladbach.

Ausgangssituation Die Lander tragen dafiir Sorge, dass allen Ausbildungsinteressierten mit einem
Platz fir die praktische Ausbildung auch ein Schulplatz zur Verfliigung steht. Im
Rheinischen Bergischen Kreis bilden aktuell zwei Gesundheits- und Pflegeschu-
len in Bergisch Gladbach sowie eine Pflegeschule in Leichlingen aus. Die Pflege-
schiler werden dartiber hinaus an Gesundheits- und Pflegeschulen angrenzender
Stadte und Kreise ausgebildet. Ob die regionale Verteilung der Schulplatze im
Rheinisch-Bergischen bedarfsgerecht ist, wird das Ergebnis der Marktanalyse
(siehe MalRnahme ID-Nr. 0050) zeigen.

Kurzbeschreibung der | Bei bestatigtem Bedarf im Rheinisch-Bergischen Kreis (sieche MalRnahme ID-Nr.

MalRnahme 50) erfolgt entweder

e Ausbau der Ausbildungskapazitdten an den bestehenden 6értlichen Pfle-
geschulen oder

e die Grindung einer (mindestens 2-ziigigen) neuen Gesundheits- und
Pflegeschule.

Status Zuruckgestellt
Projektschritte e Beschreibung der raumlichen und personellen Anforderungen an eine Pflege-
schule.

e Gesprache mit den Geschéaftsfihrern von Kranken- und Pflegeschulen im
Rheinisch-Bergischen Kreis und kreisangrenzend
e Bedarfsermittlung.

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation ¢ Gesundheits- und Pflegeschulen
e Investoren
e Eigentimern von Immobilien

Bendtigte finanzielle Werden von den Tragern der Gesundheits- und Pflegeschulen gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Tragern der Gesundheits- und Pflegeschulen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung der Pflegefachkrafte-Ausbildungsplatze um mindestens 30 Platze pro
Kennzahlen Jahr

Umsetzungsstand Die raumlichen und personellen Anforderungen an eine neue Gesundheits- und

Pflegeschule wurden gemeinsam mit der Leitung einer Pflegeschule sowie der
unterstitzenden Beratung durch die Bezirksregierung Koln erarbeitet. Im Ergeb-
nis sollte eine neue Pflegeschule aus betriebswirtschaftlichen Griinden mindes-
tens zweizugig sein. Auch wenn sich geeignete Raumlichkeiten im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis finden lassen wirden, wird sich aufgrund des gravierenden Pflege-
fachkraftmangels die personelle Besetzung dufierst schwierig gestalten. Insoweit
wird vorrangig empfohlen, Mdoglichkeiten der Erweiterung vorhandener Ausbil-
dungskapazitaten der im Kreisgebiet ansassigen sowie der auRerhalb des Kreis-
gebietes kooperierenden Pflegeschulen zu klaren. Gesprache mit den Geschafts-
fihrenden der ansassigen Kranken- und Pflegeschulen im Kreisgebiet sowie mit
der AGewiS in Gummersbach wurden geflihrt. Die Bereitschaft zum vorrangigen
Ausbau von Ausbildungskapazitaten wurde signalisiert. Die Grindung einer neuer
Pflegeschule wird aus vorgenannten Grinden zurtickgestellt.
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5.8.2 Kooperationen der Gesundheits- und Pflegeschulen

ID-Nr. P-0037

Projekiziel Sicherung und Ausbau des Ausbildungsangebotes an den Gesundheits- und Pfle-
geschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ausgangssituation Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz) vom 17. Juli
2017 regelt die Zusammenfihrung der bisherigen gesonderten Ausbildungen in
der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege in eine kunftig
einheitliche Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann (generalistische
Ausbildung).

Im Rheinisch Bergischen Kreis wird derzeit in einer im Kreisgebiet ansassigen
Pflegeschule im Nordkreis sowie in Kooperation mit angrenzenden Pflegeschulen
in K&ln und im Oberbergischen Kreis ausgebildet.

Kurzbeschreibung der | Zur Sicherung eines bedarfsdeckenden Ausbildungsangebotes an den Ausbil-
MaRnahme dungsstatten Gesundheit und Pflege im Rheinisch-Bergischen Kreis kooperieren
die Ausbildungsstatten der Gesundheits- und Pflegeschulen.

Status In Planung

Projektschritte e Koordination eines Gespréachs mit den Gesundheits- und Pflegeschulen im
Kreis zur Erérterung der rechtlichen Entwicklungen.

e Erhebung von Daten bei den Ausbildungsstatten und Fachseminaren.

¢ Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit der Gesundheits- und Pflegeschu-

len.
e Kooperation der im Kreisgebiet ausbildenden Gesundheits- und Pflegeschu-
len.

Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den Gesundheits- und Pflege-
schulen

Kooperation e Gesundheits- und Pflegeschulen,

e Bundeszentrum fur zivilgesellschaftliche Aufgaben
e Kreisweit angrenzender Ausbildungsstatten

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Abschluss einer Kooperationsvereinbarung der Gesundheits- und Pflegeschulen
Kennzahlen
Umsetzungsstand Gesprache zwischen den Leitungen von Pflegeschulen und dem Dezernenten,

Herrn Fischer, wurden gefiihrt. Demnach kommt eine Kooperation der Ausbil-
dungstrager nicht in Betracht. Es besteht jedoch Interesse an der gemeinsamen
Akquise von Pflegekraften.

Die Gesprache mit den Geschaftsfihrenden werden fortgefihrt.
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5.8.3 Griindung einer ausbildungsiibergreifenden Lernortkooperation im Ausbildungsverbund
ID-Nr. P-0038
Projektziel Griindung einer Lernortkooperation zur nachhaltigen Sicherstellung der Ausbil-
dung und Fachkraftgewinnung in den Gesundheits- und Pflegeschulen im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis.
Ausgangssituation Das Pflegeberufe-Reform-Gesetz vom 17. Juli 2017 regelt die Zusammenfihrung

der bisherigen gesonderten Ausbildungen in der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege und in der Altenpflege in eine kiinftig einheitliche Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft (generalistische Ausbildung). Die generalistische Pflegeausbildung
befahigt die Auszubildenden zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in allen
Versorgungsbereichen. Die Ausbildung findet daher an verschiedenen Lernorten
in den einzelnen Versorgungsbereichen statt: in der stationaren Akutpflege, in der
stationaren Langzeitpflege, in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege, in der
padiatrischen und in der psychiatrischen Versorgung. Aufgabe des Tragers der
praktischen Ausbildung ist es, in jedem Versorgungsbereich einen Lernort fir
seine Auszubildenden zu finden und die Abfolge der Einsatze zu koordinieren. Je
nach den konkreten Gegebenheiten vor Ort stellt diese Aufgabe die Trager der
praktischen Ausbildung vor erhebliche Herausforderungen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Zur Sicherung eines bedarfsdeckenden Ausbildungsangebotes der Ausbildungs-
statten im Rheinisch-Bergischen Kreis wird die Griindung einer gegenseitigen
Lernortkooperation im Ausbildungsverbund angestrebt. Um die Lernortkooperati-
onen auf eine dauerhafte Basis zu stellen, schliefen sich Pflegeschulen, Kran-
kenhduser sowie ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen und sonstigen
Einsatzorte regional zu Ausbildungsverblinden zusammen und entwickeln dabei
gemeinsame Grundsatze zur Zusammenarbeit und treten sukzessive einem ein-
heitlichen Kooperationsvertrag bei.
» Ziele:
1. Unterstitzung der Auszubildenden beim Erwerb der beruflichen Hand-
lungskompetenz (Ausbildungsverantwortung),
2. Gewinnung von Fachkraften fur die eigene Pflegeeinrichtung (Unterneh-
mensverantwortung),
3. Sicherung der regionalen pflegerischen Versorgung durch geniigend
Fachkrafte (Gesellschaftliche Verantwortung)
» Zielerreichung durch eine gemeinsame Ausbildung
o mit einem gemeinsamen Ausbildungsverstandnis,
o mit einer festen Aufgabenverteilung,
o mit eingespielten Strukturen und Ablaufen und
o mit gewachsenem Vertrauen zu den Partnern.

Die gemeinsamen Grundsatze beziehen sich zum einen auf organisatorische As-
pekte (z.B. Vereinheitlichung von Ausbildungsvertragen und Ausbildungsplanen,
Entwicklung von Arbeits- und Lernaufgaben etc.). Zum anderen wird auch ein ge-
meinsames inhaltliches Verstandnis der Pflegeausbildung entwickelt. Ausbil-
dungsverbilinde tragen zur Ausbildungsqualitat bei und kénnen den mit der Durch-
fuhrung der Ausbildung verbundenen Aufwand deutlich reduzieren.

Status

In Planung

Projektschritte

e Bereitschaft der Ausbildungstrager zur Grindung eines Ausbildungsverbun-
des prifen.

e Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit der Gesundheits- und Pflegeschu-
len.

e Kooperation der Krankenhauser, ambulanten und stationaren Pflegeeinrich-
tungen, Pflegeschulen und sonstigen Einsatzorte, die gemeinsam ausbilden
wollen.

Federfiuihrung

Rheinisch-Bergsicher Kreis, Kommunale Konferenz Alter und Pflege, Arbeitskreis
Zukunft der Pflege

Kooperation

e Gesundheits- und Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis
e angrenzende Ausbildungsstatten
e Bundeszentrum fiir zivilgesellschaftliche Aufgaben

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
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Bendtigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Kooperationen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Aufgrund der zunachst gefiihrten Gesprache mit den Leitungen der Pflegeschulen

im Rheinisch-Bergischen Kreis wurde die weitere Planung dieser MaRnahme ver-
worfen (s. auch MalRnahme ID-Nr. P-0037). Mit der Fortfiihrung der Gesprache
mit den Geschaftsfihrenden der Krankenhauser und positiver Signale, wird das
Ziel der Ausbildungskooperation perspektivisch weiterverfolgt.
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5.8.4 ,,Schiilercoach” - Persénliche Hilfestellung zwischen Schiilerinnen und Schiiler
ID-Nr. P-0039
Projektziel Zur Vermeidung eines vorzeitigen Ausbildungsabbruches bieten Schiilerinnen
und Schiler Beratung, Unterstitzung und Hilfestellung (Praventivmalinahme) an-
deren Schilerinnen und Schiilern an.
Ausgangssituation Die Erhebung eines Tragers durch einen externen Begleiter zeigte, dass in den

Einrichtungen des Tragers rd. 130 Schilerinnen und Schuler ausgebildet werden,
aber nur ca. 55 % die Ausbildung beenden. Die Schilerinnen und Schiiler brechen
aufgrund von Uberlastung, schulischen und familidren Problemen oder persénli-
chen Griinden die Ausbildung ab.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Um einen Anteil der abbrechenden Schiiler zu motivieren, die Ausbildung fortzu-
fUhren, steht ein Schilercoach (Lotsenfunktion) fiir personliche Fragen und unter-
stitzend zur Verfiigung. Auch die Ausbildungsstatten kdbnnen Kontakt zu den
Schilerlotsen aufnehmen, wenn Probleme erkannt und ein vorzeitiger Abbruch
der Ausbildung verhindert werden soll.

Daruber hinaus soll den Schilerinnen und Schulern im Format eines ,World Café*
die Mdglichkeit geboten werden, Best Practice und schlechte Beispiele in der Aus-
bildung zu besprechen und die Ergebnisse anonym zusammenzufassen.

Status

In Planung

Projektschritte

Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit des Arbeitskreises Zukunft der Pflege mit
den Gesundheits- und Pflegeschulen.

Federfiuihrung

Kommunale Konferenz Alter und Pflege, Arbeitskreis Zukunft der Pflege

Kooperation

e Gesundheits- und Pflegeschulen
e Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
e Bundesministerium fir zivilgesellschaftliche Aufgaben

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Schillerinnen und Schdler, die das Beratungsangebot jahrlich in An-
Kennzahlen spruch nehmen

Umsetzungsstand Konzeptionell werden die MaRnahmen ,Schilercoachs — Persénliche Hilfestel-

lung zwischen Schiilerinnen und Schiiler (ID-Nr. P-0039), ,,Senioren-Coaches fiir
Auszubildende® (ID-Nr. P-0060) und ,Einsatz von Mentoren in der Ausbildung®
(Mafinahme ID-Nr. P-0061) verbunden, um Synergien zu nutzen. Die unterschied-
lichen Zugange verfolgen das gleiche Ziel, die Auszubildenden zu erreichen und
beratend im Lebensumfeld sowie in der Ausbildung zu begleiten. Das Thema
»+Ausbildungsabbriiche“ wird in der nachsten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft
der Pflege am 19.09.2023 thematisiert.
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6. Netzwerke

6.1 Netzwerkveranstaltungen ,,Pflegekooperation”

ID-Nr. P-0040

Projektziel Weiterentwicklung der Qualitat der Pflegeberatung durch den Ausbau gemeinsa-
mer Strukturen und Foérderung der Vernetzung der Pflegeberatenden nach SGB
Xl und APG NRW, um Ratsuchende zeitnah und umfassend rund um das Thema
Pflege zu beraten.

Ausgangssituation Seit 2009 besteht eine Kooperation der Pflegekassen mit dem Rheinisch-Bergi-
schen Kreis. Eine strategische Lenkungsgruppe wurde implementiert, die die in
der Kooperationsvereinbarung vereinbarten Ziele und Aufgaben in den gemein-
samen Netzwerken umsetzt.

Kurzbeschreibung der | Jahrlich bietet die Pflegekooperation allen im Kreisgebiet tatigen Pflegeberatun-
MaRnahme gen (kommunale Beratungsstellen, Pflegeberatung der Pflegekassen, Kranken-
haussozialdiensten sowie weiteren beratenden Institutionen) eine Netzwerkver-
anstaltung zum fachlichen Austausch an.

Status Archiviert — laufend
Projektschritte e Themenplanung in der Lenkungsgruppe Pflegekooperation
e Terminanklindigung im Netzwerk
e Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltung
e Beurteilung der Veranstaltung
Federfiihrung Pflegekooperation im Rheinisch-Bergischen Kreis
Kooperation AOK Rheinland/Hamburg, Barmer Ersatzkasse, pronova BKK
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl und Zufriedenheit der Teilnehmenden je Veranstaltung
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Prasenz-Veranstaltungen sind sehr gut frequentiert. In der Regel nehmen ca.

60 interessierte Pflegeberaterinnen und Pflegeberater aus den verschiedenen
Rechtskreisen teil.

Folgende Themen wurden bisher in den Netzwerktreffen erortert:
12.02.2014 Pflegenotstand

30.09.2015 Ubergriffe in der Pflege

28.09.2016 Pflegeneuausrichtungsgesetz (PNG)

27.09.2017 Netzwerke

27.09.2018 Schwieriges Beratungsklientel

26.09.2019 Workshop ,Entlassmanagement*

22.08.2022 Workshop ,Ubergangspflege im Krankenhaus*

14.09.2023 Rechtliche Entwicklungen, Familiale Pflege, Wohnquartier 4
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7. Gerontopsychiatrische Versorgung

71 Aktualisierung des Konzepts ,,Gerontopsychiatrische Versorgung“

ID-Nr. G-0100
Projektziel o Konzeptaktualisierung
o Verbesserung der Versorgungssituation von Menschen mit Demenz
e Erfassung und Analyse aktueller (Versorgung-) Strukturen
o Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen
Ausgangssituation Im Jahr 2016 wurde das ,Konzept zur gerontopsychiatrischen Versorgung im

Rheinisch-Bergischen Kreis“ im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie erarbeitet. Dar-
aus hervorgehende Malnahmen und Handlungsempfehlungen werden im Ar-
beitskreis erfolgreich bearbeitet. Das Konzept soll regelmafig aktualisiert und auf
die gegenwartigen Entwicklungen und Versorgungsstrukturen angepasst werden.

Kurzbeschreibung der

Neukonzeption bzw. Aktualisierung des Konzepts ,Gerontopsychiatrische Versor-

Malnahme gung“ (aus 2016) mit einem erweiterten Fokus auf die betreuenden und pflegen-
den Angehdrigen sowie die hausliche Versorgung von Menschen mit Demenz.
Status In Prifung
Projektschritte e Erfassung und Analyse der Versorgungs- und Hilfestrukturen zur hduslichen
Betreuung der Menschen mit Demenz
o Erstellung einer Konzeption auf der Grundlage vorhandener Daten
e Bildung einer ,Kerngruppe“ aus dem Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rhei-
nisch-Bergischer Kreis, die das Konzept aufstellt, erste MalRnahmen plant und
Handlungsempfehlungen, insbesondere zur Kooperation und Vernetzung, er-
arbeitet
o Vorstellung der Konzeption und Priorisierung der MaRnahmen und Hand-
lungsempfehlungen im Arbeitskreis
e Vorstellung in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
o Der Arbeitskreis Gerontopsychiatrie bearbeitet fortlaufend die Umsetzung der
MaRnahme.
Federfiuihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation ¢ Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis

o Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Verbesserung der gerontopsychiatrischen Versorgungssituation
Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Aktualisierung des Handlungskonzepts wird 2024 wieder aufgegriffen. Zudem

sollen die Ergebnisse des Projektes ,Wir kommen in Bewegung! — Gesundheits-
férderung fiir sorgende und pflegende Angehérige von Menschen mit geronto-
psychiatrischem Krankheitsbild* (ID-Nr. G-0101) in die Neukonzeptionierung auf-
genommen werden.
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7.2 Forderprojekt ,,Zielgruppenspezifische Intervention“ des GKV-Biindnisses fiir Ge-

sundheit
ID-Nr. G-0101
Projekiziel e Aufbau und Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen und bedarfsgerech-
ter Angebote fur pflegende Angehdrige von Menschen mit gerontopsychiatri-
schem Krankheitsbild zur Vermeidung von — der Pflegesituation geschuldeten
— Uberlastung und psychischen als auch physischen Beschwerden
o Aufbau gesundheitsférdernder Strukturen in den kreisangehérigen Kommu-
nen
e Verbesserung der Lebensbedingungen der pflegenden Angehérigen durch
gesundheitsférdernde und (primar-) praventive MalRnahmen
Ausgangssituation Es gibt viele Pflegebedurftige mit gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern, die

von ihren Angehodrigen in der eigenen Hauslichkeit versorgt werden. Anders als
in der Pflege von Menschen mit rein physischen Erkrankungen birgt die Versor-
gung von Menschen mit psychiatrischen Krankheiten im Alter besondere Heraus-
forderungen. Die Versorgung, Pflege und Begleitung sind fiir die Angehorigen oft
sowohl korperlich als auch emotional und psychisch belastend. Hinzu kommen
soziale Risiken und Herausforderungen infolge der Finanzierung von Unterstt-
zungsleistungen oder durch Verdienstausfalle, wahrend parallel Anerkennung, In-
formation und Unterstltzung fehlen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Fir die Gesundheitsforderung und Pravention pflegender Angehoriger von Men-
schen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild wird ein Antrag beim GKV
Blndnis fur Gesundheit fir das kommunale Férderprogramm ,Zielgruppenspezi-
fische Intervention” gestellt. Das Projekt tragt den Titel ,Wir kommen in Bewe-
gung! — Gesundheitsférderung fiir sorgende und pflegende Angehdrige von Men-
schen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild“. Die Zielgruppe der angestreb-
ten zielgruppenspezifischen Intervention sind demnach Angehorige — das heifdt
Ehe- und Lebenspartnerinnen und -partner, Kinder, Enkel Verwandte, Freunde
oder Nachbarn — von Menschen mit einem gerontopsychiatrischen Krankheitsbild.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

¢ Antragsstellung beim GKV-Biindnis (Gesetzliche Krankenversicherungen) fir
Gesundheit

e Projektzusage/Zuwendungsbescheid

e Umsetzung des Projekts (01.03.2021 bis 29.02.2024)

e Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Gesundheit
Kreisangehérige Kommunen

Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis
Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
Kontaktbulro Pflegeselbsthilfe

Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis
Gerontopsychiatrischer Sozialdienst Die Kette e. V.

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Projektférderung (circa 90.000 € fur drei Jahre)

Bendtigte personelle

Projektkoordination als Eigenanteil des Rheinisch-Bergischen Kreises (Mitarbei-

Ressourcen tende aus dem Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren
und Pflege)

Wirksamkeit und e Qualitativ: Erhalt der Zusage zur Durchfiihrung des Projekts

Kennzahlen e Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Angebote

Umsetzungsstand Der Antrag wurde nach intensiver Vorbereitungsphase im Oktober 2020 beim zu-

stéandigen Programmbiro des GKV-Biindnisses fir Gesundheit in Nordrhein-
Westfalen eingereicht. Der positive Zuwendungsbescheid ging am 12. Marz 2021
bei der Kreisverwaltung ein.
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Die Projektumsetzung startete mit der Einberufung einer Projektgruppe. Diese
tagt regelmaRig (bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aus dem Gesund-
heitsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises, dem Regionalbiiros Alter, Pflege und
Demenz Bergisches Land, der kommunalen Pflegeberatung, dem Kreissportbund
Rheinisch-Bergischer Kreis e. V., dem Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe Rheinisch-
Bergischer Kreis, Die Kette e. V. und kreisangehdrigen Kommunen). Auch der
Arbeitskreis Gerontopsychiatrie, als weiteres Steuerungsgremium, wurde einge-
bunden. Die Akteure des AK Gerontopsychiatrie begriiRen das Projekt ausdriick-
lich und bieten aktive Unterstiitzung an.

Am 20.05.2021 wurde das Projekt (Drucksachennummer: ASP-10/0018) im Aus-
schuss fur Gesundheit, Rettungswesen und Verbraucherschutz (GRV) sowie am
26.05.2021 im Ausschuss fur Arbeit, Soziales und Pflege (ASP) vorgestellt. Das
Projekt ist in beiden Ausschiissen positiv bewertet worden. Im Juni 2021 fand eine
Auftaktveranstaltung in Form einer digitalen Fachtagung statt.

Die Projektgruppe entwickelte in 2021 eine Befragung der der sorgenden und pfle-
genden Angehdrigen nach ihren gesundheitsférderlichen Bedarfen. Diese startete
zum Jahreswechsel 2021/22, wurde Uber verschiedene Kanéle verbreitet und
lauft projektbegleitend weiter. Bisher sind mehr als 70 vollstdndige Riickmeldun-
gen eingegangen. Die Zwischenergebnisse werden im 2.Halbjahr 2022 vorge-
stellt.

Es fanden erste Runde Tische in den Kommunen Wermelskirchen (16.11.2021 &
24.03.2022), Kirten (17.11.2021 & 09.02.2022 digital) und Résrath (23.05.2022)
statt. Teilnehmende waren jeweils 12 bis 22 Personen aus den Bereichen Pflege,
Betreuung, Gesundheit, Sport, Selbsthilfe bzw. pflegende Angehdrige. Die Run-
den Tische wurden durch die Projektgruppe begleitet und professionell moderiert.
Im Rahmen der Runden Tische fand eine Vernetzung der Akteure statt, erste An-
gebote und Veranstaltungen wurden skizziert/geplant und in der Folge umgesetzt.
In Overath fand zwar noch kein Runder Tisch statt, jedoch wurden hier bereits
erste Veranstaltungen umgesetzt. Eine Ubersicht zum Stand Mai 2022 ist dem
Anhang der Niederschrift zur Sitzung des ASP vom 18.05.2022 zu entnehmen. In
dieser und am 05.05.2022 in der ,Kommunalen Konferenz Alter und Pflege*
(KKAP) sowie im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie am 27.04.2022 wurde der Stand
des Projektes vorgestellt.

Die Befragung zu den Bedarfen pflegender Angehdriger wird weiterhin kreisweit
beworben und hat mittlerweile einen Rucklauf von 135 beantworteten Fragebd-
gen. Eine erste Auswertung der Befragungsergebnisse wurde Ende 2022 vorge-
nommen. Die Ergebnisse und ersten Erkenntnisse wurden im Januar 2023 in der
Projektgruppe vorgestellt und rickgekoppelt, um so aktuelle Bedarfe zu Gberpru-
fen und ggf. Mallnahmen anzupassen oder zu erganzen.

Die Kommunen haben weitgehend eigenstandig MalRnahmen geplant und umge-
setzt, teilweise wurde das Angebot so gut angenommen, dass schon friih durch
die Teilnehmenden eine regelmallige Veranstaltung und Fortsetzung des Ange-
bots im neuen Jahr gewilinscht wurde. Einige Kommunen - wie etwa Wermelskir-
chen und Kirten - haben sich dem Thema Tanzen und Demenz angenommen.
So fand in Wermelskirchen ein Tanznachmittag fiur Demenzerkrankte unter Anlei-
tung einer Tanztherapeutin statt. Auch in Kirten wird eine ahnliche Veranstaltung
im Herbst 2023 stattfinden, bei der sowohl demenziell verdnderte Menschen als
auch Nichterkrankte gemeinsam mit einer Tanztherapeutin tanzen werden.

In Klrten hat sich zudem ein kombiniertes Angebot aus Selbsthilfegruppe und
Betreuung etabliert. Einmal pro Monat findet dort eine Selbsthilfegruppe fir An-
gehorige demenziell erkrankter Menschen statt mit anschlieRendem Bewegungs-
und Resilienzangebot. Parallel dazu werden die Personen mit Pflegebedarf durch
ein Betreuungsangebot versorgt. Das aus dem Gesamtprojekt entstandene An-
gebot lauft mittlerweile selbsttragend; der Kreissportbund Rheinisch-Bergischer
Kreis e.V. wird das Bewegungsangebot auch 2023 weiter begleiten. Profitieren
konnte dieses Angebot von Synergieeffekten, die sich aus der Projektgruppe von
-Wir kommen in Bewegung!“ und den Pflegeselbsthilfegruppen des Kontaktbiiro
Pflegeselbsthilfe des Paritatischen im Rheinisch-Bergischen Kreis erschlossen
haben.

Das Projekt l1auft noch bis Februar 2024 und soll auf weitere Kommunen erweitert
werden.
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https://www.soscisurvey.de/Bedarfe_pflegender_Angehoeriger/
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https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXyixm7xF-SZhORDHoo0JBM

7.3 Schnittstellen-Workshop der Pflegeberatung, des gerontopsychiatrische Sozialdiens-
tes, des sozialpsychiatrischen Dienstes und der Allgemeinen Beratungs- und Unterstiit-
zungsstelle im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. G-0102

Projektziel e Forderung der Vernetzung und des Austauschs zwischen verschiedenen Be-
ratungsstellen im Rheinisch-Bergischen Kreis

e Klarung von Schnittstellen und Verbesserung der Zusammenarbeit

e Optimierung der Arbeitsablaufe

Ausgangssituation In der Praxis zeigen sich haufig Schnittstellen zwischen den oben genannten Be-
ratungsstellen. Auch kommt es hin und wieder dazu, dass Falle von mehreren
Beratungsstellen gleichzeitig bearbeitet werden. Eine gute Schnittstellenarbeit ist
notwendig, um den Klientinnen und den Klienten gezielt helfen zu kénnen, sie im
System nicht ,zu verlieren und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Kurzbeschreibung der | Ein Planungsteam, bestehend aus den Leitungen/Koordinierenden der Bera-
MaRnahme tungsstellen, erarbeitet das methodische Vorgehen und die Tagesordnung. Ge-
meinsam werden alle Beraterinnen und Berater zum vereinbarten Termin einge-
laden. Der Termin soll notfalls digital stattfinden, wenn die Corona-Lage ein per-
sonliches Treffen nicht zulasst.

Im Workshop wird eroértert, welche Schnittstellen es gibt, welche Angebote vorge-
halten werden und wer die Akteure sind. Die Zusammenarbeit an den Schnittstel-
len wird u.a. anhand praktischer Beispiele dargestellt und dokumentiert.

Status In Umsetzung
Projektschritte e Zusammenfihren des Planungsteams
¢ Vorbereitung des Workshops
e Einladung aller Beraterinnen und Berater
e Durchfiihrung des Workshops
e Evaluation, evtl. Etablierung regelmaRiger Treffen
Federfiuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation o Gerontopsychiatrischer Sozialdienst, Die Kette e. V.

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Sozialpsychiatrischer Dienst
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Soziale Dienste

Bendtigte finanzielle Keine
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Optimierung der Arbeitsablaufe, ressourcenschonendes Schnittstellen-
Kennzahlen management
Umsetzungsstand Der Workshop fand einmalig am 07.06.2021 statt. Es ist geplant, dass das Netz-

werk ,Pflegeberatung, gerontopsychiatrische und soziale Beratung“ ab 2024 re-
gelmaRig tagen wird.
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7.4 Konzept zur Weiterentwicklung der Alzheimer Gesellschaft Bergisches Land e. V. im
Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. G-0103

Projekiziel e Etablierung der Alzheimer Gesellschaft im Kreisgebiet

e Nutzung der Angebote und der Wirkung der Alzheimer Gesellschaft

e Platzierung der Themen der Alzheimer Gesellschaft im Rheinisch-Bergischen
Kreis

Ausgangssituation Die Alzheimer Gesellschaft im Bergischen Land e.V. wurde am 17. Mai 2004 in
Gummersbach gegriindet und erwuchs aus einer Arbeitsgruppe der ,Psychosozi-
alen Arbeitsgemeinschaft im Oberbergischen Kreis — Altern®. Im Jahr 2008 erwei-
terte die Alzheimer Gesellschaft im Bergischen Land e. V. — die bis zu diesem
Zeitpunkt den Namen ,Alzheimer Gesellschaft im Oberbergischen Kreis e. V.“ trug
— ihre Tatigkeit auf den Rheinisch-Bergischen Kreis. Der Verein besteht aus ca.
60 Mitgliedern. Neben Inforationsveranstaltungen und Schulungsangeboten bie-
tet der Verein Betreuungsleistungen an. Im Mai 2016 wurde eine Stelle fur die
Koordination im Rheinisch-Bergischen Kreis eingerichtet. Die Stelle ist seit April
2020 nicht besetzt.

Fir das Gebiet des Rheinisch-Bergischen Kreises zeigen sich einige Probleme in
der Etablierung und Umsetzung der bisherigen konzeptionellen Ausrichtung der
Alzheimer Gesellschaft.

Kurzbeschreibung der | Erarbeitung eines Konzepts zur Weiterentwicklung der Tatigkeiten der Alzheimer

MaRnahme Gesellschaft Bergisches Land e. V. im Rheinisch-Bergischen Kreis.
Status Zuruckgestellt
Projektschritte e Klarung der Rahmenbedingungen

o Konzepterstellung
e Umsetzung

Federfihrung Alzheimer Gesellschaft Bergisches Land e. V.

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion

Bendtigte finanzielle Noch zu klaren

Ressourcen

Bendtigte personelle Noch zu klaren

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Etablierung der Alzheimer Gesellschaft im Kreisgebiet

Kennzahlen

Umsetzungsstand Aufgrund fehlender personeller Ressourcen wird die Malinahme bis 2024 zuriick-
gestellt.
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7.5  Ausbau der Vernetzung mit praktizierenden Hausarzten

ID-Nr. G-0104

Projektziel e Vernetzung von praktizierenden Hausarzten
o Verbesserung der gerontopsychiatrischen Versorgung im Kreis

Ausgangssituation Hausarzte spielen in der Demenzversorgung eine Schlisselrolle, da sie entschei-
denden Einfluss auf das diagnostische und das sich daran anschlieende thera-
peutische Vorgehen haben.

Die hauslichen Lebensverhéltnisse und Belastung von Familien bzw. des famili-
aren Umfeldes sind den Hausarzten in der Regel bekannt. Trotzdem, so zeigen
die Rickmeldungen, werden die Erkenntnisse wenig genutzt. Der teils hektischen
Berufsalltag l1&sst eine umfassende Betrachtung der Lebensumsténde oft nicht zu.
Wahrgenommen werden die familidren Belastungen haufig erst dann, wenn sor-
gende und betreuende Personen durch die hohe psychische und physische Be-
lastung selber erkranken. Die Effizienz der Hausarzte beim Erkennen der Diffe-
renzialdiagnostik und der Behandlung der Demenz soll durch angemessene Ver-
netzung, Hilfen und Informationen verbessert werden.

Kurzbeschreibung der | Uber den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie wird ein Format entwickelt, iber das
MaRnahme sich die Hausarzte des Kreises regelmalig zum Thema gerontopsychiatrische
Versorgung vernetzen und austauschen kdnnen. Eventuell werden verschiede-
nen Formate erprobt, um das passende Angebot zu finden, das sich in den Alltag
der Hausérzte integrieren lasst.

Status In Umsetzung
Projektschritte e |deensammlung im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
e Planung und Konkretisierung des Vorgehens
e Umsetzung
e Evaluation
¢ Kontinuierliche Begleitung durch den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
Kooperation Mitglieder des Arbeitskreises Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis
Bendtigte finanzielle Keine
Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und Qualitativ: Erleichterung/Verbesserung der hauslichen Versorgungssituation. Vor-
Kennzahlen halten eines Austauschformats fir die Hausarzte
Umsetzungsstand Die Initiierung einer regelmafigen kollegialen Beratung zur Besprechung geron-

topsychiatrischer Falle wurde im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie angeregt, da
eine erste entsprechende Veranstaltung auflergewohnlich gut besucht wurde.
Das Vorhaben wurde durch die Pandemie gestoppt. Das Interesse war jedoch so
grof3, dass die weitere Umsetzung der Malinahme ab 2024 verfolgt wird.
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7.6 Demenzsensibles Krankenhaus

ID-Nr. G-0105
Projektziel e Sensibilisierung fir den Umgang mit Menschen mit Demenz im Krankenhaus-
setting

e Sicherheit in Krankenhausern flir dementiell erkrankte Menschen
o Vermeidung der Wiedereinweisung nach Entlassung

Ausgangssituation Fur Menschen mit Demenz und deren Angehdrige sind Krankenhausaufenthalte
eine Herausforderung. Auch das ohnehin (berlastete Krankenhauspersonal ist
haufig nicht auf die besonderen Bedirfnisse von Demenzpatienten eingestellt.
Dementiell erkrankte Menschen kénnen die Orientierung und ihr Sicherheitsge-
fihl wahrend eines Krankenhausaufenthaltes verlieren. Sie werden oft unruhig
und verwirrt entlassen. Das Entlassungsmanagement in die hausliche Versor-
gung wirkt haufig nicht zielgerichtet. Es kann zu ,Drehtireffekten” (erneute Auf-
nahme ins Krankenhaus unmittelbar nach Entlassung) kommen. Ambulante vor
stationarer Versorgung wird erschwert und kann zu dauerhaften Aufnahmen in
Pflegeeinrichtungen fihren.

Kurzbeschreibung der | Einsatz von geschultem Personal im Umgang mit dementiell erkrankten Men-
MaRnahme schen bzw. Begleitung des Patienten von Betreuungskraften (z. B. Einsatz von
Demenz-Coaches). Das Krankenhauspersonal soll im Umgang mit dementiell er-
krankten Menschen sensibilisiert und die Patienten engmaschig im ungewohnten
Lebensraum ,Krankenhaus“ betreut werden, um einen guten Ubergang in die
hausliche Versorgung zu erméglichen.

Status Zurlckgestellt
Projektschritte e Abfrage des Status quo und der Ressourcen der Krankenhauser
o Initiierung einer Arbeitsgruppe beteiligter Akteure
e Konzepterstellung
e Umsetzung
e Evaluation
Federfiihrung Krankenhauser im Rheinisch-Bergischen Kreis
Kooperation e Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e Alzheimer Gesellschaft Bergisches Land e. V.
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
e Professionelle Dienstleister
Bendtigte finanzielle Noch zu klaren
Ressourcen
Bendtigte personelle Noch zu klaren
Ressourcen
Wirksamkeit und Qualitativ: Verbesserte und nachhaltigere Behandlung von Menschen mit De-
Kennzahlen menz in Krankenhdusern
Umsetzungsstand Der Einstieg in die Prifung der Ma3nahme erfolgt 2024.
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7.7 Etablierung von Sportangeboten fir Menschen mit Demenz

ID-Nr. G-0106
Projektziel e Ausbau der (préaventiven) Angebote fiir Menschen mit Demenz
e Verbesserung und Erhalt kognitiven Funktionen durch eine bessere Verarbei-
tungs- und Reaktionszeit von Menschen mit Demenz durch Bewegungsange-
bote
o Erhalt der Eigenstandigkeit und Lebensqualitat von Menschen mit Demenz
e Sensibilisierung der Sportvereine fiir Menschen mit Demenz
Ausgangssituation Das Krankheitsbild Demenz ist derzeit nicht heilbar. Wirksame Medikamente zur

Pravention sind ebenfalls nicht in Sicht. Um der Entstehung einer Demenz vorzu-
beugen oder den Krankheitsverlauf im Anfangsstadium abzumildern und zu ver-
langsamen, empfehlen Mediziner regelmaRige kérperliche Aktivitat. Mit fortschrei-
tendem Krankheitsverlauf ist nicht mehr jede Bewegungsform praktizierbar. Aber
es gibt spezielle Angebote und Ubungen, die auch von Menschen mit Demenz
gut zu leisten sind.

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) startete am 1. Oktober 2020 in Zu-
sammenarbeit mit der Deutschen Alzheimer Gesellschaft, geférdert vom Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), das Projekt:
~oport bewegt Menschen mit Demenz". In vier Teilprojekten wird unter anderem
der Landessportbund Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit dem DOSB neue An-
gebote im Sport fur Menschen mit Demenz und ihre Angehdrigen in den Sport-
vereinen erproben. Ein Modellprojekt wird in einem Burscheider Sportverein
durchgefihrt.

Kurzbeschreibung der

Analog zum Projekt des DOSB und der Teilnahme eines Burscheider Vereins sol-

MalRnahme len Sport- und Bewegungsangebote fir Menschen mit Demenz kreisweit etabliert
werden. Sportvereine sollen sensibilisiert und Uber die vielfaltigen Mdglichkeiten
rund um ,Sport und Demenz* aufgeklart werden.

Status In Priifung

Projektschritte e Verbreitung der Informationen zum DOSB-Projekt bei den Sportvereinen und

Akteuren rund um das Thema Demenz
e Strategieentwicklung

Federfihrung Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis e. V.

Kooperation Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Qualitativ: Sensibilisierung fur das Thema Sport und Demenz

Kennzahlen e Quantitativ: Anzahl der Bewegungsangebote fiir Menschen mit Demenz

Umsetzungsstand Erste Absprachen zwischen dem Kreissportbund Rheinisch Bergischer Kreis e.

V. und dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Pla-
nungsstab Inklusion, Senioren und Pflege, haben stattgefunden. In konkrete Pla-
nungen wird eingestiegen.
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7.8  Austausch der Beratungsstellen zum Thema Demenz

ID-Nr. G-0107
Projektziel e Fachlicher, kollegialer Austausch
¢ Qualitative Weiterentwicklung der Beratungsstellen
Ausgangssituation Aufgrund der demografischen Entwicklung, insbesondere einhergehend mit der

Zunahme der Hochaltrigen, steigt die Anzahl der dementiell erkrankten Menschen
im Rheinisch-Bergischen Kreis. Es ist empfehlenswert, dass sich die Beratungs-
stellen rund um Pflege, Pflegepravention und Senioren sowie die Krankenhaus-
sozialdienste zu den rechtlichen Entwicklungen austauschen, um Betroffenen und
pflegenden Angehorigen umfassende und zeitgemafie Informationen vermitteln
zu kénnen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Jahrliche, auf Kreisebene stattfindende Sondersitzung der beratenden Institutio-
nen. Teilnehmende sind die kommunalen Pflegeberatungsstellen, Pflegebera-
tende der Pflegekassen, Krankenhaussozialdienste, Mitarbeitende der Senioren-
arbeit/Seniorenberatung und das Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz. Inhalt-
lich erfolgt ein fachlicher Austausch zu aktuellen Entwicklungen und Fragestellun-
gen rund um das Thema Demenz.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

RegelmaRige/jahrliche Planung

Frihzeitige Festlegung des Termins

Festlegung der Tagesordnung/Inhalte

Einladung aller Beratungsstellen

Durchflihrung der Veranstaltung

Evaluation der Veranstaltung

Festhalten von Zielen, Absprachen, weiterfiihrenden Themen
Dokumentation der Veranstaltung

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kommunale Pflegeberatung

Seniorenberatungsstellen der kreisangehdrigen Kommunen
Pflegekassen

Krankenhaussozialdienste

Regionalbtiro Alter, Pflege und Demenz

Bendtigte finanzielle

Ggf. Honorar fur einen Referenten

Ressourcen
Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Qualitativ: Qualitatssteigerung in den Beratungen durch umfangliches Fach-
Kennzahlen wissen fiir passgenaue Hilfsangebote im Einzelfall
¢ Quantitativ.: Anzahl der Veranstaltungen, Anzahl der Fachreferenten, Anzahl
der Teilnehmenden
Umsetzungsstand Der personliche Austausch der Beratungsstellen wurde mit gutem Erfolg vor der

pandemischen Lage angenommen. Nach der pandemischen Lage haben zwi-
schenzeitlich weitere Treffen der Beratenden in Arbeitskreisen und Arbeitsgrup-
pen stattgefunden Insoweit wird in der Netzwerkveranstaltung der Lenkungs-
gruppe Pflegekooperation am 14.09.2023 thematisiert, ob und in welchem Format
der Austausch der Beratungsstellen zum Thema Demenz durchgefiihrt werden
soll.
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7.9

»Demenz Partner“-Schulungen fir Akteure im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. G-0108
Projektziel e Sensibilisierung von Akteuren fir Menschen mit Demenz.

o Aufkldrung Uber Demenzerkrankungen.

e Besserer Umgang mit Menschen mit Demenz in der Alltagspraxis.
Ausgangssituation Die Initiative ,Demenz Partner” hat das Ziel, iber Demenzerkrankungen aufzukla-

ren und fir die Bedirfnisse von Menschen mit Demenz und ihren Angehérigen zu
sensibilisieren. Die Initiative wurde 2016 von der Deutschen Alzheimer Gesell-
schaft e.V. ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt steht die Aufklarung Gber Demenz
mittels 90-mindtiger Kompaktkurse, die vor Ort oder online angeboten werden.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden ,Demenz Partner‘-Schulungen fur rele-
vante Akteure angeboten. Darunter fallen verschiedene Berufsgruppen, die in ih-
rem Arbeitsalltag Menschen mit Demenz begegnen, z.B. Mitarbeitende des Ein-
zelhandels und der o6ffentlichen Verkehrsmittel sowie Angestellte bei Banken, der
Polizei oder der Feuerwehr.

Status In Planung
Projektschritte ¢ Abfrage des Bedarfs bei relevanten Akteuren
e Kooperation mit Fachkraften zur Durchfihrung der Schulungen
¢ Klarung der Finanzierung
¢ Registrierung bei der Bundesinitiative Demenz Partner
e Durchfiihrung der Schulung
e Evaluation
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation e Polizei
e Einzelhandel
e Banken
e Feuerwehr
o weitere Berufsgruppen, die in ihrem Arbeitsalltag Menschen mit Demenz be-
gegnen
Benétigte  finanzielle | Schulungskosten
Ressourcen
Bendtigte  personelle | Fachkraft zur Durchflihrung der Schulungen.
Ressourcen

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

¢ Qualitativ: Akteure sind fir den Umgang mit demenziell erkrankten Personen
sensibilisiert
¢ Quantitativ: Anzahl der durchgefihrten Schulungen und Teilnehmenden

Umsetzungsstand

Erste Gesprache mit Fachkraften haben stattgefunden, die eine ,Demenz Part-
ner‘-Schulung durchfiihren kénnen. Weitere MalRnahmen stehen aus.
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IV. Soziales Wohnen im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Soziales Wohnen —

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die kreisangehérigen Kommunen stehen angesichts des demografischen
Wandels vor der Herausforderung, sowohl jungen Menschen und ihren Familien einen auf ihre Lebensphase
abgestimmten und attraktiven Wohnraum bereitzustellen als auch alteren Menschen eine Wohnqualitat zu
bieten, die ihnen ein moglichst langes selbstbestimmtes Leben in ihrem Wohnumfeld ermdéglicht. Und dies
unter Berlicksichtigung knapper Bauflachen und der lokal variierenden demografischen Entwicklungen mit
unterschiedlichen Auswirkungen auf die Wohnungsnachfrage. Ein attraktiver Wohn- und Lebensraum zeichnet
sich dabei nicht nur durch passende Immobilien aus, sondern auch durch ein attraktives Wohnumfeld mit
Zugang zur notwendigen Infrastruktur und Mdglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. So ist der
altengerechte Umbau von Wohnungen noch kein Garant fur ein moglichst langes selbststéandiges Wohnen,
wenn es an den nétigen Betreuungsangeboten, Arztpraxen, Apotheken, an wohnortnaher Versorgung mit Gu-
tern des téglichen Bedarfs und an einer geeigneten OPNV-Anbindung fehlt.

Ein attraktives, bedarfsgerechtes und bezahlbares Wohnungsangebot fiir alle Bevélkerungsschichten, spezi-
elle Zielgruppen und Haushaltstypen in einem lebenswerten Wohnumfeld und in intakten Wohnquartieren hat
groRe Bedeutung fiir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune. In Anbetracht der demografischen Entwicklung
wird sich zum einen die Konkurrenz zwischen den Stadten und Gemeinden um die schrumpfende Bevoélkerung
— insbesondere um junge Haushalte und Haushalte mit Kindern — verscharfen. Zum anderen ist der Woh-
nungsmarkt fur die Stadte und Gemeinden zunehmend eine zentrale Stellschraube fir Fragen der kommuna-
len Daseinsvorsorge geworden. Insoweit gehdren Angelegenheiten des Wohnungsmarkts zu den klassischen
Selbstverwaltungsaufgaben der Stadte und Gemeinden und sie entscheiden im Wesentlichen eigenverant-
wortlich dariber, wie sie diese Aufgabe erfillen.

Auch wenn der Wohnungsmarkt kein originarer Zustandigkeitsbereich des Rheinisch-Bergischen Kreises ist,
sollen Mdéglichkeiten aufgezeigt werden, wie die Kommunen mit kreisweit ausgerichteten MaRnahmen bei der
Bewaltigung der Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt unterstiitzt werden kénnen.

Um die Thematik ,Wohnen® mit dem Schwerpunkt auf die sozialdkonomischen Aspekt noch effizienter an den
Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure zu etablieren und entsprechend strukturell voranzubringen, ist eine
Gesamtstrategie mit abgestimmten Strukturen, Prozessen und Verfahren zu entwickeln, die die Thematik
Wohnen im sozialen Kontext der Daseinsvorsorge an den Schnittstellen der o6rtlich tatigen Akteure starker
etabliert. DarUber hinaus gilt es Strukturen zu schaffen, die einen kommunen- und tragertbergreifenden
fachlichen Austausch erméglichen und die kommunalen Handlungskonzepte bei ihrer Fortschreibung
unterstitzen. Eine regelmaflige Planung, Kommunikation und Begleitung im Rahmen einer Vernetzung
notwendig.

Kontakt:
Amtsleitung50@rbk-online.de

Ansprechperson:
Claudia Materne
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1.

Aufbau des Teilplanungsbereiches ,,.Soziales Wohnen*

ID-Nr. W-0001

Projekiziel Sicherstellung der Bedarfe an Wohnraumversorgung fiir alle sozialen
Bevolkerungsgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Ausgangssituation Die Stadte und Gemeinden haben die kommunale Planungshoheit und verfolgen

unter lokalen Rahmenbedingungen kommunal festgelegte Ziele und eine eigen-
standige Wohnraumpolitik. Diese ist rechtlich eingebettet in Uberregionale Pla-
nungen und Abstimmungsprozesse. Die kommunalen Herausforderungen tangie-
ren dabei Aufgabenstellungen des Rheinisch-Bergischen Kreises, weswegen die-
ser Uber flankierende, kreisweite Mallnahmen, Konzepte und Kooperationen die
kreisangehdrigen Kommunen unterstitzt.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Um sich im Rheinisch-Bergischen Kreis den drangenderen Themen einer sozial-
6konomischen Wohnraumversorgung zielgerichteter widmen zu kénnen, erarbei-
tet die Teilplanung ,Soziales Wohnen® in Zusammenarbeit mit den kreisangehori-
gen Stadten und Gemeinden ein Konzept fur den den Aufbau eines gut
funktionierenden Gesamthilfesystems ,Soziales Wohnen“* im Rheinisch-
Bergischen Kreis. Eine Strategie mit abgestimmten Strukturen, Prozessen und
Verfahren wird entwickelt, die die Thematik Wohnen im sozialen Kontext der
Daseinsvorsorge an den Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure starker etabliert.
Dabei gilt es auch Strukturen zu schaffen, die einen kommunen- und
trageriibergreifenden fachlichen Austausch ermdglichen und die kommunalen
Handlungskonzepte bei ihrer Fortschreibung unterstitzen.

Status

Archiviert - verworfen

Projektschritte

e Einrichtung einer Stellenressource im Rheinisch-Bergischen Kreis zur kon-
zeptionellen Entwicklung einer Gesamtstrategie.

o Aufbau des Teilplanungsbereiches “Soziales Wohnen“ im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis auf Basis fundierter Datengrundlagen, Ist-Analysen und der Er-
mittlung an Lebenslagen orientierter Wohnraumversorgung sowie Integration
in die Sozialplanung ,Motiv Mensch®.

e Erarbeitung konkreter Strukturen, bedarfsgerechter Handlungsfelder, flankie-
render Empfehlungen und MaRnahmen.

Federfiihrung

Steuerungsgruppe Wohnen, Geschaftsfihrung beim Rheinisch-Bergischen Kreis,
Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen, Jobcenter Rhein.-Berg, Wohlfahrtsverbande, Orga-
nisationen und Institutionen des Wohnungsmarktes, Investoren, Stadte- und
Raumplanungen, LVR

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Ggf. Stiftungs- und Fordermittel

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Schaffung einer personellen Ressource und konzeptionelle Entwicklung einer Ge-
samtstrategie

Umsetzungsstand

Die kreisangehérigen Kommunen haben sich entschieden, zu Lasten der Teilpla-
nung sozialokonomisches Wohnen auf operativer Ebene die Wohnungssicherung
zu starken und ,Netzwerk Wohnungsnot® mit entsprechenden Personalressour-
cen zu verstarken. Die Malkhahme wird daher verworfen.
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2. Neukonzeption WOHN-BERATUNG im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. W-0002

Projektziel Qualitative Weiterentwicklung des kreisweiten Beratungsangebotes WOHN- BE-
RATUNG RHEIN BERG.

Ausgangssituation Das Projekt WOHN-BERATUNG Rheinisch-Bergischer Kreis wird seit dem Jahr

2012 aus Landesmitteln geférdert und erfolgreich im Rheinisch-Bergischen Kreis
umgesetzt. Durchschnittlich erfolgen jahrlich kreisweit durchschnittlich ca. 160
Beratungen zu wohnumfeldverbessernden MalRnahmen.

Im Jahr 2014/2015 erfolgte die Evaluation des Projektes durch den Kreis in Zu-
sammenarbeit mit den kreisangehdrigen Kommunen. 2017 erstellte das Land
NRW Empfehlungen zu einheitlichen Rahmenstandards fur die gefbrderten
Wohnberatungsstellen. 2023 erfolgte eine Neuauflage der Rahmenstandards.

Kurzbeschreibung der | Die konzeptionelle Ausrichtung der WOHN-BERATUNG Rheinisch-Bergischer
MaRnahme Kreis ist entsprechend des Ansatzes ,Vom Mensch aus denkend” neu zu konzi-
pieren sowie das Beratungsangebot in Anlehnung an die Empfehlungen des Lan-
des NRW qualitativ weiterzuentwickeln.

Status In Prifung

Projektschritte e Erarbeitung der konzeptionellen Neuausrichtung
e Umsetzung der landesweiten Rahmenstandards
e Evaluation

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Pflege- und Wohnbe-
ratung
Kooperation e Kreisangehdrige Kommunen

o Akteure des Wohnungsmarktes

Bendtigte finanzielle Forderung Land NRW

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Umsetzung des Konzeptes und Einfiihrung einheitlicher Rahmenstandards

Kennzahlen e Anzahl erfolgter Beratungen, die eine Aufnahme in eine Dauerpflegeeinrich-
tung um mindestens 1 Jahr verzdgern

Umsetzungsstand Die Neukonzeption Pflegeberatung (s. MaRnahme ID-Nr. P-0007) im Rheinisch-

Bergischen Kreis befindet sich in der Umsetzung. Die Wohnberatung ist eng an
die Pflegeberatung angebunden und wird nach erfolgter Umsetzung der Neuaus-
richtung der kommunalen Pflegeberatung ebenfalls konzeptionell neu erarbeitet
(voraussichtlich 2024).
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3. Praventive Wohnberatung

3.1 »Blick-Winkel“ Praventive Informationen zur Wohnberatung
ID-Nr. W-0003
Projektziel Menschen vor Eintritt in den Ruhestand (ab ca. 58 Jahren), Interessierte oder/und

gehandicapte Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis werden frihzeitig zur be-
darfsgerechten ,Wohnraumgestaltung“ beraten.

Ausgangssituation

Die praventive Wohnberatung entspricht dem Wunsch, so lange wie moglich in
der vertrauten Umgebung bleiben zu kénnen und die vertraute Nachbarschaft zu
erhalten.

Kurzbeschreibung der

Die aktuelle Wohnsituation in der vertrauten Wohnung/Eigenheim soll frihzeitig

MaRnahme aus einem anderen ,Blickwinkel* betrachtet werden. Einwohnende werden (auch
praventiv) sensibilisiert, Barrieren in der Wohnung zu erkennen und zu reduzie-
ren, wenn noch keine kdrperlichen oder sonstigen Einschrankungen gegeben
sind.

Status In Prifung

Projektschritte Konzeptionelle Entwicklung einer Umsetzungsstrategie.

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Pflege- und Wohnbe-
ratung

Kooperation Kreisangehorige Kommunen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Kreisweite Umsetzung und Etablierung der MaRnahme

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme befindet sich weiterhin in der Prifung. Aktuell wird

im Rahmen der Wohnberatung im Einzelfall fortlaufend zu préaventiven Maf3nah-
men der Wohnberatung informiert.
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3.2 Einsatz ehrenamtlicher Wohnberaterinnen und Wohnberater

ID-Nr. W-0004

Projektziel Ehrenamtliche Wohnberaterinnen und Wohnberater unterstitzen die Beratungs-
stelle WOHN-RAUM-BERATUNG RHEIN BERG, indem sie durch eine niedrig-
schwellige Beratung vor Ort und in den Quartieren Ratsuchende zu Mdglichkeiten
der Wohnraumanpassung informieren.

Ausgangssituation Demografisch bedingt wird die Zahl der Ratsuchenden zunehmen, da sich die

meisten Seniorinnen und Senioren wiinschen, so lange wie maglich in den eige-
nen vier Wanden zu wohnen. Neben vielen Angeboten, die das Leben im Alter
erleichtern, ist es wichtig, dass altere Menschen und Interessierte in ihrer Woh-
nung gut und sicher leben. Von kleineren Hilfsmitteln Uber technische Unterstit-
zung bis hin zu gréReren Umbauten gibt es zahlreiche Mdglichkeiten der Unter-
stutzung. Um ein ausreichendes Beratungsangebot in den Ortsteilen und Wohn-
platzen vorzuhalten, ist das wohnortnahe Beratungsangebot entsprechend auszu-
bauen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Gezielte Ansprache und Einsatz von ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und
Wohnberatern im lokalen Wohnumfeld. Aufgabe der ehrenamtlich tatigen Wohn-
beratenden ist es, auf individuelle Mdglichkeiten und Bedurfnisse Ratsuchender
und Interessierter einzugehen und nach méglichst umsetzbaren Lésungen zu su-
chen. Besteht aktuell keine Notwendigkeit einer Umgestaltung der Wohnung, er-
folgt die Beratung praventiv.

Sofern umfangreichere Veranderungen vorgenommen werden missen
oder wenn Pflegebedurftigkeit oder Demenz eine Anpassung der Wohnsituation
erfordern, dann kooperieren die ehrenamtlich tatigen Wohnberatenden eng mit der
WOHN-RAUM-BERATUNG RHEIN BERG des Rheinisch-Bergischen Kreises.
Die ehrenamtlichen Wohnberatenden kdnnen z.B. im Beratungsmobil ,Mobil im
Quartier” (s. Maflnahme ID-Nr. P-0005), in Begegnungsstatten, auf Wochenmark-
ten etc. tatig sein.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes im Rahmen der Neuausrichtung der WOHN-
RAUM-BERATUNG RHEIN BERG (s. Malnahme W-0002).

e Abstimmen der Umsetzungsschritte mit den kreisangehdérigen Kommunen.

e Akquise von ehrenamtlichen Wohnberatenden in den kreisangehérigen Kom-
munen.

e Schulung der ehrenamtlich tatigen Wohnberatenden durch die Wohnbera-
tungsstelle des Rheinisch-Bergischen Kreises.

e Einsatz der Wohnberatenden in den kreisangehdrigen Kommunen.

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Pflege- und Wohnbe-
ratung

Kooperation

e Kreisangehorige Kommunen
e Ehrenamtliche Netzwerke

Bendtigte finanzielle

Gdf. finanziert durch Stiftungsmittel (z. B. Remboldt-Stiftung oder Stiftung der

Ressourcen Kreissparkasse).
Bendtigte personelle Ehrenamtlich Tatige
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl eingesetzter ehrenamtlicher Wohnberatender in den kreisangehdrigen
Kennzahlen Kommunen
e Anzahl jahrlicher Beratungen
Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen® (s. MaR-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die Mal3-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurtickgestellt.
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4, Digitale Broschiire ,,Daheim wohnen bleiben*

ID-Nr. W-0005

Projektziel Informationen und wertvolle Tipps zur Wohnungsanpassung fir altersgerechtes
Wohnen in Form einer digitalen Broschiire.

Ausgangssituation In den eigenen vier Wanden wohnen zu bleiben ist der Wunsch vieler alterer Men-

schen. Nicht selten sind jedoch die eigene Wohnung oder das eigene Haus nicht
entsprechend ausgestattet und birgt Hindernisse und Gefahrenquellen.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Die Broschire zeigt Méglichkeiten der Wohnraumanpassung auf und bietet eine
Checkliste zu wichtigen Fragen. Umfangreiche Informationen zu den Themen All-
tagshilfen, besseres Wohnen durch Technik, Wohnungsanpassung und Demenz-
erkrankung sowie die Forderung durch Kostentrager werden angeboten. Kontakt-
daten werden vermittelt. Die Broschiire richtet sich nicht nur an altere Menschen
und ihre Angehoérigen, sondern kommt allen zugute, die sich fir ein barrierearmes
Wohnungsumfeld interessieren.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

Kontaktaufnahme zu begleitenden Institutionen, Dienstleistern, Firmen etc.
Zusammenstellung von Informationen

Erstellung der digitalen Broschure

Offentlichkeitsarbeit des Rheinisch-Bergischer Kreises sowie Internetprasenz
auf den Homepages der kreisangehérigen Kommunen

Federfiuihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation

Kreisangehoérige Kommunen

Dienstleister

Firmen

Landesarbeitsgemeinschaft Wohnberatung NRW (LAG)

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Finanzierung Uber Anzeigen

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

o Erstellung einer digitalen Broschire

Kennzahlen o Verdffentlichung der Broschire im Internet auf den Homepages der kreisan-
gehdrigen Kommunen
e Anzahl der Nachfragenden in einem Zeitreihenvergleich
Umsetzungsstand Die Umsetzung der MaRhahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen* (s. Mal-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die MalR-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurlckgestellt.
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5. Kooperationen Wohnen

5.1 Forderung generationengerechten Wohnens durch Kooperationen

ID-NR. W-0006

Projektziel Bildung von Kooperationen zwischen kreisangehérigen Kommunen, der Woh-
nungswirtschaft, Tragern der freien Wohlfahrtspflege und dem Rheinisch-Bergi-
schen Kreis zur Férderung generationengerechter Wohnangebote.

Ausgangssituation Der Umsetzung generationengerechten Wohnens wird derzeit noch nicht die er-

forderliche Beachtung geschenkt. Im Gegensatz zu energiesparenden Malinah-
men haben Vorsorgeaufwendungen flir das generationengerechte Wohnen und
entsprechende bauliche Anpassungen weder bei den Wohneigentiimerinnen und
Wohneigentimern noch den Mietenden Prioritat. Entscheidend fir die Investiti-
onsbereitschaft von Vermietenden und selbstnutzenden Eigentimerinnen und Ei-
gentimern ist die Finanzierbarkeit von Umbaumaflinahmen.

Das Wohnquartier ist ein wichtiger Ansatzpunkt fur Weiterentwicklungen im Sinne
des generationengerechten Wohnens. Als soziale Lebensrdume sind sie die ent-
scheidende Handlungsebene, in der Teilhabebedarfe sichtbar und Inklusionspro-
zesse realisiert werden kdnnen.

Kurzbeschreibung der

Entwicklung von Handlungsstrategien als Grundlage fiir gelingende Kooperatio-

MaRnahme nen der Akteure generationengerechten Wohnens sowie zur Férderung eines ge-
genseitigen Verstandnisses flir gemeinsame Ziele der Zusammenarbeit.
Insoweit gilt es
e ein gemeinsames Schnittstellenmanagement kooperativer und nachhaltiger
Organisationsstrukturen sowie differenzierter Strategien zu entwickeln,
e thematische Zusammenhange integrierter Entwicklungskonzepte, die férder-
lich sind, zu identifizieren,
e Burgerschaftliches Engagement zu férdern, um das Nebeneinander der Ak-
teure im Wohnquartier durch einen vertrauensvollen Dialog zu ersetzen,
¢ Synergieeffekte interkommunaler Zusammenarbeit zu nutzen und
e Fodrderbedingungen anzupassen, um bauliche und soziale Malkhahmen mit-
einander zu verzahnen.
Status Zurlckgestellt
Projektschritte e Beschreibung von Interessen, Aufgaben und Rollen der Kooperationspartner.
e Schaffung der Voraussetzungen fir Kooperationen durch Erarbeitung der
konzeptionellen Ausrichtung, insbesondere zur Schaffung von Transparenz
der jeweiligen Interessen und Zielen.
o Konkretisierung von Handlungsstrategien.
o Abschluss und Umsetzung von Kooperationsvereinbarungen.
Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren, und Pflege
Kooperation Kreisangehoérige Kommunen,

Wohnungswirtschaft,

Trager der freien Wohlfahrtspflege,
Grundstuckseigentiimerinnen und Grundstiickseigentimern,
Wohnungsbaugenossenschaften und -gesellschaften
Investorinnen und Investoren/Betreiberinnen und Betreiber

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Abschluss von Kooperationsvereinbarungen

Kennzahlen e Evaluierung der Umsetzung

Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen* (s. MaR-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die Mal3-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurlckgestellt.
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5.2 Lokale Biindnisse zur Schaffung von seniorengerechtem Wohnraum

ID-Nr. W-0007

Projektziel Grindung lokaler Bundnisse zur Schaffung von barrierefreiem und bezahlbarem
Wohnraum fur Seniorinnen und Senioren.

Ausgangssituation Lokale Biindnisse werden in vielen Kommunen zunehmend als Instrument ge-

nutzt, um bezahlbaren Wohnraum zu schaffen. Uber freiwillige Kooperationen ge-
lingt es vielerorts, den Wohnungsbau zu starken und bezahlbaren Wohnraum fur
Haushalte aus verschiedenen Einkommensschichten zu realisieren.

Lokale Biundnisse kdnnen unterschiedlich organisiert sein und reichen vom Erfah-
rungs- und Informationsaustausch liber die gemeinsame Analyse des Wohnungs-
marktes und Konzeptentwicklung bis hin zu stark umsetzungsorientierten Bind-
nissen.

Die Blindnisse sind dann besonders erfolgreich, wenn sie in den Rathausern zur
Chefsache erklart werden und mdéglichst im Ergebnis konkrete bauland- und lie-
genschaftspolitische Mallnahmen umfassen.

Kurzbeschreibung der

Die Partner formulieren Ziele und entwickeln gemeinsame Konzepte, um die lo-

MalRnahme kalen wohnungspolitischen Herausforderungen anzugehen. Den Blindnissen ge-
héren neben den Kommunen (Politik und Verwaltung), der Wohnungswirtschaft
und den privaten Eigentimerinnen und Eigentimern, die Mieter- und Vermieter-
vereine, Architekienkammern, Sozialverbande sowie andere Partnerinnen und
Partner, etc. an.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte o Koordinierung eines Treffens relevanter Vertreter aus Wirtschaft, Politik und

Verwaltungen im Rheinisch-Bergischen Kreis.

e Formulieren gemeinsamer Ziele und Konzepte. Mit individuellen Ansatzen gilt
es lokalspezifische Lésungen zu erreichen.

e  Grundung von lokalen Bindnissen.

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation Kreisangehorige Kommunen,

Wohnungswirtschaft,

private Eigentimerinnen und Eigentimer,
Mieter- und Vermietervereine,
Architektenkammern,

Sozialverbande sowie

weitere Partnerinnen und Partner

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der geschaffenen Wohneinheiten (neu oder modernisiert) in den kreisan-
Kennzahlen gehdrigen Kommunen in Relation zur Einwohnerzahl 65 Jahre und alter
Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen* (s. Mal3-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die Mal3-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurtickgestellt.
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5.3 Netzwerk Wohnen Bergisches Land

ID-Nr.

W-0011

Projektziel

Griindung eines Netzwerks rund um die Themen Wohnen und alternative Versor-
gungsformen im Bergischen Land, gemeinsame Entwicklung regionaler Projekte
im Rheinisch-Bergischen Kreis, Oberbergischen Kreis sowie dem Stadtedreieck
Solingen, Wuppertal und Remscheid. Das Netzwerk soll sich kiinftig aus Privat-
personen, Ehrenamtlichen, Pflegeanbietern, Institutionen und Architekten zusam-
mensetzen.

Ausgangssituation

Der Pflege(fach)kraftmangel sowie ein Anstieg der Pflegebedurftigkeit sind im
Rheinisch-Bergischen Kreis bereits deutlich zu spuren. Die ambulante und statio-
nare Versorgungssituation ist stark angespannt, wodurch sowohl professionell
Pflegende als auch pflegende Angehdérige an ihre Grenzen geraten, um die Ver-
sorgung sicherzustellen. Insbesondere im ambulanten Bereich drohen Menschen
unversorgt zu bleiben. Um so lange wie mdglich und gewlnscht im vertrauten
Wohn- und (ambulanten) Pflegeumfeld verbleiben zu kénnen, bedarf es neuer
Strukturen und Angebote in der Wohn- und Versorgungslandschaft.

Kurzbeschreibung der
MalRnahme

Gemeinsam mit weiteren Kooperationspartnern soll ein breit aufgestelltes Netz-
werk entstehen, um Angebote zu blndeln und zu vernetzen, aber auch neue
Ideen auszutauschen und Denkanstdf3e zu geben, wie die eigene Wohnvorstel-
lung im Alter umgesetzt werden kann.

Status:

In Umsetzung

Projektschritte

o Auftaktveranstaltungen (mit Ideen-Workshops) in Gummersbach, Bergisch
Gladbach und Solingen zur Vernetzung von Privatpersonen, Ehrenamtlichen,
Pflegeanbietenden, Institutionen und Architekten.

e Auswertung und Analyse der Ideen-Workshops mit anschlieRender Ergebnis-
darstellung aller Beteiligter zur anschlieRenden

e Planung realisierbarer MalRnahmen und Strukturen auf regionaler Ebene so-
wie Unterstitzung und Beratung von Projektvorhaben.

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Akademie fir Gesundheitswirtschaft und Senioren (AGewiS)
¢ Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e WQ4 - Verein zur Quartiersforderung

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteurinnen und Akteure sowie interessier-

Kennzahlen ten Privatpersonen und Weiterentwicklung der regionalen Strukturen der Pflege-
und Versorgungslandschaft.
Umsetzungsstand Die Umsetzung der Maflinahme befindet sich aktuell in der Umsetzung. Im Mai

und Juni 2023 haben Auftaktveranstaltungen in Gummersbach, Bergisch Glad-
bach und Solingen stattgefunden, die auf ein breites Interesse gestof3en sind. Es
gab positive Presseberichte. Erste verbindliche Strukturen, etwa in Form eines
Stammtisches oder gemeinsamer Wohnideen, sind dort bereits entstanden. Die
Ergebnisse aus den Ideen-Workshops werden in einer weiteren gemeinsamen
Veranstaltung mit allen Interessierten geteilt und die nachsten Umsetzungs-
schritte geplant.
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6. Forderung barrierearmen Wohnens im geforderten Mietbestand

ID-Nr. W-0008

Projekiziel Barrierearmer Umbau von o&ffentlich geférdertem Wohnungsbestand der Woh-
nungsbaugenossenschaften und —gesellschaften im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Ausgangssituation Bauliche Anforderungen an altersgerechte Wohnungen und weitestgehend barri-

erefreie Wohnumfelder mit guter — auch sozialer — Infrastruktur und Hilfeangebo-
ten fur Haushalt und Pflege ermdglichen einen 1angst moglichen Verbleib im ver-
trauten Wohnumfeld. Insoweit gilt es, bezahlbaren (6ffentlich geférderten) Wohn-
raum entsprechend umzubauen.

Kurzbeschreibung der

In Kooperation der Wohnungsbaugenossenschaften und -gesellschaften sowie

MalRnahme der Wohnberatungsstelle WOHN-RAUM-BERATUNG RHEIN BERG werden

Mietwohnungen im Bestand sowie das Wohnumfeld barrierearm gestaltet.

Status: Zurlckgestellt
Projektschritte o Koordination eines Gesprachs zu Beteiligender zur Bereitschaft und methodi-
schen Vorgehensweise (Modellprojekt).

o |dentifizierung geeigneter Wohnprojekte der Wohnungsbaugenossenschaf-
ten und -gesellschaften im Bestand unter Beteiligung der Wohnungsbaufor-
derung des Rheinisch-Bergischen Kreises.

e Auswahl in Betracht kommende Gebaude im Bestand.

e Planung realisierbarer Malnahmen unter Nutzung von Férdermdglichkeiten.

o Umsetzung baulicher Mallnahmen im Bestand.

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege
Kooperation Wohnungsbaugenossenschaften und -gesellschaften

Spar- und Bauvereine
kreisangehorige Kommunen

[ ]
L]
[ ]
¢ Wohnungsbauférderung des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle

Finanziert durch Investorinnen und Investoren

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl umgebauter Wohneinheiten im Bestand

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen* (s. Mal3-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die Mal3-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurtickgestellt.
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7. Aufbau einer Wohnungstauschborse

ID-Nr. W-0009
Projektziel ¢ Implementierung einer Internetplattform ,Wohnungstauschbérse*
e Schaffen von bedarfsgerechtem Wohnraum
Ausgangssituation Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Mobilitatseinschrankungen mit

und ohne Versorgungsbedarf (in der Regel alleinstehend), wohnen oftmals in zu
grofRen und nicht barrierearmen Eigenheimen oder Wohnungen. Oder es fehlt
eine bessere Anbindung an offentliche Verkehrsmittel, wohnortnahe Infrastruktur
oder fuBlaufigen Einkaufsmoglichkeiten. Viele junge Familien wiinschen sich eine
bezahlbare, grofiere Wohnung.

Kurzbeschreibung der

Eine Wohnungstauschborse (Internet-Plattform) bietet Hilfestellung bei der Suche

MaRnahme nach bedarfsgerechtem Wohnraum und/oder deren Vermittlung/Tausch, wenn
diese nicht mehr den personlichen Anforderungen entsprechen. Das Angebot
richtet sich gleichermalRen an Wohnungssuchende als auch an Wohnungseigen-
timerinnen und Wohnungseigentimer und ist unabhangig davon, ob die Woh-
nungen o&ffentlich geférdert sind oder nicht.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte Aufbau der Internetplattform in Zusammenarbeit der kreisangehoérigen Kommu-
nen mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfiihrung Kreisangehdrige Kommunen

Kooperation o Wohnungsbaugesellschaften bzw. -genossenschaften

e kreisangehdrige Kommunen
¢ Vermietende/Mietende von barrierearmem Wohnraum

Bendtigte finanzielle

Ggf. Férderung durch Umzugszuschuss des Rheinisch-Bergischen Kreises (Bei-

Ressourcen spiel: Stadt KéIn 1.500 €)

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Aufrufe Interessierter an einem Wohnungstausch

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Umsetzung der MalRnahme war abhangig von einer neu einzurichtenden Stel-

lenressource zum Aufbau des Teilplanungsbereiches ,Soziales Wohnen* (s. Mal3-
nahme ID-Nr. W-0001). Nachdem diese nicht eingerichtet wird, bleibt die Mal3-
nahme bis zu ihrer Neubewertung zurtickgestellt.
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8. Forderung von MaRnahmen

8.1 Zuschiisse

8.1.1  Globalzuschiisse — ,,Mein Quartier, so will ich leben*
ID-Nr. P-0078
Projektziel Forderung von modellhaften Malihahmen und Aktivitaten in den Lebensraumen
/ Wohnquartieren im Rheinisch-Bergischen Kreis
Ausgangssituation Das soziale Engagement in den kreisangehdrigen Kommunen hat in den letzten

Jahren kontinuierlich zugenommen und ist zu férdern. Insbesondere in den krei-
sangehdrigen Kommunen bieten sich viele Moglichkeiten fiir Interessierte sich
vor Ort, im Wohnumfeld, einzubringen. Blrgerschaftlich getragene Angebote er-
ganzen / verbessern die Lebensqualitat im Wohnumfeld

Kurzbeschreibung der

Im Wohnplatz (Sozialraum) tatige Einrichtungen, Vereine, Bewohnergruppen,

MalRnahme einzelne engagierte Bewohner und sonstige Institutionen vor Ort haben die Mdg-
lichkeit, mit ihren Ideen, Aktionen und Projekten an der Verbesserung im Sozial-
raum aktiv mitzuwirken und Zuschisse zu beantragen. Zur Verflgung gestellte
Globalzuschiisse in Hohe von X € (in Anlehnung an bereits entsprechend aufge-
legte Projekte in dritten Kommunen der Vorschlag: 15.000 € je kreisangehoriger
Kommune) im Jahr 2023. Nicht beanspruchte Mittel je Kommune werden den
anderen Kommunen im Budget zur Verfiigung gestellt. Ideen, die die folgenden
Kriterien erflillen, kdnnen mittels eines schriftlichen Antrages beschrieben und
eingereicht werden, um Zuschisse zu erhalten:

e Starkung der Nachbarschaft

e Starkung von Eigenverantwortung und Selbsthilfe

e  Ausbau der Versorgungsstruktur im Umfeld

e Starkung des Images und der Identitat der beteiligten Quartiere.

Die Idee muss in einem Quartier umgesetzt, modellhaften Charakter fir weitere
Quartiere im Rheinisch-Bergischen Kreis haben und den Bewohnern zugutekom-
men.

Status In Priifung

Projektschritte e Herbeifiihren eines politischen Beschlusses
o Erarbeiten der Fordervoraussetzungen
e Antragsverfahren
o Bewilligung der Fordermittel
e Evaluation der Mallnahmen

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklu-
sion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen Kommu-
nen

Kooperationspartner Kreisangehdrige Kommunen

Wohlfahrtsverbande, Institutionen

Trager von ambulanten und stationaren Pflegediensten/ Einrichtungen
Investoren

Wohnungsbaugesellschaften

Vereine, Organisationen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch unbekannt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnern gestellt.

Wirksamkeit und Kenn-
zahlen

Anzahl der Antrage p.a.

Umsetzungsstand

Neu aufgelegte MaRnahme in 2022, die sich ab Herbst 2023 in der Prufung be-
findet
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Anhang

Ubersicht liber alle im Konzept enthaltenen MaRnahmen

ID Planungsbereich Planungsfeld Zl:lme_MalSnahmenbun- Name_MaRnahme Status Kap_Nr
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische Aktualisierung des Kon- Aktualisierung des Konzepts ,,Geronto-
G-0100 Versor upny Versor upny zepts ,,Gerontopsychiatri- . chiatrischg Versor unp” " In Prifung .7.1
gung sung sche Versorgung” Py gung
" - 7i i
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische Fz:w(ie:epzrh(‘)ijsiitenlr:felzé\rliﬁ- Forderprojekt , Zielgruppenspezifische
G-0101 b3y psy p ”p . . Intervention” des GKV-Bindnisses fur In Umsetzung .7.2
Versorgung Versorgung tion” des GKV-Biindnisses .
. . Gesundheit
fir Gesundheit
Schnittstellen-Workshop
der Pflegeb.erajcung, deshge- Schnittstellen-Workshop der Pflegebe-
rontopsychiatrische Sozial- o .
. . . ratung, des gerontopsychiatrische Sozi-
N L dienstes, des sozialpsychia- . . L
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische ) . aldienstes, des sozialpsychiatrischen
G-0102 trischen Dienstes und der . . In Umsetzung 1.7.3
Versorgung Versorgung . Dienstes und der Allgemeinen Bera-
Allgemeinen Beratungs- . .
.. tungs- und Unterstlitzungsstelle im
S T R Rheinisch-Bergischen Kreis
im Rheinisch-Bergischen &
Kreis
Konzept zur Weiterent-
Gerontonsvchiatrische | Gerontopsvchiatrische wicklung der Alzheimer Ge- | Konzept zur Weiterentwicklung der Alz-
G-0103 Versor upny Versor upny sellschaft Bergisches Land heimer Gesellschaft Bergisches Land zurickgestellt .7.4
gung gung e.V. im Rheinisch-Bergi- e.V. im Rheinisch-Bergischen Kreis
schen Kreis
G-0104 Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische Ausba'uf der Vernetzurlg mit | Ausbau der V“ernetzung mit praktizie- i Ul 75
Versorgung Versorgung praktizierenden Hausarzten | renden Hausarzten
G-0105 Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | Demenzsensibles Kranken- Demenzsensibles Krankenhaus i eEsEl IL7.6
Versorgung Versorgung haus
. — Etablierung von Sportange- . .
G-0106 Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische boten fir Menschen mit Etablierung v_on Sportangeboten fir In Priifung 7.7
Versorgung Versorgung Demenz Menschen mit Demenz
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G-0107

Gerontopsychiatrische

Gerontopsychiatrische

Austausch der Beratungs-

Austausch der Beratungsstellen zum

In Umsetzung

.7.8

Versorgung Versorgung stellen zum Thema Demenz | Thema Demenz
Demenz Partner Schulun-
hiatrisch hiatrisch D P hul fiir Ak
G-0108 Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische e . emen‘z.artner SF u ungen. Ur Akteure T BT IL.7.9
Versorgung Versorgung ) . . im Rheinisch-Bergischen Kreis
nisch-Bergischen Kreis
. Barrieren abbauen Inklusion ynd Te:/hqbe als Barrierefreier Internetauftritt des Rhei-
1-0002 Inklusion . . Querschnittsthema in der . . . In Umsetzung 1.1.2.1
und iberwinden nisch-Bergischen Kreises
Verwaltung
Barrierefreiheit von Gebau-
Barri Digitale) Erf Barrierefreihei
1-0014 Inklusion arrlfren a'bbauen den, Einrichtungen und (Digita (.e) .r assung der Barrierefreineit In Planung 1.1.1.3
und tGberwinden von kreiseigenen Liegenschaften
Wegen
. Barrieren abbauen Inklusion gnd Tel/ha{)e als Informationen in einfacher und Leichter
1-0016 Inklusion . . Querschnittsthema in der . . In Umsetzung 1.1.2.3
und iberwinden Sprache in der Kreisverwaltung
Verwaltung
. Inklusion und Teilhabe als Informationen in einfacher und Leichter
. Barrieren abbauen . . . . .
1-0017 Inklusion . . Querschnittsthema in der Sprache in den kreisangehorigen Kom- In Umsetzung 1.1.2.4
und lGberwinden
Verwaltung munen
. Inklusion und Teilhabe als Schulung von Mitarbeitenden der Kreis-
. Barrieren abbauen . . . "
1-0018 Inklusion .. . Querschnittsthema in der verwaltung zum Thema ,leichtverstand- | In Umsetzung 1.1.2.5
und iberwinden . “
Verwaltung liche Sprache
Kreisweite Informa- Konzeptentwicklung zur Konzeotentwicklung zur verstirkten Of-
1-0028 Inklusion tion und Offentlich- verstarkten Offentlichkeits- L i 2 ; In Priifung 1.2.1
. . . . . fentlichkeitsarbeit in sozialen Medien
keitsarbeit arbeit in sozialen Medien
Kreisweite Informa- A(;:ezlEgrzk;irs-i\(;:;r;iar:tufrsj} Arbeitgeber-Veranstaltungen zur Sensi- Archiviert - ver-
1-0030 Inklusion tion und Offentlich- 8 . . g bilisierung fiir Arbeitnehmende mit Be- 1.2.2
. . Arbeitnehmende mit Be- . worfen
keitsarbeit . hinderung
hinderung
Kreisweite Informa- :;:l:]ri;?;zgl:::df;:f't Online-Datenbank , Arbeit” fiir Arbeit- Archiviert - ver-
1-0033 Inklusion tion und Offentlich- . . nehmende mit Behinderung und Arbeit- 1.2.3
. . Behinderung und Arbeitge- worfen
keitsarbeit gebende
bende
Erstellung eines padagogi- . . .
. N Erstellung eines padagogischen Kon-
. Behind leb hen K t Aufkla- .
1-0036 Inklusion eninderung erieben Schen Ronzepts zur Autkia zepts zur Aufklarung und zum Erleben In Umsetzung 1.3.1

und verstehen

rung und zum Erleben von
Behinderung

von Behinderung
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Barrieren abbauen

Barrierefreiheit von Gebau-

Kampagne "Assistenzhund willkommen"

Archiviert - ver-

1-0038 Inklusion und dberwinden den, Einrichtungen und el A worfen 1.1.1.4
Wegen
‘ Barrierefreiheit von Geb3u- Digitale Erfassung dfer Barrierefreiheit
. Barrieren abbauen - von Gebduden, Einrichtungen und sons-
1-0040 Inklusion . . den, Einrichtungen und . . . . In Umsetzung .1.1.1
und iberwinden Wegen tigen Ortlichkeiten (RBK-barriere-
& frei/Wheelmap.pr)
. Barrierefreiheit von Gebau- .
1-0042 Inklusion Barrl.(.eren a'bbauen den, Einrichtungen und P!anung 'und Durchfuhru'ng von‘Map— In Umsetzung 1.1.1.2
und lGberwinden ping-Aktionen (RBK-barrierefrei)
Wegen
Barrieren abbauen Inklusion und Teilhabe als
1-0043 Inklusion . . Querschnittsthema in der Barrierefreie Sitzungsteilnahme In Priifung 1.1.2.7
und lberwinden
Verwaltung
: Gesellschaftliche Teil- L eoatlis il AT InBeCo - individuelle und strukturelle
1-0044 Inklusion strukturelle Beratung und .. . In Umsetzung 1.4.1
habe . . Beratung und Foérderung der Teilhabe
Forderung der Teilhabe
. Inklusion und Teilhabe als Konzepterstellung zum Thema "Inklu-
. Barrieren abbauen . . . . . .
1-0045 Inklusion . . Querschnittsthema in der sion und Teilhabe als Querschnittsauf- In Priifung 1.1.2.8
und Giberwinden . .
Verwaltung gabe in der Kreisverwaltung
: Barrieren abbauen Inklusion gnd Tellha_be als Barrierefreie Dokumente und E-Mails in .
1-0046 Inklusion . . Querschnittsthema in der In Priifung 1.2.2
und lGberwinden der Verwaltung
Verwaltung
. Aktlf)nstage zu.m Themfa\ In- Aktionstage zum Thema Inklusion und
. Behinderung erleben klusion und Teilhabe mit . . .
1-0047 Inklusion . Teilhabe mit den Auszubildenden der In Planung 1.3.2
und verstehen den Auszubildenden der .
. Kreisverwaltung
Kreisverwaltung
1-0048 Inklusion Barrl.t.eren a.bbauen Er)/velterung der induktiven Erweiterung der induktiven Horanlage In Umsetzung 1.1.3
und tGberwinden Horanlage
. Inklusion und Teilhabe als . .
. Barrieren abbauen . . Kommunikationsunterstiitzung durch .
1-0049 Inklusion . . Querschnittsthema in der N In Prifung 1.1.2.6
und Gberwinden Gebardensprachdolmetschende
Verwaltung
S Erstellung ortlicher Pflege- _ . -
P-0001 Pflege Ortliche Planung - berichte auf wissenschaftli- Erstellung ortlicher Pflegeberichte auf Archiviert — lau- 11

Pflegebericht

cher Expertise

wissenschaftlicher Expertise

fend

154




Beratungs- und Unter-

Wohnplatznahe Beratungs-

Informationsreihe ,,Angebote zur Unter-

P-0002 Pflege . und Unterstiitzungsange- stitzung im Alltag” fiir Anbieter und In- | In Umsetzung 1.2.1.1
stitzungsangebote .
bote teressierte
Beratungs- und Unter- Wohnplatznahe Beratungs- | Beratungsangebot ,,Mobil im Quartier”
P-0005 Pflege .. : und Unterstiitzungsange- — Mobile Pflege-, Demenz- und Wohn- In Planung 1.2.1.2
stitzungsangebote
bote beratung
Wohnplatznahe Beratungs- | Digitale Vernetzung der Pflegeberatung
P-0006 Pflege Be"ratungs und Unter und Unterstiitzungsange- durch den Betrieblichen Familien- und In Umsetzung 1.2.1.3
stitzungsangebote
bote Pflegelotsen
Weiterentwicklung der Be- “
P-0007 | Pflege Be"ratungs— und Unter- ratungsstrukturen im Rhei- ,,VorT\ Mensch aus denken* = Neukon In Umsetzung 1.2.2.1
stitzungsangebote . . . zeption der Pflegeberatung
nisch-Bergischen Kreis
Weiterentwicklung der Be- . . .
P-0008 Pflege Be:ratungs- und Unter- ratungsstrukturen im Rhei- K'onzeptentwtf:klung fir eine , Praven- In Umsetzung 1.2.2.2
stlitzungsangebote . . . tive Beratung
nisch-Bergischen Kreis
Wohnangebote mit Implementierung eines An- Implementierune eines Angebotes
P-0011 Pflege Versorgung im Quar- gebotes , Nachtpflege” P p & .g In Planung 111.3.2
. . »Nachtpflege” (Modellprojekt)
tier (Modellprojekt)
Wohnangebote mit Pflegeplatze fir junge Pfle-
P-0012 Pflege Versorgung im Quar- & p . Jung Pflegeplatze fur junge Pflegebedirftige | In Umsetzung 1.3.3
tier gebediirftige
Wohnangeb'ote mit Schaffung bez.z.:\hlbar.en . Wohnprojekt ,,Bezahlbares Wohnen mit
P-0014 | Pflege Versorgung im Quar- Wohnraums fir Senior*in- " In Umsetzung 11.3.6.1
. Versorgung” in Overath-Immekeppel
tier nen
Wohnangebpte mit Schaffung bez?hlbar.en . Projekt ,,Mehrgenerationen-Wohnen
P-0015 Pflege Versorgung im Quar- Wohnraums flr Senior*in- e . In Planung 11.3.6.2
. und Versorgtsein® im Quartier
tier nen
Wohnangebote mit Zielgruppenspezifische »Teilhabe und versorgt Wohnen“ im .
. . . . . . Archiviert - um-
P-0016 | Pflege Versorgung im Quar- Wohnprojekte im Rhei- Quartier Schwaner Knapp, Wermelskir- B 1.3.7.1
tier nisch-Bergischen Kreis chen &
Wohnangebote mit Zielgruppenspezifische Modellprojekt: Wohngemeinschaft fur .
. . . . . Archiviert - um-
P-0017 Pflege Versorgung im Quar- Wohnprojekte im Rhei- jungere, schwerst-mehrfachbehinderte 1.3.7.2
) . . ) S . gesetzt
tier nisch-Bergischen Kreis Erwachsene in Leichlingen-Witzhelden
P-0018 | Pflege Angebote fiir pfle- Selbsthilfegruppen fiir Pfle- | ,An sich selber denken®— Ausbau von Archiviert - um- N.4.11

gende Angehorige

gende Angehorige

Pflegeselbsthilfegruppen

gesetzt
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P-0019

Pflege

Angebote fir pfle-

Selbsthilfegruppen fiir Pfle-

,Beratung auf Augenhohe” — Erfah-

In Priifung

1.4.1.2

gende Angehorige gende Angehorige rungsaustausch pflegender Angehoriger
P-0020 Pflege Angebote fur"pfle- L{nterstutzungsangel')'o'te Pra\{.er\tlonsberatung fir pflegende An- T B .4.9.1
gende Angehorige fur pflegende Angehorige gehorige
. . Ehrenamtliche Pflegebegleiter — Unter-
P-0021 Pflege Angebote fur"pfle— U"nterstutzungsange?o‘te stlitzungsangebot fir pflegende Ange- In Planung 1.4.2.3
gende Angehorige fur pflegende Angehdorige horige
. .. Modellprojekt , Errichtung von Pflege-
P-0022 | Pflege Angebote fur"pf‘le L.l'nterstutzungsange?o‘te hotels” zur Entlastung pflegender Ange- | Zuriickgestellt 1.4.2.4
gende Angehorige fiir pflegende Angehdrige s
horiger
. Informationsveranstaltun- . .
P-0023 Pflege Angebotefurpﬂe— gen fur pflegende Angeho- Yman?ahung”Pﬂegeﬂndenundfman— In Planung 1.4.3.1
gende Angehorige rige zieren
Informationsveranstaltun-
Angebote fir pfle- . N Veranstaltungsreihe ,,Was brauchen .
P-0024 | Pflege e izzfurpﬂegendeAngeho e At vl in Planung 11.4.3.2
P-0025 Pflege Angebote fur“pf.le— Vereinbarkeit Pflege und Implementierung eines Betrieblichen Archiviert — lau- .4.4.1
gende Angehorige Beruf Pflegelotsen fend
. . . Informationsveranstaltung fiir Bediens-
P-0026 | Pflege Angebote fur“pfle— VIR EL S A T tete der Verwaltung des Rheinisch-Ber- | In Planung 11.4.4.2
gende Angehorige Beruf . .
gischen Kreises
P-0029 Pflege Fachkraftsicherung Offentlichkeitswirksame Gewinnung voP Pflegepersonal auf Archiviert — lau- 11522
Pflege MaRnahmen Messen und Borsen fend
Fachkraftsicherung Imagekampagnen in Me- Informationsreihe ,Perspektiven der Archiviert — lau-
#OOEY ) Ml Pflege dien Pflegeberufe” in Radio Berg fend ->.3.1
P-0031 Pflege Fachkraftsicherung Imagekampagnen in Me- Medienkampagne , Perspektiven der Archiviert — lau- 11532
Pflege dien Pflegeberufe fend
Fachkraftsicherun Sensibilisierung der berufsvorbereiten-
P-0032 | Pflege & Ausbildungskampagnen den Schuljahrgéange (8. Klassen) fiir eine | In Umsetzung 111.5.5.1
Pflege . .
pflegerische Ausbildung
P-0033 | Pflege Fachkraftsicherung Ausbildungskampagnen Agsblldungskarrj’pagne Elternstolz, bu In Planung 111.5.5.8
Pflege wirst gebraucht
P-0034 | Pflege Fachkraftsicherung Kreisweite Werbekampa- Gewinnung von Pflegefachkraften aus T Ui 115.6.1

Pflege

gnen

dem Ausland
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Fachkraftsicherung

Kreisweite Werbekampa-

Fachkraftekampagne "Kluge Képfe ar-

P-0035 Pflege Pflege gnen beiten hier - Pflege” In Umsetzung 11.5.6.3
Fachkraftsich heits- Pflege-
P-0036 Pflege achkraftsicherung SCEVCLIGHE Ul (i Grindung einer neuen Pflegeschule Zurlickgestellt 111.5.8.1
Pflege schulen
P-0037 Pflege Fachkraftsicherung Gesundheits- und Pflege- Kooperationen der Gesundheits- und T B 11.5.8.2
Pflege schulen Pflegeschulen
. . Griindung einer ausbildungstibergrei-
P-0038 Pflege TR T SRS Ul (P fenden Lernortkooperation im Ausbil- In Planung 111.5.8.3
Pflege schulen
dungsverbund
P-0039 Pflege Fachkraftsicherung Gesundheits- und Pflege- Schule‘rcoach - F-"erSfJnIlche H|Ifest?l- T ki 11.5.8.4
Pflege schulen lung zwischen Schiilerinnen und Schiler
N;TZW:I:I;\:?:;E:’L’] rI;iei— AT IR AR SR e Archiviert — lau-
P-0040 | Pflege Netzwerke " E 'p ; tion“ Rheinisch-Bergischer Kreis und 1.6.1
nisch-Bergischer Kreis und fend
Pflegekassen
Pflegekassen
.. .. Modellkommune , Konzeptentwicklung
P-0044 Pflege Angebote fur"pf‘le— LJ..nterstutzungsangelf).ojce Case Management fiir pflegende Ange- | In Umsetzung 1.4.2.2
gende Angehorige fur pflegende Angehdorige horige”
P-0045 Pflege Fachkraftsicherung o ———— Bereltstellu‘ng'von Praktikumsplatzen Archiviert - lau- 1.5.5.4
Pflege der Pflegeeinrichtungen fend
Wohnangebote mit »Quartiersprojekte” Unter- . . . .
P-0046 Pflege Versorgung im Quar- stltzung der Aktivitaten Sl\gr?:sjllprqekt Quartier Karten-Dir In Planung 1.3.5.1
tier privater Investoren
Wohnangebote mit .
P-0047 Pflege T N Au'sbau Angebote der Kurz- | Entlassungsmanagement mit Uberg- T Ulieasin 11311
- zeitpflege angspflege
Wohnangebote mit Pflegeplatze fir adipose . . - .
P-0048 Pflege Versorgung im Quar- Pflegebediirftige (Modell- P.ﬂegeplatze fur.adlpose Pflegebedarf In Umsetzung 1.3.4
: . tige (Modellprojekt)
tier projekt)
P-0049 | Pflege Fachkraftsicherung Offentlichkeitswirksame Kampagne am 12. Ma|" Gute Pflege Archiviert — lau- 11521
Pflege Malnahmen muss gepflegt werden fend
P-0050 Pflege Fachkraftsicherung H:.aushaltsmlttel fir dl? Ge- Auft.ragsvergabe If~:t- und. Bedarfsanalyse A 1511
Pflege winnung von Pflegekradften | sowie Machbarkeitsstudie
P-0051 Pflege Fachkraftsicherung Haushaltsmittel fir die Ge- | Fachliche Begleitung der Ist- und Be- Archiviert — um- 1512

Pflege

winnung von Pflegekraften

darfsanalyse

gesetzt

157




Fachkraftsicherung

Offentlichkeitswirksame

Ausbildungsmesse der Dienstleister im

Archiviert — lau-

P-0052 | Pflege Pflege MaRBnahmen Rheinisch-Bergischen Kreis fend -5.2.3
Fachkraftsicherung Offentlichkeitswirksame . .
P-0053 Pflege Pflege MaRnahmen Langer Tag der Region In Priifung 111.5.2.4
P-0054 Pflege Fachkraftsicherung Ausbildung .EntW|ckIu.ng einer Einstiegsqualifikation T E 0541
Pflege in pflegerische Berufe
Fachkraftsich
P-0055 Pflege P?Ifegera tsicherung Ausbildung Ausbildung von Pflegefachassistenten In Umsetzung 111.5.4.2
P-0056 Pflege Fachkraftsicherung Ausbildung Elns"cllegsquallflkatlon Pflegeassistent- T Elkii 11543
Pflege Plus
. Modellprojekt , Pflegehilfskrafte” - Ar-
P-0057 | Pflege Ezc;hl;raftsmherung Ausbildung beitssuchende mit individuellen Belas- In Umsetzung 111.5.4.5
g tungen in Betreuung des Jobcenters
P-0058 Pflege Fachkraftsicherung Ausbildung Te‘llzelta'usbll.dungen flr Interessierte T B 111.5.4.6
Pflege mit wenig Zeit
P-0059 | Pflege E;]E\glzraftsmherung Ausbildung Entwicklung einer APP "Pflege" In Umsetzung 111.5.4.7
P-0060 Pflege E?I(;I;I;raftsmherung Ausbildung Senioren Coaches fiir Auszubildende In Planung 111.5.4.8
P-0061 Pflege Fachkraftsicherung AU Emsa‘tz von Mentoren-Kraften in der I 11.5.4.8
Pflege Ausbildung
Fachkraftsicherun Sensibilisierung der berufsvorbereiten-
P-0062 Pflege & Ausbildungskampagnen den Schuljahrgédnge (10. und 11. Klas- In Umsetzung 111.5.5.2
Pflege . . .
sen) flr eine pflegerische Ausbildung
Fachkraftsicherung . care4future - Schiilerinnen und Schiiler
P-0063 Pflege Pflege Ausbildungskampagnen Wyl e beesar In Umsetzung 111.5.5.3
P-0064 Pflege Eilcegléraftsmherung Ausbildungskampagnen Pilotprojekt "Digitales Pflegepraktikum" | In Umsetzung 111.5.5.5
i EinfUhrung einer Sozial-Card ,,Soziales
P-0065 Pflege AT Ausbildungskampagnen 8 ) In Planung 111.5.5.6
Pflege Engagement”-S (J) - Pass
P-0066 Pflege E?S;I;raftsmherung Ausbildungskampagnen Pflege "in action" Zurickgestellt 1.5.5.7
P-0067 Pflege Fachkraftsicherung Kreisweite Werbekampa- Triple Win - Forderprogramm zur Ge- Archiviert —um- 11.5.6.2

Pflege

gnen

winnung auslandischer Pflegekrafte

gesetzt
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Fachkraftsicherung

Unterstiitzende MaRnah-
men fur Dienste/ Pflegeein-

Pflege starken - Parkausweise flir ambu-

P-0069 | Pflege Pflege richtungen und Mitarbei- lante Pflegedienste In Umsetzung -5.7.1
tende
Unterstiitzende MaRnah-
Fachkraftsicherung men fir Dienste/ Pflegeein- | Sicherung der Praxisanleitung der Aus-
SO PG Pflege richtungen und Mitarbei- zubildenden In Planung l.>.7.2
tende
Unterstiitzende MaRnah-
P-0071 Pflege Fachkraftsicherung rTlen fur Dienste/ l"flegefem— In'ten:slve Begleitung beim Wiederein- o Bl 1573
Pflege richtungen und Mitarbei- stieg in den Beruf
tende
Unterstiitzende MaRnah-
P-0072 | Pflege Fachkraftsicherung rTlen fur Dienste/ I'Dflegefem— Uf]ternehmensblndung durch spezielle i Ul 11.5.7.4
Pflege richtungen und Mitarbei- Forderprogramme
tende
Unterstiitzende MaRnah-
P-0073 Pflege Fachkraftsicherung men fur Dienste/ I?flegefeln— Randzeitenbetreuung durch Tagesmiit- i BT 1575
Pflege richtungen und Mitarbei- ter
tende
Unterstiitzende MaRnah-
Fachkraftsicherung men fur Dienste/ Pflegeein- . . .
P-0074 | Pflege Pflege B Iy e Entlastende Angebote fiir Pflegekrafte In Priifung 111.5.7.6
tende
Unterstiitzende MaRnah-
Fachkraftsicherung men fur Dienste/ Pflegeein- | Sonne, Mond und Sterne - Ergdnzende .
P-0075 | Pflege Pflege richtungen und Mitarbei- Kinderbetreuung durch Ehrenamtliche in Planung .5.7.7
tende
Unterstiitzende MaRnah-
Fachkraftsicherung men fur Dienste/ Pflegeein- | Pflege-Pool - Einrichtung eines Bereit- .
P-0076 | Pflege Pflege richtungen und Mitarbei- schaftsdienstes zurtickgestellt l.->.7.8
tende
P-0077 Pflege Fachkraftsicherung Kreisweite Werbekampa- Gewinnung von jungen Menschen fir Y 11.5.6.4

Pflege

gnen

soziales Engagement
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Forderung von MakR-

Globalzuschiisse — ,Mein Quartier, so

P-0078 | Pflege nahmen Zuschisse will ich leben” In Priifung IvV.8.1.1
Fachkraftsicherun Mobiler zertifizierter Pflege- und Be-
P-0899 Pflege Pflege & Ausbildung treuungsassistent mit PKW-Fihrer- In Planung 111.5.4.4
& schein
Al h k- Erstell ines Berich
tersgerec t.e Stru "rste gng eines Beric "ts Erstellung eines Berichts Giber die Le-
. turen auf Kreisebene Uber die Lebenslagen alte- . . .
S-0100 Senioren ; . . . benslagen dlterer Menschen im Rhei- In Umsetzung 11.1.1
und in den kreisange- | rer Menschen im Rhei- ) . .
. . . ) nisch-Bergischen Kreis
horigen Kommunen nisch-Bergischen Kreis
Altersgerecht'e Struk- Griindung des Arbeitskrei- . . . .
. turen auf Kreisebene . Grindung des Arbeitskreises ,,Senioren- ..
S-0103 Senioren . . ses ,Seniorengerechte So- . . “ In Priifung 11.1.2
und in den kreisange- . . “ gerechte Sozialraumentwicklung
s zialraumentwicklung
hérigen Kommunen
Altersgerechte Struk- Grundu'ng von Ne‘tzwerken . .
turen auf Kreisebene der Seniorenarbeit/Alten- Grindung von Netzwerken der Senio- Archiviert — um-
S-0105 Senioren . ; hilfe in den kreisangehdri- | renarbeit/Altenhilfe in den kreisangeho- 11.1.3
und in den kreisange- . . . - . gesetzt
e gen Stadten und Gemein- rigen Stadten und Gemeinden.
horigen Kommunen
den.
. Soziale Netzwerke L.Ind Grindung vpn ZWAR-Ngtz- Griindung von ZWAR-Netzwerken (Zwi-
S-0200 Senioren gesellschaftliche Teil- | werken (Zwischen Arbeit . In Umsetzung 11.2.1
schen Arbeit und Ruhestand)
habe und Ruhestand)
Soziale Netzwerke und | Konzeptentwicklung: Pra- Konzeptentwicklung: Praventiver. teil-
S-0201 Senioren gesellschaftliche Teil- | ventiver, teilhabeorientier- p. . o ! zurlickgestellt 11.2.2
habeorientierter Hausbesuch
habe ter Hausbesuch
Soziale Netzwerke und | Einflihrung einer ,arztli- Einfiihrung einer arztlichen Verord-
$-0202 Senioren gesellschaftliche Teil- | chen Verordnung” gegen » 8 7 . In Prifung 11.2.3
. o nung” gegen Einsamkeit im Alter
habe Einsamkeit im Alter
SO G S Sensibilisierung fir Vielfalt | Sensibilisierung flr Vielfalt in der Se-
S-0203 Senioren gesellschaftliche Teil- ) . .g . . g In Planung 11.2.4
habe in der Senior:innenarbeit nior:innenarbeit
E i E i -
S-0300 Senioren Pgagement im und hrenamt im Verbraucher Ehrenamt im Verbraucherschutz In Priifung 11.3.1
fir das Alter schutz
. Einrichtung einer kreiswei- . . . .
S-0302 Senioren Engagement im und ten Geschaftsstelle Ehren- A OISR T e s In Priifung 11.3.2

fur das Alter

amt

stelle Ehrenamt
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Forderung von sozialen

Forderung von sozialen Selbsthilfegrup-

$-0400 Senioren Gesundheit im Alter . In Umsetzung 1.4.1
Selbsthilfegruppen pen
Durchflihrung von Pedelec- .. . . .
S-0501 Senioren Mobilitat im Alter Trainings in den kreisange- Durchfu.hrung v?r.\ Pedelec-Trainings in | Archiviert —lau- 11.5.1
. den kreisangehorigen Kommunen fend
horigen Kommunen
ZZ:%?;E::;T g;l;sf::?::— Sensibilisierung aufsuchender Dienste
S-0601 Senioren Sicherheit im Alter 2 L zu ,Straftaten zum Nachteil von Senio- In Planung 1.6.1
zum Nachteil von Seniorin- . . “
. ¥ rinnen und Senioren
nen und Senioren
Digitale Erfahrungs- und Er- | _. . .
Digitale Erfah - E -
S-0700 Senioren Digitalisierung im Alter | probungsraumen fir altere . a.? “r ahrungs- und Erprobungsrau In Priifung 11.7.1
men fiir dltere Menschen
Menschen
Aufbau des Teilpla- . . . .
W-0001 | Soziales Wohnen nungsbereiches , Sozi- AL{fbau des Tellplanungsbf— Aufbau des Tellllplanungsberelches ,S0- | Archiviert - ver- V1
" reiches ,Soziales Wohnen ziales Wohnen worfen
ales Wohnen
Neukonzeption Neukonzeption WOHN- .
W-0002 | Soziales Wohnen WOHN-RAUM-BERA- | RAUM-BERATUNG RHEIN ?'S;"GOEEEE‘WB”E;LOHN'RAUM'BERA' In Priifung V.2
TUNG RHEIN BERG BERG
.. . ,,Blick-Winkel“ Praventive . . P . .
W-0003 | Soziales Wohnen Praventive Wohnbera- Informationen zur Wohn- »Blick-Winkel” Praventive Informatio In Priifung Iv.3.1
tung nen zur Wohnberatung
beratung
Praventive Wohnbera- Einsatz ehrenamtlicher Einsatz ehrenamtlicher Wohnberaterin-
W-0004 | Soziales Wohnen Wohnberaterinnen und zuriickgestellt IvV.3.2
tung nen und Wohnberater
Wohnberater
Digitale Broschure Digitale Broschiire ,Daheim | Digitale Broschiire ,,Daheim wohnen
W-0005 | Soziales Wohnen ,Daheim wohnen blei- 8 . g. » " zurlickgestellt V.4
P wohnen bleiben bleiben
ben
. Forderung generationenge- .. .
W-0006 | Soziales Wohnen S EU LS rechten Wohnens durch Forderung generatlonengferechten zuriickgestellt IV.5.1
nen . Wohnens durch Kooperationen
Kooperationen
Lokale Biindnisse zur Schaf-
. K ti Woh- . Lokale Biindni Schaff - .
W-0007 | Soziales Wohnen ooperationen o fung von seniorengerech- okale Bundnisse zur schaftung von s& zuriickgestellt IV.5.2

nen

tem Wohnraum

niorengerechtem Wohnraum
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Forderung barrierear-
men Wohnens im ge-

Forderung barrierearmen

Foérderung barrierearmen Wohnens im

W- iales Woh Woh i fo lick Il V.
0008 | Soziales Wohnen fsrderten Mietbe- 9 nens im geforderten R T S zuruckgestellt 6
Mietbestand
stand
Aufb iner Woh- Auf] iner Woh -
W-0009 | Soziales Wohnen utbau emner R © ufbau (flner onnungs Aufbau einer Wohnungstauschborse zuriickgestellt Iv.7
nungstauschborse tauschborse
W-0011 | Soziales Wohnen Kooperationen Woh- Netzwerk Wohnen Bergi- Netzwerk Wohnen Bergisches Land In Umsetzung IV.5.3

nen

sches Land
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Ubersicht iiber weitere archivierte/zuriickgestellte MaBnahmen

ID Planungs- |Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaBRnahme Status Kommentar
bereich
Geronto-
psychiatri-
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Fachvortrage zum Thema Fachvortrage zum Fortlaufende Umsetzung in den ka. Kommu-
G-9901 |gung Versorgung "Demenz" Thema "Demenz" archiviert nen.
Vernetzung aller fach-
lichen und ehrenamt-
Vernetzung aller fachlichen |lichen Akteure in der
und ehrenamtlichen Ak- Versorgung alterer,
Geronto- teure in der Versorgung al- | psychisch kranker
psychiatri- terer, psychisch kranker Menschen / Wieder-
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Menschen / Wiederbele- belebung des AK Ge- Umgesetzt seit 2017.Lauft regular fort. Seit
G-9902 |gung Versorgung bung des AK Geronto ronto archiviert 2019 in Verantwortung von Amt 50
Geronto-
psychiatri- Kreisweite Bildung von Kreisweite Bildung
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Kompetenz-Netzwerken De- | von Kompetenz-Netz-
G-9903 |gung Versorgung pressionen werken Depressionen | zurlckgestellt | keine Prioritat.
Geronto-
psychiatri-
sche Versor- | Gerontopsychiatrische |Schulungsangebot "Leben Schulungsangebot Angebot anderweitig erledigt (u.a. Pflege-
G-9904 |gung Versorgung mit Demenz" "Leben mit Demenz" |archiviert kurse).
Geronto-
psychiatri- Die MaRnahme wurde in Form des im Januar
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Ratgeber Demenz "Vergiss | Ratgeber Demenz 2020 erstellten Demenzverzeichnisses umge-
G-9905 |gung Versorgung mein nicht" "Vergiss mein nicht" |[archiviert setzt.
Geronto-
psychiatri- Informations-Veran-
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Informations-Veranstaltung | staltung "Alltag mit
G-9906 |gung Versorgung "Alltag mit Demenz" Demenz" archiviert Anderweitig erledigt.
Geronto- Gerontopsychiatrische | Aufbau von Demenzquartie- | Aufbau von Demenz-
G-9907 | psychiatri- |Versorgung ren guartieren zuriickgestellt | keine Prioritat.
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
sche Versor-
gung
Geronto- Hilfe- und Unterstut-
psychiatri- Hilfe- und Unterstiitzungs- | zungsangebote fir
sche Versor- | Gerontopsychiatrische |angebote fiir dementiell er- | dementiell erkrankte Archiviert, da Uiber Pfad UIA Angebote erfasst
G-9908 |gung Versorgung krankte Menschen im GIS Menschen im GIS archiviert und im Geo-Atlas abgebildet werden.
Sicherstellung von
niedrigschwelligen
Sicherstellung von niedrig- | Unterstiitzungsange-
schwelligen Unterstiitzungs- | boten fir dementiell
Geronto- angeboten fiur dementiell Erkrankte oder ande-
psychiatri- Erkrankte oder anderen ren Menschen mit ko-
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | Menschen mit kognitiven gnitiven Fahigkeits- Die MaRnahme wurde in ka. Kommunen um-
G-9909 |gung Versorgung Fahigkeitseinschrankungen | einschrankungen archiviert gesetzt.
Geronto-
psychiatri- Verbesserter Zugang zum Verbesserter Zugang
sche Versor- | Gerontopsychiatrische | BeWo psychisch Kranker zum BeWo psychisch
G-9910 |gung Versorgung 65+ Kranker 65+ zuruickgestellt | Verantwortung beim Gesundheitsamt/LVR.
Allgemeine Bera-
Allgemeine Beratungs- und |tungs- und Unterstut-
Barrieren abbauen und | Unterstltzungsstelle Rhei- | zungsstelle Rheinisch- | Archiviert —
[-0001 | Inklusion Uberwinden nisch-Bergischer Kreis Bergischer Kreis laufend Beratungen werden fortlaufend durchgefihrt.
Gebardensprachvi-
Gebardensprachvideos auf | deos auf der Internet- Im Rahmen der MalRnahme 1-0002 (barriere-
Barrieren abbauen und | der Internetseite des Rhei- | seite des Rheinisch- | Archiviert — freier Internetauftritt) werden die Videos aktu-
[-0003 | Inklusion Uberwinden nisch-Bergischen Kreises Bergischen Kreises laufend alisiert.
Kostenlibernahme fiir
Kostenlibernahme fiir Ge- | Gebardensprachdol-
bardensprachdolmet- metschende in allge-
Barrieren abbauen und |schende in allgemeinen Be- | meinen Beratungssi- | Archiviert —
[-0004 | Inklusion Uberwinden ratungssituationen tuationen laufend fortlaufendes Angebot
Barrieren abbauen und Archiviert —
[-0005 | Inklusion Uberwinden Verleih von Rampen Verleih von Rampen | laufend fortlaufendes Angebot
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
Verleih einer mobilen
Verleih einer mobilen Horanlage mit Perso-
Horanlage mit Personenfiih- | nenfiihrungsanlage
Barrieren abbauen und | rungsanlage und Induktions- | und Induktions- Archiviert —
[-0006 | Inklusion Uberwinden schleife schleife laufend fortlaufendes Angebot
Schriftstiicke in Blin- fortlaufendes Angebot fiir Amtern der Kreis-
Barrieren abbauen und | Schriftstiicke in Blinden- denschrift — Braille- Archiviert — verwaltung und fir kreisangehorigen Kommu-
[-0007 | Inklusion Uberwinden schrift — Braille-Druck Druck laufend nen
Erfassung von Gebauden, Erstellung eines Krite-
Einrichtungen und Wegen rienkataloges zur Er-
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | fassung der Barriere- | Archiviert —
[-0008 | Inklusion Uberwinden heit freiheit umgesetzt
Erfassung von Gebduden, Erstellung einer App
Einrichtungen und Wegen zur Erfassung der Bar- Die Erfassung der Daten und der Abruf der be-
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | rierefreiheit (RBK-bar- | Archiviert um- | reits erfassten Informationen ist auf der Inter-
[-0009 | Inklusion lberwinden heit rierefrei) gesetzt netseite www.RBK-barrierefrei.de moglich.
Erfassung von Gebauden, Bildung von Bege-
Einrichtungen und Wegen hungsgruppen und
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | Schulungen zur Nut- | Archiviert - ver- | Diese MaRnahme wurde durch die MaBnhahme
[-0010 | Inklusion Uberwinden heit zung der App worfen [-0042 ersetzt.
Digitale Erfassung der
Erfassung von Gebauden, Barrierefreiheit in Ein-
Einrichtungen und Wegen richtungen des Ge-
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | sundheitswesens Archiviert - ver- | Diese MaBnahme wird durch die MalRnahme I-
[-0011 | Inklusion liberwinden heit (wheelmap Pro) worfen 0042 ersetzt.
Digitale Erfassung der
Erfassung von Gebauden, Barrierefreiheit von
Einrichtungen und Wegen Orten mit Freizeitan-
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | geboten (wheelmap | Archiviert - ver- | Diese MalRnahme ist in die MalRnahme 1-0040
[-0012 | Inklusion Uberwinden heit Pro) worfen Ubergegangen.
Barrieren abbauen und | Erfassung von Gebauden, Digitale Erfassung der | Archiviert - ver- | Diese MalRnahme ist in die MalRinahme 1-0040
[-0013 | Inklusion Uberwinden Einrichtungen und Wegen Barrierefreiheit von worfen Ubergegangen.
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
hinsichtlich der Barrierefrei- | Ladenlokalen (wheel-
heit map Pro)
Prifung und Freigabe
Erfassung von Gebauden, der gesammelten Da-
Einrichtungen und Wegen | ten und Veroffentli-
Barrieren abbauen und | hinsichtlich der Barrierefrei- | chung (wheelmap Archiviert - ver- | Diese MalRnahme ist in die MalRnahme 1-0040
[-0015 | Inklusion Uberwinden heit Pro) worfen Ubergegangen.
Aufbau einer Prif- Unter der Federfiihrung der InBeCo -Service-
Barrieren abbauen und | Leicht verstandliche Spra- gruppe fur Leichte Archiviert — stelle fiir Inklusion in der Freizeit- wurde eine
[-0019 | Inklusion liberwinden che Sprache umgesetzt Prifgruppe fir Leichte Sprache aufgebaut.
Broschiire ,Kleiner
Knigge flr Mitarbei-
tende der Verwaltung
Kreisweite Information | Erstellung und Veroéffentli- | im Umgang mit au-
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | Rergewdhnlichen Archiviert —
[-0020 | Inklusion beit schiren Menschen“ laufend fortlaufendes Angebot
Broschire , Was
macht die Kreisver-
Kreisweite Information | Erstellung und Veroffentli- | waltung/die Stadtver-
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | waltung/die Gemein- | Archiviert — Die Broschiire kann bei Bedarf aktualisiert wer-
[-0021 | Inklusion beit schiren deverwaltung?“ laufend den.
Flyer ,,Gebéarden-
Kreisweite Information | Erstellung und Veroéffentli- | sprachdolmetscher in
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | allgemeinen Bera- Archiviert — Der Flyer kann auf der Internetseite des Rhei-
[-0022 | Inklusion beit schiren tungssituationen” umgesetzt nisch-Bergischen Kreises abgerufen werden.
Kreisweite Information | Erstellung und Veréffentli- | Flyer ,,Handicap haut-
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | nah — Barrieren iiber- | Archiviert — Der Flyer kann auf der Internetseite des Rhei-
[-0023 | Inklusion beit schiren winden” umgesetzt nisch-Bergischen Kreises abgerufen werden.
Flyer ,,Handicap haut-
Kreisweite Information | Erstellung und Verdéffentli- | nah — Behinderung
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | erleben und verste- | Archiviert — Der Flyer kann auf der Internetseite des Rhei-
[-0024 | Inklusion beit schiiren hen” umgesetzt nisch-Bergischen Kreises abgerufen werden.
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
Kreisweite Information | Erstellung und Veroéffentli- | Checkliste ,Barriere- Die Checkliste kann auf der Internetseite des
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | freie Veranstaltun- Archiviert — Rheinisch-Bergischen Kreises abgerufen wer-
[-0025 | Inklusion beit schiiren gen” umgesetzt den.
Kreisweite Information | Offentlichkeitsarbeit zur
und Offentlichkeitsar- | Verbreitung von Informatio- | Teilnahme an &ffentli- | Archiviert —
[-0026 | Inklusion beit nen zum Thema Inklusion chen Veranstaltungen | laufend
Konzeptentwicklung
zur verstarkten Of-
Kreisweite Information | Offentlichkeitsarbeit zur fentlichkeitsarbeit
und Offentlichkeitsar- | Verbreitung von Informatio- | mittels Pressemittei- | Archiviert - ver-
[-0027 | Inklusion beit nen zum Thema Inklusion lungen worfen
Kreisweite Information Aufbau eines Inklusi-
und Offentlichkeitsar- | Aufbau eines Inklusions- ons-Portals als On-
[-0029 | Inklusion beit Portals als Online-Angebot | line-Angebot Zuriickgestellt
Job-Bdrsen/Ausbil-
dungsmessen zur An-
Kreisweite Information | Veranstaltungsreihe Ar- bahnung von inklusi-
und Offentlichkeitsar- | beitsplitze fiir Menschen ven Beschaftigungs- | Archiviert —
[-0031 | Inklusion beit mit Behinderung verhaltnissen laufend
,,DUO-Day” fiir Ar-
Kreisweite Information | Veranstaltungsreihe Ar- beitnehmende mit
und Offentlichkeitsar- | beitsplatze fir Menschen Behinderung und Ar- | Archiviert —
[-0032 | Inklusion beit mit Behinderung beitgebende laufend
Verleih von Gegen-
Verleih von Gegenstanden |stdnden zum Erleben
Behinderung erleben zum Erleben und Verstehen | und Verstehen von Archiviert —
[-0034 | Inklusion und verstehen von Behinderungen Behinderungen laufend fortlaufendes Angebot
Behinderung erleben Verleih von Alterssimulati- | Verleih von Alterssi- | Archiviert —
[-0035 | Inklusion und verstehen onsanziigen mulationsanziigen laufend fortlaufendes Angebot
Inklusive Freizeitange- | MIA — Mehr Inklusion fiir MIA — Mehr Inklusion | Archiviert —
[-0037 | Inklusion bote alle fir alle umgesetzt
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
Kreisweite Information | Erstellung und Veroéffentli-
und Offentlichkeitsar- | chung von Flyern und Bro- | Flyer "RBK-barriere- | Archiviert — Der Flyer kann auf der Internetseite des Rhei-
[-0039 | Inklusion beit schiiren frei" umgesetzt nisch-Bergischen Kreises abgerufen werden.
Erstellung eines Pra-
xisleitfadens zum
Thema "Leicht ver- Der Praxisleitfaden kann auf der Internetseite
Barrieren abbauen und | Leicht verstandliche Spra- standliche Sprache in | Archiviert — des Rheinisch-Bergischen Kreises abgerufen
[-0041 | Inklusion Uberwinden che der Verwaltung" umgesetzt werden.
Wohnplatznahe Beratungs- | Kreisweite Implemen-
Beratungs- und Unter- | und Unterstiitzungsange- tierung einer Tages- | Archiviert —
P-0003 | Pflege stlitzungsangebote bote pflegeplatz-Finde-App | verworfen
Wohnplatznahe Beratungs- | Beratungshotline
Beratungs- und Unter- | und Unterstitzungsange- ,Pflege” (Pflegehot- | Archiviert — Fir weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0004 | Pflege stltzungsangebote bote line) laufend konzept 2021
Schaffung sog. solita-
Wohnangebote mit Ausbau Angebote der Kurz- |rer und separater Archiviert — Fir weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0009 | Pflege Versorgung im Quartier | zeitpflege Kurzzeitpflegeplatze |laufend konzept 2021
Schaffung von Kurz-
Wohnangebote mit Ausbau Angebote der Kurz- | zeitpflegeplatzen in
P-0010 | Pflege Versorgung im Quartier | zeitpflege Krankenhdusern Archiviert
Sensibilisierung der Woh-
nungsmarkt-Akteure fiir in- | Modellprojekt Tages-
Wohnangebote mit klusive Planung sozialer Im- | pflege ,Am Auenbo- | Archiviert — Flr weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0013 | Pflege Versorgung im Quartier | mobilien gen”, Stadt Overath umgesetzt konzept 2021
Beobachtung der Entwick- | Kreisweite Online-Er-
Fachkraftsicherung lung des Bedarfs ,,Pflege- hebung Bedarfe Pfle- | Archiviert — Flr weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0027 | Pflege Pflege fachkrafte” gefachkrafte umgesetzt konzept 2021
Medienkampagne
,Pflegende, wir brau-
Fachkraftsicherung Offentlichkeitswirksame chen euch” - Gute Archiviert —
P-0028 | Pflege Pflege Malnahmen Jobs, gute Pflege laufend
Veranstaltungen fir Inves- | Veranstaltungen flr | Archiviert — Flr weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0041 | Pflege Netzwerke toren und Dienstleister am- | Investoren und laufend konzept 2021
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
bulant betreuter Wohnge- | Dienstleister ambu-
meinschaften lant betreuter Wohn-
gemeinschaften
Grindung eines Ar-
Griindung eines Arbeitskrei- | beitskreises ,Ambu-
ses ,Ambulante Pflege- lante Pflegedienste
dienste im Rheinisch-Bergi- |im Rheinisch-Bergi- Archiviert — Fir weitere Informationen siehe Handlungs-
P-0042 | Pflege Netzwerke schen Kreis schen Kreis laufend konzept 2021
Zuschisse "Mein
Wohnangebote mit Zuschiisse "Mein Wohn- Wohnquartier - so
P-0894 | Partizipation | Versorgung im Quartier | quartier - so will ich leben" | will ich leben" Zurlickgestellt | Derzeit keine Relevanz.
Vernetzung KoNAP
Vernetzung KoNAP mit der | mit der Pflegebera-
Pflegeberatung des Rhei- tung des Rheinisch- Das Landesprojekt ist zum 31.12.2019 ausge-
P-0991 | Partizipation | Netzwerke nisch-Bergischen Kreises Bergischen Kreises archiviert laufen.
Beteiligung weiterer fach- Beteiligung weiterer
kompetenter Mitglieder in | fachkompetenter Mit-
P-0992 | Partizipation | Netzwerke der KKAP glieder in der KKAP archiviert Fortlaufende Umsetzung.
Koordinierungsstelle
Angebote fir pflegende | Unterstiitzungsangebote fir | fiir Pflegeselbsthilfe- Erledigt liber das Kontaktbiiro Pflegeselbst-
P-0995 | Pflege Angehorige pflegende Angehorige gruppen Archiviert hilfe.
Erfassung der Ange-
Erfassung der Angebote in | bote in den Wohn-
Wohnangebote mit den Wohnplatzen und Ab- | platzen und Abbil- Uber Pfad UIA Angebote erfasst und im Geo-
P-0996 | Pflege Versorgung im Quartier | bildung im GIS dung im GIS Archiviert Atlas abgebildet.
Weiterentwicklung der Be-
Beratungs- und Unter- | ratungsstrukturen im Rhei- | Modellkommune
P-0997 | Pflege stitzungsangebote nisch-Bergischen Kreis Pflege Archiviert Anderweitig geregelt (s. neu § 125 SGB XIl).
Erhebung quartiersbezoge- |Erhebung quartiers-
Ortliche Planung - Pfle- | ner Kennzahlen der Pflege- | bezogener Kennzah- Eine Aufbereitung ist seitens der Pflegekassen
P-0999 | Pflege gebericht kassen len der Pflegekassen | Archiviert nicht moglich.
Altersgerechte Struktu- | Griindung eines Netzwerks | Griindung eines Netz- | Archiviert —
S-0101 |Senioren ren auf Kreisebene und | fiir die kommunale Senio- werks flr die kommu- | umgesetzt Das Netzwerk tagt regelmaRig.
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
in den kreisangehori- renarbeit fiir den Rheinisch- | nale Seniorenarbeit
gen Kommunen Bergischen Kreis fir den Rheinisch-
Bergischen Kreis
Erarbeitung einer Ar-
Altersgerechte Struktu- | Erarbeitung einer Arbeits- beitshilfe fiir die zeit-
ren auf Kreisebene und | hilfe fir die zeitgemaRe gemalle Ausgestal-
in den kreisangehori- Ausgestaltung der kommu- |tung der kommuna- | Archiviert — Die Arbeitshilfe wurde 2022 noch einmal aktu-
S-0102 |Senioren gen Kommunen nalen Seniorenarbeit len Seniorenarbeit umgesetzt alisiert.
Altersgerechte Struktu-
ren auf Kreisebene und Teilnahme am Kollegi-
in den kreisangehori- Teilnahme am Kollegialkreis |alkreis Nordrhein- Archiviert — Nachzulesen ist die MaRnahme im Handlungs-
S-0104 |Senioren gen Kommunen Nordrhein-Westfalen Westfalen laufend konzept -Version 2021- Kapitel II.1.5.
Landesférderung ,,Un-
Landesférderung ,,Unter- terstltzung ehren-
stitzung ehrenamtlicher Ak- | amtlicher Aktivitaten
Engagement im und fir | tivitdten zur Bewaltigung zur Bewaltigung der | Archiviert —
S-0301 |Senioren das Alter der Corona-Krise in NRW“ | Corona-Krise in NRW*“ | umgesetzt
Broschiire ,Bewegt
Broschiire ,Bewegt alter alter werden im Rhei-
werden im Rheinisch-Bergi- | nisch-Bergischen Archiviert —
S-0401 |Senioren Gesundheit im Alter schen Kreis” Kreis” umgesetzt
Projekt VERBUND
Projekt VERBUND (Verbrei- | (Verbreitung und ko-
tung und kooperative Um- | operative Umsetzung
setzung kommunaler Bewe- | kommunaler Bewe- | Archiviert — Nachzulesen ist die MaRnahme im Handlungs-
S-0402 |Senioren Gesundheit im Alter gungsforderung) gungsférderung) verworfen konzept -Version 2021- Kapitel 11.4.3
Kreisweite Einrich-
Kreisweite Einrichtung von |tung von Generatio- | Archiviert —
S-0500 |Senioren Mobilitat im Alter Generationenparkplatzen nenparkplatzen laufend
Durchfiihrung von In-
Durchfiihrung von Informa- | formationsveranstal-
tionsveranstaltungen der tungen der Kreispoli- | Archiviert — Nachzulesen ist die MaRnahme im Handlungs-
S-0600 | Senioren Sicherheit im Alter Kreispolizeibehorde zeibehorde laufend konzept -Version 2021- Kapitel 11.6.1
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaRnahme Status Kommentar
bereich
Altersgerechte Struktu- Seniorenbefragung
ren auf Kreisebene und | Seniorenbefragung "Alter "Alter werden im
in den kreisangehori- werden im Rheinisch-Bergi- | Rheinisch-Bergischen Diese MalRnahme ist in der MaBnahme S-0100
S-9901 |Senioren gen Kommunen schen Kreis" Kreis" archiviert enthalten.
"Wege aus der Ein-
Soziale Netzwerke und | "Wege aus der Einsamkeit" |samkeit" Praventive
gesellschaftliche Teil- Praventive Informationen Informationen fiir Se-
S$-9902 |Senioren habe flir Senioren nioren Archiviert Forderprogramm ausgelaufen.
Soziale Netzwerke und Broschiire "Haus-
gesellschaftliche Teil- Broschiire "Haushaltsnahe | haltsnahe Dienstleis- Ist in den Seniorenwegweisern der Kommunen
S-9903 | Senioren habe Dienstleistungen" tungen" Archiviert enthalten.
Existiert in Form von anderen Initiativen be-
reits (E.S.S.1.Ov. In Overath oder Ehrenamtli-
cher Senioren- und Behinderten-Service in
"Gutes tun tut gut" Wermelskirchen). Unter anderem auch aber
Engagement im und fiir | "Gutes tun tut gut" Senio- Seniorenbegleitser- Angebote zur Unterstiitzung im Alltag (Pfad
S$-9904 |Senioren das Alter renbegleitservices vices Archiviert U.i.A.) abgedeckt.
Hauptamt starkt Eh-
Hauptamt starkt Ehrenamt | renamt "Seniorenge-
Engagement im und fiir | "Seniorengerecht wohnen & | recht wohnen & le-
S-9905 |Senioren das Alter leben im Quartier" ben im Quartier" Archiviert Projektantrag nicht genehmigt.
Kreisweites Angebot Not- Kreisweites Angebot anderweitig umgesetzt. Verantwortung beim
S-9906 |Senioren Gesundheit im Alter falldosen Notfalldosen Archiviert Gesundheitsamt.
Forderung der Kompetenz | Forderung der Kom-
von Senioren im Umgang petenz von Senioren
mit chronischen Erkrankun- |im Umgang mit chro-
S-9907 |Senioren Gesundheit im Alter gen nischen Erkrankungen | Archiviert Derzeit keine Relevanz.
Aufbau einer kreis-
Aufbau einer kreisweiten weiten Mobilitats- Zurickgestellt. Zustandigkeit beim Mobilitats-
S$-9908 |Senioren Mobilitat im Alter Mobilitatsborse borse zurickgestellt | management.
Digitaler Wegweiser "Senio-
Soziales rengerechtes Wohnen im Digitaler Wegweiser
W-0999 | Wohnen Informationen Wohnquartier" "Seniorengerechtes | archiviert Derzeit keine Relevanz.

171




ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel | Name_MaBnahme Status Kommentar
bereich
Wohnen im Wohn-
quartier"
Fachkraftekampagne
Fachkraftsicherung Kreisweite Werbekampa- "Kluge Kopfe bewe-
P-0068 | Pflege Pflege gnen gen - Soziales" Zurickgestellt
Soziales
W-0010 | Wohnen Datenbank Wohnen Datenbank Wohnen Datenbank Wohnen | zurlickgestellt
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MaRnahmeplan Inklusion

Der ,alte* Malinahmeplan Inklusion wurde in das vorliegende Handlungskonzept Uberfiihrt. Die im MalRnah-
meplan enthaltenen Handlungsansatze miinden in verschiedene handlungsfeldibergreifende Projekte und
sind im Handlungskonzept beschrieben.

Nachfolgend sind alle in das Handlungskonzept tibergeleiteten Handlungsfelder noch einmal tabellarisch auf-
geflhrt.

Nr. | MalRnahmen
Handlungsfeld "Arbeit"
Thema: Kreisweite Informationen und Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Schaffung von Transparenz Uber bestehende Arbeits- und Unterstiitzungsmaéglichkeiten fir Menschen
mit Behinderungen

Alle wichtigen Informationen zum Themenbereich "Arbeit und Behinderung" werden zusammenge-
1 stellt und mit geeigneten Medien (Flyer, Broschire, Internetportal, etc.) veroffentlicht. Eine "barriere-
arme" Darstellung und - wo immer sinnvoll - die Veréffentlichung in Leichter Sprache und Deutscher
Gebardensprache wird beachtet.

Im Rheinisch-Bergischen Kreis befassen sich vielfaltige Akteure mit der Aufgabe der Férderung der
5 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen. Gleichzeitig sind die Aktivitdten einander (teilweise)
nicht bekannt. Zur Abhilfe soll eine "Plattform" zu gegenseitiger Information, Austausch und Netzwerk-
arbeit aufgebaut werden.

Ziel: Sensibilisierung der (Fach)-Offentlichkeit fir das Thema "Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rungen”

Im Rheinisch-Bergischen Kreis finden regelmafig unterschiedlichste Veranstaltungen zu den Themen
3 "Wirtschaft und Arbeit" statt. Neben der Bertcksichtigung der Moglichkeiten einer barrierearmen, in-
klusiven Gestaltung, sollen die Méglichkeiten der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen -
wann immer sinnvoll und mdéglich - in diesen Veranstaltungen (zusatzlich) thematisiert werden.

Ziel: Austausch von Unternehmen, die Menschen mit Behinderungen beschaftigen und ggf. Schaffung zu-
satzlicher Bewerbungsmdglichkeiten

Unternehmen, die Menschen mit Behinderungen beschaftigen werden gebeten, dass sie auf einer
4 Liste erfasst werden dirfen und diese anderen Unternehmen zur Verfligung gestellt wird. Hierdurch
wird ein direkter Austausch ermoglicht. Zusatzlich kénnte die Liste auf der Info-Plattform verdffentlicht
werden und die Moglichkeit zu Initiativbewerbungen fir Menschen mit Behinderungen erdffnen.

Durchfiihrung einer Veranstaltung zum Thema "Férdermoglichkeiten fir Unternehmen” (Lohnkosten-

5 zuschisse, Hilfsmittel, Arbeitsplatzausstattung, Arbeitsprozesse, -organisation,etc.)

6 Durchflihrung einer Veranstaltung zum Thema "Rechtliche Besonderheiten bei der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen"

7 Durchfiihrung einer Veranstaltung zum Thema "Mdéglichkeiten der Probearbeit, Praktika, und Aufien-

arbeitsplatze der WfbM"

Ziel: Werbung fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen bei Unternehmen im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis/Arbeitgeberabfrage

Durchfiihrung einer Unternehmensbefragung im Rheinisch-Bergischen Kreis zu den Fragen: Unter
8 welchen Bedingungen wiirden Sie Menschen mit Behinderungen beschaftigen? Welche Unterstiitzung
bendtigen Sie, um Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen?

Ziel: Werbung fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen bei Unternehmen im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis/Beispiele guter Praxis

Durchfilhrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" der Beschaftigung von
9 Menschen mit Behinderungen. (Punkt RBW, Forum, Tageszeitungen, Verdéffentlichungen der Kam-
mern und Gewerkschaften)

Ziel: Unterstitzung und Schaffung weiterer Integrationsabteilungen und -betriebe

10 Durchfilhrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung der Chancen und Férdermdglichkeiten
von Integrationsabteilungen und Integrationsbetrieben

Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" von Integrationsabteilun-
11 gen und Integrationsbetrieben insbesondere unter den Aspekten "Arbeitsqualitat” und "Produktquali-
tat"

12 Bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage sollen Integrationsbetriebe im Rahmen der rechtlichen Moglich-
keiten gezielt berticksichtigt werden
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Ziel: Information und Beratung fiir Arbeitgeber zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen/Lotse

Zur Beratung und Information an der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen interessierter
13 | Unternehmen wird im Rheinisch-Bergischen Kreis eine Anlaufstelle als "Lotse" geschaffen und be-
kannt gemacht.

Zur Beratung und Information von Menschen mit Behinderungen zum Thema Arbeit und Beschéfti-
14 | gung wird im Rheinisch-Bergischen Kreis eine Anlaufstelle als "Lotse" geschaffen und bekannt ge-
macht.

Offentlichkeitsarbeit fir die bestehenden Internetportale zur Beschéftigung von Menschen mit Behin-

15 derungen

Verlinkung der bestehenden Informationsseiten von LVR, Agentur fir Arbeit, Krankenkassen, Versor-
16 | gungsémter, Reha-Trager mit dem Behdrdenlotsen (Kreis und kreisangehdrige Stadte und Gemein-
den.

Ziel: Forderung der Ausbildung von Menschen mit Behinderungen

RegelmaRige Durchfiihrung einer "Berufswahlmesse" fur die Abganger der Férderschulen im Rhei-

17 nisch-Bergischen Kreis.

Ziel: Werbung fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen bei Unternehmen im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis/Beispiele guter Praxis

Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen in Unternehmen. Ggf. Vergabe eines "Siegels" an die Unternehmen.

18

Nr. | MaRnahmen

Handlungsfeld "Gesundheit"

Ziel: -Verbesserung der Transparenz, Verstandlichkeit und Beratung zu Angeboten des Gesundheitswesens

Der Kreis organisiert eine Arbeitsgruppe zur Festlegung der Kriterien und Darstellungsweise (z.B.
1 Piktogramme) nach denen die Angebote des Gesundheitswesens beschrieben werden. Hierbei sind
insbesondere Menschen mit Behinderungen zu beteiligen

Darstellung aller relevanten Angebote im Gesundheitswesen in einem internetgestitzten Gesund-

2 heits- und Sozialportal ggf. auch Handy-App entsprechend der erarbeiteten Kriterien aus 1

Ziel: Sensibilisierung und Qualifizierung von Fachkraften im Gesundheitswesen

Hospitationen von Mitarbeitenden des Gesundheitswesens in Behinderten-Einrichtungen und umge-

3 kehrt werden durch den Kreis organisiert und koordiniert

Ziel: Verbesserung der Zuganglichkeit (Haltung/Kopf) zu Leistungen des Gesundheitswesens

Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" im Gesundheitswesen

4 (Internet, Presse, etc.)

Alle wichtigen Informationsschriften zum Themenbereich "Gesundheit und Behinderung" (Flyer, Bro-
5 schire, Internetportal, etc.) werden Uberarbeitet. Eine "barrierearme" Darstellung, die Verwendung
von Piktogrammen und - wo immer sinnvoll - die Veroffentlichung in Leichter Sprache wird beachtet.

6 Positive Pressearbeit in Kammer- und Fachzeitschriften

Organisation einer Veranstaltungsreihe, z.B. Selbsterfahrungsberichte von Menschen mit Behinde-
rungen

Durchfuhrung einer Befragung von Praventions-Dienstleistern des Gesundheitswesen, ob die Pra-
8 ventionsangebote Menschen mit Behinderungen offenstehen und ggf. ein Label , Menschen mit Be-
hinderungen sind willkommen® zur Nutzung anregen.

9 Erstellung einer Inklusionslandkarte Rheinisch-Bergischer Kreis

Ziel: Verbesserung der Information und Beratung

Im Rheinisch-Bergischen Kreis wird eine Anlaufstelle (feste Telefonnummer/Mailadresse) flir Fragen
10 |von Menschen mit Behinderungen und ihren Angehorigen eingerichtet und bekannt gemacht. Die An-
laufstelle Gbernimmt eine Lotsenfunktion. Sie sichert zu, Anfragen innerhalb von 4 Werktagen in der
Weise zu beantworten, dass den Ratsuchenden fachlich und sachlich zustédndige Ansprechpartner
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genannt werden. Wann immer méglich, soll eine Kontaktaufnahme durch eine zustandige Stelle mit
den Ratsuchenden vermittelt werden.

Ziel: Verbesserung der Berticksichtigung personlicher Vorlieben und Abneigungen

Im Rheinisch-Bergischen Kreis wird zur besseren Bericksichtigung personlicher Vorlieben und Abnei-
11 | gungen im Falle des Verlustes der Ausdrucksfahigkeit der Ich-Pass als Moglichkeit zur Beschreibung
personlicher Vorlieben und Abneigungen beworben.

Ziel: Verbesserung der Zuganglichkeit zu Einrichtungen des Gesundheitswesens

Der Rheinisch-Bergische Kreis organisiertim Zusammenwirken mit den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden die Begehung und Erfassung der Einrichtungen des Gesundheitswesens nach den Krite-
rien der "Agentur barrierefrei NRW" unter aktiver Beteiligung von Menschen mit Behinderung. Arztpra-
xen und therapeutischen Praxen wird eine hohe Prioritat zugewiesen.

12

Ziel: Sensibilisierung/Qualifizierung von Fachkraften im Gesundheitswesen

Der Rheinisch-Bergische Kreis initiiert in Absprache mit den Akteuren des Gesundheitswesens (insb.
Kommunale Gesundheitskonferenz) eine Fortbildungsreihe fiir z.B., Arztinnen und Arzte, Pflegekrafte,
Medizinische Fachangestellte, therapeutische Fachkrafte (Ergo-/Physiotherapeuten, Servicepersonal,
Hebammen) zum Thema Inklusion im Gesundheitswesen. Wo immer mdglich sollen Fortbildungs-
punkte erworben werden. In die Entwicklung der Fortbildungsreihe werden Menschen mit Behinderun-
gen aktiv einbezogen.

13

Ziel: Starkung der interdisziplindren Zusammenarbeit

Die Kommunale Gesundheitskonferenz, Konferenz fir Pflege und Alter, Regionalkonferenz (LVR)
14 | werden gebeten zu prifen, zu welchen Themen aus dem Themenfeld Inklusion eine direkte Zusam-
menarbeit (Plenum) zu weitergehenden Ergebnissen fihren kann.

Nr. | MaRRnahmen

Handlungsfeld "Wohnen"

Thema: Kreisweite Informationen und Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Erfassung der bestehenden Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Erarbeitung eines Kriterienkataloges zur Beschreibung der bestehenden Wohnangebote fiir Men-

1 schen mit Behinderungen unter Beteiligung der Menschen mit Behinderungen

Erfassung und Beschreibung der bestehenden Wohnangebote fir Menschen mit Behinderungen im

2 Rheinisch-Bergischen Kreis unter Beachtung der Kriterien in 1.

Ziel: Erfassung der bestehenden barrierefreien oder barrierearmen Wohnungen im Rheinisch-Bergischen
Kreis

Erfassung, Beschreibung, Veroffentlichung und Fortschreibung der bestehenden, geférderten roll-
3 stuhlgerechten, barrierefreien oder barrierearmen Wohnungen im Rheinisch-Bergischen Kreis im Rah-
men des sozialen Wohnungsbaus.

Ziel: Information fir Multiplikatoren, Planer und Ausfihrende

Durchfuihrung einer Veranstaltungsreihe fur Architekten, Wohnungsbaugenossenschaften und Bau-
trager zum Thema barrierefreies Bauen. Berlicksichtigt werden u.a. die Themenfelder: Neubau + Um-
bau, Finanzierung und Foérdermittel. In den Veranstaltungen sollen Beispiele guter Praxis prasentiert
werden.

Ziel: Verbesserung der Vermittlung barrierefreier Wohnungen an Menschen mit Behinderungen

Aufbau einer Datenbank in der einerseits die aktuell verfiigbaren rollstuhlgerechten, barrierefreien
5 oder -armen Wohnungen angeboten werden und andererseits Wohnungsgesuche von Menschen mit
Behinderungen aufgefihrt sind.

Ziel: Information an Bauherren und Interessierte

Erstellen, Aktualisierung von Informationsmaterialien zum Thema barrierefreies Bauen einschlief3lich

6 der bestehenden Foérdermdglichkeiten.
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Vereinbarung Uber die regelmafllige Weitergabe der Informationen mit den Stellen, die friihzeitig mit
Bauvorhaben befasst sind.

Ziel:

Qualifizierung der Mitarbeitenden der Bauaufsichtsbehdrden.

Entwicklung, Angebot und Organisation eines kreisweiten Qualifizierungsangebotes fir die Kollegin-
nen und Kollegen, die eine Bauberatung anbieten zum Thema barrierefreies Bauen einschliellich der
bestehenden Férdermoglichkeiten.

Ziel:

Information fir Investoren, Vermieter und Makler

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden Veranstaltungen zum Thema "Wohnraum fir Menschen mit
Behinderungen" geplant, organisiert und durchgefiihrt. Zielgruppen sind z.B. Bauinvestoren, kommer-
zielle Vermieter, Makler, Wohnungsbaugesellschaften, etc. Ziel ist es, den Nutzen der Schaffung be-
hindertengerechten Wohnraums auch fur die Anbieter besser darzustellen. Stichworte hierzu sind z.B.:
Bild der Menschen mit Behinderungen verandern, soziale Verantwortung in Zusammenhang mit Mar-
keting-Moglichkeiten stellen, Aspekte der materiellen Sicherheit beleuchten, regelhaft gegebene "Be-
treuung” bei den Mietern in Betracht ziehen, Beispiele guter Praxis darstellen.

Nr.

MalRnahmen

Handlungsfeld "Freizeit"

Thema: Information und gemeinsames Erleben

Ziel:

Normalitat der inklusiven Nutzung von Freizeitmdglichkeiten Giber das Erleben von Kindern schaffen

Behinderungen erlebbar machen. Beispielsweise durch Rollstuhlparcour, Blindenbrillen, u.a.m. wah-
rend Schul- und Kitafesten und anderen 6ffentlichen Veranstaltungen. Ebenso: Menschen mit Behin-
derungen als Experten in eigener Sache in Schulen etc.

Inklusive Programmbestandteile bei ¢ffentlichen Festen und Veranstaltungen (Stadtfest, Stadtteil-

2 feste, etc.) anbieten

3 Kinder schreiben fir Kinder. Meine Geschichte mit Behinderungen

4 Einladungen zu Tagen der offenen Tur, etc. von Einrichtungen der Behindertenhilfe auch an Schulen,
Kita, usw. richten. Angebote auch fur Kinder/Jugendliche gestalten

5 Vorlesepaten mit (sichtbarer) Behinderung bspw. fiir Kita suchen

6 Durchfilhrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" inklusiver Kinder- und Ju-
gend-FreizeitmaRnahmen (Ferienfreizeiten, Turniere, etc.)

Ziel: Forderung der Barrierefreiheit bei "Einzelveranstaltungen”
Aufnahme von Kriterien der Barrierefreiheit in die Genehmigung 6ffentlicher (Grof3-) Veranstaltungen.

7 (Behinderten-WC, Informationen in "Leichte Sprache", Informationen Giber Erreichbarkeit und Zugang-
lichkeit fir Menschen mit Behinderungen, etc.)

8 Entwicklung eines (inklusiven) Kriterienkataloges zur Beschreibung von Veranstaltungen fir die Ver-
anstaltungskalender.

9 Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit fiir die bestehenden Veréffentlichungen und Materialien
zur Gestaltung inklusiver Veranstaltungen (Checkliste, mobile Rampen, Horanlage, etc.)

Ziel: Férderung barrierefreier Zugange

10 Durchfilhrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit, Konzeption und Durchfiihrung von Bildungsangeboten
zur Aufklarung Uber Menschen mit Behinderungen (Abbau von Angsten, Normalitatim Umgang stiften)

11 Durchfilhrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zum Thema Barrierefreiheit/barrierefreiem Umbau ein-
schlieBlich der bestehenden Fordermdglichkeiten

12 Ansprechpartner "vor Ort" fir die Fragen inklusiver Gestaltung von Sport-, Freizeit-, Kultur- und Bil-
dungsveranstaltungen benennen
Einrichtung eines Informationsportals fir inklusive Sport- und Freizeitangebote sowie barrierefreie

13 ) . -~ ) .
Veranstaltungen/Zugange im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ziel: Offnung von Vereinen fiir Menschen mit Behinderungen

14 Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir/bei Vereinen mit Referenten (Betroffenen, Fach-

krafte, Vertreter inklusiv tatiger Vereine) z.B. im Rahmen der Jahreshauptversammlungen etc.
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Verstarkte Ubungsleiterschulungen fiir den Umgang mit inklusiven Gruppen/Mannschaften. Hier auch

15 Aufklarung/Beratung im Umgang mit besonderen medizinischen Fragen
Einrichtung eines Stammtisches (Arbeitskreises) fir bereits inklusiv arbeitende Vereine/Institutionen

16 | und an entsprechender Veranderung interessierter Vereine und Institutionen fiir gegenseitigen Aus-
tausch und Beratung

17 Einrichtung eines Patenschaftsystems fiir Menschen mit Behinderungen in Vereinen einschlief3lich
der Ausbildung der Paten.

18 Einrichtung eines Patenschaftsystems fiir Vereine, die sich inklusiv entwickeln wollen einschlief3lich
der Ausbildung der Paten.

19 Erarbeitung einer Checkliste/Fibel "Wie entwickle ich meinen Verein inklusiv?" einschlie3lich der An-
sprechpartner vor Ort.

20 Im Rheinisch-Bergischen Kreis wird ein langfristiges Begleitungs- und Coaching-Angebot fiir Vereine
/ Institutionen, die sich inklusiv "umgestalten" wollen, aufgebaut.
Umsetzung des Projektes "Kulturschlissel" im Rheinisch-Bergischen Kreises (Menschen mit Behin-

21 derung treffen Menschen ohne Behinderung zum gemeinsamen Besuch von Kulturveranstaltungen
aller Art, Kartenorganisation wird zentral i.d.R. kostenfrei gesteuert).

Ziel: Information und Aufklarung Gber Behinderungsformen
Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden barrierefreie Kino-Veranstaltungen mit Expertengesprachsrun-

22 | den zum besseren Verstandnis unterschiedlicher Behinderungsformen durchgefihrt (vgl. Busch-Stif-

tung).

Ziel: Sicherheit im 6ffentlichen Raum

23

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden im Rahmen der Verkehrserziehung in Schulen und Kitas die
Beachtung und der Umgang mit Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Raum/Strallenverkehr
thematisiert. Notwendige Informationen werden unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
erarbeitet und der Kreispolizeibehérde zur Verfigung gestellt.

24

Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Verstarkung der Sensibilisierung fiir die Beachtung
und den Umgang von Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Raum/StraRenverkehr. ggf. Ak-
tion: Reden statt Starren oder Tatschen

25

Die Einzelhandler im Rheinisch-Bergischen Kreis mit Parkplatzen an/vor den Verkaufsgebauden wer-
den aufgefordert, eine sichere Zuwegung uber die Parkplatze fir Menschen mit Behinderungen ein-
zurichten/zu beachten.

Ziel: Uberwindung bestehender Barrieren

26

Zur Uberwindung bestehender Barrieren z.B. im Eingelhandel, Apotheken, Sanitatshausern, etc. wird
angeregt, eine Klingel fur Hilfestellungen bei der Uberwindung der Barrieren zu installieren. (vgl.
,Drick mich — mobil im Veedel” KéIn-Dellbriick).

Nr. |MaRnahmen

Handlungsfeld "Bildung und Erziehung"

Thema: Information und Beratung

Ziel: Lotse fur Eltern/Servicestelle/Beratung aus einer Hand

Einrichtung einer zentralen Koordinierungs- und Beratungsstelle mit der Funktion eines Lotsen zu den
bestehenden Beratungsangeboten im Rheinisch-Bergischen Kreis. Thema: Angebote fiir Eltern von
Kindern mit Behinderungen/von Behinderung bedrohten Kindern

Die in 1 genannte Koordinierungsstelle halt regelmaRige Sprechstunden in 6ffentlichen Einrichtungen

2 (u.a. Kita, Schulen, Familienzentren)

3 Fir Fragen von Eltern von Kindern mit Behinderungen/von Behinderung bedrohten Kindern wird eine
zentrale Telefonnummer, Mailadresse eingerichtet.

4 Fir die im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe mit der Fragestellung "Inklusion" befassten Kolleginnen

und Kollegen wird ein tbergreifendes Fortbildungsangebot zum Thema entwickelt und durchgefiihrt.

Thema: Interdisziplinares Handeln

Ziel: Gute Startbedingungen férdern

5

Bestandsaufnahme zu und ggf. Entwicklung verbindlicher Kooperationsinstrumente und regelmafi-
ger Qualitatsdialoge zwischen/mit friihkindlichen Bildungsinstitutionen und dem Gesundheitswesen.
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Der Rheinisch-Bergische Kreis wirkt darauf hin, dass kompetente Diagnostik und niedrigschwellige
Beratungs-, Betreuungs- und ggf. Behandlungsmaglichkeiten ortsnah in interdisziplindren Zentren mit
kooperativen Finanzierungsstrukturen angeboten wird.

Thema: Forderung der Selbstandigkeit

Ziel: Aufklarung und Beratung von Eltern zur verstarkten Selbstandigkeit von Kindern/Jugendlichen/jungen
Erwachsenen mit Behinderung (Elternemanzipation)

Konzeption und Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe fiir Eltern zu Themen wie z.B. Entwicklungs-

7 psychologie, Schul- und Berufsorientierung, Wohnformen fir Menschen mit Behinderungen unter Ein-
beziehung behinderter Menschen als Experten in eigener Sache.

8 Entwicklung von Handouts/Broschiren zu den Themen der vorgenannten Fortbildungsreihe .
Durchfiihrung wirksamer Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung "Guter Praxis" inklusiver Schulen. Ler-

9 nen an guten Beispielen. Hier auch: besondere Berlcksichtigung der Elternarbeit, alle Eltern werden

"mitgenommen".

Ziel: Informationen zum inklusiven Bildungsweg

10

Alle wichtigen Informationen zum Themenbereich "inklusiver Bildungsweg" werden zusammengestellt
und mit geeigneten Medien (Flyer, Broschiire, Internetportal, etc.) veréffentlicht. Eine "barrierearme”
Darstellung und - wo immer sinnvoll - die Veréffentlichung in Leichter Sprache und Deutscher Gebar-
densprache wird beachtet. Eine Verteilung / Information an ALLE relevanten Akteure ist von beson-
derer Bedeutung. Thematisch beriicksichtigt werden insbesondere: Kita, Ubergang Kita--> Schule,
Ubergang Primarstufe --> Sekundarstufe |, Ubergang Schule --> Beruf. Wesentliche Kapitel sind je-
weils: Rechtslage einschl. Férdermdglichkeiten, Adressdaten der Ansprechpartner und Beratungsein-
richtungen, Erlauterungen der Méglichkeiten und Grenzen der Ubergénge.

Ziel: Bestandsaufnahme

Erarbeitung eines Kriterienkataloges "Inklusion™ zur Beschreibung der bestehenden padagogischen

" Einrichtungen unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
In Absprache mit der Schulaufsicht und den értlichen Jugendamter wird im Rheinisch-Bergischen
12 Kreis eine Befragung der padagogischen Einrichtungen (z.B. Schulen, Vereine, Kita, OGS, auller-

schulische Lernorte, etc.) zum praktischen Stand der Umsetzung von Inklusion, geplanten Malinah-
men sowie Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf durchgefihrt.

Ziel: Bereitstellung von Kommunikationshilfen

13

Im Rheinisch-Bergischen Kreis wird sichergestellt, dass Gebardensprachdolmetscher/Schriftsprach-
dolmetscher fir die Ubersetzung in Beratungsprozessen mit kurzer Vorlaufzeit verfigbar sind.

Nr. | MaRnahmen

Handlungsfeld Mobilitadt im 6ffentlichen Raum

Thema: Kreisweite Information

Ziel: Verbesserung der Transparenz zur Barrierefreiheit im Rheinisch-Bergischen Kreis

1

Uberpriifung der Gebaude, Einrichtungen und Wege des Rheinisch-Bergischen Kreises auf Barriere-
freiheit. Verdffentlichung der Ergebnisse.

2

Uberprifung der Geb&ude, Einrichtungen und Wege im Rheinisch-Bergischen Kreis auf Barrierefrei-
heit. Veroffentlichung der Ergebnisse.

3

Ausstattung von Ampelanlagen mit akustischen Signalen.

Ziel: Verbesserung der Auffindbarkeit und Nutzbarkeit von Einrichtungen und Angeboten

Erfassung und Veroffentlichung (Internet / App) barrierefreier Einrichtungen (Kneipen, Kultureinrich-

4 tungen, Supermarkte, etc.). Verbindung mit Routenplanerfunktion herstellen. Nutzung eines Pikto-
grammsatzes zur Beschreibung der Barrieren/Méglichkeiten.
5 Prafung der Méglichkeiten, Einrichtung IT-gestutzter Verfahren zur Erleichterung z.B. des Einkaufs fur

Menschen mit Sinnesbehinderungen. Auch: Banken, Apotheken, Sanitatshauser
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