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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Burgerinnen und Birger des Rheinisch-Bergischen Kreises,

ich freue mich, lhnen unser aktuelles ,Handlungskonzept: Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt
sein im Rheinisch-Bergischen Kreis* vorzustellen. Diese Ubersicht von Manahmen richtet sich an alle, die an
der Weiterentwicklung unserer sozialen und pflegerischen Strukturen interessiert sind, um ein
selbsthestimmtes und gesundes Leben im Rheinisch-Bergischen Kreis zu férdern.

Menschen jeden Alters stehen wegen Erkrankungen oder Beeintrdchtigungen vor téaglichen
Herausforderungen. Inklusion bedeutet, dass alle Menschen an allen Bereichen des Lebens teilhaben kénnen,
ohne eine Anpassungsleistung erbringen zu mussen. Teilhabe darf nicht durch Behinderung oder Alter
eingeschrankt werden.

Die demografischen Verédnderungen und die Alterung der Bevolkerung stellen eine besondere
Herausforderung dar: Ein Viertel unserer Birger*innen sind 65 Jahre oder alter und der Anteil wird weiter
steigen. Der Rheinisch-Bergische Kreis gehdrt zu den altesten Kreisen in Nordrhein-Westfalen. Unser Ziel ist
es, dass alle Menschen mdglichst lange gesund und selbststandig leben kénnen. Der zeitgleich mit diesem
Handlungskonzept veroffentlichte Seniorenbericht bietet darauf abzielend zahlreiche
Handlungsempfehlungen fir kommunale Akteure auf Basis einer umfangreichen Befragung. Der wachsende
Bedarf an Unterstitzung und Pflege macht eine zielgerichtete Pflegeplanung unerlasslich. Daten, Prognosen
und Empfehlungen zur Pflegesituation im Rheinisch-Bergischen Kreis finden Sie im Pflegebericht 2023.

Angesichts der Uberlastung des Pflegesystems riickt die Sicherung und Gewinnung von Pflegepersonal in
den Vordergrund. Gleichzeitig wird die pflegepraventive Perspektive wichtiger, um ein aktives Altern zu
ermoglichen. Der Planungsstab fur Inklusion, Senioren und Pflege arbeitet kreisweit mit Kommunen,
Wohlfahrtsverbanden, Vereinen, Investoren und Pflegeanbietern zusammen, um bedarfsgerechte Angebote
und Strukturen zu schaffen. Sorgende Gemeinschaften, als Teil der Quartiersentwicklung, sollen die
Menschen dabei unterstiitzen, selbststandig, sozial vernetzt und gesund in ihrem vertrauten Umfeld zu leben.
Das Handlungskonzept ist Teil der integrierten Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises ,Motiv
Mensch®.

Die gesellschaftlichen und demografischen Entwicklungen erfordern es mehr denn je, Veranderungen ernst
zu nehmen, zu analysieren und geeignete Mal3nahmen zu entwickeln. Nur eine Kommune, die sich rechtzeitig
und praventiv auf die Auswirkungen des demografischen Wandels einstellt und sich fiir eine inklusive
Gesellschaft einsetzt, kann die Lebensqualitat ihrer Blrger*innen erhalten und verbessern.

Mit freundlichen GriiRen,
lhr

Jurgen Langenbucher
Dezernent fur

Soziales und Inklusion | Gesundheit | Jugend und Familie
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Einleitung

Das ,,Handlungskonzept: Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-
Bergischen Kreis“ ist eine umféngliche Dokumentation von Malinahmen, das heif3t Projekten und
Angeboten, die auf gesellschaftliche, strukturelle, soziale und teils individuelle Bedarfe reagieren. Allgemeines
Ziel der MaRBnahmenplanung ist es, innerhalb des Rheinisch-Bergischen Kreises Strukturen vorhalten zu
kénnen, die es allen Menschen ermdéglichen, méglichst selbstbestimmt, uneingeschrankt und gesund so lange
wie moglich in ihrem frei gewahlten Wohnumfeld leben zu kénnen.

Verantwortlich fur die Koordination, Entwicklung und Planung bedarfsgerechter Ma3nahmen in den Bereichen
Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen ist der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege des Amtes fur
Soziales und Inklusion. Gemeinsam mit Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen und -partnern aus den
Kommunen, mit Wohlfahrtstrdgern, Verbanden, Vereinen, Initiativen und Tragern aus der freien Wirtschaft
werden die Strukturen im Kreis analysiert und weiterentwickelt. Die Handlungsfelder des Planungsstabs
Inklusion, Senioren und Pflege sind dabei als Teilbereiche der Sozialplanung ,Motiv Mensch” zu verstehen?.
Sie orientieren sich am kleinrdumigen Sozial-Monitoring und nutzen die Kommunikationsstrukturen und
Prozesse der Sozialplanung.

Demografische Verédnderungen machen es notwendiger denn je, dem vorpflegerischen Bereich mehr
Aufmerksamkeit zu schenken und pflegepréventive Strukturen gezielter zu férdern. Die Menschen sollen
angehalten werden, sich aktiv mit dem Alter und Altern auseinanderzusetzen und Uber bedarfsgerechte
Angebote ihr Leben so gestalten, dass der eventuelle Eintritt einer Pflegebedurftigkeit vermieden bzw.
minimiert oder langst mdglich hinausgezégert wird. So wird einerseits die Lebensqualitat bis ins hohe
Lebensalter gefordert, da Barrieren abgebaut und Teilhabe gewéhrleistet werden, und auf der anderen Seite
das Pflegesystem erheblich entlastet.

Aufgrund des weiterhin stark zunehmenden Mangels an Pflegekraften wird das Planungsfeld
Pflegefachkraftgewinnung und -sicherung weiterhin verstarkt aufgegriffen und die personelle Ausstattung —
zunachst befristet - erhéht, um wirkungsorientierte Steuerungsmalnahmen, Angebote und Projekte zu
entwickeln und umzusetzen. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der aktuellen
Entwicklungen im Pflegesektor sowie des Bedarfs an Pflegekraften als auch die verfligbaren
Personalressourcen ist die derzeitige wie auch die zukinftige Sicherstellung der pflegerischen Versorgung
eine der wesentlichen Herausforderungen der aktuellen gesundheits- und pflegepolitischen Bemihungen.
Umfassende Reformpakte wurden verabschiedet und diese Problematik in Forschung und Wissenschaft
aufgegriffen. Dies wurde als Anlass genommen, alle bisherigen MaBnahmen, Projekte und Angebote zu
Uberarbeiten, auf Aktualitdt und Umsetzbarkeit zu prifen sowie neue MalRnahmen zu initiieren.

Alle Mallnahmen, Projekte und Angebote sind Uberarbeitet, auf Aktualitédt gepruft sowie abgeschlossene
archiviert und nicht aktuelle zurlickgestellt. Archivierte und zurtickgestellte MaRnahmen und Projekte sind im
Anhang aufgefthrt und kénnen im Detail in den vergangenen Veroffentlichungen nachgelesen werden.

Grundlagen fir die Arbeit des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege und des Handlungskonzepts
stellen diverse rechtliche Bestimmungen dar.

Die im Bereich der Inklusion geltenden Grundlagen sind die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), das
Grundgesetz  (Art. 3), das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) des Bundes, das
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW) sowie das Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW) des
Landes Nordrhein-Westfalen.

In der Bundesrepublik Deutschland wurde bereits 1994 der Satz "Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden" in Artikel 3 des Grundgesetzes aufgenommen. Diese Anderung gilt als ein groRer Erfolg
der Gleichstellungsbewegung behinderter Menschen. In Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes heilit es
seitdem wortlich:

»(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden.” (Art. 3 GG)

1 Fir weitere Informationen zur Sozialplanung und zum Sozialbericht.
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Das Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz — BGG)
verpflichtet alle Trager oOffentlicher Gewalt, ,die Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen zu
beseitigen und zu verhindern sowie ihre gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
gewahrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen” (vgl. §1 Abs. 1 BGG). Die
offentlichen Stellen sind verpflichtet, entsprechende Unterstiitzungsleistungen anzubieten, vorzuhalten und
darauf hinzuwirken, diskriminierende Umsténde zu minimieren.

Dariiber hinaus stellt das Gesetz zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Sicherung einer
unterstutzenden Infrastruktur fur altere Menschen, pflegebedurftige Menschen und deren Angehdrige (Alten-
und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen, kurz: APG NRW) die Basis fiir die Pflegeplanung beziehungsweise
die drtliche Planung dar:

,Die Kreise und kreisfreien Stadte sind verpflichtet, eine den értlichen Bedarfen entsprechende
pflegerische Angebotsstruktur nach MaRgabe dieses Gesetzes sicherzustellen, und beziehen
hierbei die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden ein.” (§4 Abs. 1 APG NRW)

Das Gesetz legt einen multidimensionalen Ansatz fir eine bedarfsgerechte Pflegeplanung (Ortliche Planung
Alter und Pflege) fur die Kreise und kreisfreien Stadte fest. Es besagt, dass neben der Bestandsaufnahme der
Angebote kontinuierlich festgestellt werden muss, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote
vorhanden sind. Bei Versorgungslicken sind entsprechende MafRRnahmen zu entwickeln. Bedarfe in der
Versorgung sollen Uber die regelmaRige Erstellung eines Pflegeberichts aufgedeckt und kreisweit
kommuniziert werden. Die Pflegeplanung umfasst ebenfalls Handlungsempfehlungen  zur
gerontopsychiatrischen Versorgung, die vom langjahrig etablierten Arbeitskreis Gerontopsychiatrie begleitet
werden.

Flankierend zum Handlungskonzept und seinen MalRnahmen wird der Pflegebericht fir den Rheinisch-
Bergischen Kreis regelmaRig fortgeschrieben (aktueller Bericht von 2023 fiir die Jahre 2023 bis 20262). Das
Ziel des Berichtes und seiner Fortfihrung ist die kontinuierliche Optimierung der pflegespezifischen
Informations- und Kommunikationsbasis fir die Akteure im Kontext der Pflege. Er stellt zukinftige
Entwicklungen raumlich differenziert im Rheinisch-Bergischen Kreis dar und zeigt auf, wo Handlungsdruck
vorliegt und entsprechende Strukturen zu schaffen sind.

Die Bestimmungen des APG NRW gelten ebenfalls fir die Phase vor dem Eintritt eines Pflegebedarfs und
somit fur pflegepréventive, seniorenthematische Angebote:

,Die Verpflichtung des Absatz 1 erstreckt sich auch auf nicht pflegerische Angebote flr altere,
pflegebediirftige, von Pflegebedurftigkeit bedrohte Menschen sowie auf pflegende Angehdérige, wenn
diese Angebote nachweisbar dazu beitragen, den aktuellen oder spéateren Bedarf an pflegerischen
Angeboten zu vermeiden oder zu verringern.” (§4 Abs. 2 APG NRW)

Die Vorbereitung auf das eigene Alter und den Alterungsprozess (das Altern) soll durch bedarfsgerechte
Angebote (u. a. Beratungsleistungen) unterstitzt werden.

Erganzend stellt § 71 SGB XII, die Altenhilfe, eine weitere Grundlage dar. Die seit 2005 in seinem Wortlaut
bestehende gesetzliche Regelung verfolgt das Ziel, Menschen zu helfen, mit Schwierigkeiten, die das Alter
mit sich bringt, umzugehen und diese bewaltigen zu kdnnen. Die zu ergreifenden MaRRnahmen sollen
Problematiken des Alters vorbeugen (praventiv) oder sie bei Auftreten abschwéchen. Oberstes Ziel der
Altenhilfe ist es, dltere Menschen so lange es geht aktiv in die Gesellschaft zu integrieren und die Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft zu sichern. Alternde beziehungsweise altere Menschen sollen so unterstitzt
werden, dass eine drohende Pflegebediirftigkeit so lange es geht hinausgezdgert wird.

Schlussendlich wird das Handlungskonzept in Fachgremien, Arbeitsgruppen und weiteren Netzwerken
kommuniziert. Die kooperative Mitwirkung der kreisangehdrigen Kommunen, versorgenden Institutionen und
Dienstleister sowie ehrenamtlich tatige Organisationen, Vereine und Gruppen an der Planung und
Fortschreibung der MaBnahmenempfehlungen werden ausdriicklich gewtinscht und begrii3t. Die Handlungs-
und MaRnahmenempfehlungen dienen als Steuerungsinstrument und werden regelméaRig fortgeschrieben.

Im nachfolgenden Abschnitt erhalten Sie Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts sowie zu seinem
Aufbau und dem methodischen Vorgehen.

2 Zum Pflegebericht 2023 — Ortliche Planung 2023-2026
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Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts

Das Handlungskonzept ist unterteilt in die vier Planungsbereiche: I. Inklusion, Il. Senioren, lll. Pflege und
IV. Wohnen. In den Einleitungen zu den vier Kapiteln werden die jeweils bestehenden strategischen
Zielsetzungen dargestellt. In dieser Reihenfolge finden Sie die MalRBnhahmen des Handlungskonzepts nach
Gliederungsschwerpunkten sortiert.

Im Planungsfeld Inklusion wurde in den vergangenen Veroffentlichungen Bezug zum ,MaBnahmeplan
Inklusion® aus dem Jahr 2017 genommen und dieser Bezug auch in den unterschiedlichen MaRnahmen
dargestellt. In der aktuellen Fortschreibung des Handlungskonzepts entféllt sowohl diese Bezugnahme als
auch der ,MalBnahmeplan Inklusion®, der sich bisher im Anhang befand. Bei Interesse kénnen Informationen
zum ,MalBnahmeplan Inklusion”in den Veroffentlichungen aus den Jahren 2021 - 2023 weiterhin nachgelesen
werden.

Zur Komprimierung des Gesamthandlungsplans wurden abgeschlossene MaRnahmen sowie Maflinahmen,
deren Ausgangssituation oder rechtliche Grundlage sich geéndert haben, archiviert oder zurtickgestellt. Diese
MaRnahmen sind im Anhang in der Ubersichtstabelle zu finden und in den vergangenen Veréffentlichungen
im Detail nachzulesen.

Alle MaZnahmen in diesem Handlungskonzept erhalten eine Identifikationsnummer (ID-Nr.). Die Nummer
finden Sie jeweils in der ersten Zeile der Malinahmentabelle. Sie dient der Wiedererkennung und dem
besseren Uberblick. So kénnen Sie beispielsweise archivierte oder zuriickgestellte MaRnahmen in den
jahrlichen Fortschreibungen schneller finden. Eine Ubersicht tiber die MaRnahmen finden Sie im Anhang.

Die nachfolgend skizzierten Malihahmen der Planungsbereiche Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen
weisen unterschiedliche Status aus — das heif3t unterschiedliche Planungs- oder Umsetzungssténde. Tabelle
1 gibt einen Uberblick tber die verwendeten Status:

Status Erlauterung
Idee einer MalRhahme, eines Projekts oder Angebots wird geprtft auf Bedarf,
In Prifung Umsetzungsfahigkeit, mégliche Kooperationspartner, Ausschluss Doppelstrukturen,

vorhandene Ressourcen etc.

MaRnahme, Projekt oder Angebot wurde nach Priifung als bedarfsgerecht und

1 (HEE umsetzungsfahig beurteilt und wird nun konkret geplant.

In Umsetzung MaRnahme, Projekt oder Angebot befindet sich in der Realisierung.

Maflinahme, Projekt oder Angebot ist zuriickgestellt unter anderem aufgrund
Zuriuckgestellt veranderter Ausgangssituationen (veréanderte Gesetze, Zustandigkeiten, fehlende
Ressourcen etc.).

MaRnahme, Projekt oder Angebot wurde archiviert, da es abgeschlossen oder nicht
mehr aktuell ist.
o e Archiviert — umgesetzt = Mallhahme ist umgesetzt
Archiviert ¢ Archiviert — laufend = MaRnahme ist realisiert und wird laufend fortgeftihrt
Archiviert — verworfen = Malhahme wird nicht mehr verfolgt, da
Rahmenbedingungen sich geéndert haben oder die MaBhahme anderweitig
umgesetzt wurde

Tabelle 1: Ubersicht der Status




|. Inklusiv leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Inklusionsplanung —

»~Jede Jeck is anders!® — so sagt man im Rheinland und das trifft den Grundgedanken der Inklusion schon sehr
gut. Denn er besagt, Anderssein anzuerkennen, zuzulassen und die Rahmenbedingungen entsprechend zu
gestalten. Kurz gesagt bedeutet Inklusion eine selbstverstandliche Zugehdorigkeit Aller, verbunden mit der
Mdglichkeit zur uneingeschrankten Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft, wobei Verschiedenheit als
Normalitat betrachtet wird.

Inklusion ist ein Menschenrecht! Und dariiber hinaus eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, da Inklusion nicht
von heute auf morgen in allen Lebensbereichen gleichermafRen umgesetzt werden kann. Bestehende
physische und auch psychische Barrieren, also Barrieren in den Kdpfen der Menschen, missen fortlaufend
abgebaut und ein gleichberechtigtes und fur alle erlebbares Miteinander aufgebaut werden. Inklusion ist ein
Prozess, der es jedem Menschen ermdglichen soll, ein aktiver Teil der Gesellschaft zu sein.

Eine inklusive Gesellschaft zu sein heil3t, Barrierefreiheit auf allen Ebenen zu gewahrleisten. Das Prinzip der
Barrierefreiheit wird heutzutage immer noch haufig ausschlieBlich auf die Zielgruppe der behinderten
Menschen bezogen, dabei ist die Herstellung von Barrierefreiheit im Interesse aller Menschen. Besonders vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels und der Alterung unserer Gesellschaft gewinnt die
barrierefreie Gestaltung unserer Umwelt immer mehr an Bedeutung.

Die Sicherstellung der barrierefreien Teilhabe aller Menschen an den verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen bedeutet nicht, dass Menschen mit Beeintrachtigungen mit entsprechenden Hilfsmitteln
ausgestattet werden, die zur Uberwindung bestehender Barrieren notwendig sind. Vielmehr sind es die
Barrieren selbst, die in allen Lebensbereichen abgebaut werden mussen. Das Umfeld muss angepasst
werden, nicht die Menschen. Je barrierefreier die Gesellschaft insgesamt gestaltet ist, umso weniger Assistenz
ist erforderlich.

Zu den Lebensbereichen, die auf Barrierefreiheit Uberprift und angepasst werden mussen, gehoren unter
anderem der offentliche Raum, die Verkehrs- und Angebotsinfrastruktur (Stichwort: Mobilitat), die
Wohnsituation, finanzielle Aspekte, Gesundheit und gesundheitliche Versorgung, das Pflegesetting, der
Arbeitsmarkt sowie die Bereiche der Bildung, Kultur, Freizeit und Erholung.

Die im Folgenden aufgefiihrten MalRnahmen und Projekte tragen wesentlich dazu bei, Barrieren in den
Bereichen des alltaglichen Lebens abzubauen und ein gleichberechtigtes Miteinander zu férdern.

Die rechtlichen Grundlagen fir den Planungsbereich Inklusion finden sich unter anderem in der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), dem Deutschen Grundgesetz, dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) und im Inklusionsgrundséatzegesetz Nordrhein-Westfalen (IGG
NRW). Alle Rechtsgrundlagen haben das Ziel, inklusive Lebensverhéltnisse aufzubauen und zu férdern. Das
beinhaltet auch, dass sich Bund, Land, Kommunen und Akteure fur die Achtung der Menschenwiirde,
Vermeidung von Diskriminierung, gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft,
Einbeziehung Aller in die Gesellschaft, Gleichberechtigung, Chancengleichheit, Achtung und Akzeptanz von
Menschen mit und ohne Behinderung einsetzen muissen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis nimmt seine diesbezilgliche Verantwortung, den Inklusionsprozess
umzusetzen, sehr ernst und fordert das gleichberechtigte Miteinander im Hinblick auf eine selbstbestimmte
und gleichberechtigte Lebensfiihrung. Dabei ist Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur unter
Einbeziehung der Zivilgesellschaft erfolgen kann.

Kontakt:
Inklusion@rbk-online.de

Ansprechpersonen:
Nazlican Kaya
Kirstin Krliger-Ley
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1. Barrieren abbauen und tUberwinden

1.1 Barrierefreiheit von Gebauden, Einrichtungen und Wegen

1.1.1 Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von Gebauden, Einrichtungen und sonstigen
Ortlichkeiten (RBK-barrierefrei)

ID-Nr. [-0040
(Zusammenfiihrung der Malinahmen 1-0011, 1-0012, 1-0013, 1-0015)

Projektziel Mdoglichst viele Daten zur Barrierefreiheit von Orten im Rheinisch-Bergischen
Kreis werden digital erfasst und sind in einer Karte (Map) fur alle Menschen
ersichtlich.

Ausgangssituation Auskinfte zur Barrierefreiheit von Orten sind oft schwer auffindbar oder nicht

vorhanden. So ist fiir die/den Suchenden nicht ersichtlich, wie Ortlichkeiten
erreicht werden kdnnen oder welche Méglichkeiten vor Ort gegeben sind
(Parkplatz, Eingang, Bewegungsflachen, Sanitarraume, etc.). Die
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen lasst sich nur
schwer planen und umsetzen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Die digitale Anwendung zur Erfassung von Daten zur Barrierefreiheit wurde vom
Rheinisch-Bergischen Kreis in Kooperation mit dem Verein Sozialhelden e.V. in
Berlin erstellt. Die Erfassung und Sammlung von Daten zur Barrierefreiheit
erfolgen Uber die Seite www.RBK-barrierefrei.de.

Daten zur Barrierefreiheit werden z.B. von folgenden Orten erfasst: Arztpraxen,
Ladenlokale, Freizeitstatten, u.v.m.. Auf der Karte ist eine erste Einschatzung
zur Rollstuhlgerechtigkeit der Orte durch ein Ampelsystem mit den Farben rot,
gelb und grin ersichtlich. Wird ein Ort auf der Karte aktiviert, werden weitere
Orientierungshilfen fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen und
besonderen Bedarfen angezeigt.

Die Erfassung kann in Form einer gemeinschaftlichen Mapping-Aktion oder auch
als Einzelmal3nahme durchgefihrt werden. Jede/r kann mitmachen.

Status

Archiviert - verworfen

Projektschritte

e Testlaufe werden von Mitarbeitenden des Amtes fur Soziales und Inklusion
durchgefuhrt.

e Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit werden die Menschen im Kreisgebiet
Uber das Projekt informiert und zur aktiven Mitarbeit motiviert.

¢ Gemeinschaftsaktionen (Mapping-Aktionen) werden geplant.

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Sozialhelden e. V., Rheinisch-Bergischer Kreis: IT-Service, GIS —
Geodatenmanagement, OPNV, Referat fiir Presse und Kommunikation,
Inklusions- und Behindertenbeirate des Kreises und der kreisangehorigen
Kommunen, Seniorenbeirat des Rheinisch-Bergischen Kreises, weitere
Interessengruppen aus dem Bereich der Menschen mit Behinderungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt beriicksichtigt

Bendotigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen Einwohner/Einwohnerinnen des Rheinisch-Bergischen Kreises.
Wirksamkeit und Anzahl der Mitwirkenden

Kennzahlen Umfang der erfassten Daten

Umsetzungsstand Mit der Umsetzung des Projektes wurde begonnen. Erste Mapping-Aktionen

hatten bereits stattgefunden.

Anfang des Jahres 2024 hat sich der Rheinisch-Bergische Kreis jedoch dazu
entschlossen, das Projekt ,RBK-barrierefrei” in der bisherigen Form nicht
fortzufhren. Die Erwartungen an das Projekt konnten von dem Sozialhelden
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e,V. (technisch) nicht zufriedenstellend umgesetzt werden, so dass u.a. die
besonderen Bedarfe aller Behinderungsformen nicht zielfiihrend bertcksichtigt
wurden. Der Lizenzvertrag mit dem Sozialhelden e.V. wurde beendet. Der
Rheinisch-Bergische Kreis plant in Zukunft Mapping-Aktionen im Rahmen des
kostenfreien Projektes ,Wheelmap.org® (s.1-0047und 1-0052). Hier fokussiert sich
die Datenerfassung auf mogliche Barrieren fir Rollstuhlfahrende. Darliber
hinaus wird zurzeit geprift, welche Mdglichkeiten bestehen, auch Daten zur
Barrierefreiheit fur alle anderen Behinderungsformen zu sammeln bzw. zur
Verfligung zu stellen.
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1.1.2 Planung und Durchfiihrung von Mapping-Aktionen (RBK-barrierefrei)

ID-Nr. 1-0042
(Die MaBnahme 1-0010 wurde hierdurch ersetzt)
Projektziel Digitale Erfassung von Ortlichkeiten hinsichtlich inrer Barrierefreiheit

als Gemeinschaftsaktion (s. auch 1-0040).

Ausgangssituation

Um ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben besser planen und umsetzen zu
kénnen, wiinschen sich viele Birgerinnen und Birger eine geblindelte
Ubersicht, an welchen Orten im Kreisgebiet es mdgliche Barrieren gibt. Der
Rheinisch-Bergische Kreis hat daher in Kooperation mit dem Verein
Sozialhelden e.V. Berlin eine digitale Karte erstellt, auf der mogliche Barrieren
verschiedener Orte im Kreis sichtbar gemacht werden. Die Erfassung und der
Abruf der bereits erfassten Daten sind hier mdglich: RBK-barrierefrei.de

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Eine Erfassung moglichst vieler Daten zur Barrierefreiheit ist erforderlich. Eine
Gemeinschaftsaktion ermdglicht eine effektive Erfassung von Daten. Zur
sogenannten Mapping-Aktion gehéren sowohl eine Einfihrungsveranstaltung, in
der die Teilnehmenden fiir mégliche Barrieren sensibilisiert werden und
Informationen zur technischen Anwendung erhalten, als auch die
gemeinschaftliche Erfassung der Daten. Die Erfassung erfolgt in Kleingruppen.

Status

Archiviert - verworfen

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes

¢ Planung der Mapping-Aktionen

o Offentlichkeitsarbeit

e Durchfuhrung der Mapping-Aktion

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Sozialhelden e.V., Referat flir Presse und Kommunikation, kreisangehdorige
Stadte und Gemeinden, Einwohner des Rheinisch-Bergischen Kreises,
Inklusions- und Behindertenbeirate des Kreises und der kreisangehérigen
Kommunen, Seniorenbeitrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, weitere
Interessengruppen aus dem Bereich der Menschen mit Behinderungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt berticksichtigt

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

Anzahl der Mitwirkenden

Kennzahlen e Anzahl der durchgeflihrten Mapping-Aktionen
e Anzahl der erfassten Daten
Umsetzungsstand s. vorherige MalRhahme (I-0040)
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1.1.3 (Digitale) Erfassung der Barrierefreiheit von kreiseigenen Liegenschaften

ID-Nr. [-0014

Projektziel Erfassung und Veroéffentlichung der Barrierefreiheit der Liegenschaften in
Kreisbesitz und -bewirtschaftung

Ausgangssituation Uber die Barrierefreiheit der kreiseigenen und angemieteten Liegenschaften gibt

es keine umfassende Aufstellung hinsichtlich der Barrierefreiheit.

Kurzbeschreibung der

Mit der Erfassung soll eine Bestandsaufnahme erfolgen, mit der der Grad der

MalRnahme Barrierefreiheit angezeigt werden kann.
Im weiteren Verlauf kdbnnen so Handlungsempfehlungen zum weiteren Abbau
erarbeitet und der Rheinisch-Bergische Kreis in eigener Sache auf eine
Erhohung der Barrierefreiheit in seinen Liegenschaften hinwirken.

Status Archiviert - verworfen

Projektschritte

Ab 1/2022: Erarbeitung eines Kriterienkatalogs fur die Kreisverwaltung/
Kreisliegenschaften

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Gebadudemanagement; weitere
Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt berticksichtigt

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

Menge der erfassten Daten

Kennzahlen e Anzahl der Mitwirkenden
¢ Anzahl und Veréffentlichungen der erfassten Ortlichkeiten
e Abbau von Barrieren
Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde bisher nicht umgesetzt. Derzeit wird gepruft, welche

digitalen Moglichkeiten es gibt, um umfangreiche Daten zur Barrierefreiheit
verschiedener Orte im Kreisgebiet zu erfassen und zur Verfiigung zu stellen (s.
[-0040). Bei der weiteren Planung werden folglich auch die Erfassung von
Informationen zur Barrierefreiheit von kreiseigenen Liegenschaften
Bericksichtigung finden.

14




1.1.4 Digitale Erfassung von Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit in Kooperation mit kreisangehérigen
Jugendfreizeiteinrichtungen

ID-Nr.

[-0052

Projektziel

Digitale Erfassung von Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit von Orten im Rheinisch-
Bergischen Kreis

Ausgangssituation

Die Gesellschaftliche Teilhabe fir mobilitatseingeschrankte Menschen lasst sich
nur schwer planen und umsetzen, da Informationen zur Rollstuhlgerechtigkeit oft
nicht oder nur im geringen Umfang zur Verfligung stehen. Weitere Informationen
zur Ausgangssituation sind der MaBnahme [-0040 und 1-0042 zu entnehmen

Kurzbeschreibung der
Malnahme

In Kooperation mit InBeCo-Servicestelle fir Inklusion in der Freizeit organisiert
das Amt fir Soziales und Inklusion eine Gemeinschaftsaktion mit
kreisangehdrigen Jugendfreizeiteinrichtungen. Zeitgleich werden die
teilnehmenden Jugendfreizeiteinrichtungen Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit von
Orten in ihrer unmittelbaren Umgebung erfassen. AnschlieRend findet ein
digitales Treffen zur gemeinsamen Auswertung statt. Sowohl die
Datenerfassung als auch die anschlieBende Veroffentlichung der Daten erfolgt
Uber www.wheelmap.org.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes

¢ Planung der gemeinschaftlichen Datenerfassung

e Durchfuhrung und Auswertung der geplanten Aktion
o Offentlichkeitsarbeit

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Jugendfreizeiteinrichtungen, InBeCo - Servicestelle fur
Inklusion in der Freizeit

Bendtigte finanzielle

Nicht bekannt

Ressourcen

Benotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der erfassten Daten

Kennzahlen e Anzahl der Mitwirkenden

Umsetzungsstand Die Datenerfassung wird im Herbst 2024 stattfinden.
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1.2 Inklusion und Teilhabe als Querschnittsthema in der Verwaltung

1.2.1 Barrierefreier Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises

ID-Nr.

[-0002

Projektziel

e Barrierefreier Internetauftritt gemafr Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung Nordrhein-Westfalen (BITV NRW)

e Ziel ist es, den Nutzern eine mdglichst hohe Barrierefreiheit anzubieten und
so eine einfache Bedienbarkeit sowie héchstmoglichen Informationsgewinn
fur alle Menschen sicherzustellen und dabei den Rheinisch-Bergischen
Kreis bestmdglich zu prasentieren.

Ausgangssituation

Medialer Zugang zu Informationen ist wichtig, um gesellschaftliche Teilhabe zu
ermoglichen. Die Internetseiten des Rheinisch-Bergischen Kreises bieten ein
hohes Mal3 an Informationen, Verlinkungen sowie vor allem fiir Einwohnerinnen
und Einwohner die Méglichkeit, wichtige (administrative) Angelegenheiten
wahrzunehmen. Die Nutzung ist fiir Menschen mit Beeintrachtigungen haufig
nicht oder nur sehr erschwert maoglich.

Kurzbeschreibung der

Der Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises soll nach derzeitigem

Malnahme Stand der Technik derart barrierefrei gestaltet werden, dass zum einen die
gesetzlichen Vorgaben erfillt und zum anderen zuklinftig technische
Neuerungen, die der Barrierefreiheit dienen, moéglichst einfach implementiert
werden kdnnen.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung Nordrhein-Westfalen — BITV
NRW

e Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz

e Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung — BITV 2.0

e Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e EU-Richtlinie 2016/2102 tiber den barrierefreien Zugang zu den
Webangeboten offentlicher Stellen

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

Projektschritte

Beauftragung eines IT-Dienstleisters
Feststellung der zu andernden Features
Umsetzung

Verdffentlichung der neuen Internetseite

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Pressestelle

Kooperation

IT-Dienstleister/Webhoster; interne Expertenrunde der Menschen mit
Behinderungen; ggf. externe Berater; Fa. Oevermann Networks

Bendtigte finanzielle

Nicht bekannt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Ressourcen

Wirksamkeit und Umgestaltung des Internetauftritts bzw. Anzahl der barrierefreien Inhalte;

Kennzahlen Auffindbarkeit und Nutzung der Seiten/Inhalte; Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen

Umsetzungsstand Zwischenzeitlich wurde mit der Umsetzung des Projektes begonnen. Die Fa.

Oevermann Networks wurde beauftragt. Die Moglichkeiten zur Erstellung von
Texten in Leichter Sprache wurden eruiert. Mit der Erstellung von Texten in
Leichter Sprache wird gemaR der Verfahrensfortsetzung in Abstimmung mit der
Pressestelle begonnen.
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1.2.2 Konzepterstellung zum Thema ,,Inklusion und Teilhabe als Querschnittsaufgabe in der

Kreisverwaltung*“
ID-Nr. [-0045
Projektziel Der inklusive Gedanke soll innerhalb der Verwaltung des Rheinisch-Bergischen

Kreises ausgebaut und gefestigt werden, so dass Inklusion bei der taglichen
Arbeit wie selbstverstandlich mitgedacht wird. Barrieren, die sich fur Menschen
mit Behinderungen im Umgang mit der Verwaltung ergeben, sollen reduziert
bzw. abgebaut werden, so dass hier eine uneingeschrankte Teilhabe fur alle
Menschen ermdglicht wird.

Ausgangssituation

Aufgrund verschiedener rechtlicher Grundlagen sind Trager 6ffentlicher Belange
dazu aufgefordert bzw. verpflichtet, die gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu schiitzen und zu gewahrleisten.
Dieser Auftrag wird - oft aus Unwissenheit und Unkenntnis - noch nicht
ausreichend umgesetzt.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Es soll ein Konzept erstellt werden, welches das Thema Inklusion und Teilhabe
als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung darstellt und die damit verbundenen
(rechtlichen) Erfordernisse fur Trager offentlicher Belange herausstellt. Das
Konzept beinhaltet dariiber hinaus einen Katalog von Malinahmenvorschlagen
und deren Umsetzungsmaoglichkeiten und dient als Grundlage zum Ausbau des
inklusiven Gedankens in der Verwaltung.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e Inklusionsgrundséatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes
o Veroffentlichung des Konzeptes

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Pressestelle

Bendtigte finanzielle

Bisher nicht bekannt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende des Amtes fiir Soziales und Inklusion

Ressourcen

Wirksamkeit und Umsetzung verschiedener MaBnahmen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Erstellung eines Gesamtkonzeptes zu Thema ,Inklusion und Teilhabe als

Querschnittsaufgabe in der Kreisverwaltung”ist in Erstellung.
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1.2.3 Barrierefreie Dokumente und E-Mails in der Verwaltung

ID-Nr. 1-0046

Projektziel Um allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen, ist es
erforderlich, dass Informationen (auch) in Form von barrierefreien Dokumenten
und barrierefreien E-Mails zur Verfligung gestellt werden.

Ausgangssituation Den Mitarbeitenden der Verwaltung ist haufig nicht bekannt, welche

Mdoglichkeiten gegeben sind, barrierefreie Informationen zur Verfigung zu
stellen. Dokumente und E-Mails sind oft nicht barrierefrei, da z.B. eine zu kleine
Schriftgrof3e gewahlt wird oder die Texte nicht mit einem Screenreader
(Software fur sehbehinderte und blinde Menschen) lesbar sind.

Kurzbeschreibung der

Durch Informationen und Schulungen sollen Mitarbeitende der Kreisverwaltung

MaRnahme fur das Erstellen und Anwenden von barrierefreien Dokumenten sensibilisiert
und befahigt werden. Durch verschiedene technische Funktionen und eine
inhaltliche barrierefreie Darstellung sollen Informationen fiir alle zuganglich
gemacht werden.

Status In Prufung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)
o Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes
o Kooperationspartner finden
e Information und Schulungen fur Mitarbeitende

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur IT-Service, Amt fur Personal und
Organisation, Pressestelle, externe Schulungsanbieter

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch nicht bekannt

Bendotigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Mitarbeitende der
Kooperationspartner

Wirksamkeit und

e Anzahl der Informations-/Schulungsveranstaltungen

Kennzahlen e Anzahl der geschulten Mitarbeitenden
e Anzahl erstellter Dokumente und E-Mails
Umsetzungsstand Die Umsetzungsplanung dieser Mal3nahme erfolgt nach Fertigstellung des

Gesamtkonzeptes, siehe MalRBhahme 1-0045.
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1.2.4 Informationen in einfacher und Leichter Sprache in der Kreisverwaltung

ID-Nr.

[-0016

Projektziel

Ziel ist es, allen Menschen, insbesondere auch Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Menschen mit eingeschrénktem Wortschatz einen
gleichberechtigten Zugang zu Informationen zu ermdéglichen. Durch einfache
und Leichte Sprache soll fir betroffene Menschen die Moglichkeit geschaffen
werden, Informationen ohne Hilfe anderer Personen zu verstehen, um
eigenverantwortlich Entscheidungen treffen zu kénnen.

Ausgangssituation

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Aufgrund des sehr hohen
Sprachniveaus ergeben sich haufig Probleme in der Verstandigung.
Insbesondere Menschen mit Lernschwierigkeiten und Menschen mit
eingeschranktem Wortschatz sind in der Regel nicht in der Lage, Informationen
von Behorden ohne fremde Hilfe zu verstehen und daraufhin selbstéandige
Entscheidungen zu treffen. Diese sehr beeintréchtigende Barriere gilt es
abzubauen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Um Informationen fur alle Menschen gleichermalRen zugéanglich zu machen,
werden Informationen in leicht verstandlicher Sprache zur Verfliigung gestellt.
Die originére Zielgruppe der Leichten Sprache sind Menschen mit
Lernschwierigkeiten. DarlUber hinaus profitieren aber auch viele weitere
Menschen von Leichter Sprache. Sowohl schriftliche als auch verbale
Kommunikation in leichtverstandlicher Sprache soll zielgerichtet angewendet
werden.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK).

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

e Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

o  Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

e April 2020 — Projektstart; Qualifizierung einer Mitarbeiterin

¢ Bedarfsanalyse im Amt fir Soziales und Inklusion

e Erstellung und Beschaffung von Texten, Flyern u.a. in leicht verstandlicher
Sprache

e Ausweitung auf andere Arbeitsbereiche und Amter in der Kreisverwaltung

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Pressestelle und weitere Amter des Rheinisch-Bergischen Kreises, Arbeitskreis
der Behindertenbeauftragten NRW, Agentur Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Hohe derzeit noch unklar (finanzielle Mittel fur die Erstellung und Prifung von
Texten durch externe Buros fur Leichte Sprache, ggfs. Lizenzgebuhren fir die
Nutzung von Materialien anderer Stadte und Kommunen in NRW)

Bendotigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende der Kreisverwaltung

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren
e Anzahl der Schriftstiicke in leicht verstandlicher Sprache

Umsetzungsstand

Erste Texte in einfacher und Leichter Sprache wurden erstellt und zur Verfigung
gestellt. In absehbarer Zeit wird eine Datenbank der Agentur Barrierefrei NRW
veroffentlicht. Dokumente in Leichter Sprache, die bereits in den Kommunen des
Landes NRW zur Verfigung stehen, werden hier gesammelt und veréffentlicht.
Zu erwarten ist, dass der Rheinisch-Bergische Kreis hier kostenguinstig
Dokumente in Leichter Sprache erwerben kann, die im Verwaltungshandeln
Berlicksichtigung finden werden.
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Aufgrund fehlender personeller Ressourcen konnte die Mal3hahme im Jahr 2023
nicht weiterverfolgt werden. Mit Besetzung der vakanten Stelle wurde der
Umsetzungsprozess zu Beginn des Jahres 2024 wieder aufgenommen.

Zwischenzeitlich wurde fiir einfache Sprache eine DIN-Norm entwickelt und
veroffentlicht (DIN 8581-1). Fiir Leichte Sprache wurde ebenfalls ein
Normierungsprozess angestof3en. Ein Entwurf zur DIN SPEC 33429 wurde
bereits im letzten Jahr veroffentlicht. Des Weiteren sind zwischenzeitlich
kostenpflichtige als auch kostenfreie digitale Tools zur Ubersetzung in Leichte
und einfache Sprache erhaltlich bzw. nutzbar. Von den Mitarbeitenden des
Planungsstabs wird derzeit gepruft, in wieweit kiinstliche Intelligenz bei der
Ubersetzung bzw. Erstellung von Texten in leichtverstandlicher Sprache in der
Verwaltung Anwendung finden kann.

Die Datenbank der Agentur Barrierefrei NRW steht bisher noch nicht zur
Verfugung.
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1.2.5 Informationen in einfacher und Leichter Sprache in den kreisangehdrigen Kommunen

ID-Nr.

[-0017

Projektziel

Auch in den kommunalen Verwaltungen ist es erforderlich, in leicht
verstandlicher Sprache zu kommunizieren. Allen Menschen, insbesondere auch
Menschen mit Lernschwierigkeiten und Menschen mit eingeschranktem
Wortschatz soll ein gleichberechtigter Zugang zu Informationen ermaéglicht
werden. Durch einfache und Leichte Sprache soll fir betroffene Menschen die
Mdglichkeit geschaffen werden, Informationen ohne Hilfe anderer Personen zu
verstehen, um eigenverantwortlich Entscheidungen treffen zu kénnen.

Ausgangssituation

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Aufgrund des sehr hohen
Sprachniveaus ergeben sich haufig Probleme in der Verstandigung.
Insbesondere Menschen mit Lernschwierigkeiten und Menschen mit
eingeschranktem Wortschatz sind in der Regel nicht in der Lage, Informationen
von Behorden ohne fremde Hilfe zu verstehen und daraufhin selbstandige
Entscheidungen zu treffen. Diese sehr beeintréchtigende Barriere gilt es
abzubauen.

Kurzbeschreibung der

In den unterschiedlichen kommunalen Verwaltungen gibt es viele identische

MalRnahme Aufgabenbereiche, die Informationen in leicht versténdlicher Sprache erfordern.
Gemeinsame Bedarfe werden eruiert und Informationen in leicht verstandlicher
Sprache sollen vorgehalten werden.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

e Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

¢  Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

¢ Informationen fur Stadte und Gemeinden
e Bedarfsanalyse in den Kommunen
e Erstellung/Beschaffung von Texten in leicht verstandlicher Sprache

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen, Arbeitskreis der Behindertenbeauftragten NRW,
Agentur Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Hohe derzeit noch unklar (finanzielle Mittel fir die Erstellung und Prifung von
Texten durch externe Biros fur Leichte Sprache, ggf. Lizenzgebuhren fur die
Nutzung von Materialien anderer Kommunen in NRW)

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren
e Anzahl der zur Verfigung gestellten Texte in leicht verstandlicher Sprache

Umsetzungsstand

Im Rahmen der kommunalen Koordinierungsrunde Inklusion wurde ein
Kooperationsbedarf zu diesem Thema geaufRert. Eine Informationsveranstaltung
fur Mitarbeitende der kreisangehdrigen Kommunen ist durch Mitarbeitende des
Amtes fur Soziales und Inklusion des Rheinisch-Bergischen Kreises erfolgt. Ein
interkommunaler Austausch zu diesem Thema findet regelmagig statt. Anfang
des Jahres 2024 erprobten die Mitarbeitenden der Stadt Bergisch Gladbach ein
Kl-basierte Ubersetzungstool fiir Leichte Sprache (summ.ai). In der Stadt
Overath kommt der Leitfaden fir leichtverstandliche Sprache in der Verwaltung
(s. 1-0041) zum Einsatz.
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1.2.7 Schulung von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung zum Thema ,,leicht verstédndliche Sprache

ID-Nr.

[-0018

Projektziel

Die Mitarbeitenden erkennen Kommunikationsbarrieren und passen ihr
Sprachniveau der jeweiligen Zielgruppe an. Die Mitarbeitenden sind in der Lage,
selbstandig kurze Texte in leicht verstandlicher Sprache zu erstellen und in
leicht verstandlicher Sprache verbal zu kommunizieren.

Ausgangssituation

Die Kommunikation auf einem sehr hohen Sprachniveau ist in der Verwaltung im
Allgemeinen dblich und verbreitet. Dieses hohe Sprachniveau stellt jedoch fur
viele Menschen eine beeintrachtigende Barriere dar.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Fir die meisten
Mitarbeitenden der Verwaltung gehort die Kommunikation auf hohem Niveau zur
taglichen Arbeit und ist somit selbstverstandlich. Um mit allen Kunden und
Hilfesuchenden auf Augenhéhe kommunizieren zu kdnnen, ist es erforderlich,
dass das Sprachniveau auf das der Zielgruppe angepasst wird. Ein Umdenken
ist erforderlich. Die Mitarbeitenden werden fiir das Thema sensibilisiert und
erhalten Hilfestellungen fiir eine Kommunikation in leicht verstandlicher Sprache.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

¢ Kommunikationsunterstutzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

e Erstellung eines Schulungskonzeptes
e Schulung der Mitarbeitenden des Amtes fir Soziales und Inklusion
e Schulungsangebot fiir andere Amter der Kreisverwaltung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Personal und Organisation, Agentur
Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch zu klaren

Bendotigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, ggf. externe
Schulungsveranstalter

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Reduzierung von Kommunikationsbarrieren
e Anzahl der geschulten Mitarbeitenden

Umsetzungsstand

Ein Schulungskonzept mit den Schwerpunkten ,Sensibilisierung der
Mitarbeitenden® und ,Grundlagen der einfachen Sprache® wurde erstellt. Erste
Schulungen im Amt fur Soziales und Inklusion wurden durchgefuhrt. Aufgrund
fehlender personeller Ressourcen musste die Maf3hahme zwischenzeitlich
zuriickgestellt werden.

Im Rahmen der Wiederaufnahme des Projektes ,Leicht verstandliche Sprache in
der Verwaltung® (vgl. 1-0016) wird derzeit der aktuelle Schulungsbedarf Uberprift
und mogliche Schulungsinhalte angepasst.
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1.2.8 Kommunikationsunterstiitzung durch Gebéardensprachdolmetscher*innen

ID-Nr.

[-0049

Projektziel

Durch den Einsatz von Gebardensprachdolmetscher*innen werden
Informationen fir gehérlose Menschen zugénglich gemacht.

Ausgangssituation

Fur gehodrlose Menschen stellt die Kommunikation mit
Verwaltungsmitarbeitenden in den meisten Féllen eine grol3e Barriere dar. Um
Informationen fiir gehdrlose Menschen zuganglich zu machen, ist in vielen
Fallen daher der Einsatz von Dolmetscher*innen zielfihrend.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Geman der Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW) besteht fir
gehdrlose Menschen u.a. im miindlichen Verwaltungsverfahren ein Anspruch
auf Kommunikationsunterstiitzung in Form von Gebardensprachdolmetschen.
Aus Unkenntnis und Unsicherheit wird diese Mdglichkeit sowohl von gehoérlosen
Menschen als auch von Verwaltungsmitarbeitenden nur selten genutzt.

Die Mitarbeitende der Verwaltung sollen entsprechend informiert und eine
Arbeitshilfe zur Verfugung gestellt werden, so dass die
Kommunikationsunterstiitzung durch Gebardensprachdolmetscher*innen in
Zukunft haufiger zur Anwendung kommt und die gleichberechtigte Teilhabe flr
gehorlose Menschen ausgebaut wird.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen uiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

o  Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

e Erstellung einer Arbeitshilfe
e Information der Mitarbeitenden
e Einsatz von Gebardensprachdolmetschenden

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischer Kreises

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fur den Einsatz von Gebéardensprachdolmetscher*innen missen im
Haushalt bertcksichtigt werden.

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und Anzahl der Einséatze von Gebardensprachdolmetscher*innen
Kennzahlen

Umsetzungsstand Ein Praxisleitfaden ist in Erstellung. Dieser Leitfaden wird u.a. Uber die

rechtlichen Grundlagen zum Einsatz von Gebardensprachdolmetscher*innen
informieren und den Mitarbeitenden als Hilfestellung zur praktischen Umsetzung
im Arbeitsalltag zur Verfligung stehen.
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1.2.9 Barrierefreie Sitzungsteilnahme

ID-Nr.

[-0043

Projektziel

Im Rahmen der politischen Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen soll eine
gleichberechtigte Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und seiner
Fachausschiisse sowie weiteren Gremien ermdglicht werden.

Ausgangssituation

Barrieren unterschiedlicher Art machen eine gleichberechtigte Teilhabe am
politischen Leben fiir Menschen mit Behinderungen nur sehr eingeschrankt oder
gar nicht moglich.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Gemal UN-BRK, Artikel 29, ,Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben”
besteht fir Kommunen die Verpflichtung, sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am
politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen. Im Rahmen dieser
Verpflichtung ist auch eine gleichberechtigte Sitzungsteilnahme fiir Menschen
mit Behinderung zu ermdglichen. Barrieren und ggf. damit verbundene
Unterstiitzungsbedarfe sind festzustellen, abzubauen bzw. entsprechende
Lésungen sind zu erarbeiten.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

o Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW)

Projektschritte

e Barrieren und Unterstiitzungsbedarfe feststellen

e Ldsungsmaglichkeiten zum Abbau der Barrieren und zur Bedienung der
Unterstitzungsbedarfe eruieren

e Umsetzung der geplanten Mal3hahmen

o Veroffentlichung des Angebotes fir Menschen mit Behinderungen

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle

Noch nicht bekannt

Ressourcen

Benotigte personelle Mitarbeitende des Amtes fiir Soziales und Inklusion und anderer Amter
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der teilnehmenden Menschen mit Behinderungen an Sitzungen des
Kennzahlen Kreistages und seiner Fachausschisse.

Umsetzungsstand Mit den Einladungen zu den Sitzungen des Kreistages und seiner

Fachausschiisse wird darauf hingewiesen, dass sich Personen mit
Unterstitzungsbedarf beim Amt fir Soziales und Inklusion melden kénnen, um
maogliche Unterstitzungsleistungen abzukléaren und in Anspruch zu nehmen.
Derzeit besteht die Méglichkeit, eine Sitzungsteilnahme durch den Einsatz der
induktiven Horanlage (vgl. Malinahme 1-0048) oder eines/eine
Gebardensprachdolmetschenden zu unterstitzen.

Zum besseren Verstandnis fur Menschenmit kognitiven Einschrankungen
werden die Vorlagen fur die Sitzungen des Ausschusses fur Arbeit, Soziales
und Pflege zukinftig mit kurzen Erklarungen in leichtverstandlicher Sprache
veroffentlich.
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1.2.10 Sensibilisierungsschulung SensiPro

ID-Nr.

[-0050

Projektziel

Mitarbeitende der Verwaltungen sollen durch eine Schulung fiir die Bedarfe von
Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen sensibilisiert werden.

Ausgangssituation

Im Rahmen der kommunalen Koordinierungsrunde Inklusion wurde von den
Teilnehmenden festgestellt, dass es in fast allen Verwaltungsbereichen einen
grofRen Bedarf fur Bewusstseinsbildung zum Umgang mit Menschen mit
Behinderungen gibt. Eine mdgliche MaRnahme zur Sensibilisierung fur
Sinnesbehinderungen ist die Schulung ,SensiPro* des KSI-msi NRW
(Kompetenzzentrum selbstbestimmt leben fur Menschen mit
Sinnesbehinderungen)

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Im Arbeitsalltag werden die besonderen Bedarfe von Menschen mit
Sinnesbehinderung oft nicht erkannt bzw. bertcksichtigt. Insbesondere die
Kommunikation stellt haufig eine Hirrde dar, die bedacht bzw. beseitigt werden
muss, um notwendige Informationen zuganglich zu machen. Die Schulung soll
den Mitarbeitenden mdgliche Barrieren aufzeigen und ihr Bewusstsein fir
Menschen mit Sinnesbehinderung schulen, so dass die gewonnen Erfahrungen
und Kenntnisse in den Arbeitsalltag einflieBen kénnen.

Status

In Prufung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW)

Projektschritte

e Schulungsangebot priufen
o Konzept zur Umsetzung erstellen
e Organisation ein oder mehrerer Schulungen im Kreisgebiet

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Personal und Organisation, kreisangehérige
Kommunen, KSI-msi NRW (Kompetenzzentrum selbstbestimmt leben fir
Menschen mit Sinnesbehinderungen)

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Schulung wird vom Veranstalter kostenfrei durchgefuhrt.

Bendotigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises und der kreisangehdorigen

Ressourcen Kommunen

Wirksamkeit und Anzahl der Teilnehmenden

Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Angebot und die Umsetzungsmaoglichkeiten werden derzeit gepruft.
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https://ksl-msi-nrw.de/de

1.3 Erweiterung der induktiven Héranlage

ID-Nr.

[-0048

Projektziel

Durch die zielgerichtete Aufristung der vorhandenen induktiven Horanlage soll
eine unkomplizierte Nutzung bei Veranstaltungen unterschiedlicher Art méglich
sein.

Ausgangssituation

Die bereits vorhandene induktive Hoéranlage bestand aus mehreren einzelnen
Bausteinen, die nach Bedarf entsprechend kombiniert werden mussten. Die
Anwendung war bisher nicht selbsterklarend und komplex. Die vorhandene
Anlage war bei verschiedenen Veranstaltungsformen nur begrenzt einsetzbar.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Die vorhandene Anlage wurde insofern aufgeristet, als dass sie unkompliziert in
der Handhabung und auch fur eine Vielzahl unterschiedlicher Veranstaltungen
nutzbar ist.

Durch die Anschaffung weiterer Audioeingange (Mikrofone) lasst sich die Anlage
nun sowohl fur kleinere und gréRere Besprechungen als auch fir Vortrage
einsetzen. Dariiber hinaus wurde ein Teil der Anlage in ein Case
(Aufbewahrungselement) festeingebaut, so dass die Bedienung als auch der
Transport unkompliziert méglich ist. Die Anlage ist ebenfalls als
Personenfihrungsanlage nutzbar. Die Anlage steht weiterhin zur Ausleihe zur
Verfugung.

Der Verleih der Anlage wurde bereits in der MaZnahme 1-0006 beschrieben.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

e Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e Inklusionsgrundséatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

e Priufung der vorhandenen Horanlage
o Konkrete Bedarfsanalyse

e Aufristung der Anlage

e Nutzung der aufgeristeten Anlage

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Bendtigte finanzielle

Die Kosten der Aufriistung betragen ca. 5.000,- Euro und sind im Haushalt

Ressourcen bertcksichtigt.

Bendotigte personelle

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Einsatze/Verleihvorgange

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die induktive Horanlage wurde aufgertstet und kommt nach der Klarung des

Versicherungsschutzes zum Einsatz. Eine Bewerbung der Anlage ist in
Vorbereitung.
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2. Kreisweite Information und Offentlichkeitsarbeit

2.1 Konzeptentwicklung zur verstarkten Offentlichkeitsarbeit in sozialen Medien

ID-Nr.

1-0028

Projektziel

e Verbreitung zeitgemé&Rer Informationen zum Themenfeld Inklusion
e Erreichung einer gréReren Zielgruppe zur Bewusstseinshildung fur inklusive
Themen

Um die Zielgruppe zu erweitern und insbesondere auch jingere Menschen zu
erreichen, soll verstarkt Offentlichkeitsarbeit zu inklusiven Themen auf stark
frequentierten sozialen Plattformen, wie z.B. YouTube, Twitter etc. erfolgen, da
diese derzeit zu den wichtigsten Kommunikationsmitteln der heutigen Zeit
zahlen und so eine breite Offentlichkeit erreicht werden kann.

Ausgangssituation

Vielen Menschen ist nicht bewusst, dass Inklusion ein universales Thema ist.

Kurzbeschreibung der

Durch die verstarkte Prasenz der Thematik in sozialen Medien (z.B. ,Good

MafRnahme Practice“-Beispielen, Berichte iber Aktionen etc.) soll Inklusion stérker in das
Bewusstsein der Allgemeinheit riicken und so zum psychischen und physischen
Barriereabbau beitragen.

Status Archiviert - verworfen

Projektschritte

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Pressestelle, weitere Akteure

Bendtigte finanzielle

Noch zu klaren

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Ruckmeldungen durch User

Kennzahlen e Aufrufe

Umsetzungsstand In Teilen werden auf der Internetprédsenz des Rheinisch-Bergischen Kreises

bereits verschiedene Themen aufgegriffen und die Bevdlkerung zum Thema
Inklusion informiert. Dies soll weiter intensiviert werden.

Die Préasenz des Rheinisch-Bergischen Kreises in den Sozialen Medien wurde
zwischenzeitlich von der Pressestelle weiter ausgebaut. Informationen werden
nun neben Verdffentlichungen tber Facebook auch regelmaRig tber Instagram
verbreitet.

Projektabhangig wird dieses Angebot in Zukunft auch zur Verbreitung von
inklusiven Themen genutzt werden.
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3. Behinderung erleben und verstehen

3.1 Erstellung eines padagogischen Konzepts zur Aufklarung und zum Erleben von
Behinderung

ID-Nr. [-0036

Projektziel Auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention mit seinen Vorgaben
zur Bewusstseinsbildung wird tber das Thema Inklusion informiert, aufgeklart
und sensibilisiert. Dazu wird ein padagogisches Konzept erarbeitet. Dieses
Konzept steht den verschiedenen Adressaten fur gezielte Aufklarungsarbeit zur
Verfugung.

Ausgangssituation Es gibt zahlreiche und verschiedene Barrieren, die die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben fiir Menschen mit Behinderungen erschweren. Haufig
sind diese Hemmnisse auf Unwissenheit und mangelnde Erfahrungen im
Umgang mit Menschen mit Behinderungen zuriickzufiihren.

Kurzbeschreibung der | Durch passgenaue Informationen und Sensibilisierungsworkshops sollen sowohl
Malnahme physische Barrieren erkannt als auch gedankliche und emotionale Barrieren bei
den Adressaten reduziert werden. Nach Mdoglichkeit werden die Workshops von
Menschen mit Behinderung durchgeftihrt. Durch diese gezielte
Aufklarungsarbeit werden Impulse fir Inklusionsmafinahmen und zur
Barrierefreiheit gesetzt und Inklusion insgesamt weiter gefordert. Das zugrunde
liegende padagogische Konzept wird Verantwortlichen an Schulen, in sozialen
Einrichtungen und interessierten Personenkreisen angeboten.

Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte e Erarbeitung Konzept (Inhalte, Zeit, Methoden) einschlief3lich eines Teils,
der Multiplikatoren tiberlassen werden kann

¢ Angebot verdffentlichen

¢ Informationen weitergeben und Workshops durchfuhren

Federfiihrung InBeCo — Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit in Kooperation mit dem
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion

Kooperation Schulen, Kindergéarten, sonstige Einrichtungen der Rheinisch-Bergischen
Kreises

Bendtigte finanzielle bisher nicht bekannt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende von InBeCo — Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit

Ressourcen

Wirksamkeit und e Abbau von Angsten im Umgang mit Menschen mit Behinderungen

Kennzahlen e Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden

Umsetzungsstand Die MaRnahme wird durch InBeCo — Servicestelle fir Inklusion in der Freizeit

umgesetzt. Sie verfugt tber einen ,Methodenkoffer‘ zur Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung, welcher bereits bei unterschiedlichen Zielgruppen zum
Einsatz kommt. Das bereits bestehende Konzept wird Uberpriift und ggf. noch
erganzt.
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3.2 Aktionstage zum Thema Inklusion und Teilhabe mit den Auszubildenden der
Kreisverwaltung

ID-Nr. [-0047

Projektziel Die Auszubildenden der Kreisverwaltung werden fir das Thema Inklusion und
Teilhabe sensibilisiert. Sie bilden ein Bewusstsein fur die besonderen Bedarfe
von Menschen mit Beeintrachtigungen und die damit verbundenen Barrieren im
taglichen Leben. Wiinschenswert ist, dass die Auszubildenden ihre gewonnenen
Erfahrungen und Kenntnisse auch in den Arbeitsalltag einbeziehen, so dass
auch dort mégliche Barrieren erkannt und reduziert werden kénnen.

Ausgangssituation Der inklusive Gedanke soll in der Kreisverwaltung ausgebaut und gefestigt
werden. Mdgliche Barrieren fur Menschen mit Beeintrachtigungen werden oft
nicht erkannt, so dass eine gleichberechtigte Teilhabe fir Menschen mit
Beeintréchtigung oft nur schwer gelingt. Durch gezielte Sensibilisierung kann ein
Bewusstsein fir die Bedirfnisse von Menschen mit Beeintréachtigung geschaffen

werden.
Kurzbeschreibung der | In Kooperation mit InBeCo — Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit findet die
Maflnahme Veranstaltung an zwei aufeinanderfolgenden Tagen statt. Am ersten Tag stehen

die Sensibilisierung und die Bewusstseinsbildung im Vordergrund. Die
Teilnehmenden lernen u.a. durch Selbsterfahrung verschiedene
Beeintrachtigungen und die damit verbundenen Barrieren kennen.

Am zweiten Tag werden die Teilnehmenden Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit
verschiedener Orte im Kreisgebiet digital erfassen. Die Daten werden
anschlieend Uber www.wheelmap.org verfligbar gemacht, so dass die
gesellschaftliche Teilhabe fiir Rollstuhlfahrende verbessert wird.

Status Archiviert - laufend

Projektschritte e Erstellung eines Konzeptes

e Planung der Aktionstage

e Durchfiihrung und der Aktionstage
e Reflexion der Veranstaltung

Federflhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Amt fur Personal und Organisation, InBeCo — Servicestelle fur Inklusion in der
Freizeit

Bendotigte finanzielle Im Haushalt beriicksichtigt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende des Amtes firr Soziales und Inklusion

Ressourcen Mitarbeitende von InBeCo — Die Servicestelle fiir Inklusion in der Freizeit

Wirksamkeit und e Anzahl der teilnehmenden Auszubildenden.

Kennzahlen e Anzahl der erfassten Daten zur Barrierefreiheit

Umsetzungsstand Die Veranstaltung wurde erstmalig im Juli 2024 erfolgreich durchgefuhrt.

28 Auszubildenden aus unterschiedlichen Ausbildungsjahrgangen und -berufen
nahmen teil. Aufgrund der positiven Resonanz ist angedacht, die
Veranstaltungen in den kommenden Jahren mit den neuen Auszubildenden zu
wiederholen.
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4. Gesellschaftliche Teilhabe

4.1 InBeCo - individuelle und strukturelle Beratung und Forderung der Teilhabe

ID-Nr.

[-0044

Projektziel

Eine nachhaltige, systematische und praxisorientierte Weiterentwicklung der
inklusiven Angebote in den Bereichen Freizeit, Kultur und Sport soll in allen
Kommunen ausgebaut und etabliert werden.

Ausgangssituation

Im Rheinisch-Bergischen Kreis ist der Bedarf eines systemischen Aufbaus und
des Vorhaltens einer Infrastruktur zur Weiterentwicklung von Teilhabe deutlich
erkennbar.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Zur Weiterentwicklung des inklusiven Angebotes im Rheinisch-Bergischen
Kreises wurde mit der katholischen Jugendagentur, Trager der InBeCo
(Inklusion, Beratung und Coaching) — Die Servicestelle fir Inklusion in der
Freizeit — eine entsprechende MalRnahme entwickelt. Das Konzept von InBeCo
greift vorhandene Strukturen und punktuelle Ansétze zur Teilhabe auf und
unterstutzt die direkt beteiligten Akteure, gemeinsame Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen zu ermdglichen. Gleichzeitig werden auf Basis von
Einzelféllen regionale Bedarfe an Beratung, Aufklarung und Unterstiitzung bei
der Umsetzung abgeleitet und in lokale Strukturen eingebettet (Was wird von
wem vor Ort bendtigt?). Dabei steht die Beratung und Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderungen sowie deren Umfeld genauso im Fokus wie die
Beratung und Unterstiitzung von Vereinen, Gemeinschaften, Schulen, Anbietern
von Freizeitaktivitdten sowie Sport- und Musikvereinen. Zielgruppen sind

1. Familien mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
2. Menschen mit Behinderung

3. Fachkréafte und weitere Akteure in Organisationen, Einrichtungen und
Verbande

4. die allgemeine Offentlichkeit.

Bisher bezog sich das Angebot der InBeCo vornehmlich auf das Stadtgebiet
Bergisch Gladbach und schwerpunktmaf3ig auf Institutionen, die sich in der
Tragerschaft der katholischen Jugendagentur befinden. Mit der Neuausrichtung
des Konzeptes soll nicht nur das bewéahrte Angebot der inklusiven
Einzelfallbegleitung und -unterstitzung fortgefiihrt werden, sondern auch auf die
strukturelle Etablierung barrierefreier Zugange zu allen Freizeit-, Kultur- und
Sportangeboten im gesamten Kreisgebiet erweitert werden. Nahere
Informationen sind der Kreistagsvorlage vom 15.12.2022 (s. Drs. KT-10/0252)
sowie dem Konzept von InBeCo zu enthehmen.

Status

Archiviert - laufend

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:
e Ubereinkommen der Vereinten Nationen uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

Projektschritte

Erstellen eines Konzeptes
Beschluss des Kreistages
Umsetzung
Evaluation

Federfuhrung

InBeCo — Die Servicestelle fir Inklusion in der Freizeit / Katholische
Jugendagentur

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege, Amt fir Familie und Jugend, Amt fur Gesundheit

Bendtigte finanzielle

Der Rheinisch-Bergische Kreis fordert dieses Projekt fiir zundchst 5 Jahre mit

Ressourcen jahrlich bis zu 245.000 €.
Bendotigte personelle Ausbau der personellen Ressourcen auf 3 Fachkréfte (soziale Arbeit) und eine
Ressourcen Verwaltungskraft mit 0,25 Stellenanteilen.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Beratungsangebote und inklusive Veranstaltungen im Kreisgebiet
¢ Evaluation nach ca. einem Jahr
e Jéhrliche Dokumentation des Entwicklungsprozesses
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQ-FeZWI1ozhYw-2SN87SX1nL4idJ_uBFEX8a8lhw9_L/Kreistag_KT-10-0252.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZWdjavWiuUsLk33U3EimrJk53bhS_QwrVddoVSyfnDDh/InBeCo_-_Konzept_fuer_den_Rheinisch-Bergischen_Kreis.pdf

Umsetzungsstand

Die MaRRnahme ist seit 01.01.2023 umgesetzt und wird durch den Rheinisch-
Bergischen Kreis finanziert. Die Umsetzung des Konzeptes wird kontinuierlich
evaluiert und ggf. angepasst.
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5. Netzwerke

5.1 Netzwerktreffen der Leitungen von Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen

ID-Nr. [-0051
Projektziel e Fodrderung der Vernetzung der Einrichtungstréger untereinander

e Qualitatsdialog mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis.

e Schaffung einer Austauschplattform zu aktuellen Themen
Ausgangssituation Von den Leitungen der Eingliederungshilfe-Einrichtungen (,besondere

Wohnformen*®) wurde gegeniiber der Verwaltung des Rheinisch-Bergischen
Kreises, Amt fur Soziale und Inklusion, die Bitte geauR3ert, eine Plattform zu
schaffen, um sich auf Kreisebene zu vernetzen und Uber aktuelle Themen
auszutauschen.

Kurzbeschreibung der

Im Kreisgebiet sind ca. 30 Einrichtungen der Eingliederungshilfe verortet. Der

MafRnahme Rheinisch-Bergische Kreis plant und koordiniert ein erstes Treffen der Leitungen
zum Austausch und der Vernetzung. Das Angebot mindestens jahrlicher Treffen
der Einrichtungsleitungen soll etabliert werden.

Status In Umsetzung

Projektschritte

o Konzepterstellung

¢ Planung und Vorbereitung der Veranstaltung innerhalb einer zu griindenden
Vorbereitungsgruppe

e Durchfuhrung der Veranstaltung mit anschlieRender Reflexion und
Evaluierung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der WTG-Behorde

Kooperation

Leitungen der Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Bendtigte finanzielle

Werden von Kooperationspartner*innen gestellt

Ressourcen
Bendotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der Treffen
Kennzahlen e Anzahl der Teilnehmenden
e Positive Reflexionen der Teilnehmenden
Umsetzungsstand Das erste Treffen der Einrichtungsleitungen fur Einrichtungen fir Menschen mit

Behinderungen wird im September 2024 stattfinden.
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5.2 Neuausrichtung des Beirates fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen des
Rheinisch-Bergischen Kreises

ID-Nr.

[-0054

Projektziel

Nach der Kommunalwahl im Jahr 2025 soll es weiterhin einen Beirat fur
Menschen mit Behinderungen im Rheinisch-Bergischen Kreis geben.

Ausgangssituation

Derzeit gibt es den Beirat fir die Belange von Menschen mit Behinderungen des
Rheinisch-Bergischen Kreises. Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:
einer/einem Vertreter*in der jeweiligen Kommunen, einer/einem Vertreter des
Rheinisch-Bergischen Kreises sowie einer/einem Vertreter der freien
Wohlfahrtspflege. Fur jedes Mitglied wurde eine Stellvertretung benannt. Geman
der Geschéftsordnung werden die Mitglieder fir die Dauer der Wabhlzeit des
Kreistages benannt und tben ihre Tatigkeit nach Ablauf der Wahlzeit bis zum
Zusammentreffen des neu benannten Beirates aus. Der Vorsitzende des
Kreisbeirates verliert sein Mandat zum Ende der Wabhlzeit des Kreistages. In der
Regel werden Mitglieder der kommunalen Beirate als Mitglieder fiir den
Kreisbeirat benannt. Da sich die meisten kommunalen Beirate auch an der
Wabhlzeit des Stadt-/Gemeinderates orientieren, verliert der Kreisbeirat zu
diesem Zeitpunkt die Mehrheit seiner Mitglieder.

Die Beteiligung an den Beiratssitzungen ist i.d.R. gering. Derzeit sind zwei
Kommunen gar nicht im Beirat vertreten. Die aktive Beiratsarbeit findet nur sehr
eingeschrankt statt.

Eine Evaluation der Arbeit des Beirates der letzten Jahre zeigt, dass die
Handlungsfahigkeit des Beirates unzureichend und Aktivitatsergebnisse zu
gering bzw. ohne nennenswerte Effizienz sind. Das vom Gesetzgeber gewollte
Ziel wird nicht erreicht.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Ein Beirat fir Menschen mit Behinderungen soll auch nach der Wabhlzeit des
Kreistages zur Verfligung stehen, um die Interessen von Menschen mit
Behinderungen in verschiedenen Bereichen wirkungsvoll vertreten zu kénnen.
Insbesondere die politische Partizipation von Menschen mit Behinderungen ist
winschenswert. Eine neue Satzung bzw. Geschéaftsordnung soll als Grundlage
fur eine effektive Beiratsarbeit erarbeitet werden. Insbesondere die personelle
Zusammensetzung des Beirates sollte kritisch Uberprift werden.

Status

In Planung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW

e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

o Erstellung eines Konzeptes zur Fortfiihrung bzw. Neugriindung eines
Beirates

e Erstellung einer Satzung bzw. Geschéaftsordnung

e Bildung eines Beirates

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehdrige Kommunen, Menschen mit Behinderungen und
Interessensvertretungen aus dem Kreisgebiet

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt beriicksichtigt

Benotigte personelle
Ressourcen

Die Geschéftsfuhrung erfolgt durch Mitarbeitende des Planungsstabes Inklusion,
Senioren und Pflege, weitere personelle Ressourcen sind derzeit noch unklar.

Wirksamkeit und

e Anzahl der Sitzungen des Beirates

Kennzahlen e Mitgliedschaft in Fachausschiissen des Kreistages
e Beratung der Politik und der Verwaltung zu inklusiven Themen
Umsetzungsstand Eine konzeptionelle Neuausrichtung ist in konkreter Planung.
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lI. Aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Senioren, aktives Alter(n) und Pravention —

Auf diversen Ebenen der pflegerischen Versorgung stoRen Trager, Dienstleister, Ehrenamtliche und
kommunale Akteurinnen und Akteure auf Grenzen der Einflussnahme (z. B. demografische Entwicklungen,
rechtliche Bestimmungen und Fachkraftemangel). Da diese Hirden immer deutlicher werden, ist es
gegenwartig und zukinftig von grof3er Bedeutung, die Ebenen der vorpflegerischen Bereiche verstarkt in den
Blick zu nehmen. Ziel ist es, durch entsprechende MafRhahmen Pflegebedurftigkeit sowie gleichermal3en die
Inanspruchnahme von pflegebezogenen Leistungen aus den Sozialgesetzbiichern zu verzdgern, zu verringern
oder zu vermeiden.

Zu vorpflegerischen und praventiven (auch pflegepraventiv genannten) MalBnahmen zahlen alle MaRnahmen,
Angebote und Projekte, die ein aktives Altern — das Alterwerden — sowie ein aktives und gesundes Alter — das
Altsein — thematisieren, férdern und unterstiitzen. Darunter fallen diverse praventive MalRhahmen, wie der
Aufbau altersgerechter Strukturen, Forderung ehrenamtlicher Tétigkeiten, Gesundheitsférderung, Starkung
sozialer Kontakte und Begegnungsmdoglichkeiten. Aber auch gesellschaftliche Teilhabe, Aufklarung und
Information sowie Bewegung und Sport, Sicherheit, Mobilitdt und Wohnen sind Themenfelder, die in diesem
Rahmen fokussiert werden. Beim Begriff ,Aktives Altern“ geht es darum, sich aktiv und bewusst mit dem
Prozess des Alterwerdens auseinanderzusetzen und so im Alter die bestmogliche Lebensqualitat auf der
korperlichen und psychischen Ebene zu erreichen. Wer sich aktiv und bewusst mit dem Altwerden und Altsein
auseinandersetzt, kann praventiv etwas zur Vermeidung oder Verzégerung des eigenen Unterstlitzungs- oder
Pflegebedarfs beitragen.

Die Gruppe der ,alteren Menschen“ macht einen gro3en Teil unserer Gesellschaft aus, der in den nachsten
Jahren weiter wachsen wird. Glucklicherweise wird das Bild vom Alter immer positiver. Grund daflr sind unter
anderem die gestiegene Lebenserwartung und die gute medizinische Versorgung. Immer mehr Menschen
sind bis ins hohe Alter gesund, mobil und nehmen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben teil. Die altere
Generation nimmt zudem eine wichtige Rolle ein, wenn es um ehrenamtliches, blrgerschaftliches, politisches
oder anderweitig freiwilliges Engagement geht. Wichtig ist aber auch, nicht nur positiv auf das Alter zu
schauen, sondern in der Planung von Angeboten und Strukturen immer ein realistisches Bild der Lebensphase
Alter zu vertreten. Das heif3t: Das Leben im Alter ist so bunt und divers, wie in jeder anderer Lebensphase. Es
gibt ein grol3es Spektrum von Gesundheit und Krankheit, Aktivitat und Passivitéat, Zugehorigkeitsbedurfnis und
Fur-Sich-Sein-Wollen, Online und Offline.

Lange Zeit wurden unter dem Begriff ,Altenhilfe* alle Leistungen und MalRnahmen fur dltere Menschen
zusammengefasst. Die klassische Altenhilfe (nach 871 SGB XIl) ist jedoch ein veraltetes Konzept. Heutzutage
geht die praktische Arbeit und das moderne Verstandnis Uber die klassische Altenhilfe hinaus und lasst sich
eher mit den Begriffen Seniorenarbeit, Seniorenkoordination, altersgerechte Quartiersentwicklung,
Seniorenplanung, Fachstelle Alter werden oder aber in Form von Seniorenbiiros ausdriicken. Hier geht es
auch im Rahmen der Daseinsvorsorge der Kommunen um die Entwicklung von Strukturen, Angeboten und
Netzwerken. Ziel einer modernen Seniorenarbeit oder Seniorenplanung ist es, dass alle Menschen bis ins
hohe Alter selbstbestimmt am Leben teilhaben und so lange wie mdglich in ihrem frei gewahlten Zuhause
leben kénnen.

Kontakt:

Seniorenplanung@rbk-online.de

Ansprechpersonen:
Annika Moller
Lisa Valerius
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1. Altersgerechte Strukturen auf Kreisebene und in den kreisangehdrigen
Kommunen

1.1 Erstellung eines Berichts Gber die Lebenslagen &lterer Menschen im Rheinisch-
Bergischen Kreis

ID-Nr. S-0100

Projektziel e Erstellung eines Berichts zu den Lebenslagen alterer Menschen im
Rheinisch-Bergischen Kreis in Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen
Kommunen (analog zu und in Abstimmung mit dem Sozialbericht und
Pflegebericht des Rheinisch-Bergischen Kreises).

e Erarbeitung konkreter, bedarfsgerechter Handlungsfelder, Empfehlungen
und MaRRnahmen fur die drtliche Seniorenarbeit.

e Schaffung einer Handlungsgrundlage fiir die bedarfsorientierte
Ausgestaltung, Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit der kommunalen
Seniorenarbeit.

Ausgangssituation Zu den Lebenslagen der alteren Bevolkerung im Kreis liegen wenige Daten vor.
Dabei zahlt der Rheinisch-Bergische Kreis zu den altesten Kreisen in NRW. Der
Sozialbericht sowie der Pflegebericht des Kreises schneiden zwar wichtige
Themen an, geben jedoch keine gezielten Handlungsempfehlungen fir die
Zielgruppe der Seniorinnen und Senioren. Ein zielgruppenspezifischer Bericht
als Handlungsgrundlage fur die Mitarbeitenden in der Seniorenarbeit der
Kommunen ist erstrebenswert und auch von den diesen gewilnscht.

Kurzbeschreibung der | Unter wissenschaftlicher Begleitung eines externen Fachinstituts erstellt der
MalRnahme Rheinisch-Bergischen Kreis in enger Zusammenarbeit mit den Kommunen einen
so genannten ,Seniorenbericht”. Hierzu gehort die Feststellung des Status quo
der Angebote und Strukturen der kommunalen Seniorenarbeit, eine Erhebung
der Bedarfe der Zielgruppe sowie die partizipative Entwicklung von
Handlungsempfehlungen und Planungsgrundlagen. Zur Erstellung des Berichts
wird eine Befragung der alteren Bevolkerung durchgefihrt und die Akteure der
Seniorenarbeit durch partizipative Methoden einbezogen. Die Ergebnisse des
Berichts sowie die Umsetzung von Handlungsempfehlungen und Maflinahmen
werden im Sinne der Qualitatssicherung anschlieend vom Rheinisch-
Bergischen Kreis sowie den kooperierenden kreisangehdrigen Kommunen
weiter verfolgt (die Art und Weise wird im Laufe der Berichterstellung
gemeinsam festgelegt).

Status In Umsetzung

Projektschritte e Kreisinterne Vortberlegungen zwischen relevanten Planungsbereichen
o Bedarfsfeststellung in den Kommunen

e Kreisinterne Abstimmung und Beschlussfassung durch Kreistag

¢ (fortlaufende) Beteiligung der Kommunen

e Vergabe der wissenschaftlichen Begleitung

e Durchfiihrung der Befragung und der Partizipation der Akteure

e Erstellung des Berichts

e Prasentation der Ergebnisse in allen Kommunen

o Offentlichkeitsarbeit

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Externer Partner zur wissenschaftlichen Begleitung

o Kreisangehotrige Kommunen vor allem tber das Netzwerk Kommunale
Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

e Sozialplanung Motiv Mensch des Rheinisch-Bergischen Kreises

e Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle Circa 80.000 € fUr die wissenschaftliche Begleitung.
Ressourcen
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Bendotigte personelle
Ressourcen

e Wissenschaftliche Begleitung durch einen externen Partner
o Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fiir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und

¢ Qualitative Wirkung: Wissenschaftliche Erarbeitung von bedarfsgerechten

Kennzahlen und lebensweltbezogenen Handlungsempfehlungen und MaRnahmen, die
umgesetzt werden kénnen.
¢ Quantitative Wirkung: Anzahl der in Bezug auf die Handlungsempfehlungen
umgesetzten MalRnahmen.
Umsetzungsstand Der Austausch mit den Planungsbereichen Sozialplanung und Pflegeplanung

hat stattgefunden. Ein ,Seniorenbericht* wird in Anbetracht der demografischen
Veranderungen und seinen Herausforderungen als ergdnzend und
zielgruppenspezifisch notwendig erachtet.

Ein politischer Beschluss zur Umsetzung der MalRnahme gemaR Vorlage im
Ausschuss fir Arbeit, Soziales und Pflege (ASP-Sitzung vom 06.09.2021) sowie
im Kreisausschuss (KA-Sitzung vom 23.09.2021) liegt vor. Die Erstellung des
Seniorenberichts wurde einstimmig beflrwortet (siehe
Kreistagsinformationssystem: Vorgang KA10/0016).

Die Auftragsvergabe wurde im Herbst 2022 an die Forschungsgesellschaft fir
Gerontologie e.V. der TU Dortmund (FfG) erteilt. Der Projektstart war im
November 2022.

Von April bis Mai 2023 fand kreisweit eine schriftliche Befragung zum Thema
LAlter werden im Rheinisch-Bergischen Kreis* statt. Dazu wurden rund 7.300
Personen Uber 65 Jahre per Zufallsstichprobe ausgewahlt und angeschrieben.
Mit dieser Bedarfserhebung sollte in Zusammenarbeit mit den Kommunen in
Erfahrung gebracht werden, wie die Blrgerinnen und Blrger, die alter als 65
Jahre sind, wohnen und leben und welche unterstiitzenden Angebote sie bereits
nutzen oder sich wiinschen. Themenschwerpunkte der Befragung waren u.a.:
Demografische/sozialstrukturelle Daten, Partizipation, burgerschaftliches
Engagement, Wohnen, Lebensfiihrung, Teilhabe, soziale Kontakte,
Digitalisierung und Kultur.

Die Ricklaufe der Befragung wurden im Sommer 2023 durch die
Forschungsgesellschaft fir Gerontologie e.V. an der TU Dortmund (FfG)
ausgewertet. Es konnte mit rund 40 % ein sehr guter Ricklauf erzielt werden.

Die Ergebnisse der Befragung wurden in den Kommunen sowohl
hauptamtlichen als auch ehrenamtlichen Akteurinnen und Akteuren im Herbst
2023 vorgestellt. Je Kommune, die sich beteiligen wollte, wurden im Rahmen
einer partizipativen Veranstaltung auf Basis der Befragungsergebnisse und einer
Bestandsaufnahme der vorhandenen Angebote gemeinsam
Handlungsempfehlungen fiir die Seniorenarbeit vor Ort entwickelt.

Im Januar 2024 stellte die FfG dem Rheinisch-Bergischen Kreis den
Ergebnisbericht zur Verfigung. Anschlieend erarbeitete die Seniorenplanung
des Amtes fur Soziales und Inklusion einen umfanglichen Gesamtbericht, der
dem Rheinisch-Bergischen Kreis und seinen angehdrigen Kommunen als
Arbeitsgrundlage und -werkzeug fiir die nachsten funf bis zehn Jahre dienen
soll.

Der ,Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslagen alterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis“ wird bis August 2024 fertiggestellt.

36



https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQKrTQhSqeqto01AwF0zNoM
https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXBaGsoI4iMpPDYTnrGP70I
https://rbk4.rbkdv.de/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZYhMUMdhgTxenkUFHTYjnnc

1.2 Griindung des Arbeitskreises ,,Seniorengerechte Sozialraumentwicklung*

ID-Nr.

S-0103

Projektziel

e Grundung eines Arbeitskreises, der sich mit der seniorengerechten
Sozialraumentwicklung auf Kreisebene befasst

e Entwicklung von Ideen, die den langst moglichen Verbleib von alteren
Menschen in ihrem frei gewahlten Umfeld sicherstellen

Ausgangssituation

Um den unterschiedlichen Anspriichen in verschiedenen
Quartieren/Stadtteilen/Dorfern gerecht zu werden, die sich aus diversen
demografischen Veranderungen ergeben, ist es notwendig, stabile Netzwerke
und stabile nachbarschaftliche Strukturen zu schaffen. Eine aktive
Nachbarschaft tragt wesentlich dazu bei, gelingende Unterstiitzungsstrukturen
und soziale Teilhabe zu gewdhrleisten. Das wiederum fordert den Verbleib von
alteren oder unterstutzungsbedirftigen Personen in ihrem Wohnumfeld, ihrem
Quartier.

Kurzbeschreibung der

Bildung einer Arbeitsgruppe aus der Mitte der Kommunalen Konferenz Alter und

Malnahme Pflege, die sich mit Visionen und Konzepten zu generationengerechten
Quartieren beschaftigt, in denen auch alte und pflegebedirftige Menschen
sicher und gut so lange wie mdglich leben kénnen.

Status In Prifung

Projektschritte

e Bildung des Arbeitskreises
e Grindungssitzung des Arbeitskreises
o Festlegung der Aufgaben und Themenfelder

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fiir Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Impulse fiir die passgenaue, quartiersnahe
Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen. Initiierung von MalRnahmen.

Umsetzungsstand

Die Grindung des Arbeitskreises wurde in der Kommunalen Konferenz Alter
und Pflege am 30.10.2018 empfohlen. Die konstituierende Sitzung fand im
September 2019 statt, eine weitere Sitzung im Dezember 2019. Aufgrund der
Corona-Lage fielen in 2020 weitere Sitzungen aus. Auch in 2021 wurde
aufgrund der pandemischen Lage und der Auslastungssituation der Mitglieder
von Sitzungen abgesehen.

Schwierigkeiten ergeben sich zudem bei der Festlegung der Aufgaben des
Arbeitskreises, da Quartiersarbeit ortlich stattfindet und die Kreisebene zu weit
weg erscheint. Die Sinnhaftigkeit des Arbeitskreises bzw. die Zusammensetzung
wird diskutiert. Daher befindet sich der Status wieder ,In Prifung®.

Der Arbeitskreis sowie die Entscheidung tber seinen weiteren Verbleib ruhen
aufgrund personeller Veranderungen.

Mit der Etablierung der Stelle ,Quartiersentwicklung® bei der Sozialplanung des
Rheinisch-Bergischen Kreises wurde eine weitere Anlaufstelle geschaffen, die
sich mit dem Thema der Quartiersentwicklung, auseinandersetzt (Stellen sind
bis 31.12.2024 befristet). Ein Austausch zwischen der Quartiersentwicklung und
dem Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege erfolgt regelméafig. Von der
Wiederaufnahme des Arbeitskreises wird vorerst Abstand genommen, um
Parallelstrukturen zu vermeiden. Sobald die Zukunft der Quartiersentwicklung
beim Rheinisch-Bergischen Kreis geklart ist, wird diese MaRnahme wieder
aufgenommen.

37




1.3 Grindung von Netzwerken der Seniorenarbeit/Altenhilfe in den kreisangehérigen
Stadten und Gemeinden

ID-Nr.

S-0105

Projektziel

Grindung von lokalen Netzwerken, Arbeitskreisen, Runden Tischen oder
ahnlichen Zusammenkinften, in denen die Akteurinnen und Akteure aus den
Bereichen der offenen Seniorenarbeit, Altenhilfe, Pflege, Pflegepravention etc.
zusammenkommen. Ziel der Netzwerke ist der Austausch, die Férderung der
Zusammenarbeit sowie die Weiterentwicklung der Angebote und Strukturen vor
Ort. Zudem geben die Netzwerke eine Art kommunale Steuerung tber die
Themen der Seniorenarbeit.

Ausgangssituation

In einigen kreisangehoérigen Kommunen gibt es seit vielen Jahren gut
funktionierende und bewahrte Netzwerkstrukturen. So wurden in Bergisch
Gladbach die Stadtteilbérsen Nord und Sud, in Burscheid das Senioren-
Hilfenetzwerk (SHN) und in Résrath die Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe (AGR)
gegrundet. In Leichlingen gibt es die Senioren Arbeitsgemeinschaft (SAG), die
allerdings derzeit ruht.

Koordiniert werden die Netzwerke, Arbeitsgemeinschaften u.d. in der Regel von
den Mitarbeitenden aus den Seniorenbiros, der Seniorenarbeit, der
Seniorenberatung oder der Demografiearbeit.

Kurzbeschreibung der

Die Seniorenplanung des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege

MalRnahme unterstutzt die kreisangehdrigen Kommunen bei der Griindung,
Weiterentwicklung oder Wiederbelebung der drtlichen Seniorennetzwerke,
Arbeitsgemeinschaften u.&.

Status In Umsetzung

Projektschritte

e Erfassung vorhandener Strukturen (v.a. Uber das Netzwerk Kommunale
Seniorenarbeit)

e Unterbreitung des Angebots zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden in den
kreisangehdrigen Kommunen bei der Griindung von Netzwerken

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat bzw. kommunale Seniorenvertretungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteurinnen und Akteure sowie
Weiterentwicklung der drtlichen Strukturen.

Umsetzungsstand

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis: Seit 2020 gibt es auf Kreisebene das
,Netzwerk kommunale Seniorenarbeit®. Hier treffen sich alle Mitarbeitenden
aus den Kommunen einmal im Quartal, die sich mit Themen rund um die
Lebensphase Alter beschéaftigen (Seniorenbiro, Seniorenberatung etc.).

e Bergisch Gladbach: In der gréf3ten Stadt des Rheinisch-Bergischen
Kreises wurden die Stadtteilbérsen Nord und Siid 2023 in das ,Netzwerk
Seniorenarbeit* Uberflhrt.

e Burscheid: Das Senioren-Hilfenetzwerk Burscheid besteht seit vielen
Jahren.

e Kirten: In Kiurten ist ein Netzwerk in Planung. Pandemiebedingt musste die
Grindung von Ende 2021 verschoben werden. Aufgrund fehlender
personeller Ressourcen stehen weitere Planungen aus.

e Leichlingen: In der Blitenstadt wurde nach langerer Corona-Pause die
Seniorenarbeitsgemeinschaft (SAG) 2023 wiederbelebt.
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Odenthal: In der Gemeinde Odenthal besteht kein Netzwerk der
Seniorenarbeit.

Overath: In Overath wurde im September 2021 das Seniorennetzwerk
Overath gegriindet, federfuhrend vom Seniorenbiiro der Stadt und der
Pflegeberatung mit Unterstiitzung der Seniorenplanung des Rheinisch-
Bergischen Kreises.

Rdsrath: In Rosrath tagt die Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe (AGR) seit
vielen Jahren. Die AGR ist sehr aktiv und wirkt bei diversen Angeboten,
Aktivitdten und Messen mit.

Wermelskirchen: In Wermelskirchen hat sich im Oktober 2021 der Runde
Tisch der Pflege gegriindet. Hier sind vor allem die Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus dem Pflegesektor vertreten. Des Weiteren wird im Laufe
des Jahres 2024 der ,Runde Tisch Alter* wieder installiert, der sich aus einer
Projektgruppe des BAGSO Projektes ,Im Alter IN FORM* weiterentwickelt.
Hier stehen pflegepraventive Themen im Mittelpunkt.
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2. Soziale Netzwerke und gesellschaftliche Teilhabe

2.1 Grundung von ZWAR-Netzwerken (Zwischen Arbeit und Ruhestand)

ID-Nr.

S-0200

Projektziel

e Grundung von ZWAR-Netzwerken in den kreisangehdrigen Kommunen

e Grundung von mehreren quartiersbezogenen (Stadtteil, Dorf etc.)
Netzwerken in gréReren Kommunen

e Fodrderung von ehrenamtlichem Engagement

e Ermdglichung sinnstiftender Angebote fiir die Nacherwerbsphase

Ausgangssituation

Die Gestaltung des demografischen Wandels ist eine der grof3ten zu
bewaltigenden Aufgaben unserer Gesellschaft. Die zunehmende Vereinzelung
von Bevolkerungsteilen ist dabei eine sehr ernst zu nehmende Herausforderung.
Intakte soziale Beziehungen wirken sich positiv auf nahezu alle Lebensbereiche
aus — vor allem im Alter. Sie verhindern soziale Ausgrenzung bzw. Einsamkeit.

Die (Re-)Aktivierung sozialer Beziehungen im Wohnumfeld ist ein wichtiges
Instrument zur Gestaltung des demografischen Wandels. Durch ZWAR-
Netzwerke werden &ltere Menschen erreicht — auch solche, die sonst nicht
erreicht werden. Sie konnen als Angebot zur Gestaltung des demografischen
Wandels auf Stadtteilebene genutzt werden.

Kurzbeschreibung der

Zustandige Mitarbeitende aus den Kommunen werden regelmafig tber das

Mafl3nahme ZWAR-Konzept informiert. Die Griindung von ZWAR-Netzwerken in den
kreisangehorigen Kommunen wird angestrebt und mit vorhandenen Ressourcen
gefordert.

Status In Umsetzung

Projektschritte

¢ Bekanntmachung des ZWAR-Konzepts in allen Kommunen
o Prifung auf Umsetzbarkeit und Realisierung in den Kommunen
e Implementierung von ZWAR-Netzwerken

Federfihrung

Kreisangehorige Kommunen

Kooperation

e ZWARe.V.

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

e Ortliche Akteure, Vereine, Initiativen und Netzwerke

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Fir die fachliche Begleitung durch ZWAR e. V. ca. 4.000 € pro Netzwerk.

Bendtigte personelle
Ressourcen

e Koordinierende Stellen in den Kommunen erforderlich.
e Moderation, Anleitung und Schulung durch ZWAR e. V.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Quantitativ: Anzahl der ZWAR-Netzwerke im Kreis
e Qualitativ: Strukturentwicklung in den Kommunen

Umsetzungsstand

Im Rahmen der Burscheider Zukunftsinitiative wurde ein ZWAR-Netzwerk am
29.06.2017 gegrundet. Overath folgte im September 2019. In beiden Kommunen
sind erfolgreiche Netzwerke entstanden, die eigenstandig organisiert sind.

Im Netzwerk kommunale Seniorenarbeit am 19.01.2021 hat sich der ZWAR e.
V. vorgestellt. Alle Kommunen zeigen Interesse an der ZWAR-Methodik. Leider
werden die ZWAR-Gruppen nicht mehr vom Land NRW gefordert, was die
Neugrindung erschwert.

Im Herbst 2023 fand eine Auftaktveranstaltung des ZWAR-Netzwerks in Résrath
statt, die auf rege Beteiligung gestof3en ist. Es konnten mehrere ZWAR-Gruppen
zu verschiedenen Themen (u.a. Wohnen im Alter, eine Gartengruppe, eine
Wandergruppe, ein Stammtisch sowie eine Kulturgruppe) gegriindet werden, die
sich in regelmafigen Absténden treffen.
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In allen anderen Kommunen ist die Planung von neuen ZWAR-Netzwerken vor
allem aus finanziellen und personellen Grinden vorerst zurtickgestellt,
wenngleich die ZWAR-Netzwerke stets auf grof3es Interesse stol3en.
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2.2 Konzeptentwicklung: Praventiver, teilhabeorientierter Hausbesuch

ID-Nr.

S-0201

Projektziel

e Fruhzeitige praventive Beratung von Betroffenen zur Sicherung des
Verbleibs in der eigenen Hauslichkeit.

e Sicherstellung der Teilhabe alterer Menschen an sozialen Netzwerken und
gesellschaftlichen Angeboten, um Isolation und Einsamkeit im Alter zu
vermeiden.

e Entlastung des Pflegesektors tber den moglichst langen Erhalt der
Selbststandigkeit und Gesundheit aller/alterer Menschen.

e Erreichen von Personen, die Uber die aufsuchenden Beratungsangebote
(Seniorenberatung) nicht erreicht werden.

Ausgangssituation

Um allen Menschen ermdéglichen zu kénnen, so lange es geht in ihrem
vertrauten Wohnumfeld leben zu kénnen, ist es hilfreich, friihzeitig tber
pflegepréventive und teilhabeorientierte Beratungs-, Informations- und
Unterstutzungsangebote aufzuklaren. Einige &ltere Menschen kdnnen uber die
Ublichen Informationswege (,Komm-Struktur®) nicht erreicht werden. Hier bedarf
es neue Wege und aktive zugehende Beratungsangebote.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

In einem Kooperationsprojekt soll einer bestimmten Altersgruppe (bspw. 65 bis
75 Jahre) aktiv per Anschreiben ein Beratungsangebot gemacht werden.
Interessierte Personen kdnnen anschlieend einen Termin zum Gesprach
und/oder Hausbesuch vereinbaren. In der Beratungssituation soll Giber 6rtliche
Mdglichkeiten der Teilhabe (z. B. Freizeitangebote vor Ort) und
Unterstitzungsmaoglichkeiten (z. B. Sozialhilfe, Wohnberatung) informiert
werden. Im Bedarfsfall wird an zustandige Beratungsstellen vermittelt, um
Themen zu intensivieren (z. B. Wohnraumberatung, Pflegeberatung). Diese
MaRnahme kann auch mit einem praventiven Hausbesuch der Pflegeberatung
kombiniert werden.

Status

Zurickgestellt

Projektschritte

¢ Gewinnung von Kooperationspartnerinnen/-partnern

e Griundung einer Projektgruppe und regelméaiiige Treffen
e Klarung Finanzplan und Personalressourcen

o Konzepterstellung

e Umsetzung

e Qualitatskontrolle und Evaluation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion

Kooperation

o Pflegekassen (Kooperation Pflegeberatung)

e Seniorenberatung der kreisangehdrigen Kommunen
e Wohlfahrtsverbande

e Ehrenamtliche Netzwerke

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

o Personalkosten fur Koordinierungsstelle, Beraterinnen und Berater.
e Kosten fir Informationsschreiben und Anschreiben der Zielgruppe.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Koordinierungsstelle, Beraterinnen und Berater

Wirksamkeit und

e Qualitativ: Langerer Verbleib der Seniorinnen und Senioren in der eigenen

Kennzahlen Hauslichkeit
e Quantitativ: Anzahl der dokumentierten, préaventiven Hausbesuche
Umsetzungsstand Die Zukunftswerkstatt Pflegeberatung (Kooperation kommunale Pflegeberatung

mit Pflegeberatung der Pflegekassen) im Rheinisch-Bergischen Kreis hatte das
Thema ,Praventive Hausbesuche* aufgegriffen. Das Thema sollte weiter
erarbeitet werden, fand aber keine Unterstiitzung seitens der Pflegekassen.
Nach Einrichtung eines Pflegestitzpunktes soll das Thema wieder aufgegriffen
werden.
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Auch in der kommunalen Seniorenarbeit und in der Seniorenberatung kommt
das Thema ,praventiver Hausbesuch” immer wieder auf. Vor allem, wenn es um

Einsamkeit im Alter und die Frage geht: ,Wie erreiche ich die Unerreichbaren mit
meinen Angeboten?“.

43




2.3 Einfihrung einer ,arztlichen Verordnung“ gegen Einsamkeit im Alter

ID-Nr.

S-0202

Projektziel

¢ Vermeidung von Einsamkeit im Alter, Férderung sozialer Teilhabe
e Menschen aus der Einsamkeit oder Isolation holen
e Zurlickgezogen oder isoliert lebende Menschen erreichen

Ausgangssituation

Der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin und alte Freunde sind verstorben,
die Kinder und Enkelkinder wohnen in einer anderen Stadt oder in einem
anderen (Bundes-)Land: So geht es vielen Seniorinnen und Senioren auch im
Rheinisch-Bergischen Kreis. Das Alleinsein kann langfristig zu Einsamkeit
fuhren. Einsamkeit ist ein langer andauernder Zustand, der krank machen kann,
denn er erzeugt Stress, der sich negativ aufs Immunsystem und die Psyche
auswirkt. Fir Kommunen mit einem hohen Anteil an alteren Menschen heif3t
das: Gegensteuern und Wege finden, um einsame Menschen aus der Isolation
herauszubekommen und praventiv dafir sorgen, dass das Einsamkeitsgefihl
gar nicht erst entsteht.

Hausarztinnen und Hauséarzte sind fiir viele Altere ein wichtiger Anlaufpunkt und
zahlen teilweise zu den wichtigsten Sozialkontakten einsamer Menschen. Die
Praxen sind wichtige Anlaufstellen, um einsame Menschen zu erreichen und
Interventionen zu platzieren.

Kurzbeschreibung der
MafRnahme

In Kooperation mit den Hausérztinnen und Hauséarzten und den
Seniorenberatungsstellen in den kreisangehérigen Kommunen soll ein ,Rezept
gegen Einsamkeit im Alter* entwickelt werden. Haben Arztinnen und Arzte bei
einer Behandlung das Geflhl, dass die Patientin oder der Patient einsam ist und
Sozialkontakte hilfreich waren, kann mit dem Rezept (als Empfehlung) ein
Termin bei der drtlichen Seniorenberatung gemacht werden. Dort kann die
Person an bestimmte Angebote oder weitere Beratungsstellen vermittelt werden
(z. B. Wohnraumberatung oder Pflegeberatung).

Status

In Prifung

Projektschritte

o Konkretisierung der Mal3hahme

e Zugang auf Kooperationspartnerinnen/-partner
¢ Konzeptentwicklung

o fortlaufende Umsetzung

o Offentlichkeitsarbeit

e regelmafige Evaluation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis
e Hausarztpraxen im Kreisgebiet / Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fur den Druck der Rezeptbdgen

Bendotigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fur Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und

e Qualitativ: Vermittlung von einsamen Personen an die Seniorenberatung.

Kennzahlen Vermeidung/Verminderung von Einsamkeit in der Bevdlkerung.
e Quantitativ: Anzahl der ausgestellten Rezepte. Ggf. Anzahl der aufgrund
dessen durchgefiihrten Beratungen.
Umsetzungsstand Derzeit finden konzeptionelle Voriiberlegungen statt und erste Planungen

wurden angegangen.
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2.4 Sensibilisierung fur Vielfalt in der Senior*innenarbeit

ID-Nr.

S-0203

Projektziel

¢ Sensibilisierung fur Lebenslagen und Bedarfe von gleichgeschlechtlich und
transident lebenden alteren Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis.

e Etablierung einer kreisweiten vielféaltigen und an diversen Lebensformen
orientierten Seniorenarbeit in Zusammenarbeit mit der ,NRW Fachberatung
gleichgeschlechtliche und transidente Lebensweisen in der offenen
Senior_innenarbeit® (Trager: rubicon. Kaéln).

Ausgangssituation

Altere lesbische Frauen, schwule Manner und transidente Personen waren
jahrzehntelang gesellschaftlicher Diskriminierung, strafrechtlicher Verfolgung
und burgerrechtlicher Ungleichbehandlung ausgesetzt. Bei vielen fuhrte das zu
einem versteckten Leben und zu Zuriickhaltung gegeniiber den Angeboten der
Altenhilfe. In den letzten Jahren wurden durch die Aufhebung der Urteile nach §
175 StGB (8151 DDR) und durch die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Paare wichtige Zeichen gesetzt fir die Akzeptanz vielfaltiger Lebensformen.
Dennoch erfahren homo- und transsexuell lebende Menschen nicht die
Wirdigung und Anerkennung, wie sie heterosexuell lebenden Frauen und
Mannern entgegengebracht werden. Viele beflirchten im Alter auf Angebote und
Dienste zu treffen, die Uber ihre Diskriminierungserfahrungen und besonderen
Bedarfen kaum etwas wissen.

Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen fuhrt in 8 2 Abs. 1 dazu aus:
.Malnahmen nach diesem Gesetz sollen auch kultursensible Aspekte
berticksichtigen, insbesondere die unterschiedlichen Bedirfnisse der Menschen,
die sich durch Migrationsgeschichte, sexuelle Orientierung und geschlechtliche
Identitat ergeben kénnen. Dartiber hinaus ist Armut und sozialer Ausgrenzung
entgegen zu wirken.*

Zur Unterstitzung dieser Zielsetzung wurde in NRW eine Fachberatung vom
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziale des Landes NRW etabliert (s.0.),
die alle Kreise und kreisfreien Staddte NRWs kontaktiert und zur Kooperation
aufgefordert hat.

Kurzbeschreibung der

Zusammenarbeit mit und Unterstitzung der ,NRW Fachberatung

Maflnahme gleichgeschlechtliche und transidente Lebensweisen in der offenen
Senior_innenarbeit” zur Sensibilisierung der Akteurinnen und Akteure im
Rheinisch-Bergischen Kreis. Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen, z.B.
Informationsveranstaltungen, sowie Mitarbeit an Projekten.

Status In Planung

Projektschritte

¢ Kontaktaufnahme zur Fachberatungsstelle und Signalisierung der
Kooperationsbereitschaft

e Vorstellung im Rheinisch-Bergischen Kreis

o Multiplikation des Themas in relevante Netzwerke und Gremien

e Planung der weiteren Zusammenarbeit

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Netzwerk Kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine.

Bendotigte personelle

Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab

Ressourcen Inklusion, Senioren und Pflege
Wirksamkeit und e Qualitativ: Sensibilisierung fiir Lebenslagen und Bedarfe von
Kennzahlen gleichgeschlechtlich und transident lebenden &lteren Menschen im

Rheinisch-Bergischen Kreis.
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https://rubicon-koeln.de/alter-nrw/

Umsetzungsstand

Rubicon e.V. wurde in die Kommunale Konferenz Alter und Pflege im Frihjahr
2023 eingeladen. Leider konnte der Termin seitens Rubicon nicht
wahrgenommen werden, weswegen der Verein seine Arbeit in der Sitzung im
Frihjahr 2025 vorstellen wird. AnschlieBend wird in den weiteren
Planungsprozess eingestiegen. In der Zwischenzeit besteht dennoch Uber
verschiedene Austauschformate wie Online-Netzwerktreffen ein guter Kontakt
zu Rubicon e.V.

Des Weiteren ist in Planung, Rubicon e.V. in das Netzwerk kommunale
Seniorenarbeit sowie in den Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis
einzuladen.
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3. Engagement im und fur das Alter

3.1 Ehrenamtim Verbraucherschutz

ID-Nr.

S-0300

Projektziel

¢ Aufbau eines ehrenamtlichen Angebots im Verbraucherschutz.

e Etablierung eines Unterstiitzungsangebots fir (nicht nur) dltere Menschen in
verbraucherbezogenen Belangen.

e Sinnstiftende Tatigkeit fir Menschen im Rentenalter

Ausgangssituation

Die Verbraucherzentrale unterstitzt das ehrenamtliche Engagement fiir den
Verbraucherschutz und setzt unterschiedliche Projekte um. In der
Beratungsstelle Bergisch Gladbach zeigt sich ein deutlicher Bedarf an
Unterstiitzung der Hauptamtlichen durch Ehrenamtliche in Bezug auf die
Begleitung von (oft alteren) Hilfesuchenden und Unterstutzung bei der
Organisation des ,Papierkrams®. Die blrokratischen Hirden und unorganisierten
Unterlagen behindern die Hauptamtlichen haufig bei der Arbeit. Hier kdnnen
Ehrenamtliche Vorarbeit leisten und unterstitzen.

Kurzbeschreibung der

Engagierte, die sich fur Themen und Fragestellungen rund um den

Malnahme Verbraucherschutz interessieren, kdnnen zu Verbraucherbegleitenden oder
Verbraucherscouts geschult werden. Sie werden Uber die Beratungsstelle
Bergisch Gladbach an unterstitzungsbedirftige Menschen vermittelt oder klaren
in Vortragen praventiv Gruppen Uber Verbraucherthemen auf.

Status In Prufung

Projektschritte

o Abklarung des tatsachlichen Bedarfs

e Prifung der Umsetzbarkeit (z. B. Schulungsmdoglichkeiten fir
Ehrenamtliche)

o Konzepterstellung, einschlie3lich Klarung von Finanzierungsfragen.

o Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Ehrenamtlichen

e Durchfiihrung der Schulungen

o Vermittlung von Verbraucherbegleitern an Unterstiitzungsbedurftige

o RegelméaRige Evaluation

Federfihrung

Verbraucherzentrale NRW - Beratungsstelle Bergisch Gladbach

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch zu klaren

Bendtigte personelle
Ressourcen

Projektkoordination (Verbraucherzentrale Beratungsstelle Bergisch Gladbach)

Wirksamkeit und

e Qualitativ: Entlastung der Hauptamtlichen der Beratungsstelle, Etablierung

Kennzahlen einer sinnstiftenden Tatigkeit fur Interessierte (préventive Wirkung)
e Quantitativ: Anzahl gewonnener Ehrenamtlicher und Anzahl der
durchgefihrten Unterstiitzungen von Hilfesuchenden
Umsetzungsstand Anfang 2020 hat ein erstes Vorgesprach zwischen der Beratungsstelle der

Verbraucherzentrale in Bergisch Gladbach und dem Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege des Rheinisch-Bergischen Kreises stattgefunden. Der
Bedarf zum Auflegen dieser MaRnahme ist gegeben. Aufgrund der Corona-
Pandemie und MaRnahmen im Bereich der ,Energiemangellage” mussten alle
weiteren Planungen vorerst ausgesetzt werden.

Die MaRnahmenplanung wird im Jahr 2025 wieder aufgegriffen.
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3.2 Einrichtung einer kreisweiten Geschaftsstelle Enrenamt

ID-Nr.

S-0302

Projektziel

e Starkung und Begleitung des Ehrenamts

e Forderung des Austauschs ortlicher Ehrenamtsinitiativen

¢ Qualifizierung und Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Strukturen

o Effektive Nutzung von ehrenamtsbezogenen Fordermitteln,
Projektausschreibungen etc.

Ausgangssituation

In fast allen Téatigkeitsbereichen unserer Gesellschaft sind ehrenamtliche Krafte
eingesetzt. Dadurch sichern sich der Rheinisch-Bergische Kreis und seine
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden langfristig ein breites Spektrum an
Freizeit-, Kultur-, Gesundheits- und Unterstiitzungsangeboten. In einer
Gesellschaft, die zunehmend alter wird und in der Nachwuchskrafte immer ofter
fehlen, gewinnt das Ehrenamt zunehmend an Bedeutung.

Gleichzeitig steht die ehrenamtliche Arbeit vor grol3en Herausforderungen:
Nachwuchsmangel, zunehmende birokratische Anforderungen und eine
sinkende Bereitschaft, sich innerhalb der gegebenen Ehrenamtsstrukturen
verbindlich und regelmafig zu engagieren, erschweren die Arbeit von Vereinen
und Initiativen sowie das burgerschaftliche Engagement Einzelner.

Kurzbeschreibung der

Implementierung einer zentralen Anlaufstelle im Rheinisch-Bergischen Kreis, um

Maflnahme so zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements im gesamten Kreisgebiet
beizutragen. Die Geschéftsstelle Ehrenamt berat und begleitet die
kreisangehdrigen Kommunen sowie die vorhandenen Ehrenamtsinitiativen und
Vereine. Sie vernetzt, bietet Fortbildungen an und managt Fordermittel.

Status In Prufung

Projektschritte

o Konkretisierung des Konzepts durch Beteiligung vorhandener Strukturen (z.
B. Kommunales Integrationszentrum)

o Priufung der Umsetzbarkeit: Priifung des Bedarfs, der Finanzierung (Nutzung
von Foérderprogrammen maglich?)

¢ Einholen des politischen Votums

e Umsetzung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion

Kooperation

e Ehrenamtsinitiativen in den kreisangehorigen Kommunen
¢ Kreisangehotrige Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Personalkosten

Bendotigte personelle

Besetzung der Geschéftsstelle Ehrenamt mit entsprechender fachlicher

Ressourcen Kompetenz

Wirksamkeit und Qualitativ: Vorhalten einer kreisweiten Ehrenamtskoordination

Kennzahlen

Umsetzungsstand Erste Bemuhungen wurden 2019 getatigt: Der Rheinisch-Bergische Kreis hatte

sich beim Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt“ des Bundesprogramms
Landliche Entwicklung (BULE) des Bundesministeriums fur Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) beworben, wurde jedoch aufgrund begrenzter
Vergabemdglichkeiten abgelehnt. Es wird geprift, ob es alternative
Forderprogramme gibt, die eine Finanzierung des Vorhabens ermdglichen
kénnen.

Der Bedarf nach einer kreisweiten Ehrenamtskoordination ist auch in 2024 sehr
grol3. Viele Freizeitbereiche leiden unter dem Mangel an Ehrenamtlichen: Sport,
Seniorenarbeit, Nachbarschaftshilfe, Begegnungsstéatten und mehr. Zudem
wandelt sich das Verstandnis von Ehrenamt zunehmenden und Freiwillige
bendtigen mehr Begleitung, Absicherung und Schulungsmdéglichkeiten. Diese
Erkenntnisse werden bei den weiteren Planungen beriicksichtigt.
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4, Gesundheit im Alter

4.1 FOorderung von sozialen Selbsthilfegruppen

ID-Nr.

S-0400

Projektziel

e Finanzielle Forderung und personelle Unterstlitzung von sozialen
Selbsthilfegruppen

e Ermdglichung von Selbsthilfestrukturen, z. B. fiir die Themen Einsamkeit im
Alter, Ubergang Beruf zur Rente und Sinnfindung in der Nacherwerbsphase

e Psychosoziale Gesundheitsférderung fur altere Menschen

Ausgangssituation

Die gesetzlichen Krankenkassen unterstiitzen seit vielen Jahren (nur)
gesundheitsbezogene Selbsthilfe durch immaterielle, infrastrukturelle und
finanzielle Hilfen. Die Forderung von Selbsthilfegruppen,
Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfe-Kontaktstellen nach § 20h
Sozialgesetzbuch V (SGB V) unterstreicht den hohen gesundheitspolitischen
Stellenwert.

Neben der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe gibt es auch Gruppen der sozialen
bzw. soziallagenbezogenen Selbsthilfe, die nicht nach § 20h SGB V gefordert
werden kdnnen. Diese befassen sich vor allem mit sozialen Lebenslagen und
bestimmten Personengruppen, wie z. B. Alleinerziehenden, Familien,
Seniorinnen und Senioren. Im Rheinisch-Bergischen Kreis steigt die Anfrage
und Nachfrage nach sozialen Selbsthilfegruppen, vor allem fiir die Themen
Einsamkeit im Alter, Alleinerziehende und Ubergang vom Beruf in die Rente.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Konzepterweiterung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land auf die
Forderung von sozialen Selbsthilfegruppen durch den Rheinisch-Bergischen
Kreis — analog zum Leverkusener Modell der Férderung sozialer Selbsthilfe.
Aufbau von Strukturen und Verfahren zur fortlaufenden Forderung von
Selbsthilfegruppen aus dem psychosozialen und sozialen Sektor rund um die
Themen Alter, Rente, Einsamkeit, Familie, Partnerschaft, Frauenselbsthilfe,
Lebensfuhrung, Lebenskrisen, besondere soziale Situationen usw.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Erstellung eines Gesamtkonzepts durch die Selbsthilfe-Kontaktstelle
Bergisches Land (Tréager: Der Paritatische)

e Uberarbeitung der Vereinbarung zwischen dem Trager und dem Rheinisch-
Bergischen Kreis: Aufnahme der Férderung Sozialer Selbsthilfe

e Einholen der politischen Zustimmung

e Umsetzung

Federfuhrung

Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land, Der Paritéatische

Kooperation

¢ Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gesundheit

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Bereitstellung eines Budgets fir die Forderung sozialer Selbsthilfegruppen durch
den Rheinisch-Bergischen Kreis (ca. 10.000 €).

Benotigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen
Wirksamkeit und e Qualitativ: Etablierung eines umfassenden Selbsthilfe-Angebots durch die
Kennzahlen Ermaoglichung der Férderung von sozialen Selbsthilfegruppen
e Quantitativ: Anzahl der sozialen Selbsthilfegruppen
Umsetzungsstand Es wurde eine eigene Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer gegriindet

— soziale Selbsthilfe wurde als ergdnzender Baustein integriert.

Die Beschlusse der zustéandigen politischen Gremien wurden im November und
Dezember 2021 eingeholt (Ausschuss fur Arbeit, Soziales und Pflege am
15.11.2021; Ausschuss fiur Gesundheit, Rettungswesen und Verbraucherschutz
am 17.11.2021; Kreisausschuss am 02.12.2021; Kreistag 09.12.2021). Der
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https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVQUZ6BGejJl2pFfSl-hW8I
https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZT1lg17x5ttCVNVMxybh_T8
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https://rbk4.rbkdv.de/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZfxpYLisJH8fb_zk5UpG3w8

Neustrukturierung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis
wurde zugestimmt (Vorgang KT-10/0135).

In Kooperation mit dem Trager der Selbsthilfe-Kontaktstelle wurden im Frihjahr
2022 alle Vorbereitungen getroffen, die Férderung sozialer Selbsthilfegruppen
umzusetzen. Leistungs-, Qualitéatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung
wurden getroffen.

Die Entscheidung Uber die Forderfahigkeit sozialer Selbsthilfegruppen trifft ein
Gremium bestehend aus Vertretern des Rheinisch-Bergischen Kreises, des
Paritatischen sowie der Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Rheinisch-Bergischer
Kreis. Dieses Gremium tagte im Rahmen einer Vergabekonferenz fiir Soziale
Selbsthilfegruppen erstmalig am 19.04.2023. Die ersten zwei sozialen
Selbsthilfegruppen, die gegriindet werden konnten, sind die ,New Beginners*
(Einsamkeit, soziale Kontakte) sowie die Gruppe ,Wirdekompass®.

Die zweite Vergabekonferenz fur das Jahr 2024 fand im Juni 2024 statt. Eine
weitere soziale Selbsthilfegruppe kommt zu den zwei vorhandenen hinzu: Die
Gruppe ,Lebensbuch — Kapitel 2%, hier geht es um Trennung und Scheidung.
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https://rbk4.rbkdv.de/vorgang/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZTSsdTvoyTFePosCj0-ma4A

4.2 Aktiv und gesund altern im Rheinisch-Bergischen Kreis (A.u.g.a.-RBK) — Etablierung
der Gesundheitsforderung fur altere Menschen im Gesundheitsamt des Rheinisch-
Bergischen Kreises

ID-Nr.

S-0403

Projektziel

o Etablierung der kommunalen Gesundheitsforderung und Pravention fur
altere Menschen im Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises.

e Erarbeitung, Aufbau und Erhalt von gesundheitsforderlichen Strukturen fur
die Zielgruppe der alteren Menschen fir den Rheinisch-Bergischen Kreis
und seine angehdrigen Kommunen.

e Die Gesundheit und Aktivitat der alternden und &lteren Birgerinnen und
Birgern des Rheinisch-Bergischen Kreises unter Ruckgriff auf vorhandene
kommunale Ressourcen nachhaltig verbessern und fordern.

o Erhalt einer Projektférderung als Anschubfinanzierung zur Umsetzung des
Strukturaufbaus. Ziel ist die Férderung einer nicht-betrieblichen Lebenswelt
nach § 20a SGB V (kommunaler Strukturaufbau, Gesundheitsférderung und
Pravention) Uber das GKV-Bindnis fir Gesundheit.

¢ Einzelziele des Projektes:

- Grindung eines kreisweiten A.u.g.A.-RBK Netzwerks: Vernetzung auf
Verwaltungsebene zwischen dem Rheinisch-Bergischen Kreis und
seinen kreisangehorigen Kommunen, aber auch Kooperation mit
ortlichen Akteuren sowie der Zielgruppe (z. B. Seniorenbeirat)
Bestandsaufnahme der Strukturen vor Ort (strukturell)
Bedarfsermittlung der Zielgruppe (individuell)

Sensibilisierung der Offentlichkeit zum Thema ,Gesundheitsférderung

und Praventionspotentiale rund um das Alter(n)*

Auf- und Ausbau, Evaluation und Uberarbeitung kommunaler Strukturen

Gezielte MaRnahmenplanung und -umsetzung anhand der analysierten

strukturellen Versorgungslicken und Bedarfen der Zielgruppe

(Mafnahmen sollen sich an der Lebenswelt der Zielgruppe orientieren,

also wohnortnah und niedrigschwellig sein)

Nachhaltigkeit und Verankerung der Gesundheitsférderung und

Pravention im Alter in den Kommunen

- Unterstltzung der Akteure bei der Etablierung und Verstetigung von

MalRnahmen

2 2 22\

N

Ausgangssituation

Gesundheitsférderung und Pravention sind insbesondere in einer Gesellschaft
des langeren Lebens wichtige Saulen des Gesundheitswesens und keine Frage
des Alters. Bis ins hohe Lebensalter kbnnen Menschen noch in erheblichem
Umfang von MaRhahmen der Préavention und Gesundheitsférderung profitieren.

Fur den Rheinisch-Bergischen Kreis als kommunales Setting ist die strukturierte
Betrachtung der Gesundheitsférderung rund um die Lebensphase Alter ein
neues Feld. Wenn auch viele Amter und Sachgebiete das Thema am Rande
mitbearbeiten und betrachten, fehlen ein fokussierter Blick und eine
Personalressource, die das Thema als Kernaufgabe aufbaut und behandelt.

So hat die Seniorenplanung des Amtes fir Soziales und Inklusion, die seit 2019
den Bereich der kommunalen Seniorenarbeit unter (pflege-)préaventiven
Aspekten strukturiert aufbaut, das Thema ,Gesundheit im Alter am Rande
mitbearbeitet. In der Seniorenplanung wird jedoch eher durch eine ,soziale
Brille* auf das Thema geschaut und nicht aus einer medizinischen,
gesundheitsdkonomischen Perspektive.

Mithilfe einer mdglichen Projektférderung als Hilfe zur Etablierung der
gesundheitsférderlichen Strukturen fur die Lebensphase Alter als ein
Handlungsfeld des Gesundheitsamts, verfolgt der Rheinisch-Bergische Kreis
das Ziel, seinen alteren und alternden Birgerinnen und Birgern zu ermdglichen,
bis ins hohe Alter ihre Lebensqualitat, Gesundheit, Mobilitat, Selbstbestimmung
und Selbststandigkeit zu erhalten.

Ein wichtiges Ziel ist dabei die Ableitung von MalRnahmen fur
gesundheitsférdernde und praventive MaRnahmen zur Verbesserung der
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individuellen Gesundheit und zur Vermeidung bzw. Verzégerung des Eintritts
der Pflegebedurftigkeit. Zum einen soll die individuelle Entstehung von Krankheit
und Pflegebedurftigkeit vermieden und hinausgezdgert werden. Zum anderen
sollen gesundheitliche Risiken auch im héheren Lebensalter selbst durch einen
gesundheitshewussten Lebensstil und umweltbezogene Malinahmen reduziert
werden. Hierfur sollen an der Lebenswelt orientierte MaRnahmen initiiert und
umgesetzt werden. MaRnahmen werden sowohl auf der individuellen Ebene der
Birgerinnen und Birger als auch auf der strukturellen Ebene der Kommunen
durchgefinhrt.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Etablierung der Gesundheitsférderung fiir altere Menschen im Gesundheitsamt
des Rheinisch-Bergischen Kreises mit Hilfe einer Anschubfinanzierung sowie
konzeptionellen Begleitung lber die Férderung einer nicht-betrieblichen
Lebenswelt nach § 20a SGB V (kommunaler Strukturaufbau,
Gesundheitsférderung und Pravention) Uber das GKV-Blndnis fur Gesundheit.
Das Erstantrag des Projekts umfasst eine Forderung fur drei Jahre vorgesehen,
eine Verlangerung um weitere zwei Jahre ist méglich (maximale Projektlaufzeit
demnach fiinf Jahre).

Mithilfe der Projektférderung soll das Gesamtkonzept A.u.g.a.-RBK nach und
nach in die regularen Strukturen des Gesundheitsamtes eingefiihrt und inkludiert
werden unter enger Beteiligung des Planungsstabs Inklusion, Senioren und
Pflege des Amt 50.

Status

In Planung

Projektschritte

e Vorarbeit: Gesamtkonzept A.u.g.a.-RBK wurde von der Seniorenplanung des
Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege im Amt flr Soziales und
Inklusion begonnen.

e Gesamtkonzept wird durch Amt 53 (Planung und Koordination
gesundheitlicher Hilfen) erganzt und fertigstellt.

e Erarbeitung des Antrags auf Forderung durch das GKV Bundnis fir
Gesundheit nach § 20a SGB V, Fdrderung von lebensweltbezogenen
Projekten der kommunalen Gesundheitsforderung und Priméarpravention,
kommunaler Strukturaufbau.

e Anvisierter Projektstart: 01.01.2025

Federfuhrung

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Gesundheitsamt, Planung und Koordination
gesundheitlicher Hilfen
In enger Schnittstellenarbeit mit: Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur
Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e GKV-Bundnis fiir Gesundheit

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat

¢ Kreisangehdrige Stadte und Gemeinden

o Weitere Akteure, die im Laufe des Projektes ermittelt werden

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Projektférderung mit einem Anteil an Eigenmitteln
(v.a. in Form von Personal/Projektleitung)

Benotigte personelle

Werden im Projektantrag bertucksichtigt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Qualitativ: Etablierung gesundheitsforderlicher Strukturen auf kommunaler

Kennzahlen Ebene, beim Rheinisch-Bergischen Kreis sowie seinen kreisangehdrigen
Kommunen,; Sensibilisierung fur die Potenziale des Alters und fur Optionen
der Gesundheitsforderung und Pravention im Alter.

e Quantitativ: Anzahl und die Inanspruchnahme der gesundheitsforderlichen

Angebote wachsen.

Umsetzungsstand Das Konzept ,,Aktiv und gesund altern im Rheinisch-Bergischen Kreis (A.u.g.a.-

RBK)* wurde von der Seniorenplanung des Amt 50 vorgearbeitet und an Amt 53
Ubergeben.
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Der Forderantrag fur das Projekt ,Aktiv und gesund altern im Rheinisch-
Bergischen Kreis (A.u.g.a.-RBK)“ wird von Amt 53 in engem Austausch mit Amt
50 erarbeitet. Ziel ist es, den Antrag bis Ende September 2024 einzureichen.
Das politische Votum wird ebenfalls in den Ausschusssitzungen im September
2024 eingeholt.

Als moglicher Projektstart wird der 01.01.2025 angestrebt.
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5. Mobilitat im Alter

5.1 Sensibilisierung der Fachbereiche Mobilitat (Mobilititsmanagement) fur die
Lebensphase Alter und Beteiligung der Zielgruppe an Planungsprozessen

ID-Nr.

S-0502

Projektziel

e Sensibilisierung der verwaltungsinternen Fachbereiche, die das Thema
Mobilitat bearbeiten (z. B. das Mobilitatsmanagement, Verkehrsplanung), fir
die Lebenswirklichkeit der Seniorinnen und Senioren.

e Das Altwerden und Altsein als Querschnittsthema verstehen und in
Planungsprozessen mitdenken.

e Vorhandene Strukturen der Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischen
Kreises werden genutzt, um Planungsprozesse des Bereichs ,Mobilitat* zu
begleiten und die Zielgruppe mit einzubeziehen.

Ausgangssituation

Aktive Mobilitat alterer Menschen zu fordern, das heil3t vor allem den
FuBverkehr und Fahrradverkehr, ist in einer Gesellschaft des langen Lebens
wichtig. Zum einen, um Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit der élteren
Bevolkerung zu unterstitzen, als auch andererseits im Sinne der
Gesundheitsférderung ein aktives Leben auch im Alter zu férdern.

Weiterhin ist wichtig, die Mobilitat mit Hilfsmitteln wie Rollatoren, Gehstécken
oder Rollstuhl zu fordern. Hier ist die entsprechende barrierefreie
Umweltgestaltung von grof3er Bedeutung.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Verwaltungsinterne Abstimmungen und Erarbeitung eines Prozesses, wie die
Seniorenplanung und seine Netzwerke (Kreisseniorenbeirat, Netzwerk
kommunale Seniorenarbeit) an den Planungsprozessen des
Mobilitatsmanagements und weiteren Bereichen der Mobilitat partizipieren
kénnen. Dieser Partizipationsprozess soll mit méglichst wenig Arbeitsaufwand
fur die beteiligten Fachstellen initiiert werden, indem vorhandene Strukturen
genutzt werden.

Status

In Prufung

Projektschritte

¢ Kontaktaufnahme zum Mobilititsmanagement des Rheinisch-Bergischen
Kreises und zum Zukunftsnetz Mobilitdt NRW

e Erarbeitung eines Prozesses der Beteiligung der Zielgruppe sowie
Fachstellen des Themas Seniorenarbeit

e Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Presse, Netzwerke etc.)

e Umsetzung von Malinahmen

e Evaluation

Federfihrung

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege, v.a. Planungsbereiche Senioren und
Inklusion

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Mobilitatsmanagement

Kooperation

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat und ortliche Seniorenbeirate

¢ Mobilitatsmanagement der kreisangehérigen Kommunen
e Zukunftsnetz Mobilitat NRW

Bendtigte finanzielle

Vorerst keine.

Ressourcen

Bendotigte personelle Sind vorhanden.

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Das Mobilitatsmanagement kann bei seinen Planungen die
Kennzahlen Zielgruppe der alteren Menschen beriicksichtigen, was die Angebote und

MaRnahmen passgenauer und zielfihrender macht.
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Umsetzungsstand

Der Kontakt zum Mobilitdtsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises
wurde aufgenommen. Im nachsten Schritt werden die vorhandenen
Mdoglichkeiten analysiert..
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6. Sicherheit im Alter

6.1 Sensibilisierung aufsuchender Dienste zu ,,Straftaten zum Nachteil von Seniorinnen

und Senioren*

ID-Nr.

S-0601

Projektziel

Aufsuchende Dienstleister wie ambulante Pflegedienste und Anbieter von
Betreuungs- und Hauswirtschaftsleistungen werden informiert und sensibilisiert
zu ,Straftaten zum Nachteil von Seniorinnen und Senioren im Wohnsetting®. Sie
tragen die Informationen in die Haushalte unterstiitzungs- und pflegebedurftiger
alterer Personen, die an offentlichen Informationsveranstaltungen nicht mehr
teilnehmen kdnnen. So werden mobilitatseingeschrankte und auch
zurlickgezogen lebende Senioren erreicht und eine ,Opferwerdung® vermieden.

Ausgangssituation

Nach der Informationsveranstaltung der Kreispolizeibehdrde im
Kreisseniorenbeirat zu ,Straftaten zum Nachteil von Senioren* (Mallnahme S-
0600) sind den Mitgliedern durch die bewusste Verfolgung der Berichterstattung
in den Medien viele Falle des Betrugs von alteren Menschen aufgefallen. Die
offentlichen Informationsveranstaltungen werden von pflegebedurftigen und
immobilen Personen eher selten besucht, daher miissen Wege gefunden
werden, das Wissen um das Vorgehen der Kriminellen an diese
Personengruppe zu vermitteln. Als aufsuchende Dienste sollen ambulante
Pflegedienste und Anbietende von Betreuungs- und Hauswirtschaftsleistungen
als Multiplikator dienen und Kunden sensibilisieren.

Kurzbeschreibung der

Durchfihrung von zwei Informationsveranstaltungen (Nord- und Sidkreis) der

Malnahme kommunalen Seniorenbeirate in Zusammenarbeit mit der Kreispolizeibehérde
fur die aufsuchenden Dienste.

Status In Planung

Projektschritte e Planung

e Durchfiihrung
e Evaluation

Federfihrung

Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis (Geschéaftsstelle)

Kooperation

e Kreispolizeibehorde
e Arbeitskreis ambulanter Pflegedienste

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl der teilnehmenden Dienstleister

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die MalRBnahme war fur April und Mai 2020 geplant, musste aufgrund der

Corona-Pandemie gestoppt werden. Alle Dienstleister im Pflege- und
Gesundheitswesen waren aufgrund von Corona hoch ausgelastet.

Die Maflinahme wurde federfuhrend von der Vorsitzenden des Seniorenbeirats
Burscheid im Herbst 2021 erneut angestof3en. Es wurde eine Veranstaltung fur
Januar 2022 in Burscheid geplant. Erneut musste die Veranstaltung Corona-
bedingt verschoben werden und hat schlieR3lich im Oktober 2022 mit 30
Seniorinnen und Senioren (ohne Pflegedienste) stattgefunden. Die ambulanten
Pflegedienste sind aufgrund der starken Nachfrage weiterhin zu stark
ausgelastet, weshalb das Thema zuriickgestellt wird. 2025 ist eine
Wiederaufnahme geplant.
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7. Digitalisierung im Alter

7.1 Digitale Erfahrungs- und Erprobungsrdumen fir altere Menschen

ID-Nr. S-0700
Projektziel ¢ Digitale Inklusion von Seniorinnen und Senioren
e Teilhabe an der digitalen Gesellschaft
e Medienkompetenz alterer Menschen stéarken
Ausgangssituation Um heute in vollem Umfang am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu kénnen,

ist der kompetente Umgang mit digitalen Medien wichtig. Fir altere Menschen
ist neben der Medienkompetenz auch das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
eine Grundvoraussetzung auf dem Weg zum souveranen Umgang mit
modernen Medien. Dass geeignete Erfahrungs- und Erprobungsrdume
notwendig sind, in denen die verschiedenen Nutzungsmaoglichkeiten digitaler
Gerate ausprobiert werden kdnnen, hat auch der Achte Altersbericht der
Bundesregierung? festgestellt.

Kurzbeschreibung der

Im Rahmen des Projekts wird ein Ort geschaffen, an dem Seniorinnen und

Malnahme Senioren die Gelegenheit bekommen, digitale Medien auszuprobieren und damit
die vielfaltigen Moglichkeiten der Technik und des Internets zu erkunden.
Mithilfe eines niedrigschwelligen Zugangs zu mobilen Geraten sowie eines
Begleitangebots zur Unterstitzung bei der Nutzung kann die Zielgruppe die Vor-
und Nachteile mobiler Gerate fur den Alltag kennenlernen. Beriihrungsangste
mit der neuen Technik und dem Internet kdnnen durch das praktische
Ausprobieren abgebaut werden.

Status In Prufung

Projektschritte e Konkretisierung der MaBnahme und Konzepterstellung
o Kontaktaufnahme zu Kooperationspartnern
e Umsetzung
o Offentlichkeitsarbeit
e Evaluation

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab

Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Trager von Projekten rund um ,Digitalisierung im Alter*
e Ortliche Seniorenvertretungen

o Kreisangehotrige Kommunen

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

Bendtigte finanzielle

Noch zu klaren

Ressourcen

Bendtigte personelle Noch zu klaren

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der Malinahme

Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Thema ,Digitalisierung im Alter* wurde in der dritten Sitzung des Netzwerks

kommunale Seniorenarbeit am 13.04.2021 fokussiert. Die Leitung der
Servicestelle ,Digitalisierung und Bildung fiir altere Menschen® bei der BAGSO
hatte einen Uberblick zum Thema gegeben.

Im Mai 2021 wurde bekannt gegeben, dass die BAGSO im Rahmen des
DigitalPakt Alter ein Forderprogramm zum Auf- und Ausbau digitaler
Erfahrungsorte startet. Bewerben kdnnen sich Akteure wie Senioren-Internet-

3 Geschaftsstelle fir die Altersberichte der Bundesregierung, Deutsches Zentrum fir Altersfragen (DZA):
Der Achte Altersbericht der Bundesregierung
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Initiativen, die niedrigschwellige Lern- und Ubungsangebote fiir dltere Menschen
in Form eines ,digitale Erfahrungsortes® bereitstellen. Das Férderprogramm
wurde Uber das Netzwerk kommunale Seniorenarbeit an relevante Initiativen
weitervermittelt. Zwei Initiativen haben sich unmittelbar beim Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege des Rheinisch-Bergischen Kreises zwecks
Abstimmung der Antragsstellung gemeldet. Der TREFFpunkt Annahaus der
Caritas und die Evangelische Begegnungsstéatte Hand aus Bergisch Gladbach
wurden im Forderprogramm beriicksichtigt.

In der Sitzung des Kreisseniorenbeirats vom 02.02.2022 wurde das Thema
ebenfalls in den Fokus genommen. Die Leitung der Servicestelle ,Digitalisierung
und Bildung fur altere Menschen® bei der BAGSO informierte auch in diesem
Gremium zum Thema.

Im Friihjahr 2024 gab es eine erneute Forderrunde des DigitalPakt Alter. In
diesem Jahr haben die Stadte Wermelskirchen und Overath einen Zuschlag
bekommen, um Erfahrungsorte zu unterstitzen und zu férdern. So gibt es im
Jahr 2024 bereits vier Initiativen, die gefordert werden:

e Bergisch Gladbach: Digitale Patenschaft, Angebot in der
Seniorenbegegnungsstatte "Mittendrin - Treff fir Jung und Alt" des
Caritasverbands fur den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.

e Bergisch Gladbach: Senioren-Internet-Café, Angebot in der Evangelische
Begegnungsstatte der Heilig—Geist—Kirche in Bergisch Gladbach

e Wermelskirchen: Digital-Café und Digital-Paten, Angebot der
Freiwilligenborse Wermelskirchen e.V., der Stadt Wermelskirchen und der
Stadtbiicherei

e Overath: Café Digital, Angebot des Vereins Auszeit Overath e. V.

Gemeinsam mit dem Kreisseniorenbeirat bzw. den ortlichen

Seniorenvertretungen sollen auch im néchsten Jahr weitere Aktivitdten zum

Thema ,Digitalisierung im Alter“ in den kreisangehérigen Kommunen initiiert

werden. Zur Unterstitzung dieses Vorhabens wurde eine Referentin des

DigitalPakt Alter in die Sitzung des Kreisseniorenbeirates vom 14.02.2024

eingeladen. Sie informierte u.a. Uber die nachste Forderwelle Anfang 2025.
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lll.  Versorgt leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

Pflege ,neu” denken — Sorgende Gemeinschatft

— Fachplanung Pflege und Gerontopsychiatrie —

Die Situation fur altere oder pflegebediirftige Menschen und ihren Angehérigen ist dadurch gepragt,
dass der sogenannte demografische Wandel sich taglich mit wachsender Dynamik und
Geschwindigkeit vollzieht. Die kontinuierlich wachsende Zahl alter Menschen bei gleichzeitigem
Rickgang des Anteils jingerer Menschen und die sogenannte Babyboomer-Generation mit ihren
geburtenstarken Jahrgangen, die aus der Erwerbstatigkeit ausscheiden und ins Pflegealter
kommen, machen die Organisation von ausreichenden und passgenauen Wohn-, Unterstitzungs-,
Hilfe- und Pflegeangeboten zu einer der gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen der nachsten
Jahre.

Das Pflegesystem mit seiner stark auf familiale Pflegeleistungen aufbauenden Struktur gerat
zunehmend unter immensen Anpassungsdruck. Ein zunehmender Bedarf an pflegerischer
Versorgung im Rheinisch-Bergischen Kreis trifft nicht nur auf ein stagnierendes, sondern
ricklaufiges Angebot an pflegerischer Versorgung. Kernprobleme sind die Finanzierungsliicken in
der Pflegeversicherung und der Pflegefachkraftmangel.

Es sind daher Ansatze gefragt, wie die Ressourcen geschont oder zielgerichteter eingesetzt oder
weitere gewonnen werden kdénnen. Denn nicht nur mengenmafig veradndern sich die Bedarfe.
Unsere Gesellschaft wird diverser und mobiler. Mit den wandelnden Lebensentwirfen veréandern
sich auch die Erwartungen daran, wie wir im Alter leben und versorgt werden mdchten.

Zur Begegnung dieser Herausforderungen bedarf es kreativer, vielfaltiger und auch praventiver
Maflnahmen in den unterschiedlichsten Bereichen, um die professionelle Pflege flankierend zu
unterstiitzen und die pflegerische Versorgung in der Hauslichkeit hinaus zu zdgern. Es ist daflir zu
sorgen, dass bis zum Lebensende eine angemessene und dem eigenen Anliegen wunschgemalle
Versorgung erfolgen kann. Hier setzt das perspektivische Umdenken in der Pflege des Rheinisch
Bergischen Kreises mit ,Pflege neu denken — Sorgende Gemeinschaft* an. Es sind neue ldeen zu
entwickeln, damit altere Menschen sowie Menschen mit Behinderungen oder Pflegebedurftigkeit
selbstbestimmt leben koénnen. So kann den Herausforderungen des demografischen und
gesellschaftlichen Wandels begegnet werden.

Im folgenden Teil des Handlungskonzepts finden sich alle Projekte, Ma3nahmen und Angebote
wieder, in denen der Fokus auf der pflegerischen oder gerontopsychiatrischen Versorgung liegt.

Kontakt:

Pflegeplanung@rbk-online.de

Ansprechpersonen:
Gabi Schmidt
Samuel Lidemann
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1. Beratungs- und Unterstitzungsangebote

1.1 Wohnplatznahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

1.1.1 Informationsreihe ,,Unterstiitzende Angebote im Alltag“ fiir Interessierte

ID-Nr. P-0002

Projektziel Verstetigung und Ausbau unterstitzender Angebote im Alltag, um die
Lebenssituation von Menschen mit Pflegebedarf und ihren pflegenden
Angehdrigen in der Hauslichkeit zu verbessern.

Ausgangssituation Nach der ,Verordnung tber die Anerkennung von Angeboten zur Unterstitzung

im Alltag und Férderung der Weiterentwicklung der Versorgungsstruktur®
(AnF6VO) kdnnen Leistungsberechtigte je nach Umfang des erheblichen
allgemeinen Betreuungsbhedarfs zusatzliche Betreuungs- und
Entlastungsleistungen nach dem SGB Xl in Anspruch nehmen. Voraussetzung
fur die Abrechnung mit den Pflegekassen ist eine Anerkennung des in Anspruch
genommenen Angebotes.

Kurzbeschreibung der

Durchfuhrung einer kreisweiten Veranstaltungsreihe durch die Servicestelle

Malnahme Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land, um Kenntnisse zu
den Voraussetzungen einer Férderung zu vermitteln, die vorhandene
Angebotsstruktur weiterzuentwickeln und Interessierte liber Angebote zu
informieren.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte

e Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltung/en
e Bewertung/Beurteilung der durchgefuhrten Veranstaltung/en

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der Rheinisch-
Bergischen Wirtschaftsforderung mbH (RBW)

Kooperation

Institutionen und Organisationen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativer und qualitativer Ausbau des vorhandenen Angebotes im
Kennzahlen Sozialraum.

Umsetzungsstand Die Informationsreihe wird in die MalRnahme ,Pflege-Infos to go“ (ID-Nr. P-0087)

integriert.
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1.1.2 ,Paul & Paula“ - Angebote fir alle Lebenslagen

ID-Nr. P-0088

Projektziel Entwicklung eines lebendigen sozialen Raums unter starker Beteiligung der
Birgerschaft im Wohnumfeld, um in allen Lebenslagen aktiv am Leben
teilzunehmen und bei Bedarf Unterstiitzung aus dem Umfeld zu erhalten.

Ausgangssituation Die Wiinsche und Bedarfe alterer Menschen ohne und mit Versorgungsbedarf
sowie ihrer pflegenden Angehdrigen zur Entlastung und zur Gesunderhaltung
wurden in einer Befragung des Projektes ,Wir kommen in Bewegung“ sowie in
der Befragung im Rahmen des Seniorenberichtes ermittelt.

Kurzbeschreibung der | Durch Vernetzung, Motivierung und Aktivierung wird ein Beteiligungsprozess
MafRnahme aufgebaut, der die Menschen im Wohnumfeld befahigt, ihre Lebensverhaltnisse
selbst zu verbessern. Eine generationengerechte raumliche Infrastruktur,
einschlieRlich wohnortnaher bedarfsgerechter Versorgungsangebote und
Dienstleistungen fordern die Selbststandigkeit und soziale Kontakte.

Durch die Installierung einer Corporate Identity und Schaffung eines Corporate
Image um die Figuren Paul und Paula als Erkennungszeichen, sollen diese bei
der Bevolkerung bekannt werden.

Voraussetzung ist eine Plattform zum Austausch. In der Modellkommune Stadt
Rosrath wird unter Nutzung der APP ,gut-versorgt-in-roesrath® ein Pilotprojekt
vorbereitet. Die APP ,Gut versorgt in Résrath” ist eine digitale Plattform rund
ums Alterwerden. Sie deckt samtliche Bereiche rund um die Schwerpunkte
Beratung und ambulante Hilfen sowie Themen, die sich um ein
selbstbestimmtes und aktives Alterwerden kiimmern, ab.

Status In Planung

Projektschritte e Konzeptentwicklung

o |Installierung einer Corporate Identity und Schaffung eines Corporate Image
um die Figuren Paul und Paula

e Etablierung einer Plattform zum Austausch

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit Stadt Résrath, Amt flr
Soziales

Kooperation e Stadt Rosrath

e Netzwerke im Quartier
e Dienstleister

Bendtigte finanzielle Werden konkret ermittelt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden konkret ermittelt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativer und qualitativer Ausbau der Netzwerke im Quartier und der
Kennzahlen vorhandenen Angebote im Sozialraum

Umsetzungsstand Erste Gesprache mit der Stadt Rdsrath als Modellkommune wurden gefihrt. Das

Konzept wird erarbeitet. Die Voraussetzungen zur Umsetzung des
Modellprojektes sowie die Finanzierung im Rahmen des § 123 SGB Xl —
Gemeinsame Modellvorhaben fiir Unterstiitzungsmafnahmen und
Unterstiitzung vor Ort und im Quartier - werden gepruft. Bei erfolgreicher
Umsetzung soll die MaRnahme als Impuls an andere Kommunen adressiert
werden, um dort ggf. &hnliche Projekte zu implementieren.
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1.1.3 Beratungsangebot ,,Mobil im Quartier” — Mobile Pflege-, Demenz- und Wohnberatung

ID-Nr. P-0005

Projektziel Mobile Informationen und (préaventive) Beratung fiir Betroffene und pflegende
Angehorige

Ausgangssituation Die Versorgung und Betreuung von pflegebedurftigen und/oder dementiell

erkrankten Menschen stellt Angehorige vor besondere Herausforderungen. Dies
gilt umso mehr in landlichen Regionen. Eine friihzeitige Nutzung von
Entlastungsangeboten kann fur pflegende Angehérige, Pflegebediirftige sowie
Menschen mit Demenz einen gewinnbringenden Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualitat leisten und deren Handlungskompetenz starken. Dabei gilt es
eine leicht zugangliche, moglichst friihzeitige und bedarfsgerechte Beratung als
Schlissel fiir die Inanspruchnahme von Entlastungsangeboten vorzuhalten.
Insbesondere die hausliche Versorgungssituation kann durch entlastende
MaRnahmen (z. B. Nutzung niedrigschwelliger Betreuungs- und
Entlastungsangebote, Alltagshilfen, u. a.) positiv beeinflusst werden.
Beratungsstellen werden oftmals erst dann aufgesucht, wenn Pflegende keinen
anderen Ausweg mehr sehen und die hausliche Pflegesituation bereits in eine
Krise geraten ist.

Kurzbeschreibung der | Eine mobile Beratung (Beratungsfahrzeug) ist kreisweit im Einsatz. Unter dem
Maflnahme Titel ,Mobil im Quartier bieten multiprofessionelle und trageriibergreifende
Teams, bestehend aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, in einem
speziell ausgestatteten Fahrzeug kostenfrei Beratungen an. Interessierte bzw.
Unterstitzungssuchende finden hier individuelle Beratung und Informationen
und werden gezielt in bestehende Versorgungsstrukturen des Rheinisch-
Bergischen Kreises vermittelt. Dariiber hinaus soll die Offentliche Prasenz des
Fahrzeugs zu einer Enttabuisierung des Themas Demenz beitragen und fur
weitere Beratungsangebote genutzt werden.

Status In Planung

Projektschritte e Erstellen eines Konzeptes

e Prifen der sachlichen und personellen Voraussetzung sowie der
Finanzierung

¢ Einsatz des mobilen Beratungsfahrzeuges

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation ¢ Wohlfahrtsverbande
e kreisangehotrige Kommunen, Pflegekassen
e Ehrenamtlich Tatige und weitere Institutionen

Bendotigte finanzielle Fordermittel aus dem Projekt ,Wir kommen in Bewegung*“
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzabhl jahrlich erfolgter Beratungen in den kreisangehdérigen Stadten und
Kennzahlen Gemeinden

e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzerinnen und Nutzer

Umsetzungsstand Im Rahmen der Neukonzeption der Pflegeberatung (s. Malinahme

P-0007) wurde die MaRBnahme Beratungsangebot ,Mobil im Quartier®
aufgegriffen. Es fehlen weiterhin Pflegefachkréafte, um multiprofessionelle und
trageribergreifende Teams zu bilden, die im Beratungsbus das
Beratungsangebot anbieten.

Unabhangig und parallel wird der Zugang zu einer personlichen Beratung
bereits in zahlreichen Formen durch die kommunale Pflegeberatung kreisweit
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angeboten (s. Konzept Neukonzipierung Pflegeberatung im Fachausschuss
Arbeit, Soziales und Pflege am 06.09.2021, ASP-10 0025 Anlage-Konzept-
Neukonzeptionierung Pflegeberatung-neu.pdf). Flankierend zum
Beratungsangebot nach § 6 Alten- und Pflegegesetz (APG NRW) bieten
professionelle Dienstleister Beratung in mobilen PKWs an.

Die abschlieRende Umsetzung der Neukonzeption der Pflegeberatung (siehe
MaRnahme ID-Nr.: P-0007) gilt es abzuwarten. Aktuell wird neben der
personellen Besetzung die Finanzierung eines mobilen Beratungsbusses eruiert.
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1.1.4  ,,Fit fiir die Nachbarschaftshilfe“ — Qualifikationskurse fir Interessierte

ID-Nr.

P-0086

Projektziel

Niedrigschwellige Unterstiitzung zur Entlastung der Pflegeperson in der
Hauslichkeit

Ausgangssituation

Der Uberwiegende Teil der Menschen wiinscht sich, méglichst lange zu Hause
und in der gewohnten Umgebung betreut und versorgt zu werden. Die
Versorgung und Betreuung von alteren, pflegebedurftigen und/oder dementiell
erkrankten Menschen stellt Angehdrige vor besondere Herausforderungen. Dies
gilt umso mehr in landlichen Regionen. Die niedrigschwellige
Nachbarschaftshilfe wird immer wichtiger. Eine friihzeitige Nutzung von
Entlastungsangeboten kann fur Betroffene einen gewinnbringenden Beitrag zur
Verbesserung der Lebensqualitat leisten und deren Handlungskompetenz
starken.

Kurzbeschreibung der

MaRRnahme

Menschen aus dem sozialen Umfeld, die regelméafig beim Einkaufen oder
anderen alltdglichen Dingen helfen und dadurch alteren und
pflegebedirftigen/dementiell erkrankten Menschen eine aktive Teilnahme am
Leben erméglichen, kdnnen sich als Nachbarschaftshilfe anerkennen lassen und
eine Aufwandsentschadigung fir das Engagement erhalten. Dazu kann der
Entlastungsbetrag der Pflegeversicherung in Héhe von 125€/mtl. genutzt
werden, der jedem pflegebedirftigen Menschen zur Verfiigung steht.

In einem dreistiindigen kostenlosen Qualifikationskurs erhalten Interessierte die
Anerkennung als Nachbarschaftshilfe. Die Teilnahmebescheinigung kann als
Bestatigung gegeniber der Pflegekasse dienen, um die Voraussetzungen fir
das Abrufen des Entlastungsbetrages monatlich nachzuweisen.

Status

In Planung

Projektschritte

e Prufen der sachlichen und personellen Voraussetzung
o Offentlichkeitsarbeit

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

¢ AOK Rheinland/Hamburg
¢ Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz
e Kreisangehotrige Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Mittel der Pflegekasse gemal Rahmenvertrag

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl jahrlicher Qualifizierungskurse
e Anzahl jahrlich erfolgter Qualifizierungen

Umsetzungsstand

Erste Gesprache mit der AOK Rheinland/ Hamburg und dem Regionalbiiro Alter,
Pflege und Demenz haben stattgefunden.
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1.1.5 Digitale Vernetzung der Pflegeberatung durch den Betrieblichen Familien- und Pflegelotsen

ID-Nr.

P-0006

Projektziel

Forderung des fachlichen Austauschs und dem Informationstransfer zwischen
den Pflegeberatenden des Rheinisch-Bergischen Kreises mit den aktiven
betrieblichen Familien- und Pflegelotsen der Unternehmen (ber die digitale
Gruppe Rhein-Berg CONNECT auf der Homepage der Rheinisch-Bergischen
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (RBW).

Ausgangssituation

Rhein-Berg CONNECT ist eine Initiative der Rheinisch-Bergischen
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (RBW). Die Plattform dient der
Vernetzung und dem Wissenstransfer aller am Wirtschaftsleben Beteiligten im
Rheinisch-Bergischen Kreis und bietet vielfaltige Themen, die in verschiedenen
Gruppen diskutiert werden kénnen.

MaRnahme

Kurzbeschreibung der

Uber die digitale Plattform Rhein-Berg CONNECT sollen sich die bereits aktiven
sowie zukinftigen betrieblichen Familien- und Pflegelotsen digital miteinander
vernetzen. Die Lotsen haben Uber die Plattform die Méglichkeit, sich innerhalb
einer geschlossenen Gruppe im geschitzten Rahmen miteinander
auszutauschen, Fragen zu stellen, Erfahrungen und Neuigkeiten zu teilen, usw.

Uber die digitale Vernetzung mit der Pflegeberatung im Rheinisch-Bergischen
Kreis haben die Lotsen die Méglichkeit, innerhalb der gemeinsamen Gruppe
Fragen an die kommunale Pflegeberatung zu stellen. Gleichzeitig kdnnen alle
anderen Pflegelotsen die gestellten Fragen ,mitlesen“ und dadurch ihre
Kompetenzen erweitern.

Status

Archiviert - umgesetzt

Projektschritte

e Prifung und Beschreibung der Voraussetzungen durch die Rheinisch-
Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

e Erstellung einer Kostenkalkulation

e Umsetzung der MalRnahme

o Erfahrungsaustausch der Nutzer zur Zufriedenheit

Federfuhrung

Rheinische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (RBW) in Kooperation mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Kreisangehotrige Kommunen
e Unternehmen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Eine Kostenkalkulation wird erstellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl der Nutzenden
e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzer

Umsetzungsstand

Die Plattform ,Rhein-Berg Connect® wurde implementiert und es gab einen
~Space” fur die Betrieblichen Pflege-/Familienlotsen. Dieser digitale Austausch
Uber die Plattform RheinBerg Connect fur die Lotsen wird jedoch nicht mehr
genutzt, da sich die Gruppe der Pflegelotsen tber die Corona-Zeit ,aufgelost*
hat. Einige Pflegelotsen sind in Rente gegangen und andere haben das
Unternehmen verlassen.

Das Land NRW hat die Schulungen der Lotsen bzw. Guides bernommen. In
der Konsequenz hat die RBW im Mai 2024 die Gruppe endgdltig auf der
Plattform geldscht.
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1.2  Weiterentwicklung der Beratungsstrukturen im Rheinisch-Bergischen Kreis

1.2.1 ,,Vom Mensch aus denken“— Neukonzeption der Pflegeberatung

ID-Nr.

P-0007

Projektziel

o Konzeptionelle Neuausrichtung der ,Pflegeberatung® im Rheinisch-
Bergischen Kreis.

o Die Pflegeberatung wird im Sinne der Zielsetzung des Alten- und
Pflegegesetzes (APG NRW) qualitativ weiterentwickelt.

Ausgangssituation

§ 11 SGB Xll und § 6 APG NRW legen die Verpflichtung zu einer
leistungsiibergreifenden Beratung und Unterstiitzung fest.

Zum richtigen Zeitpunkt, auch praventiv, den Bedarf des Ratsuchenden zu
ermitteln und MaRnahmen zielorientiert einzuleiten sowie mit vorhandenen
Hilfen zu koordinieren, setzt eine mehrdimensionale Betrachtung des
Hilfebedurftigen/Ratsuchenden in seiner individuellen Lebenslage inklusive
seiner aktivierbaren Eigenpotentiale voraus.

Die Pflegeberatung ist qualitativ weiterzuentwickeln, indem in der Beratung
pflegebediirftiger und behinderter Menschen und ihrer Angehdérigen eine Sicht
auf die gesamten Bedarfe im Rahmen eines qualifizierten Fallmanagements
(Case-Management) erfolgt und die fachkompetente Kenntnis einer Vielzahl von
Anspriichen nach unterschiedlichsten Sozialleistungsgesetzen angeboten wird.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Der Rheinisch-Bergische Kreis strebt an, ein zukunftsfahiges Projekt nach dem
Modell ,Vom Mensch aus denkend® zu entwickeln.

Ein trageribergreifendes Beratungsangebot zu zahlreichen Lebenslagen soll
vorgehalten werden, dass in der Struktur eines Care- und Case-Managements
aufgebaut und unter den Vorzeichen eines quartiersnahen Angebotes neu
betrachtet wird.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

o Definition konzeptioneller Anforderungen an eine zukunftsorientierte
Pflegeberatung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

e Vorstellung der Neukonzeption in den politischen Gremien

o Kreisweite Umsetzung und Evaluation der Neukonzeption Pflegeberatung

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation

e AOK Rheinland/ Hamburg
e Einrichtungen und Institutionen
e Trager und Dienstleister

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden noch konkretisiert.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Ressourcen fur die Projektarbeit auf Honorarbasis

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Entwicklung der Fallzahlen der Pflegeberatungen in einem jahrlichen Vergleich
ab dem Jahr 2022

Umsetzungsstand

Die MaRnahme wird fortlaufend umgesetzt. Bis zum 31.12.2024 (Ubertragung
durch die letzte Kommune) ist die Aufgabe der Pflegeberatung von den
kreisangehdrigen Kommunen vollumfanglich auf den Rheinisch-Bergischen
Kreis zurtick Ubertragen. Im Jahr 2021 wurden 1.451 Falle, im Jahr 2022 =
1.996 Falle und im Jahr 2023 = 3.310 Einzelfalle beraten und dokumentiert. Im
Vergleich zum Jahr 2021 hat sich bereits im Jahr 2023, nach der
Neukonzipierung der Pflegeberatung und laufenden Ruckubertragung der
Aufgabe auf den Rheinisch-Bergischen Kreis, die Anzahl der Pflegeberatungen
mehr als verdoppelt (128% Steigerung).
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1.2.2 Pflegestiitzpunkt Rheinisch-Bergischer Kreis

ID-Nr.

P-0084

Projektziele

e Die kommunale Pflegeberatung zukunftssicher vor Ort unter
Berlicksichtigung der kommunalen Strukturen sicherstellen
e Vorhandenen Netzwerke starken und ausbauen.

Ausgangssituation

Die demographische Entwicklung und die damit einhergehende Uberalternde
Gesellschaft ist eine der gro3ten gesellschaftlichen Herausforderungen. Als
einer der altesten Kreise in NRW ist der Rheinisch-Bergische Kreis von dieser
Entwicklung besonders betroffen. Die Pflege und Versorgung der Menschen im
Kreisgebiet sind dauerhaft und bedarfsgerecht sicherzustellen. Die kommunale
Pflegeberatung ist ein bedeutendes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot, die
pflegerische Versorgung — vorzugsweise im hauslichen Umfeld — friihzeitig und
dauerhaft sicherzustellen und den Zugang zu praventiven Angeboten — auch fr
Angehorige — zu gewahrleisten.

MalRnhahme

Kurzbeschreibung der

Der Pflegestltzpunkt mit seinen vielfaltigen, vernetzten Angeboten und der
Beratung und Begleitung ,aus einer Hand" ist geeignet, den Herausforderungen
mit seinen weiter zunehmenden Bedarfslagen zu begegnen und die
Versorgungsstrukturen und deren Zugange zu verbessern. Hierdurch kann es
insbesondere gelingen, das Beratungsangebot vor Ort quantitativ und
bedarfsgerecht weiter auszubauen. Der Starkung der Seniorenarbeit in den
Kommunen kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Erst das
Zusammenwirken aller Kompetenzen und entsprechender Strukturen stellen
eine zukunftsfahige und bedarfsgerecht (vor-)pflegerische Versorgung sicher.
Mit den geplanten, weiteren Angeboten, auch im Bereich der Pravention, wird
der Pflegestitzpunkt zu einem zentralen und steuernden Angebot zur
Sicherstellung der pflegerischen Versorgung im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Status

In Planung

Projektschritte

e FErarbeitung eines Konzeptes
e Einrichtung eines Pflegestitzpunktes

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Pflegemanagement

Kooperation

¢ Kreisangehorige Kommunen
o Pflegekassen
e Krankenhauser

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Finanzierung gemaf SGB XI

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Quantitativ: Anzahl erfolgter Pflegeberatungen, erfasst durch die Pflegeberatung
des Rheinisch-Bergischen Kreises

Umsetzungsstand

Im Rahmen der Neuausrichtung der kommunalen Pflegeberatung (s. Konzept
ASP-10 0025 Anlage-Konzept-Neukonzeptionierung Pflegeberatung-neu zur
Vorlage ASP-10/0025) wurde die Entscheidung zur Einrichtung einer zentral
gesteuerten und trégeriibergreifenden Pflegeberatung erarbeitet. In der Sitzung
des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales und Pflege am 12.09.2022 (s. ASP-
10/0039) wurde erstmals Uber die Absicht zur Einrichtung eines
Pflegestiitzpunktes berichtet. GemaR der Kreistagsvorlage KT-10/0253, die die
Notwendigkeit zur Einrichtung eines Pflegestitzpunktes begriindet, beauftragte
der Kreistag mit Beschluss vom 15.12.2022 die Verwaltung, von der
Verordnungsermachtigung nach § 7c Abs. 1a SGB Xl zur Einrichtung eines
Pflegestitzpunktes Gebrauch zu machen und unter Einbindung des
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZZ3SVHQsKqx8N5H6gJlawnFmKHwMtwkcgY3jmJnJep3r/Kreistag_KT-10-0253.pdf

Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW mit den Pflegekassen in
die entsprechende Verhandlung einzutreten. Am 16.01.2024 wurde mit einem
entsprechenden Konzept auf die fir den Rheinisch-Bergischen Kreis zustandige
Pflegekasse, die Allgemeine Ortskrankenkasse — AOK Rheinland/ Hamburg, als
Verhandlungspartner mit dem Antrag auf Aufnahme der Verhandlungen zur
Einrichtung eines Pflegestiitzpunktes im Kreisgebiet zugegangen.

Das Verhandlungsergebnis mit der AOK wird zu gegebener Zeit als
Kreistagsvorlage zur Beratung und Entscheidung in den Fachausschuss
eingebracht werden.

68




1.2.3 Konzeptentwicklung fiir eine ,,Prdventive Beratung“

ID-Nr. P-0008

Projektziel Menschen mit pflegerischen Risiken werden unterstitzt, Prophylaxen zu
erhalten oder praventive MaRnahmen zu ergreifen, um Schaden zu minimieren
oder zu verhindern.

Ausgangssituation Menschen mit pflegerischen Risiken und pflegende Angehdrige bendtigen
Informationen zum Thema Prévention und praventive Angebote. Praventive
Angebote kdnnen sein, einen gesunden Lebensstil zu fuhren, physisches
Wohlbefinden zu erleben, soziale Teilhabe zu erlangen, in Bewegung zu
bleiben, eine ausgewogene und ausreichende Ernéhrung zu erhalten und
Hygienemalnahmen zu kennen, um Infektionen zu vermeiden. Besonderes
Augenmerk liegt auf den pflegenden Angehdérigen. Sie sollen mit praventiven
Angeboten und der Auseinandersetzung mit dem Thema ,Uberforderung” die
Moglichkeit erhalten, friihzeitig einer Uberlastung gegenzusteuern. Ihnen sollen
Méglichkeiten aufgezeigt werden, die eine Ausgewogenheit zwischen Be- und
Entlastung und somit eine lang andauernde Stabilitat der hauslichen Versorgung
gewabhrleisten.

Kurzbeschreibung der | Entwicklung spezieller praventiver Konzepte als Beratungsmodule der
MalRnahme Pflegeberatung.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Konzepterstellung
e Umsetzung der Malinahme

Federflhrung Freigemeinnitzige oder private Trager und Dienstleister in Zusammenarbeit mit
dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Soziale
Dienste

Kooperation e Trager und Dienstleister

o Pflegekassen
o Kreisangehotrige Kommunen

Bendotigte finanzielle Keine
Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl praventiver Beratungen pro Jahr. und Wohnplatz
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die pflegepraventive Beratung ist ein wichtiges Modul der Pflegeberatung des

Rheinisch-Bergischen Kreises. Ein Konzept zur Verzahnung aufeinander
abgestimmter Angebote von Pflegeberatung, Pflegeschulungen, Pflegetrainings
und das Einbinden der Kontaktbiros Pflegeselbsthilfestellen (KOPs) ist in Arbeit
und wird umgesetzt. Das Projekt ,PURpA* - Pravention und Rehabilitation fir
pflegende Angehdrige wurde unter Steuerung des Rheinisch-Bergischen Kreises
umgesetzt. Eine Mitarbeiterin der Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen
Kreises hat die Weiterqualifizierung abgeschlossen. Ziel ist es, in den nachsten
Schritten ,PuRpA* als regelhaftes Angebot in der Pflegeberatung des Rheinisch-
Bergischen Kreises vorzuhalten.
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2. Wohnangebote mit Versorgung im Quartier

2.1  Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege

2.1.1 Entlassungsmanagement mit Ubergangspflege

ID-Nr. P-0047
Projektziel e Sicherung der hauslichen Versorgung Pflegebediirftiger im Anschluss an
eine stationdre Krankenhausbehandlung
e Inanspruchnahme der Ubergangspflege
¢ Vermeidung von Versorgungseinbriichen
Ausgangssituation Mit dem Inkrafttreten des Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz

(GVWG) - der Pflegereform 2021 - wurde ein Anspruch auf Ubergangspflege im
Krankenhaus (839e SGB V) eingefihrt. Hiernach hat ein Patient unmittelbar im
Anschluss an eine Krankenhausbehandlung einen Anspruch auf Leistungen der
Ubergangspflege durch die Krankenkasse. Diese hat in dem Krankenhaus
stattzufinden, in welchem die Behandlung erfolgt ist. Der Anspruch besteht fir
hochstens 10 Tage je Krankenhausbehandlung. Die Ubergangspflege im
Krankenhaus ist wichtig, um die anschlieRende hausliche Versorgung zu
organisieren.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Um die Situation Pflegebedyurftiger nach einer stationdren Behandlung im
Krankenhaus nahtlos sicherzustellen, erarbeiten die Pflegeberatungen im
Rheinisch-Bergischen Kreis einen praxisnahen Ubergang an den Schnittstellen
Krankenhaussozialdienste und Pflegeberatung. Ziel ist es, den verlangerten
Krankenhausaufenthalt im Rahmen der Ubergangspflege zu nutzen, um eine
adaquate hausliche Versorgung implementieren zu kénnen und
Versorgungseinbriiche zu vermeiden

Der Rheinisch-Bergische Kreis bietet den Pflegeberatungen (kommunale
Pflegeberatung, Pflegeberatung nach § 7a SGB XI sowie Mitarbeitende der
Krankenhaussozialdienste und des Entlassungsmanagements der
Krankenhauser) eine Plattform zum Austausch in Form eines Workshops unter
externer Moderation (Netzwerkveranstaltung) an.

Status

Archiviert - umgesetzt

Projektschritte

o Netzwerkveranstaltung in Prasenz

e Organisation eines Workshops unter externer Moderation zum Thema
,Ubergangspflege im Krankenhaus § 39e SGB XI*

e FErarbeitung realisierbarer Prozesse, um einen nahtlosen
Versorgungsiibergang an den Schnittstellen stationarer
Krankenhausaufenthalt und hausliche Versorgung zu gewahrleisten

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis

Kooperation

e Krankenh&user
o Pflegeberatungen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

Quantitativ: Anzahl genutzter Kurzzeitpflegeplatze im Rahmen der

Kennzahlen Ubergangspflege in den Krankenhausern, erfasst durch die Kommunale
Pflegeberatung.
Umsetzungsstand In den jahrlich stattfindenden Netzwerkveranstaltungen der Pflegeberatungen im

Rheinisch-Bergischen Kreis wird festgestellt, dass eine Inanspruchnahme des
Angebotes Kurzzeitpflege im Krankenhaus zwar moglich, jedoch in der Praxis
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schwierig ist. Den Krankenh&usern fehlen entsprechende Kapazitéten,
insbesondere Pflegepersonal.

Die Erarbeitung realisierbarer Prozesse, um einen nahtlosen

Versorgungsiibergang an den Schnittstellen stationarer Krankenhausaufenthalt

und hausliche Versorgung zu gewahrleisten, sind fortlaufendes Thema kiinftiger
Netzwerkveranstaltungen.
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2.2 Implementierung eines Angebotes ,,Nachtpflege“ (Modellprojekt)

ID-Nr. P-0011

Projektziel Schaffung von Nachtpflegeplatzen im Rheinisch-Bergischen Kreis zur
Entlastung der hauslichen Versorgungssituation pflegender Angehdériger.

Ausgangssituation Die Pflege von Angehérigen ist eine herausfordernde Aufgabe, die viel Kraft
kostet. Das Angebot ,Nachtpflege® dient der Entlastung sowie der Vermeidung
einer standigen Uberbelastung, wenn héausliche Pflege nicht in ausreichendem
Umfang sichergestellt werden kann oder wenn dies zur Ergdnzung oder
Starkung der hauslichen Pflege erforderlich ist. Besonders wichtig ist dieses
Angebot fiir diejenigen, die einen an Demenz erkrankten Angehdrigen
versorgen. Oftmals ist bei dementiell Erkrankten der Tages- und Nachtrhythmus
gestort und die pflegenden Angehdrigen haben keine ausreichende Nachtruhe.
Angebote der Nachtpflege kénnen dazu beitragen, dass vor allem Menschen mit
einem gestorten Tag-Nacht-Rhythmus langer in der Hauslichkeit verbleiben.

Kurzbeschreibung der | Schaffung von Nachtpflegeplatzen in Pflegeeinrichtungen. Die
MalRnahme Pflegeeinrichtungen kdnnen sich auch auf die besonderen Beddrfnisse von
demenzkranken Menschen spezialisieren und z. B. ein Nachtcafé anbieten.

Status Zurlckgestellt

Projektschritte ¢ Im Rahmen der Beratung von Investoren/Betreibern, die
Pflegeeinrichtungen planen, wird auf den Bedarf hingewiesen und die
Umsetzung entsprechender MalBhahmen empfohlen

e Abstimmung und Umsetzung einer modellhaften Ma3hahme

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege
Kooperation e Trager von Pflegeeinrichtungen
e Investoren
Bendtigte finanzielle Eine Forderung ist im Rahmen der Investitionskostenférderung nach APG i.V.m.
Ressourcen DVO APG NRW mdglich.

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Schaffung von 12-24 Nachtpflegeplatzen im Rheinisch-Bergischen Kreis
Kennzahlen
Umsetzungsstand Aufgrund des hohen betriebswirtschaftlichen Risikos sowie der schlechten

Wirtschaftslage im Bausektor ist keine entsprechende Planung eines
Einrichtungstrager beabsichtigt. Die MalRnahme wird bis auf weiteres
zurlickgestellt.
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2.3 Pflegeplatze fur junge Pflegebedurftige

ID-Nr. P-0012
Projektziel Schaffung von Pflegeplatzen fur jingere Pflegebeddrftige.
Ausgangssituation Immer mehr pflegebedurftige Menschen zwischen 15 und 60 Jahren werden

inzwischen in der stationdren Dauerpflege versorgt. Fur Pflegende ist dies eine
immense Herausforderung, denn das Angebot fir junge Pflegebedurftige in
Dauer-, Kurzzeit- und Tagespflegeeinrichtungen entspricht nicht deren
Bedurfnissen, z.B. an Teilhabe und altersgerechten Aktivitaten. Sie
unterscheiden sich in vielerlei Hinsicht von alteren Menschen, die auf Hilfe
angewiesen sind. Jiingere Pflegebeddrftige haben andere Krankheitsbilder und
leiden eher selten an Demenz oder den Folgen von Schlaganféllen. Nach einer
Analyse des BARMER Pflegereports 2017 leiden 35% an Lahmungen, 32% an
Intelligenzminderungen, 24% an Epilepsie sowie 10% haben das Down-
Syndrom.

Insbesondere bei der Kurzzeitpflege gibt es massive Versorgungsliicken. Laut
BARMER Pflegereport 2017 nutzen derzeit 9% der jungen Pflegebedurftigen
mindestens einmal im Jahr die Kurzzeitpflege. Tatsachlich aber wiirden gerne
19% auf dieses Angebot zugreifen. Bedarfe gibt es auch bei der Tagespflege.
Die erganzenden Pflegeleistungen, die die hausliche Pflege starken sollen,
wirden insgesamt mehr genutzt werden, wenn die alters- und
erkrankungsspezifischen Angebote gegeben waren.

Kurzbeschreibung der | Fir die Zielgruppe sollen adaquate Pflegeplatze geschaffen werden. Im Rahmen
Malnahme der Beratungen von Investoren/Betreibern stationarer Pflegeeinrichtungen sowie
ambulant betreuter Wohnformen wird auf das Defizit hingewiesen und
entsprechende Planungen werden empfohlen.

Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte e Erhebungen zur aktuellen Ist-Situation im Rheinisch-Bergischen Kreis
o Auswertung der Ergebnisse und Bedarfsanalyse
e Gesprache mit interessierten Dienstleistern und Tragern

Federfihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Trager und Investoren

Bendtigte finanzielle Eine Forderung ist im Rahmen der Investitionskostenférderung nach APG i.V.m.

Ressourcen DVO APG NRW fir Pflegeeinrichtungen mdglich.

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl implementierter Pflegeplatze fiir jingere Pflegebedirftige
Kennzahlen
Umsetzungsstand Bisher halt die AWO Saaler Muhle, Gesellschaft fur Altenpflegeeinrichtungen

mbH, in der Pflegeeinrichtung AWO-Saaler Mihle in Bergisch Gladbach 20
stationare Pflegeplatze fur junge, in der Regel verunfallte, Pflegebediirftige vor.
Ein weiterer Ausbau stationarer Pflegeplatze fur junge Pflegebedirftige wird
begrift.
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2.4 Schaffung stationarer Pflegeplatze fur adipose Pflegebedurftige

ID-Nr.

P-0048

Projektziel

Schaffung von stationdren Dauerpflegeplétzen fir die Versorgung adipdser
Pflegebedurftiger im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Ausgangssituation

Zunehmend erfolgen aus den kommunalen Pflegeberatungen Anfragen nach
einem stationdren Versorgungsangebot fur adipdse Pflegebedirftige. Es
gestaltet sich oftmals schwierig und zeitaufwendig, eine geeignete Einrichtung
im Rheinisch-Bergischen Kreis oder in angrenzenden kreisfreien Stéadten und
Kreisen zu finden. Die Dauerpflegeeinrichtungen sind nicht auf diese
Personengruppe eingestellt. Ein besteht ein besonderer Pflege- und
Therapiebedarf. Neben Besonderheiten in der Raumplanung (Tireingange,
rollstuhlgerechte Bader, etc.) missen Hilfsmittel, wie Bett oder Rollstuhl, etc.
dem Gewicht und der Grol3e des Bewohners angemessen sein. Die Grundpflege
dauert langer, es bedarf ggf. einer zusatzlichen Hilfskraft bei der Pflege,
beispielsweise beim Umlagern usw.

Kurzbeschreibung der

Fir die Zielgruppe werden im Rheinisch-Bergischen Kreis funf adaquate

Maflnahme Pflegeplatze in einer Dauerpflegeeinrichtung im Rahmen eines Modellprojektes
geschaffen.
Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte

e Gesprache mit dem interessierten Trager Malteserstift Marialinden

e Abstimmung der baufachlichen Planung nach APG NRW

e Vorstellung der Malinahme in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
e Bauliche Umsetzung der MalZnahme

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Malteserstift ,Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH*

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Forderung im Rahmen der Investitionskostenférderung nach dem APG NRW
i.v.m. DVO APG NRW

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl der Nutzer der funf neu errichteten Pflegeplatze fir adipose
Pflegebediirftige

Umsetzungsstand

Der Trager des Malteserstifts Marialinden, Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH,
halt in der Altenpflegeinrichtung in Overath in Form eines Modellprojektes finf
Pflegeplatze fur adipése Bewohnende vor. Das Vorhalten von Pflegeplatzen fur
adipdse Pflegebedurftige ist personal- und kostenintensiv. Insoweit gilt es im
Rahmen eines Modellprojektes Erkenntnisse (Bedarf, personelle Ressourcen,
etc.) zu dieser zielgruppenspezifischen Versorgungsform zu gewinnen.

Eine grofRe Nachfrage wird durch den Tréger bestétigt. Jedoch bestehen aktuell
aufgrund des Pflegefachkraftmangels grof3e personelle Probleme, um die
Versorgung der adipdsen Pflegebedirftigen sicherzustellen.
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2.5 »Quartiersprojekte” - Unterstiitzung der Aktivitaten privater Investoren

2.5.1 Modellprojekt Quartier Kuirten-Diirscheid

ID-Nr.

P-0046

Projektziel

Unterstiitzung und Begleitung privater Investoren bei der Schaffung neuer
Wohn- und Versorgungsangebote im Rheinisch-Bergische Kreis.

Ausgangssituation

Private Investoren und Eigentimer eines Grundstuickes in zentraler Lage in
Kirten-Dirscheid planen ein bedarfsgerechtes Wohn- und Versorgungsangebot.
Neben barrierearmen Wohnungen sind versorgende Angebote sowie
Begegnungsflachen in Néhe der Kirche geplant, um ein soziales Wohnumfeld
mit guter Infrastruktur im ,Quartier” zu schaffen.

Kurzbeschreibung der

Private Investoren beziehen frihzeitig kommunale Entscheidungstrager und

MaRnahme Dienstleister in den Planungsprozess ein, um zielgruppenspezifische und
bedarfsgerechte Wohn- und Versorgungsangebote zu realisieren.
Status Zurlckgestellt

Projektschritte

e Zur Planung eines bedarfsgerechten Versorgungsangebotes beteiligen
private Investoren frihzeitig Entscheidungstrager der kreisangehdrigen
Kommune.

e Zur Bedarfseinschatzung der Angebote fir pflegerische Angebote wird der
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege des Rheinisch- Bergischen
Kreises in die Gespréche einbezogen.

e Der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege stellt einen
entsprechenden pflegerischen Bedarf in Kirten-Dirscheid fest und
unterbreitet Vorschlage fur eine bedarfsgerechte Versorgungsplanung.

e Planung eines Quartiersprojektes mit Unterstitzung und Begleitung durch
den Rheinisch-Bergischen Kreis, Planungsstab Inklusion, Senioren und
Pflege.

Federfihrung

Private Investoren und soziale Dienstleister

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege sowie die WTG-Behdérde (ehem. Heimaufsicht),
Landschaftsverband Rheinland

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Teilweise ist eine Forderung im Rahmen der Investitionskostenférderung nach
APG i.V.m. DVO APG NRW fir die Errichtung einer Tagespflegeeinrichtung
maoglich.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Erreichung des Bedarfsdeckungsgrades ,Angebot Tagespflege® und ,ambulant
betreute Wohngemeinschaften“ im Gebiet der Gemeinde Kurten.

Umsetzungsstand

Die aktuellen Entwicklungen der Baukosten (Baumaterialien), die Inflations- und
Zinsentwicklungen sowie der Pflegefachkraftmangel fihren dazu, dass sich
keine interessierten Betreiber finden lassen. Die Umsetzung der MaRnahme
wird beobachtet und bis auf weiteres zurlickgestellt.
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2.6

Schaffung bezahlbaren Wohnraums fur Seniorinnen und Senioren

2.6.1 Wohnprojekt,,Bezahlbares Wohnen mit Versorgung“ in Overath-Immekeppel

ID-Nr.

P-0014

Projektziel

Erh6hung des bezahlbaren, barrierearmen Wohnraums mit Versorgung fur
Seniorinnen und Senioren im Wohnquartier Overath-Immekeppel

Ausgangssituation

Im Gebiet der Stadt Overath gibt es nicht geniigend barrierearmen und
bedarfsgerechten, bezahlbaren Wohnraum fir Seniorinnen und Senioren. Um
den langst mdglichen Verbleib im Wohnumfeld sicherzustellen, gilt es weitere
bedarfsgerechte (versorgende) Angebotsformen zu implementieren.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die kreisangehdrige Kommune eruiert, welche Grundstiicke flr entsprechende
Planungen im Stadtgebiet geeignet sind. Investoren und Betreiber werden auf
mogliche Formen des Wohnens mit Versorgung angesprochen. In Abstimmung
mit der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises werden auf der
Grundlage demografischer Basisdaten entsprechende Wohn- und
Versorgungsangebote im Stadtgebiet identifiziert.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Beobachtung der Entwicklung der Grundstiickslage

e Fihrung koordinierter Gesprache zwischen den Vertreterinnen und
Vertretern der Stadt Overath und der Pflegeplanung des Rheinisch-
Bergischen Kreises, um zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte
Wohnprojekte mit Versorgung zu planen

o Einbezug potentieller Investoren/Betreiber in die Gesprache

e Identifizierung moglicher Planungsgebiete

e Priufung der baurechtlichen Voraussetzungen und Koordinierung von
weiteren Abstimmungsgesprachen zwischen dem Investor, dem Betreiber,
den Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Overath sowie des Rheinisch-
Bergischen Kreises zur Finanzierung des Versorgungsangebotes

e Vorstellung der Planungen in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 22.05.2019

e Realisierung der MalRhahme

Federfihrung

Stadt Overath, Amt fiir Ordnung und Soziales, in Zusammenarbeit mit dem
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Ambulanter Pflegedienst Lebensbaum gGmbH

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Finanzierung erfolgt durch den Investor bzw. tUber eine Férderung nach dem
APG NRW i.V.m. DVO APG NRW

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Schaffung von barrierearmen, bezahlbaren Wohneinheiten sowie von
Versorgungsangeboten im Wohnquartier

Umsetzungsstand

Die Umsetzung der MaBnahme verzoégert sich aufgrund der schlechten
wirtschaftlichen Entwicklungen auf dem Kapital- und Baumarkt.
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2.6.2 Projekt ,,Mehrgenerationen-Wohnen und Versorgtsein® im Quartier

ID-Nr. P-0015

Projektziel Schaffung von generationentbergreifenden bezahlbarem, altengerechten und
barrierearmen Wohnraum mit Versorgung im Quartier.

Ausgangssituation Im Gebiet der Stadt Overath besteht Bedarf an bezahlbarem,
generationeniibergreifendem Wohnraum fiir Seniorinnen und Senioren.

Altere Menschen, egal ob gesund oder pflegebediirftig, wollen den Rest ihres
Lebens nicht nur mit Gleichaltrigen verbringen, sondern auch Méglichkeiten zur
Verstandigung mit jiingeren Menschen haben. Die Lebenserwartung in
Deutschland ist in den letzten Jahrzehnten weiter gestiegen. Gemeinsam leben,
kommunizieren und voneinander lernen sind die Vorziige solcher alternativen
Wohnformen. Vor allem wird grof3er Wert auf ein barrierearmes, behinderten-
und altenfreundliches Wohnen gelegt. Neben (6ffentlich geférderten) kleineren
Wohnungseinheiten gilt es, ergédnzend weitere bedarfsgerechte (versorgende)
Wohnformen zu implementieren, um den langst moglichen Verbleib in der
Hauslichkeit zu ermdglichen.

Kurzbeschreibung der | Planung der Bebauung des Grundstiickes ,Auf dem Klarenberg*“ (bisherige
Mafl3nahme Nutzung Hauptschule und bevorstehender Abriss), u.a. mit (versorgenden)
Wohnangeboten, Mehrgenerationen-Wohnen und einer Raumlichkeit zur
Begegnung der Menschen (Stadtteil-Treffpunkt fir Jung & Alt) im
Wohnplatz/Stadtteil. Auf der Grundlage demografischer Basisdaten bestétigt der
Rheinisch-Bergische Kreis entsprechende Bedarfe am geplanten Standort.
Potentieller Investor der Mal3nahme ist die Stadtentwicklungsgesellschaft
Overath - ,SEGO*“. Die Stadt Overath fiihrt unter Beteiligung der Pflegeplanung
des Rheinisch-Bergischen Kreises Gesprache mit interessierten Dienstleistern.

Status: Zuruckgestellt

Projektschritte Schaffung planungsrechtlicher Voraussetzungen
Werbung potentieller und interessierter Dienstleister
Konzeptionelle Beratung und Begleitung durch den Rhein.-Berg. Kreis

Planung der Wohn- und Versorgungsformen & bauliche Umsetzung

Federfihrung Stadt Overath, Amt fuir Ordnung und Soziales in Zusammenarbeit mit dem
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation Stadtentwicklungsgesellschaft Overath SEGO, Rheinisch-Bergischer Kreis,
Wohnungsbauférderung und OPNV

Bendtigte finanzielle Finanziert durch den Investor, die Stadtentwicklungsgesellschaft Overath

Ressourcen (SEGO)

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Schaffung von barrierearmen Wohneinheiten

Kennzahlen e Erweiterung des Versorgungsangebotes um eine ,Tagespflegeeinrichtung®
sowie eine ,ambulant betreute Wohngemeinschaft®

o Neues Wohnangebot ,Mehrgenerationen-Wohnen*

¢ Implementierung eines Stadtteil-Treffpunktes fur Jung und Alt

Umsetzungsstand Gespréache zwischen Vertretern der Verwaltung der Stadt Overath und dem
Rheinisch-Bergischen Kreis erfolgten. Die politischen Entscheidungsprozesse
der Stadt Overath beanspruchen einen langeren Zeitraum und bleiben weiterhin
abzuwarten. Die MaRnahme wird insoweit bis auf Weiteres zurtickgestellt.
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3. Angebote fur pflegende Angehdrige

3.1 »Beratung auf Augenhodhe” — Erfahrungsaustausch pflegender Angehdériger
ID-Nr. P-0019
Projektziel Austausch unter pflegenden Angehdrigen auf Augenhdhe zur Information und

emotionalen Unterstitzung.

Ausgangssituation

Es gibt Selbsthilfegruppen, die pflegenden Angehérigen Beratung und
Unterstiitzung zukommen lassen. Eher selten ist dabei ein Modell, bei dem
pflegende Angehdrige andere pflegende Angehdrige beraten, mithin einen
Zugang aufgrund eigener Erfahrungen haben. Der Austausch zwischen
Angehdrigen, die sich in einer &hnlichen Situation befinden, bietet eine gute
Méglichkeit zur emotionalen Unterstitzung. Auf der Basis von eigenen
Erfahrungen bezuglich der Pflege und des Zusammenlebens mit einem
behinderten oder schwerkranken Menschen kénnen Angehérige anderen
Angehdrigen in der schwierigen Situation beratend zur Seite stehen und Hilfe
zur Selbsthilfe leisten. Durch diesen Austausch auf Augenhdhe wird ein
besonderes Vertrauensverhéltnis aufgebaut.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Diese Form der ebenbirtigen Beratung wird auch Peer Counseling genannt und
umfasst einen Austausch Uber Erfahrungen und Informationen, tber die
Menschen aufgrund ihres eigenen Lebens verfiigen. Diese Form der Beratung
kann von ehrenamtlich Tatigen durchgefiihrt werden und grenzt sich von
Selbsthilfegruppen ab. Wahrend die Kommunikation in Selbsthilfegruppen
zwischen etwa 6 bis12 Teilnehmenden stattfindet, bietet eine Beratung unter
pflegenden Angehdrigen ein intensives Gesprach zwischen 2 bis héchstens 4
Personen. Im Vordergrund stehen Individualitéat und das Aufzeigen von
konkreten Losungswegen, die auf den personlichen Erfahrungen von
Betroffenen basieren. Fachlich begleitend kann bei Bedarf auf einen Mentor der
Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises (Monitoring) zugegangen
werden (Tandem Pflegende und Pflegeberatung).

Status

Zurlckgestellt

Projektschritte

Konzeptentwicklung und Aufbau des Angebotes durch den Rheinisch-
Bergischen Kreis.

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation

Leistungstrager und Leistungserbringer

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Bearbeitung der Mal3nahme erfolgt priorisiert nach Umsetzung der

MaRnahme ,Neukonzeption Pflegeberatung® (MalRnahme ID-Nr.: P-0007).
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3.2 Unterstitzungsangebote fur pflegende Angehoérige

3.2.1 Praventionsberatung fir pflegende Angehérige

ID-Nr.

P-0020

Projektziel

Starkung pflegender Angehdriger und Stabilisierung der Pflegesituationen zu
Hause.

Ausgangssituation

Von 2009 bis 2019 hat sich die Anzahl Pflegebediirftiger im Rheinisch-
Bergischen Kreis fast verdoppelt (+98,5 %; Quelle: amtliche Pflegestatistik).
Insbesondere seit 2019 kam es zu einem dynamischen Anstieg, wobei die
hausliche Pflege zunehmend in den Vordergrund riickt. Die 9.237
Pflegebedirftigen (57 %), die ausschlie3lich Pflegegeld empfangen und ihre
Pflege privat organisieren (z. B. durch Angehdrige), sowie die 2.688
Pflegebediirftigen (23 %), die in ihrer Hauslichkeit (auch) durch Pflege- und
Betreuungsdienste Unterstiitzung erhalten, machen zusammen 80 % der
Pflegebedurftigen aus.

Die psychosoziale Entlastung pflegender Angehoriger ist eines der wesentlichen
Themen fir die Sicherstellung der pflegerischen Versorgung im hauslichen
Bereich. Durch die Pflege, aber auch haufig aus der Doppel- oder
Dreifachbelastung Pflege, Familie und Beruf ergeben sich
Belastungssituationen, die schwierige Herausforderungen fur die pflegenden
Angehorigen und ihre Familien darstellen.

Die zeitnahe Erkennung des Erschdpfungsgrades und eine adaquate Entlastung
der Pflegepersonen sind vor diesem Hintergrund enorm wichtig, um die
Versorgung auch langfristig sicherzustellen und die Gesundheit der pflegenden
Angehdorigen zu erhalten.

MaRnahme

Kurzbeschreibung der

Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises bietet Angehérigen im
Rahmen der Praventionsberatung eine Einschatzung des eigenen
Erschépfungszustandes in ihrer Rolle als Pflegende an, indem die Situation der
Pflegenden betrachtet, Belastungs-, aber auch Entlastungsfaktoren identifiziert
und Entscheidungen dartber getroffen werden, ob und welche Entlastungs-
oder Unterstitzungsmaoglichkeiten benétigt und in Anspruch genommen werden
sollten.

Status

In Planung

Projektschritte

e Interne Prufung, ob die Methodik des Settings PLiP* (Pflegeberatung ist
Problemlésung) in der Pflegeberatung angewendet werden kann

o Konzeptentwicklung

e Umsetzung des Settings

e Evaluation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt 50 flr Soziales und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation

Kranken- und Pflegekassen, Arbeitgeber, Dienstleister und Institutionen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Praventionsberatungen und Bewertung des Erfolgs pro Jahr
Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreis wurde neu konzipiert (s.

MaRnahme ID-Nr. P-0007) und fur den Aufbau einer Beratung zur Entlastung
und Unterstitzung pflegender Angehdriger ein Beratungsmodul inkludiert. Nach
vollstandiger Umsetzung der Neukonzipierung der Pflegeberatung Ende 2024 ist
in 2025/ 2026 die Planung und Umsetzung des Projektes ,Pflegeberatung ist
Problemlésung® (PLiP) vorgesehen
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3.2.2 Modellkommune ,,Konzeptentwicklung Case Management fiir pflegende Angehérige*“

ID-Nr. P-0044

Projektziel ¢ Qualifizierung von kommunalen Pflegeberaterinnen als Case Managerinnen
fur pflegende Angehdrige.
o Erweiterung der Expertise der Pflegeberatung.

Ausgangssituation Der Rheinisch-Bergischen Kreis stellt die kommunale Pflegeberatung neu auf
und ist Modellkommune fur die Umsetzung des Projektes
LZielgruppenspezifische Intervention* des GKV-Bindnisses fur Gesundheit.
Pflegende Angehdtrige sollen auch in den Versorgungs- und Beratungsstrukturen
mehr Beachtung finden.

Kurzbeschreibung der | Beteiligung als Modellkommune am Modellprojekt 2 ,Konzeptentwicklung Case
MalRnahme Management fur pflegende Angehdrige® (Trager: AW Kur und Erholung GmbH,
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.) des
Verbundprojekts ,Pravention und Rehabilitation firr pflegende Angehdrige —
PuRpA*, geftrdert von der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW.

Der Rheinisch-Bergische Kreis kann durch die Teilnahme Mitarbeitende der
kommunalen Pflegeberatung zum Case-Manager fur pflegende Angehdrige
gualifizieren lassen. Die Mitarbeitenden nehmen ebenfalls an Befragungen,
Evaluationen etc. durch die FH Bielefeld teil, die das Modellprojekt
wissenschatftlich begleitet.

Status Archiviert - umgesetzt

Projektschritte e Kontaktaufnahme zum Trager des Modellprojektes
e Interessensbekundung

e Auswahl als Modellkommune

e Qualifizierung der Mitarbeitenden

e Umsetzung des Case Managements

e Evaluation

Federfihrung AW Kur und Erholung GmbH, Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Westliches
Westfalen e.V.

Kooperation ¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion
¢ Kommunale Pflegeberatung

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendotigte personelle Bereitstellung einer oder mehrerer Pflegeberaterinnen (Qualifikation / Schulung
Ressourcen und Umsetzung der Beratung)

Wirksamkeit und ¢ Qualitativ: Weiterbildung und Qualifizierung einer oder mehrerer

Kennzahlen Pflegeberaterinnen, Erweiterung der Expertise; Teilnahme an einem

landesweiten innovativen Projekt.
¢ Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Beratungen

Umsetzungsstand Der Rheinisch-Bergische Kreis hat als Modellkommune am Projekt der
Fachhochschule Bielefeld ,Bedeutung zielgruppengerechter und
nutzer*innenorientierter Versorgungskonzepte® teilgenommen. Das Projekt wird
gefordert von der Stiftung Wohlfahrtspflege. Die Durchfiihrung erfolgt im
Verbundvorhaben AW Kur und Erholung der AWO Westliches Westfalen e.V.
Caritas fur das Erzbistum Paderborn e.V., FH Bielefeld und dem Institut fr
Bildungs- und Versorgungsforschung im Gesundheitsbereich.

Eine Pflegeberaterin des Rheinisch-Bergischen Kreises hat die
Qualifizierungsmaflnahme erfolgreich abgeschlossen. Es ist geplant, dass die
qualifizierte Pflegeberaterin u.a. auch in der geplanten MalRnahme— Mobile
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Beratung fir dementiell Erkrankte (siehe Malinahme ID-Nr. P-0005) eingesetzt
werden soll.

3.2.3 Ehrenamtliche P

flegebegleiter — Unterstiutzungsangebot fur pflegende Angehdrige

ID-Nr.

P-0021

Projektziel

Nachhaltiger Aufbau eines zusatzlichen Unterstitzungsangebotes fiir pflegende
Angehorige.

Ausgangssituation

Zu Hause leben bis ins hohe Alter, das wiinschen sich fast alle Menschen. Meist
sind es Familienangehdérige, die das ermdglichen und damit eine grol3e
gesellschaftliche Aufgabe tGibernehmen. Viele Angehérige missen die
Pflegesituation alleine bewaéltigen, es fehlt ihnen ein verstéandnisvoller
Gesprachspartner. lhre Leistungen werden oft zu wenig wertgeschéatzt.

Kurzbeschreibung der

Durch die Verbindung und das Zusammenwirken unterschiedlicher, helfender

MafRnahme Akteure entsteht ein Netzwerk, dass die pflegenden Angehorigen in der
hauslichen Pflege entlastet und einer Uberforderung entgegenwirken kann.
Im Kontext kdnnen ehrenamtliche Pflegebegleitungen pflegende Angehérige
durch den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung starken. Sie unterstitzen,
indem sie informieren, zuhdren, Hinweise auf bestehende
Entlastungsmaoglichkeiten geben usw.
Entwicklung eines Schulungskonzeptes sowie die Suche nach Partnern, die
ehrenamtliche Pflegebegleiter schulen, einsetzen und begleiten.

Status In Planung

Projektschritte

¢ Konzeptentwicklung.

e Suche nach Kooperationspartnern fur die Schulung ehrenamtlicher
Pflegebegleitungen.

e Gewinnung ehrenamtlicher Pflegebegleite.

o Aufbau von Zugéngen zu pflegenden Angehdrigen.

o Kreisweite Umsetzung der Malinahme.

Federfihrung

Gemeinnutziger Trager in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis,
Amt fur Soziales und Inklusion

Kooperation

e Kreisangehotrige Kommunen
o Regionalburo fur Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
¢ Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle

Projektmittel, z. B. der Remboldt-Stiftung oder Stiftung der Kreissparkasse

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der ausgebildeten Pflegebegleitungen in den kreisangehorigen
Kennzahlen Kommunen

Umsetzungsstand Ehrenamtliche Kréfte sind noch in anderen Unterstltzungsleistungen,

insbesondere im Bereich der Fluchtlingshilfe, gebunden. Dennoch wird die
Planung fortgefuhrt. Die weitere Planung zur Umsetzung dieser Mafl3nahme ist
ein wichtiges Unterstiitzungsangebot fiir pflegende Angehérige im Rahmen des
Projektes ,Pflege neu denken® — Sorgende Gemeinschatft.
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3.2.4 Familiale Pflege

ID-Nr. P-0081
Projektziel ¢ Sicherstellung eines nahtlosen Ubergangs von Patienten aus dem
Krankenhaus in die hausliche Versorgung
e Sicherstellung eines langfristigen Verbleibs in der Hauslichkeit
¢ Vermeidung von Drehtireffekten
e Erweiterung der pflegerischen Kompetenzen der Familien und weiterer
Angehoriger
e Entlastung und Férderung der Pflegebereitschaft pflegender Angehériger
Ausgangssituation Demografisch bedingt nimmt die Anzahl der Pflegebedurftigen stark zu.

Aufgrund des Pflegefachkraftmangels und der aktuellen Wirtschaftslage im
Bausektor entstehen nicht im erforderlichen Umfang neue pflegerische
Versorgungsangebote. Insoweit ist es zunehmend schwieriger, eine
bedarfsgerechte pflegerische Versorgung im Anschluss an einen
Krankenhausaufenthalt sicherzustellen. In der pandemischen Lage ,Corona“
wurde das Angebot ,Familiale Pflege® in den Krankenhausern des Rheinisch-
Bergischen Kreis nur reduziert angeboten. Lediglich die GFO-Kliniken hielten mit
einer Vollzeitkraft das Angebot aufrecht.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Verstetigung des Angebots ,Familiale Pflege” in den Krankenhausern des
Rheinisch-Bergischen Kreises, um die die pflegerischen Kompetenzen der
Familie und weiterer Angehoriger zu erweitern. Nach § 45 SGB Xl wird
.Familiale Pflege” als Pflegekurs (als individuelles oder Gruppenangebot)
angeboten. In den Pflegekursen werden Fertigkeiten zur Verrichtung, Schulung
und Forderung von pflegerischem Engagement und Tatigkeiten vermittelt.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

Klarung der Bereitschaft der Krankenhauser im Rheinisch-Bergischen Kreis zur
Verstetigung bzw. Wiederaufnahme des Angebots ,Familiale Pflege“.

Federfihrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der AOK Rheinland/
Hamburg und der Pflegedirektorin und den Pflegedirektoren der Krankenh&user.

Kooperation

¢ Krankenhauser im Rheinisch-Bergischen Kreis
¢ AOK Rheinland/ Hamburg

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Finanzierung ist durch § 45 SGB Xl sichergestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Krankenhausern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

¢ Anzahl der Nutzenden
e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzer

Umsetzungsstand

Die Gesprache mit den Geschéftsfihrenden der Krankenhauser wurden
aufgenommen. In den GfO-Kliniken wird das Angebot fortlaufend angeboten.
Das Krankenhaus Wermelskirchen plant wieder eine Mitarbeiterin zur
Wahrnehmung der Aufgabe ,Familiale Pflege® einzusetzen. Im Rahmen eines
von der Kreisverwaltung initiierten Treffens der Pflegedirektorin und der
Pflegedirektoren der Krankenh&user im Kreisgebiet am 19.02.2024 wurde
ebenfalls seitens des Evangelischen Krankenhauses Bergisch Gladbach das
Wiederaufleben des Angebots ,Familiale Pflege* signalisiert.

Die Entwicklungen sind zu begrif3en, da die ,Familiale Pflege“ ein wichtiges
Modul im pflegerischen Versorgungssystem zur héuslichen
Anschlussversorgung nach einem Krankenhausaufenthalt darstellt. Zur
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Entwicklung der Familialen Pflege im Rheinisch-Bergischen Kreis wurde im
Ausschuss fir Soziales und Pflege am 27.05.2024 berichtet (siehe Vorlage

ASP-10/0069 (rbkdv.de)) und die abgebildete und aktiv gesteuerte Entwicklung

begrift.
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3.3

3.3.1

Informationsveranstaltungen fur pflegende Angehdérige

Veranstaltung ,,Pflege finden und finanzieren*

ID-Nr.

P-0023

Projektziel

Verbreitung von Informationen und Beratung zu Unterstutzungs- und
Entlastungsmafinahmen, Leistungen nach dem SGB XI, SGB Xll und dem
Pflegezeitgesetz.

Ausgangssituation

Angehdrige decken den Grof3teil der hauslichen Pflege ab und nehmen damit
eine tragende Saule in der pflegerischen Versorgung ein. lhre Gesundheit und
Pflegefahigkeit zu erhalten liegt nicht nur im Interesse der Betroffenen selbst,
sondern ist auch eine gesellschaftspolitische Notwendigkeit.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Referenten informieren zu Themen und Fragestellungen. Gleichzeitig sollen
praxisorientierte Ratschlage vermittelt werden, um in konkreten
Pflegesituationen Unterstltzung und Hilfe zu bekommen.

Die Veranstaltung wird auch als Plattform genutzt, um das breitgefacherte
Angebot der Pflegeberatung und die Pflegeberaterinnen und Pflegeberater des
Rheinisch-Bergischen Kreises zur Person vorzustellen.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

¢ Planung und Organisation einer Veranstaltung in der Kreisverwaltung.

e Bestimmung relevanter Themen.

e Vorbereitung der Veranstaltung einschlie3lich der Fachvortrage und
Referenten in Zusammenarbeit mit der Bundesinteressenvertretung.

e Organisation von Informationsstanden, ,Markt der Moglichkeiten®
(Pflegeberatung, Pflegekassen, Kreisseniorenbeirat, Regionalburo Alter,
Pflege und Demenz Bergisches Land, Leistungen SGB XII, etc.).

e Durchfihrung und Bewertung der Veranstaltung.

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Pflegeberatung

e Betrieblicher Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
e Bundesinteressenvertretung

¢ Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl und Zufriedenheit der Teilnehmenden

Umsetzungsstand

Die Umsetzung der MaRnahme ist im Winter 2024 geplant. Flankierend
werden bereits zu einzelnen Themenfeldern durch die Umsetzung der
MaRnahme ,Pflege-Infos to go* (sh. MalRnahme ID-NR. P-0087) Informationen
online auf der Internetseite der Rheinisch Bergischen Wirtschaftsférderung
angeboten. Zu finden auf der Webseite der Rheinisch Bergischen
Wirtschaftsférderung, Fachkraftekampagne, https://kluge-koepfe-arbeiten-
hier.de/pflege-infos-to-go/.
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3.4  Vereinbarkeit Pflege und Beruf

3.4.1 Informationsveranstaltung fir Bedienstete der Verwaltung des Rhein.-Berg. Kreises

ID-Nr.

P-0026

Projektziel

Arbeitgeber geben Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern Unterstiitzung im
Bereich Information und Beratung zu Unterstuitzungs- und
Entlastungsmaflnahmen, Leistungen SGB Xl, SGB XIl und Pflegezeitgesetz zur
Entlastung pflegerischen Versorgungssituationen in der Hauslichkeit

Ausgangssituation

Zunehmend versorgen und pflegen Bedienstete der Verwaltung des Rheinisch-
Bergischen Kreises ihre pflegebedirftigen Angehdrigen. Zur Unterstitzung ihrer
personlichen Situation und Erhaltung der Arbeitskraft sollen préventiv
Informationen vermittelt und Entlastungsmaglichkeiten fur die hausliche
Versorgungssituation aufgezeigt werden.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung werden durch den Arbeitgeber
Rheinisch-Bergischer Kreis zu Themen rund um die Pflege, Leistungsrecht,
Wohnen, Betreuung, Praventionsmaflinahmen, Freizeitaktivitaten,
ehrenamtliches Engagement, Inklusion, etc. informiert. In der Kreisverwaltung
werden Ansprechpartner benannt und praxisorientierte Ratschlage vermittelt,
um in konkreten Pflegesituationen zeitnah Unterstitzung und Hilfe zur
Bewaltigung der hauslichen Situation zu bekommen. Die Mitarbeitenden des
Sozialen Dienstes, der Pflege- und Wohnberatung und des Planungsstabes
Inklusion, Senioren und Pflege des Amtes fir Soziales und Inklusion stellen sich
an Informationsstanden zur Person vor und stehen fiir fachliche Fragen zur
Verfugung.

Status

Archiviert - umgesetzt

Projektschritte

e  Gesprach mit dem Amt fir Personalbetreuung und dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises.
¢ Organisation des Veranstaltungsformates
¢ Ankindigung des Veranstaltungstermin und Klarung, zu welchen Themen
Informationsbedarf besteht:
- Pflege- und Wohnberatung, Demenz
- Leistungen/Angebote gem. SGB Xl durch Pflegekassen (Kooperation
Ergénzende Finanzierung SGB XII)
- Médglichkeiten des Pflegezeitgesetzes
- Begutachtung durch den Medizinischen Dienst der Pflegekassen
- Entlassung des zu Pflegenden aus dem Krankenhaus, etc.
- Rickenschonendes Arbeiten
- Patientenverfigung/Patientenvollmacht, etc.
e Durchfiihrung der Veranstaltung.
e Evaluation unter Einbezug der Teilnehmenden.

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion

Kooperation

Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl und Zufriedenheit der teilnehmenden Mitarbeitenden

Umsetzungsstand

Die Umsetzung der MaBhahme wurde in die MaRnahme ,Pflege-Infos to go®
integriert (sh. MalRnahme ID-Nr. P-0087).
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3.4.2

,,Pflege-Infos to go“— Online Schulungsreihe fur pflegende Angehdorige in Betrieben

ID-Nr.

P-0087

Projektziel/e

Informationstransfer zu Themen rund um die Pflege zur Entlastung und
Starkung pflegender Angehdériger in Betrieben.

Ausgangssituation

Zunehmend versorgen und pflegen Beschéftigte in Betrieben ihre
pflegebedurftigen Angehdrigen. Zur Unterstiitzung ihrer persdnlichen Situation
und Erhaltung der Arbeitskraft sollen praventiv Informationen vermittelt und
Entlastungsmaoglichkeiten fir die hdusliche Versorgungssituation aufgezeigt
werden.

Kurzbeschreibung der

Die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderung bietet auf der Webseite der

MafRnahme Fachkraftekampagne Online Informationsveranstaltungen zu zahlreichen
Themen an. Die Online-Veranstaltungen dauern 30 Minuten und werden den
Arbeitgebern zur Teilnahme fiir ihre Mitarbeitenden angeboten. Die Mitarbeiten
sind wahrend der Teilnahme von der Arbeit freigestellt.

Status In Umsetzung

Projektschritte

o Konzepterstellung

o Vorhalten der Webseite durch die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderung

¢ Angebot und Vorstellung pflegerischer Themen durch pflegerische
Organisationen und den Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfihrung

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH

Kooperation

e Oberbergischer Kreis
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis
e Arbeitgeber

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl der angebotenen Veranstaltungen
e Anzahl der teilnehmenden Mitarbeitenden

Umsetzungsstand

Folgende themenspezifische Veranstaltungen wurden bereits Online angeboten:

e Was ist Pflege?

e Welches Angebot umfasst die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen
Kreises und wo kann sie unterstiitzen?

e Leistungen nach dem SGB

An den ersten Veranstaltungen haben jeweils 40 Mitarbeitende teilgenommen.

Dieses Format ist bewusst sehr niederschwellig gestaltet. Auch ohne

Anmeldung ist eine Teilnahme mdglich. Jeder interessierte Mitarbeitende, der

teilnehmen maochte, klickt einfach auf den Link: https://kluge-koepfe-arbeiten-

hier.de/pflege-infos-to-qgo/.
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4. Fachkraftgewinnung und -sicherung Pflege

Dank guter Lebensverhéltnisse erfreut sich ein groRer Teil der Menschen bis ins hohe Lebensalter einer guten
Gesundheit. Jedoch steigt mit dem zunehmenden Alter das Risiko schwerer Erkrankungen oder einer
Pflegebediirftigkeit - und damit auch der Anteil der Pflegebedirftigen. Aufgrund der steigenden Zahl
Pflegebedurftiger im Rheinisch-Bergischen Kreis wachst entsprechend auch die Nachfrage nach
professioneller Pflege und Unterstiitzung. Mit dem steigenden Bedarf an Fachkréaften in der Pflege durch den
demografischen Wandel sinkt aber auch das Arbeitskraftepotenzial, aus dem dieser Bedarf gedeckt werden
kann.

Neben dem allgemeinen Versorgungsauftrag riickt im Besonderen die Qualitat der zukiinftigen pflegerischen
Versorgung in den Vordergrund. Es bedarf eines gesamtgesellschaftlichen Umdenkens mit entsprechend
nachhaltigen Reformen und daraus folgend einer konsequenten und nachhaltigen Fachkraftgewinnung und
-bindung sowie einer hoheren Attraktivitdt des Pflegeberufes, z.B. durch Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in der Pflege.

Fur den Rheinisch-Bergischen Kreis mit seinen individuellen Strukturen und Bedarfen im pflegerischen
Bereich hat das Thema Pflegefachkraftgewinnung und -sicherung eine zentrale Bedeutung. Fehlende
Pflegekrafte bleiben nicht folgenlos fir die professionellen Dienste und die Sicherstellung der pflegerischen
Versorgung im Rheinisch-Bergischen Kreis. Der steigende Bedarf an pflegerischer Versorgung in allen
Bereichen sowie der Wettbewerb um Schulabgénger und Pflegekréfte tragen zur angespannten Situation bei.
Das Ausscheiden der geburtenstarken Jahrgange aus den Pflegeberufen kann diese angespannte Situation
in den nachsten Jahren voraussichtlich noch deutlich verscharfen, wenn nicht rechtzeitig gegengesteuert wird.
Eine ausreichende Pflegefachkraftgewinnung ist zwingend, um die pflegerische Versorgung gegenwartig und
zukinftig sicherstellen zu koénnen. Daher hat dieses Thema auch eine besondere Bedeutung im
Handlungskonzept ,Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-Bergischen Kreis"“.
Zahlreiche MaRnahmen und Projekte zur Umsetzung (insgesamt 42) wurden entwickelt, die in diesem Kapitel
aufgelegt und skizziert sind, um sie konkret zu planen und entsprechend zu initiieren. Die Empfehlungen und
Handlungsoptionen aus dem Workshop ,Pflegekraftsicherung“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 03.11.2021 wurden in das Kapitel dbernommen und fihrten zu einem erheblichen Anstieg der zu
bearbeitenden Mallnahmen / Projekte. Um personelle Ressourcen effizient einzusetzen, zeitnahe
Realisierungen dringlicher Mal3Bhahmen zu ermdglichen und Synergien darzustellen wurden im Vergleich zum
Handlungskonzept des Vorjahres die anhdngigen MalRhahmen priorisiert und - soweit moglich - konzeptionell
gebundelt.

Im Ergebnis konzentriert sich die aktuelle Bearbeitung im ersten Schritt auf alle MalRnahmen mit der
Priorisierungsstufe 1 (hohe Priorisierung) und umfasst im Schwerpunkt die MaRnahmen/ Projekte:

Federfuhrung Projekt Themenfeld

Deutsche Rote »,Gewinnung auslandischer Pflegekrafte” - Akquise Pflegefachkrafte

Kreuz ID-Nr.: P-0034

Rheinisch Bergische | ,Kluge Kdpfe bewegen — Pflege® ID-Nr.: P- Akquise Pflegepersonal &
Wirtschaftsforderung | 0035 Offentlichkeitsarbeit

Rhein.-Berg. Kreis .Caredfuture”- ID-Nr.: P-0063 Sensibilisierung von Schulern und

(inkludiert die MaRnahmen ID-Nr.: P-0032 Eltern fur eine Pflegeausbildung
und ID-Nr.: P-0062)

Rhein.-Berg. Kreis ~Qualifizierung Pflegefachassistenten/ Qualifikation von
Pflegehilfskrafte® Pflegefachassistenten und
(inkludiert die MaBnahmen ID-Nr.: P-0054, | Pflegehilfskraften
ID- Nr.: P-0056 und ID-Nr.: P-0899)

Rhein.-Berg. Kreis ,Erweiterung von Ausbildungskapazitadten“ — | Ausbildungsplatze Kranken- und
ID-Nr.: P-0036 Pflegeschulen
AK Zukunft Pflege +Ausbildungsabbriiche® — ID-Nr.: P-0060 Psycho-soziale Begleitung und

(inkludiert die MaRnahme ID-Nr.: P-0061) Unterstlitzung der Auszubildenden
Rhein.-Berg. Kreis ,Tag der Pflege am 12. Mai — ID-Nr.: P-0049 | Offentlichkeitsarbeit

An dieser Stelle erfolgt ein ausdriicklicher Dank an alle Initiatoren, motivierten Dienstleister, Akteure,
Organisationen und Institutionen im Rheinisch-Bergischen Kreis, die sich entsprechend einbringen.
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4.1 Offentlichkeitswirksame MalRnahmen

4.1.1 Kampagne - Tag der Pflege am 12. Mai ,,Gute Pflege muss gepflegt werden*

ID-Nr.

P-0049

Projektziel/e

e Positive Darstellung der Pflege in der Offentlichkeit zur Aufwertung des
Images

e Wertschatzung der professionell Pflegenden

o Werbung flr eine Tatigkeit in der Pflege

e Interesse wecken fir eine pflegerische Ausbildung

e Gewinnung von Wieder-, Um- und Quereinsteigern

Ausgangssituation

Bundesweit findet jahrlich am 12.05. der Internationale Tag der Pflege statt. Der

Aktionstag soll die Bedeutung der professionellen Pflege fur alle Menschen
dieser Welt wiirdigen. Das Datum steht fiir den Geburtstag von Florence
Nightingale (Begrtinderin der modernen Krankenpflege). Um die offentliche
Aufmerksamkeit an diesem Tag zu nutzen, findet am 12. Mai im Rheinisch-
Bergischen Kreis ein kreisweiter Tag der Pflege statt.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Auf Initiative des Amtes fir Soziales und Inklusion (50) der Kreisverwaltung
finden seit 2022 am 12. Mai zum Tag der Pflege Aktivitaten in Rheinisch-
Bergischen Kreis (RBK) sowie regional in den kreisangehdrigen Kommunen
statt. Der Tag der Pflege wird 6ffentlich durch die Verwaltung des Rheinisch-
Bergischen Kreises sowie den Akteuren vor Ort beworben (Pressemitteilung,
Informationen auf den Homepages, Information in GL Kompakt, etc.), um die
Pflege positiv und wertschétzend darzustellen, aber auch fur eine Tatigkeit
(Ausbildung, Wiedereinstieg, etc.) in der Pflege zu interessieren. In
grolRangelegten Kampagnen (Banner an Einrichtungen, Veranstaltungen, etc.)
wird auf die Wichtigkeit der Pflege und Attraktivitat von Pflegeberufen
aufmerksam gemacht.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e jahrliche Aktivierung der ,Projektgruppe” zur Umsetzung der Mallhahme
- Entwicklung eines Slogans
- Abstimmung der Zeitplanung und Offentlichkeitsarbeit

e Einstellung und fortlaufende Aktualisierung der kreisweiten Veranstaltungen

am 12. Mai 2022 auf der Homepage des Kreises, den Homepages der
Akteure sowie in Social-Media Kanélen

e Evaluation

e Erstellung einer digitalen Dokumentation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen
Kommunen

Kooperation

e Ambulante und stationdre Pflegeeinrichtungen

e Pflegefachschulen

e Krankenhéauser

e Kranken- und Pflegekassen

e Bundesagentur fur Arbeit

e Jobcenter

e Rheinisch Bergische Wirtschaftsférderung (RBW)

e Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e Kreissportbund

o Kontaktstelle Selbsthilfegruppe Paritatischer Wohlfahrtsverband
e Centermanagement der RheinBerg Galerie
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https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpb.de%2Fkurz-knapp%2Fhintergrund-aktuell%2F332997%2Finternationaler-tag-der-pflege%2F&data=04%7C01%7C%7C8ebd7e661fb84ef60e6108d9fa8c8cdd%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637816303856199809%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=q4LdIzj7H0wJ9Em4SZ97FOMFREfLTN%2BrML%2BsbVbqfig%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fde.wikipedia.org%2Fwiki%2FFlorence_Nightingale&data=04%7C01%7C%7C8ebd7e661fb84ef60e6108d9fa8c8cdd%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637816303856356057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JgkOnKnmYs%2Fy9HilOmjguPofKspHr9fcdTHYYf%2FQMig%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fde.wikipedia.org%2Fwiki%2FFlorence_Nightingale&data=04%7C01%7C%7C8ebd7e661fb84ef60e6108d9fa8c8cdd%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637816303856356057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JgkOnKnmYs%2Fy9HilOmjguPofKspHr9fcdTHYYf%2FQMig%3D&reserved=0

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis und den Akteuren gestellt

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

e Anzahl der angebotenen Veranstaltungen

Kennzahlen e Anzahl der Besucher*innen
e Anzahl der Aufrufe auf der Internetseite ,Tag der Pflege am 12. Mai“ des
Rheinisch-Bergischen Kreises
Umsetzungsstand Die MalRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-

Bergischen Kreis, Sitzung Kommunale Konferenz Alter und Pflege am
03.11.2021, zur Umsetzung empfohlen und wird seit dem Jahr 2022 erfolgreich
kreisweit umgesetzt.

Reslimee:

Seit dem Tag der Pflege 2023 wurde bis zum 12. Mai 2024 die Website
insgesamt 5.594 mal aufgerufen. Das entspricht einer Steigerung von 59%.

In 2024 fiel der 12. Mai auf einen Sonntag. Insoweit wurde in der Projektgruppe
eine Woche der Pflege vom 12. — 18. Mai 2024 vereinbart. Zahlreiche
Veranstaltungen fanden im RBK statt. Die Bundesagentur fur Arbeit und das
Jobcenter Rhein-Berg boten am 14. Mai eine Kontaktbdrse ,Qualifizierung fir
Pflegeberufe” zum Tag der Pflege an. In mehreren Pflegeeinrichtungen im RBK
fanden Tage der offenen Tur bzw. Schnuppernachmittage statt sowie
Informationsstande auf 6ffentlichen Marktplatzen. Fir die Mitarbeitenden in den
Pflegeeinrichtungen wurden von den Anbietern Veranstaltungen und Prasente
organisiert. Am 17. Mai gab es in Bergisch Gladbach erneut einen sternférmigen
Autokorso von drei Startpunkten im Stadtgebiet aus, der vom Arbeitskreis
ambulanter Pflegedienste organisiert wurde. Zudem veranstalteten ca. 80
Schilerinnen und Schiuler der drei Pflegeschulen im Kreis an dem Tag einen
Informationslauf durch die Innenstadt von Berg.-Gladbach. Zum Abschluss der
Aktionswoche mit dem Motto ,Gute Pflege muss gepflegt werden“ nahm der
Landrat an einer vom Arbeitskreis ambulanter Pflegedienste und dem Amt fir
Soziales und Inklusion initiierten Podiumsdiskussion in der RheinBerg Galerie in
Bergisch Gladbach teil. Weitere Teilnehmer der Diskussion waren Frau Stockem
(Geschaftsfuihrerin amb. Pflegedienst), Herr Mostofizadeh (Parlamentarischer
Geschaftsfiihrer und Sprecher fiir Pflege und Alter der GRUNEN
Landtagsfraktion NRW), Herr Migenda (Stadt Berg.-Gladbach), Fr. Klaas
(Pflegepadagogin und ehem. Leiterin einer Pflegeschule). Die Moderation der
Diskussion hat Herr Bader vom Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz
Ubernommen.

Der kreisweite Tag der Pflege wird seit dem 12. Mai 2022 erfolgreich mit gro3er
Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt und jahrlich weiter optimiert. Videos von der
Abschlussveranstaltung am 17. Mai 2024 in Bergisch Gladbach wurden erstellt,
die noch auf der Homepage des RBK verdffentlicht werden.
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4.1.2 Langer Tag der Region - Pflege

ID-Nr. P-0053

Projektziel e Prasentation des Themas ,Pflege*
e Interesse am Pflegeberuf wecken
e Ausbildungsinteressierte finden

Ausgangssituation Mit dem jahrlich stattfindenden ,Langen Tag der Region® am 21. Juni existiert
seit 2001 ein Veranstaltungsformat mit Tradition, in dessen Rahmen sich die
Akteure der Region KdéIn/Bonn Jahr fiir Jahr darliber austauschen und
verstandigen, wie unsere Zukunft gemeinsam gestaltet werden kann. Im
jahrlichen Turnus wandert der ,Lange Tag der Region dabei durch die Region
KdéIn/Bonn. Der bewahrte ,Dreiklang‘ aus Exkursionen, Fachforen und Empfang
bilden den Programmrahmen des ,Langen Tages der Region®.

Der ,Lange Tag der Region* ist haufig mit Themen aus der Technik besetzt. Es
gilt das Format dieses Tages um das Thema ,Pflege” zu erweitern.

Kurzbeschreibung der | Der ,Lange Tag der Region® ist haufig mit Themen aus der Technik besetzt. Die
Maflnahme Idee des Rheinisch-Bergischen Kreises ist es, diesen Tag um das Thema
,Pflege“ zu erweitern. Die Wirksamkeit ist abhangig von den Akteuren. Ahnlich
wie am Tag der Pflege (siehe MalRBhahme ID-Nr. 0049) bedarf es hier der
koordinierten Planung und Steuerung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis.

Status In Prifung

Projektschritte o Konzeptentwicklung

e Gewinnung von Kooperationspartnern
e Planung und Umsetzung

e Evaluation

Federfihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Kreisangehotrige Kommunen

¢ Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

e Gesundheits- und Pflegefachschulen

e Krankenhauser

o Kranken- und Pflegekassen

o Bundesagentur fur Arbeit

e Jobcenter

¢ Rheinisch Bergische Wirtschaftsforderung (RBW)

e Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land, u.W.

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der teilnehmenden Trager und Organisationen aus dem Bereich
Kennzahlen Pflege

e Evaluation der Zufriedenheit der teilnehmenden Partner

Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im Rheinisch-
Bergischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021
neu zur Umsetzung empfohlen und befindet sich ab 2024 in der Prifung.
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4.2 Ausbildung

4.2.1 , Caredfuture”— Schiilerinnen und Schuler fur die Pflege begeistern

ID-Nr.

P-0063

Projektziel

Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskréaften durch Vernetzung

Ausgangssituation

Um die Zukunft der Pflege zu sichern und dem drohenden Fachkraftemangel
entgegen zu wirken, missen insbesondere junge Menschen fir das Berufsfeld
Pflege sensibilisiert und begeistert werden.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Das Projekt hat einen regionalen Ansatz und mdchte Akteure aus
Pflegeunternehmen, aus allgemeinbildenden Schulen, aus der
Berufsorientierung und der Verwaltung auf regionaler Ebene in einem
Netzwerk zusammenfihren, um gemeinsam ein innovatives Konzept
umzusetzen: Pflegeschulen und allgemeinbildende Schulen kooperieren in der
Berufsorientierung der Abschlussjahrgange der Schulen, um den Schiilerinnen
und Schulern ein positives Bild der Berufe und Karrieren in der Pflege zu
vermitteln. Eine entscheidende Rolle kommt hierbei den Auszubildenden der
Pflegeschulen zu: Sie treten als Experten fur ihren Beruf auf und werden — als
nahezu Gleichaltrige — von den Schulerinnen und Schilern als authentische
Ansprechpartner und Mentoren in Praktikumseinséatzen akzeptiert.

Gemeinsam entwickeln die Partnerinnen und Partner Curricula zur Gestaltung
von Berufsorientierungskursen an den allgemeinbildenden Schulen. Die Kurse
werden teilweise von den Auszubildenden selbst durchgefihrt und
ermdglichen so den Schilerinnen und Schilern einen authentischen Einblick in
Pflegeberufe.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

o Konzeptentwicklung
Unter Berlcksichtigung des erfolgreich angelaufenen Forder-Projektes ,Kein
Abgang ohne Abschluss® (KAoA) und der Begleitung des
Bildungsnetzwerkes, Koordinierungsbiiro ,Ubergang Schule und Beruf* gilt
es ein Konzept in Zusammenarbeit mit care4future zu entwickeln. Die bereits
vorhandenen Netzwerke des Projektes KAoOA werden genutzt und
insbesondere die Eltern von Schiler*innen in den Prozess eingebunden.

e Umsetzung:
Nach einer Auftaktveranstaltung und der Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung beginnt auf der Basis der entwickelten Curricula
der Wahlpflichtkurs in den Partnerschulen mit anschlieBender Reflexion und
Evaluation.

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion in Zusammenarbeit
mit care4future contec GmbH

Kooperation

Bildungsnetzwerk,

contec GmbH

Allgemeinbildende Schulen
Pflegeschulen

Bundesagentur fiir Arbeit, Berufsberatung
o Akteure aus Pflegeunternehmen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kostenpunkt 23.400 €. Haushaltsmittel stehen zur Verfliigung.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl der Kooperationspartner
e Anzahl der teilnehmenden Schiler*innen am Wabhlpflichtkurs
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e Anzahl der Veranstaltungen fur Eltern von Schiler*innen
e Anzahl der Teilnehmenden an Veranstaltungen fur Eltern

Umsetzungsstand

Im September 2023 wurde die contec GmbH mit der Umsetzung des Projektes
beauftragt. Fir das Pilotprojekt konnte die Stadt Leichlingen gewonnen
werden. In diesem Projekt werden in Zusammenarbeit mit dem beauftragten
Unternehmen in einem Netzwerk, bestehend aus allgemeinbildender Schule,
Pflegeschule, stationédren und externen Pflegeeinrichtungen, u.a. Curricula fur
Wahlpflichtkurse mit dem Thema Pflege entwickelt. Schilerinnen und Schiiler
sollen so fir das Thema Pflege sensibilisiert und das Image der Pflege bei
Schulerinnen und Schilern und ihren Eltern verbessert werden. Das erste
Netzwerk in Leichlingen besteht aus zwei stationéren Pflegeanbietern, der
Pflegeakademie und der Sekundarschule Leichlingen. Das erste
Netzwerktreffen fand im Januar 2024 in der Sekundarschule Leichlingen und
das zweite im Mai 2024 in der ev. Pflegeakademie ,Hasensprungmihle*
Leichlingen statt. Gemeinsam entwickeln die Akteurinnen und Akteure in den
Netzwerktreffen unter Berticksichtigung der regionalen Besonderheiten ein
individuelles Kursprogramm, das sich an Schulerinnen sowie Schiler der 9.
Klasse richtet und Teil eines Profilfachkurses der Sekundarschule Leichlingen
ist. Geplant ist der Start des Wahlpflichtkurses ,care4future” ab August 2024 in
der Sekundarschule. Weitere Netzwerke in den anderen Kommunen des
Rheinisch-Bergischen Kreises werden folgen.
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4.2.2 Ausbildung von Pflegefachassistenten (einjahrig)

ID-Nr. P-0055

Projektziel e Arbeitskraften mit geringem Qualifikationspotential eine Ausbildung mit
Abschluss ermdglichen

o Kréfte, die bereits in der Pflege tatig waren, fur Tatigkeiten als Hilfskréfte
interessieren

Ausgangssituation Die generalistische Pflegefachassistenzausbildung fiihrt die beiden bisherigen
einjahrigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz und
in der Altenpflegehilfe zusammen und schafft eine fundierte und attraktive
niedrigschwellige Ausbildung, die sich in die Struktur der generalistischen
Pflegeberufe nahtlos eingliedert. Mit Blick auf die Pflegefachkraftsicherung ist
die besondere Bedeutung der Pflegefachassistenz zur langfristigen
Sicherstellung der Versorgung von Menschen mit Unterstiitzungs- und
Pflegebedarf, aber auch zur Gesundheitserhaltung und Gesundheitsférderung
der Birgerinnen und Birger herauszustellen. In der aktuellen Situation des
Pflegefachkraftmangels zeigt sich, wie wichtig der Qualifikationsmix ist, um die
individuellen Versorgungsituationen der Menschen in den Einrichtungen, aber
auch im hauslichen Umfeld zu gewahrleisten.

Uber die Méglichkeit der Teilzeitausbildung kann die Ausbildung auch fiir die
Teilnehmenden geé6ffnet werden, die fir eine Vollzeitbeschaftigung nicht zur
Verfligung stehen, flir den Lernprozess mehr Zeit benétigen, zusatzliche
Sprachkenntnisse oder einen allgemeinbildenden Schulabschluss (parallel)
erwerben mdéchten. Darliber hinaus haben engagierte und geeignete
Absolventinnen und Absolventen der Pflegefachassistenzausbildung die
Mdglichkeit, in die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann einzusteigen und diese um bis zu einem Jahr zu verkirzen.

Kurzbeschreibung der | Die einjahrige Pflegefachassistenten-Ausbildung wird im Rheinisch-Bergischen
MalRnahme Kreis angeboten. Der Rhein.-Berg. Kreis unterstitzt die MalRnahme durch eine
finanzielle Beteiligung an den Anschaffungskosten der Schuler*innen zur
Beschaffung eines Tablets

Status Archiviert - laufend

Projektschritte e Konzeptionelle Entwicklung von Trager von Pflegeeinrichtungen und
ambulanten Pflegediensten

e Umsetzung der Ma3nahmen von Tragern der Gesundheits- und
Pflegeschulen

e Evaluation der Malinahme durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfiihrung Trager von Gesundheits- und Pflegeschulen in Zusammenarbeit mit den
Ausbildungstragern der praktischen Ausbildung
Kooperation e Bundesarbeitsagentur
e Jobcenter
Bendtigte finanzielle Bis zu 85% der Kosten plus die Ubernahme der Lehrgangskosten werden von
Ressourcen der Bundesagentur fur Arbeit geférdert.

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Personen, die sich zur Pflegefachassistentin/ zum
Kennzahlen Pflegefachassistenten qualifizieren lassen p.a.
Umsetzungsstand Die Ausbildung von Pflegefachassistenten wird von allen Gesundheits- und

Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis angeboten. Dartiber hinaus bietet
seit dem 01.10.2022 die Pflegeakademie Leichlingen einen Kurs in Teilzeit
(Dauer 18 Monate) an.
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Mit Umsetzung der Personalbemessung gem. § 113c SGB XI gewinnt diese
MalRnahme zunehmend an Bedeutung. Im Kontext zu § 113c SGB Xl ist der
Bedarf an Pflegefachassistenten hoch. Der Rheinisch-Bergische Kreis beteiligte
sich 2023 finanziell an der Anschaffung von Tablets fir die Schilerinnen und
Schdler der drei Pflegefachschulen, da die Ausbildung der
Pflegefachassistenten nicht vom ,Digitalpakt Schule* der Bundes- und
Landesregierung profitiert Die Umsetzung dieser MalBnahmen wird von den
Leitungen der Pflegeschulen sehr begriit, da sie auch als werbende
UnterstitzungsmalRnahme wahrgenommen wird. Aktuell liegt die Nachfrage
nach dem Ausbildungsgang hinter den Erwartungen zurtick.
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4.2.3 Sicherung der Praxisanleitung der Auszubildenden

ID-Nr. P-0070

Projektziel Gewinnen von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern zur Sicherung der
Praxisanleitung der Auszubildenden.

Ausgangssituation Praxisanleitende begleiten und unterstiitzen die Lernprozesse der
Auszubildenden an den verschiedenen Einsatzorten in der Pflegepraxis. Die
Qualitat der Praxisanleitung ist mitentscheidend fir den Erfolg der Ausbildung.
Fir die Durchfihrung der reformierte Pflegeausbildung missen auch zahlreiche
ambulante Pflegedienste als Einsatzorte gewonnen werden. In diesen Diensten
fehlt es haufig an Praxisanleiterinnen oder -anleitern.

Kurzbeschreibung der | Entwickeln eines Anreizsystem, um Pflegekrafte fir eine Tatigkeit als

MafRnahme Praxisanleiterinnen oder -anleiter zu gewinnen.
Status In Planung
Projektschritte e Konzeptionelle Entwicklung eines Anreizsystem durch die ambulanten und

stationaren Dienstleister.
e Vorstellung des Konzeptes in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

Federfuhrung Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar), unterstiitzt durch Rheinisch-
Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege

Kooperation Gesundheits- und Pflegeschulen, ambulante Pflegedienste
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhdhung der Anzahl von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in den
Kennzahlen ambulanten Diensten und stationéren Einrichtungen
Umsetzungsstand Die MaRBnahme wurde im Netzwerktreffen der ambulanten Pflegedienste am

03.02.2023 erértert und der Vorschlag unterbreitet, dass ambulante
Pflegedienste kooperieren um gemeinsam die Praxisanleitung sicherzustellen.
Im néachsten kreisweiten Treffen des Arbeitskreises der ambulanten
Pflegedienste (AkAP) am 28.08. 2024 wird das Thema erneut aufgegriffen und
das weitere Vorgehen erortert.
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4.2.4 Ausbildungsabbriiche —,,Coaches fir Auszubildende*

ID-Nr. P-0060
Projektziel Vermeidung von Ausbildungsabbriichen der Schilerinnen und Schuler
Ausgangssituation Laut Aussagen der Gesundheits- und Pflegeschulen im Rheinisch Bergischen

Kreis brechen ca. 30 — 45 % der Schulerinnen und Schuler die Ausbildungen ab.
Aufgrund fehlender zeitlicher Ressourcen kdnnen Lehrende oftmals keine
ausreichende psycho-soziale Betreuung fur die Auszubildenden in der Pflege
sicherstellen.

Kurzbeschreibung der | Um einen Teil der abbrechenden Schilerinnen und Schiller zu motivieren, die
MafRnahme Ausbildung zu beenden, stehen in den kreisangehérigen Kommunen telefonisch
oder personlich Senioren-Coaches fiir kostenlose Beratungsgesprache zur
Verfligung. Die Bezeichnung ,Senior” ist nicht an das Alter geknipft. Es kann
sich hierbei auch um Personen handeln, die die Ausbildung absolviert haben, im
Berufsfeld aktiv sind und sich gerne fur Auszubildende engagieren méchten, die
Probleme haben. In Zusammenarbeit von Dienstleistern mit ehrenamtlichen
Netzwerken vor Ort kdnnen Senioren-Coaches fir ein Engagement interessiert

werden.
Status In Planung
Projektschritte e Konzeptentwicklung

e Vorstellung des Konzeptes in den 6rtlichen Netzwerken
e Gewinnung von ehrenamtlichen Coaches in den Kommunen
e Umsetzung der MaRnahme

Federfihrung Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege unterstitzt durch die kreisangehdrigen
Kommunen

Kooperation o Kreisangehotrige Kommunen

e Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen,
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der eingesetzten Coaches
Kennzahlen e Anzahl der Beratungen Auszubildender p.a.
Umsetzungsstand Aufgrund einer aktuellen Abfrage und erster Riickmeldungen von Kranken- und

Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis haben im Durchschnitt in den
Jahren 2020 - 2023 bis zu 30% der Auszubildenden die 3-jahrige generalistische
Ausbildung und ca. 38 % der Auszubildenden die einjahrige Ausbildung zum
Pflegefachassistenten (2022 — 2023) abgebrochen. Die bereits angebotene
psycho-soziale Betreuung in den Kranken- und Pflegeschulen gilt es zu
unterstutzen. Diese Unterstitzung sollte durch neutrale Personen erfolgen, da
oftmals familidre Hintergriinde einen grofRen Einfluss auf den Abbruch einer
Ausbildung haben.

Konzeptionell werden die MaRnahmen ,Senioren-Coaches fur Auszubildende*
(ID-Nr. P-0060), ,Einsatz von Mentoren in der Ausbildung” (Manahme ID-Nr. P-
0061) und ,Schulercoachs — Personliche Hilfestellung fur Schilerinnen und
Schuler (ID-Nr. P-0039) verbunden, um Synergien zu nutzen. Die
unterschiedlichen Zugange verfolgen das gleiche Ziel, die Auszubildenden zu
erreichen und beratend im Lebensumfeld sowie in der Ausbildung zu begleiten.
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Das Thema ,Ausbildungsabbriiche® wird in der nachsten Sitzung des
Arbeitskreises Zukunft der Pflege am 10.09.2024 thematisiert.
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4.2.5 Einfilhrung einer Sozial-Card ,,Soziales Engagement“- S (@) - Pass

ID-Nr.

P-0065

Projektziel

Forderung von sozialem Engagement junger Menschen an
berufsvorbereitenden Schuljahren und Fachoberschulen, um friihzeitig und
nachhaltig fur eine pflegerische Ausbildung zu interessieren.

Ausgangssituation

Pflegefachkraftmangel im Rhein.-Berg. Kreis

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Um Schilerinnen und Schiler an Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien
fur pflegerische Berufe zu sensibilisieren und zu interessieren wird kreisweit
eine ,Social-Card“ als Nachweis Uber erfolgtes soziales Engagement
eingefuhrt. Jahrlich werden Schilerinnen und Schiler (und deren Eltern), die
eine Social-Card erhalten haben, vom Landrat in das Kreishaus eingeladen
und ihnen wird 6ffentlich fur ihr Engagement gedankt. Dartiber hinaus kann die
Social-Card auch bei Bewerbungen der Schilerinnen und Schiiler fur eine
Ausbildung in pflegerische und soziale Berufe zweckdienlich sein.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

o Konzepterstellung durch interessierte Dienstleister

¢ Abstimmungsgesprache mit Schulen, Bildungsnetzwerk, sozialen
Diensten, etc. zum Aufbau und der Einfiihrung einer ,Social Card”

¢ Informationsveranstaltung des RBK (Bildungsnetzwerk)

e Information an den Schulen zur Einflihrung

¢ Informationen durch die Bundesagentur fir Arbeit (Berufsberatung)

e Sukzessive Einfuihrung der Social-Card an interessierten Schulen

e Bewertung der Veranstaltung (Schulleiter, Teilnehmende)

e Evaluation der Wirksamkeit der Veranstaltung und ggf. Optimierung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Arbeitskreis
Zukunft der Pflege

Kooperation

e Schulleitungen

o Dienstleister der ambulanten und stationaren Pflege
e Arbeitsagentur

e Bildungsnetzwerk

e Bundesministerium fir zivilgesellschaftliche Aufgaben
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

Meldung der Schulen zur Anzahl (und Kontaktdaten) der Schiler*innen (unter

Kennzahlen Beachtung des Datenschutzes) die jahrlich eine Social-Card erhalten haben an
den Rheinisch-Bergischen Kreis
Umsetzungsstand Die MaRnahme wird zurtickgestellt, bis Personalressourcen verfligbar sind.
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4.3  Akquise von Pflegekraften

4.3.1 Gewinnung von Pflegefachkraften aus dem Ausland
ID-Nr. P-0034
Projektziel Erhdhung der Anzahl von Pflegefach- und -hilfskraften im Rheinisch-Bergischen

Rheinisch-Bergischer Kreis durch eine breitangelegte Akquise auslandischer
Krafte

Ausgangssituation

Aufgrund demografischer Entwicklungen ist ein immer gréBer werdender
Pflegebedarf zu decken. Flankierend steht auf dem Arbeitsmarkt weniger
qualifiziertes Personal zur Verfiigung. Bisherige Malinahmen und Projekte
fihrten nicht zu einer Entspannung des sich weiter zuspitzenden
Pflegefachkraftmangels im Rheinisch-Bergischen Kreis. Pflegefachkrafte im
Ausland anzuwerben gilt als ein wichtiger Beitrag, um die grof3en
Personalliicken zu schlieRen.

Kurzbeschreibung der

GrolRangelegte Kampagne zur Gewinnung von Pflegekraften aus dem Ausland

MafRnahme durch das Inhouse-Recruiting des Deutschen Roten Kreuz (DRK) in Kooperation
mit Tragern und Institutionen sowie Unterstiitzung des Rheinisch-Bergischen
Kreises.

Status In Umsetzung

Projektschritte

e Erarbeitung eines Konzeptes zur Rekrutierung durch das Deutsche Rote
Kreuz (DRK)

e Gewinnung von Kooperationspartnern

o Forderprogramme und/-mdglichkeiten prifen

o Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes fir den Rheinisch-Bergischen Kreis

e Vorstellung des Gesamtkonzeptes in den pflegerischen Netzwerken

Federfihrung

Deutsche Rote Kreuz in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis

Kooperation

Ambulante Pflegedienste sowie Trager von Pflegeeinrichtungen, Gesundheits-
und Pflegeschulen, Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitgeberservice), Jobcenter,
Zentralstelle Fachkréafteeinwanderung Nordrhein-Westfalen (ZFE NRW),
Ausléanderamt, Kommunales Integrationsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises
sowie Wohnraumanbieter im Rheinisch-Bergischen Kreis, u.a.

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden durch Eigenmittel des DRK und nach Ubernahme der qualifizierten
Pflegefachkréfte durch die kinftigen Arbeitgeber aufgebracht. Der Rheinisch-
Bergische Kreis stellt Mittel bezuschussend zur Verfligung.

Bendtigte personelle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der kooperierenden Partner
Kennzahlen e Anzahl der einreisenden internationalen Pflegekréfte p.a.
e Anzahl der vermittelten internationalen Pflegekréafte nach Abschluss der
Qualifizierung
e Quote der Krafte, die in ihre Herkunftslander innerhalb eines Jahres nach
Ablegung der Kenntnisprifung zurtickreisen
Umsetzungsstand Aufgrund demografischer Entwicklungen ist ein immer gréf3er werdender

Pflegebedarf zu decken. Flankierend steht auf dem Arbeitsmarkt weniger
qualifiziertes Personal zur Verfugung. Pflegefachkrafte im Ausland anzuwerben
gilt als ein wichtiger Beitrag, um die gro3en Personalliicken zu schlieRen. Hier
setzt das Projekt ,Gewinnung von Personal aus dem Ausland“ des Rheinisch-
Bergischen Kreises an. Ein entsprechendes Konzept wurde unter Mitwirkung
verschiedener Kooperationspartner erarbeitet. Das Ziel dieses Konzepts ist die
Gewinnung, Qualifizierung, Integration und langfristige Bindung von
internationalen Pflegefachkraften fur den vorrangigen Einsatz bei professionellen
ambulanten und stationaren Pflegeanbietern im Rheinisch-Bergischen Kreis.
Durch die mdglichst langfristige Bindung an die Unternehmen sollen die
Kontinuitat und Qualitat der pflegerischen Versorgung verbessert und
gleichzeitig der Fachkraftemangel in der Pflege gemindert werden. Die
Integration der internationalen Pflegefachkréafte und das Thema Wohnen sind
hierbei wesentliche Faktoren, damit die Umsetzung des Konzepts gelingt. Der
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Rheinisch-Bergischen Kreis informierte erstmalig in einer Veranstaltung am
08.11.2023 die Trager der stationaren, teilstationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen und -dienste Uiber die Konzeptinhalte. Im Rahmen des
Konzeptes erhalten diese bei unbefristeter Anstellung internationaler
Pflegefachkrafte in Einrichtungen im Kreisgebiet ab dem 01.04.2024 zu den
ungedeckten Akquisekosten einen Zuwendungsbetrag in Héhe von 30% dieser
Kosten, maximal 3.000 € je Pflegefachkraft. Die Zuwendungsmadglichkeit ist
zunachst befristet auf 3 Jahre. Um diese Zuwendung zu erhalten unterzeichnen
die Trager eine Kooperationsvereinbarung mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis.
Diese Vereinbarungen haben den Charakter einer
Selbstverpflichtungserklarung, mit der sich die Einrichtungen den Anforderungen
dieses Konzeptes verpflichten, den ethischen Regeln unterwerfen, ihre
Netzwerke zur Wohnungssuche fiir internationale Pflegefachkrafte nutzen und
von aktiven Abwerbemaf3nahmen untereinander absehen. Weitere Kriterien sind
z.B. der Nachweis eines Qualitatssiegel der Recruiting Agentur, der Nachweis
der Ablésesumme sowie sonstiger Drittmittel. Sieben Einrichtungen der
pflegerischen Versorgung haben die Vereinbarung bereits unterzeichnet (siehe
hierzu Unterlagen zur Sitzung des ASP am 19.02.2024: Drucksachennummer
KT-10-0390 und die entsprechende Anlage Konzept Internationale PEK).
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbuUinPnLFoupewWG8ytAO0XdVFdvu3x-3yvglQJufG1/Kreistag_KT-10-0390.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbuUinPnLFoupewWG8ytAO0XdVFdvu3x-3yvglQJufG1/Kreistag_KT-10-0390.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZXgBUfcLaq2BEavYi-yO5FEWCJvo-dWtlgRBFd8-4uXj/Anlage_RBK-Konzept_internationale_PFK.pdf

4.3.2 Fachkriftekampagne ,,Kluge Kdpfe arbeiten hier — Pflege*

ID-Nr.

P-0035

Projektziel

Griindung einer Kooperation interessierter Pflegeeinrichtungen mit dem Ziel,
gemeinsam Uber die Plattform ,Kluge Képfe bewegen® der Rheinisch-
Bergischen Wirtschaftsférderung mbH (RBW) Pflegeberufe wertschatzend
darzustellen sowie fiir Pflegepersonal in den sozialen Medien (Social Media) zu
werben.

Ausgangssituation

Im Hinblick auf demografische Verénderungen und gesellschaftlichen
Entwicklungen wird es immer mehr Pflegebedurftige bei gleichzeitig sinkender
Anzahl an Personen im erwerbsfahigen Alter geben. In der Konsequenz gibt es
immer mehr Menschen mit einem Unterstiitzungs- und Pflegebedarf und immer
weniger Fachkrafte, die die Versorgung Ubernehmen kdénnen. Jeder 4.
Schulabgénger misste in der Pflege tétig sein, um die klinftige Versorgung
bedarfsgerecht sicherzustellen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Personalakquise durch eine gemeinsame Internetprasenz auf der Homepage
der Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW). Die
Internetplattform der Rheinisch Bergischen Wirtschaftsférderung mbH (RBW)
.Kluge Kopfe bewegen® soll entsprechend aufgebaut und interessierten
Dienstleistern (gegen Kostenbeteiligung) die Mdglichkeit geboten werden,
gemeinsam positiv und wertschatzend fur die Pflege und Pflegepersonal zu
werben. Dies erfordert den Einsatz einer Personalressource, um die
Internetprasenz bei der RBW aufzubauen, weiterzuentwickeln und zu pflegen.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Abstimmungsgesprache mit der Rheinisch Bergischen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW), um die fachlichen und
technischen Voraussetzungen zu klaren sowie eine Einschatzung der
Kosten vorzunehmen.

o Entwicklung eines Konzeptes, Darstellung einer beispielhaften
Internetprasenz und der Kostenkalkulation durch die RBW

e Vorstellung der MalBnahme im ,Arbeitskreis der Ambulanten Pflegedienste
(AKAP)“ sowie dem ,Arbeitskreis der freigemeinnutzigen Einrichtungstrager*
im Rheinisch-Bergischen Kreis.

e Vorstellung im Arbeitskreis ,Zukunft der Pflege“, um die weiteren
Umsetzungsschritte zu planen und das Stellenprofil der benétigten 0,5 Stelle
fur den Aufbau und die Einstellungen der Internetprasenz ,Kluge Kopfe
bewegen® — Kluge Kdpfe arbeiten hier — Pflege” der RBW abzustimmen.

e Stellenausschreibung 0,5 Stelle bei der RBW

e Umsetzung der Malinahme

Federfihrung

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW) in
Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationér),
e Krankenh&user
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis getragen. Entsprechende
Haushaltsmittel stehen zur Verfigung.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von der RBW im Rahmen der Gesamtfinanzierung zur Verfigung
gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl der teilnehmenden Pflegeeinrichtungen und Krankenh&user
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Umsetzungsstand

Das Projekt ,Kluge Kopfe bewegen — Pflege“ (ID-Nr.: P-0035) ist eine mit der
Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsférderung (RBW) gemeinsame Initiative zur
Personalgewinnung. Ziel ist die Personalakquise Uber eine Internetplattform
(,Kluge Kopfe arbeiten hier- Pflege®) sowie zu pflegerischen Berufen zu
informieren, um das Image des Pflegeberufes bei den identifizierten Zielgruppen
(Schilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen und Quer-
/Seiteneinsteiger) zu verbessern. Um die Internetprasenz bei der RBW
aufzubauen, weiterzuentwickeln und zu pflegen und weitere Aktionsbereiche
umzusetzen wird bei der RBW eine Personalressource im Umfang von einer 0,5
VZA-Stelle fur die Dauer von 3 Jahren kalkuliert. Der Umfang ist angemessen
und erforderlich. Fur Personalkosten werden insgesamt fur die Gesamtdauer
von 3 Jahren rd. 135.000 € veranschlagt, fir Sachkostenaufwendungen5 rd.
45.000 €. Die Gesamtsumme von rd. 180.000 € entspricht einem jahrlichen
Aufwand von 60.000 €. Das Konzept ist erarbeitet (siehe hierzu die Unterlagen
KT-Vorlage 10/0405 und die Anlage Konzept Kluge Kopfe arbeiten hier-Pflege).

Die Maf3nahme ID-Nr.: P-0064 wird konzeptionell integriert, um Synergien zu
nutzen. Die Umsetzung ist fur den Sommer 2024 geplant.
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZR7nNHU6LClNQRTOcd6-ew_WvUi5X_ZC3jkwK6v0hYVn/Kreistag_KT-10-0405.pdf
https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZVPZpFjVww6et5YHw50FxKe8fDW511ci5p1ey6rSDtyk/Anlage_RBK-Konzept_Kluge_Koepfe_arbeiten_hier.pdf

4.3.3 Intensive Begleitung beim Wiedereinstieg in den Pflegeberuf

ID-Nr.

P-0071

Projektziel

Beruflich Pflegende (zurlick-)gewinnen und halten

Ausgangssituation

Viele beruflich Pflegende unterbrechen zeitweilig oder langerfristig ihre
Berufstétigkeit oder steigen aus dem Beruf ganz aus. Die Griinde dafir sind
vielfaltig.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Planung des Wiedereinstiegs in den Pflegeberuf durch Schaffung von Anreiz-
und Unterstitzungsangeboten, z.B. flexiblere Arbeitszeiten, weniger
Schichtdienste, verlassliche Arbeitszeit- und Dienstplanung, Mal3nahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf etc., um die
Attraktivitat des Pflegeberufs zu starken. Die Transparenz Uber gute
Arbeitsbedingungen soll geschafft werden. Informationen fur den Bewerber sind
ebenso wichtig, wie fir einen Wiedereinstieg die ,Willkommensstruktur des
Arbeitgebers. Ein Konzept zur Wiedereinstiegsplanung sollte durch die
Dienstleister erstellt und insbesondere kleineren Einrichtungen und ambulanten
Pflegediensten zur Verfigung gestellt werden. Eine umfassende
Sensibilisierung hinsichtlich der Notwendigkeit ist zu erzeugen.

Status

In Planung

Projektschritte

e Konzepterstellung
e Sensibilisierung der Dienste und Pflegeeinrichtungen
e Verbreitung des Konzeptes

Federfihrung

Ambulante Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen, Arbeitskreis Zukunft der
Pflege

Kooperation

Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitgeberservice)

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Erhéhung der Anzahl von Wiedereinsteigern p.a.

Umsetzungsstand

Vorrangig handelt es sich um eine Aufgabe der Dienstleister. Im Arbeitskreis
Zukunft der Pflege wird die MaRnahme thematisiert mit dem Ziel einen
Handlungsleitfaden aus Best-Practice Modellen zu entwickeln und den
Dienstleistern im Rheinisch-Bergischen Kreis zur Verfligung zu stellen.
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4.3.4 Pflege-Pool — Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes

ID-Nr. P-0076
Projektziel Kompensation von Personalausfallen in der Pflege
Ausgangssituation Kurzfristige Personalausfalle im Pflegebereich kénnen zu Qualitdtsmangeln in

der Versorgung und zur Beeintrachtigung der Arbeitsbedingungen fiihren.

Kurzbeschreibung der | Eine organisierte und strukturierte Nutzung eines Personalpools und die
MaRnahme Einrichtung eines Rufbereitschaftsdienstes kdnnen wirkungsvolle Abhilfe leisten.
Bei Personalengpéassen kdnnte Personal aus dem Pool zur Verfligung gestellt
werden. Das Personal im Pool sollte unterschiedlich qualifiziert sein
(Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*innen, Fachkrankenpflege*innen). Entsprechende
MaRnahmen gilt es im Unternehmen zu betrachten und umzusetzen.

Status Zurlckgestellt

Projektschritte e Akquise von Partnern
e Aufbau eines Personalpools
e Vermittlung von Personal

Federfihrung Einzelunternehmen oder ein kooperierendes Netzwerk interessierter
Dienstleister
Kooperation e Bundesagentur fur Arbeit
e Jobcenter
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendtigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Implementierung eines Bereitschaftsdienstes im RBK
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Prufung der MalRnahme wurde bis 2025 zuriickgestellt.
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4.4  Ausbildungskapazitaten an Gesundheits- und Pflegeschulen

4.4.1 Grundung einer neuen Pflegeschule

ID-Nr. P-0036

Projektziel Schaffung von Ausbildungsplatzen an Gesundheits- und Pflegeschulen im
Rheinisch-Bergischen Kreis, vorzugsweise am Standort Bergisch Gladbach.

Ausgangssituation Die Lander tragen dafiir Sorge, dass allen Ausbildungsinteressierten mit einem
Platz fur die praktische Ausbildung auch ein Schulplatz zur Verfligung steht. Im
Rheinischen Bergischen Kreis bilden aktuell zwei Gesundheits- und
Pflegeschulen in Bergisch Gladbach sowie eine Pflegeschule in Leichlingen aus.
Die Pflegeschuler werden dartiber hinaus an Gesundheits- und Pflegeschulen
angrenzender Stadte und Kreise ausgebildet. Ob die regionale Verteilung der
Schulplatze im Rheinisch-Bergischen bedarfsgerecht ist, wird das Ergebnis der
Marktanalyse (siehe MafRnahme ID-Nr. 0050) zeigen.

Kurzbeschreibung der | Bei bestatigtem Bedarf im Rheinisch-Bergischen Kreis (siehe MaRhahme ID-Nr.

MafRnahme 50) erfolgt entweder

e Ausbau der Ausbildungskapazitaten an den bestehenden ortlichen
Pflegeschulen oder

e die Grindung einer (mindestens 2-ziigigen) neuen Gesundheits- und
Pflegeschule.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte e Beschreibung der raumlichen und personellen Anforderungen an eine
Pflegeschule.

e Gesprache mit den Geschaftsfiihrern von Kranken- und Pflegeschulen im
Rheinisch-Bergischen Kreis und kreisangrenzend

e Bedarfsermittlung.

Federflhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e Gesundheits- und Pflegeschulen
e Investoren
e Eigentimern von Immobilien

Bendtigte finanzielle Werden von den Tragern der Gesundheits- und Pflegeschulen gestellt.
Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Tragern der Gesundheits- und Pflegeschulen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung der Pflegefachkrafte-Ausbildungsplatze um mindestens 30 Platze pro
Kennzahlen Jahr
Umsetzungsstand Die rdumlichen und personellen Anforderungen an eine neue Gesundheits- und

Pflegeschule wurden gemeinsam mit der Leitung einer Pflegeschule sowie der
unterstiitzenden Beratung durch die Bezirksregierung Koln erarbeitet. Im
Ergebnis sollte eine neue Pflegeschule aus betriebswirtschaftlichen Griinden
mindestens zweizligig sein. Auch wenn sich geeignete Raumlichkeiten im
Rheinisch-Bergischen Kreis finden lassen wirden, wird sich aufgrund des
gravierenden Pflegefachkraftmangels die personelle Besetzung duf3erst
schwierig gestalten. Insoweit wird vorrangig empfohlen, Mdglichkeiten der
Erweiterung vorhandener Ausbildungskapazitaten der im Kreisgebiet ansassigen
sowie der aulRerhalb des Kreisgebietes kooperierenden Pflegeschulen zu klaren.
Gesprache mit den Geschéftsfiihrenden der ansassigen Kranken- und
Pflegeschulen im Kreisgebiet sowie mit der AGewiS in Gummersbach wurden
gefluhrt. Die Bereitschaft zum vorrangigen Ausbau von Ausbildungskapazitaten
wurde signalisiert. Die Griindung einer neuer Pflegeschule wird aus
vorgenannten Griinden zurtickgestellt.
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4.5 Unterstitzende MaRnahmen flr Dienste/ Pflegeeinrichtungen und Mitarbeiter

4.5.1 Pflegedienste starken - Parkausweise fir ambulante Pflegedienste

ID-Nr.

P-0069

Projektziel

Sonderparkrechte im 6ffentlichen Raum der ambulanten Pflegedienste, um sich
zeitlich vollumféanglich fur die Versorgung in der Hauslichkeit des
Pflegebedurftigen einzusetzen.

Ausgangssituation

Aufgrund der steigenden Zahl Pflegebedurftiger im Rheinisch-Bergischen Kreis
wachst entsprechend auch die Nachfrage nach professioneller Pflege und
Unterstitzung. Pflegedienste sichern mit einem hohen korperlichen Einsatz die
gesundheitliche und pflegerische Versorgung der pflegebedirftigen Menschen.
Dadurch wird Gberwiegend erst der Verbleib in der eigenen Hauslichkeit
mdoglich. Diese Hausbesuche sind terminiert und minutiés getaktet. Wenn die
Parkplatzsuche dann noch die Zeitkontingente belasten, belastet dies durch die
Hektik die eigene Gesundheit der Pflegekrafte und die Zeit fehlt fiir den
Patienten. Daher hilft eine Parkerleichterung allen am System Beteiligten.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Ambulanten Pflegediensten sollen verstarkt Sonderparkrechte (z.B. nach dem
Vorbild der nordrhein-westfalschen Parkausweise fiir soziale Dienste und
Handwerksbetriebe) auf Antrag nach der StVO genehmigt werden. Die
Genehmigung soll ohne gesonderte Einzelfallpriifung berechtigen, wéahrend der
pflegerischen Versorgung in Nahe der Wohnung des pflegebeddrftigen
Menschen zu parken.

Status

Archiviert

Projektschritte

e Erhebung zum Antragsaufkommen zur Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen durch die zustandigen Stellen in den
kreisangehdrigen Kommunen

¢ Informationstransfer zu den Voraussetzungen von
Ausnahmegenehmigungen auf den Homepages des Kreises und der
kreisangehdrigen Kommunen

e Einstellen von Informationen zu moéglichen Ausnahmegenehmigungen auf
den Homepages des Kreises und der kreisangehdrigen Kommunen

e Entscheidungen der Blrgermeisterinnen und Blrgermeister zur Hohe der
Gebuhren (Absenkung auf Mindestgebtiihr nach der GeblUhrenordnung far
MaRnahmen im StraBenverkehr -GebOSt)

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehotrige Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Benotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl erteilter Ausnahmegenehmigungen (kreisweit)

Umsetzungsstand

Die kreisangehorigen Kommunen wurden auf die Problematik angesprochen
und gebeten, auf den Homepages Informationen zu mdglichen
Parkerleichterungen nach § 46 Abs. 1 StVO sowie zum Antragsverfahren
einzustellen.

Fur erteilte Ausnahmegenehmigungen zum Parken fir soziale Dienste werden
Gebihren auf der Grundlage der Gebuhrenordnung fiir Manahmen im
StralRenverkehr (GebOSt) vom 25.01.2011 in der derzeit giltigen Fassung
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erhoben. Der Gebiuhrenrahmen fir erteilte Ausnahmen nach § 46 Abs. 1
Strallenverkehrsordnung (StVO) gem. Anlage 1 Nr. 264 GebOSt betragt 10,20 €
— 767,00 €. Im Arbeitskreis der Leitungen der Sozialdmter wurde die Thematik
erortert und als Prufauftrag in die Kommunen mitgenommen. Eine einheitliche
Umsetzung im Kreisgebiet konnte nicht erreicht werden.

Da im Netzwerktreffen der ambulanten Dienstleister (AKAP) seitens der
ambulanten Pflegedienste das Thema nochmals diskutiert wurde, wurde seitens
der Kreisverwaltung angeregt, dass sich die ambulanten Pflegedienste
zusammenschliel3en und geschlossen an die zustandigen
StralRenverkehrsbehdrden herantreten.

Kreisseitig wird weiterhin die Einstellung von Informationen auf den Homepage's
der kreisangehérigen Kommunen wie auch die Absenkung der Geblihren durch
die zustandigen StraBenverkehrsbehdrden empfohlen.
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4.5.2 Randzeitenbetreuung durch Tagesmiitter

ID-Nr. P-0073
Projektziel Entlastung von Pflegekraften in der familiaren Situation
Ausgangssituation In einer Branche, die rund um die Uhr und auch an Wochenenden und

Feiertagen dienstbereit sein muss, kann die Unterstutzung der vorwiegend
weiblichen Beschaftigten durch gezielte Ma3nhahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf die Attraktivitat der Pflegeberufe
starken.

Kurzbeschreibung der | Um Pflegekréfte in der familidren Situation zu entlasten und eine

MafRnahme Randzeitenbetreuung fur die Kinder sicherzustellen, schliel3en sich Tagesmiitter
zu einem Netzwerk zusammen und bieten liebevoll in familiarer Umgebung
Kindern von den in der Pflege Beschaftigten Geborgenheit und Sicherheit sowie
einen kindgerechten, strukturierten Tagesablauf in einer kleinen Gruppe. Die
angebotenen Betreuungszeiten bertcksichtigen die Schichtzeiten der
Pflegekrafte. Die Mitglieder des Netzwerks der Tagesmuitter haben eine
qualifizierte Grundausbildung, die regelméaRige Weiterbildungen beinhaltet und
sind als kompetente Tagesmitter beim Jugendamt registriert.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte e Konzeptionelle Entwicklung
o Aufbau eines Netzwerkes ,Tagesmutter”
e Organisation der Randgruppenbetreuung

Federfihrung Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationér), unterstitzt durch Rheinisch-
Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege sowie das Amt fur Jungend und Familie

Kooperation e Jugendamter im Rheinisch-Bergischen Kreis

e Qualifizierte Kinder-Tagesmutter
Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung Anzahl Pflegekrafte mit Bedarf ,Randgruppenbetreuung*
Kennzahlen
Umsetzungsstand Die Weiterverfolgung der Mal3hahme wird ressourcenbedingt bis auf Weiteres

zurlickgestellt.
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4.5.3 Modellprojekt ,,.Sonne, Mond und Sterne“ — Ergéanzende Kinderbetreuung

ID-Nr.

P-0075

Projektziel

Sicherstellung der Randzeitenbetreuung von Kindern zur Entlastung
alleinerziehender Pflegekrafte

Ausgangssituation

Berufstéatigkeit und Familie zu vereinbaren ist eine grol3e Herausforderung fir
alle Eltern. Fur Alleinerziehende ist dieser Spagat oft nur unter enormen
Anstrengungen zu schaffen oder nahezu unméglich. Wenn die Schicht bis um
20:00 Uhr geht, die Kita aber um 16.30 Uhr schlief3t, ist eine Erwerbstatigkeit,
mit der das eigene Leben finanziert wird, nicht méglich.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

In Zusammenarbeit des Verbandes alleinerziehende Miitter und Vater e.V.
(VAMV) mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis wird ein Modellprojekt
durchgefiihrt, dessen Ziel es ist, Alleinerziehenden eine ganzheitliche Beratung
anzubieten und eine bedarfsgerechte Betreuung ihrer Kinder in ihrem Haushalt
sicherzustellen.

Die erganzende Kinderbetreuung ist ein ergdnzendes Angebot zu
Kindertageseinrichtungen, offener Ganztagsschule und zur Ganztagsbetreuung
an weiterfiihrenden Schulen. Die Betreuung findet friih morgens, spat
nachmittags, abends, am Wochenende und an Feiertagen sowie Uiber Nacht
statt. Betreut werden Kinder im Alter von 3—-14 Jahren. lhre Betreuung erfolgt im
Haushalt der Eltern durch qualifizierte Betreuende, den ,Kinderfeen” und
,Kobolden®. Der Organisationsaufwand fir Alleinerziehende wird so weit wie
maoglich reduziert. Eltern und Kinder kénnen entspannte Tagesverlaufe auch bei
Lungewohnlichen Arbeitszeiten erleben. Die Betreuung im Haushalt der Eltern
verhindert ,Zumutungen® fur Kinder, wie extrem frihes Aufstehen, unsichere
private ,Patchwork Lésungen® oder Zeiten ohne Ansprechpartner/innen fur
Schulkinder.

Mit Hilfe erganzender Kinderbetreuung kdnnen z.B. Alleinerziehende aus dem
Transferleistungsbezug aussteigen oder eine Ausbildung aufnehmen.
Flankierend wird den Alleinerziehenden eine ressourcenorientierte Beratung
durch den VAMV angeboten.

Status

Zurlckgestellt

Projektschritte

e Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes
e Akquise von Partnern

e Akquise ehrenamtlich Betreuender

e Vermittlung der Platze durch den VAVM

Federfuhrung

VAVM und interessierte Dienstleister, unterstiitzt durch den Rheinisch-
Bergischen Kreis, Arbeitskreis Zukunft der Pflege

Kooperation

e Jugendamter im Rheinisch-Bergischen Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl der Pflegekréfte, die das Angebot nutzen p.a.

Umsetzungsstand

Das Modellprojekt des VAM — Verband alleinerziehender Mitter und Vater
wurde vor der pandemischen Lage im Arbeitskreis Zukunft der Pflege
vorgestellt. Dienstleister aus den kreisangehdrigen Kommunen Overath und
Résrath erklarten sich bereit, vor Ort zu eruieren, ob und in welchem Umfang
Ehrenamtliche fir die Umsetzung der Malinahme gewonnen werden kénnen. Da
ehrenamtliche Kréfte in den kreisangehdrigen Kommunen weiterhin zur
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Bewaltigung aktueller Problemlagen gebunden sind und daher fir neue Projekte
noch nicht zur Verfiigung stehen, wird das Projekt zurtickgestellt.
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4.6 Gesundheits- und Pflegeschulen

4.6.1 Kooperationen der Gesundheits- und Pflegeschulen

ID-Nr. P-0037

Projektziel Sicherung und Ausbau des Ausbildungsangebotes an den Gesundheits- und
Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ausgangssituation Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz) vom 17.
Juli 2017 regelt die Zusammenfiihrung der bisherigen gesonderten
Ausbildungen in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der
Altenpflege in eine kinftig einheitliche Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum
Pflegefachmann (generalistische Ausbildung).

Im Rheinisch Bergischen Kreis wird derzeit in einer im Kreisgebiet ansassigen
Pflegeschule im Nordkreis sowie in Kooperation mit angrenzenden
Pflegeschulen in Kéln und im Oberbergischen Kreis ausgebildet.

Kurzbeschreibung der | Zur Sicherung eines bedarfsdeckenden Ausbildungsangebotes an den
MafRnahme Ausbildungsstéatten Gesundheit und Pflege im Rheinisch-Bergischen Kreis
kooperieren die Ausbildungsstéatten der Gesundheits- und Pflegeschulen.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Koordination eines Gesprachs mit den Gesundheits- und Pflegeschulen im
Kreis zur Erérterung der rechtlichen Entwicklungen.

o Erhebung von Daten bei den Ausbildungsstatten und Fachseminaren.

e Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit der Gesundheits- und
Pflegeschulen.

o Kooperation der im Kreisgebiet aushildenden Gesundheits- und
Pflegeschulen.

Federflhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den Gesundheits- und
Pflegeschulen

Kooperation e Gesundheits- und Pflegeschulen,
e Bundeszentrum fur zivilgesellschaftliche Aufgaben
e Kreisweit angrenzender Ausbildungsstétten

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Abschluss einer Kooperationsvereinbarung der Gesundheits- und Pflegeschulen
Kennzahlen
Umsetzungsstand Erste Gespréche zwischen den Leitungen von Pflegeschulen und dem

Rheinisch-Bergischen Kreis wurden geflhrt. Ein grundsatzliches Interesse an
einer Kooperation konnte erarbeitet werden. Derzeit besteht vorrangig ein
Interesse an der gemeinsamen Akquise von Pflegekraften.
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4.6.2 Grundung einer ausbildungsiibergreifenden Lernortkooperation im Ausbildungsverbund

ID-Nr.

P-0038

Projektziel

Griindung einer Lernortkooperation zur nachhaltigen Sicherstellung der
Ausbildung und Fachkraftgewinnung in den Gesundheits- und Pflegeschulen im
Rheinisch-Bergischen Kreis.

Ausgangssituation

Das Pflegeberufe-Reform-Gesetz vom 17. Juli 2017 regelt die
Zusammenfuhrung der bisherigen gesonderten Ausbildungen in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege in eine kunftig
einheitliche Ausbildung zur Pflegefachkraft (generalistische Ausbildung). Die
generalistische Pflegeausbildung beféhigt die Auszubildenden zur Pflege von
Menschen aller Altersgruppen in allen Versorgungsbereichen. Die Ausbildung
findet daher an verschiedenen Lernorten in den einzelnen
Versorgungsbereichen statt: in der stationaren Akutpflege, in der stationaren
Langzeitpflege, in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege, in der padiatrischen
und in der psychiatrischen Versorgung. Aufgabe des Tragers der praktischen
Ausbildung ist es, in jedem Versorgungsbereich einen Lernort fiir seine
Auszubildenden zu finden und die Abfolge der Einsatze zu koordinieren. Je nach
den konkreten Gegebenheiten vor Ort stellt diese Aufgabe die Trager der
praktischen Ausbildung vor erhebliche Herausforderungen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Zur Sicherung eines bedarfsdeckenden Ausbildungsangebotes der
Ausbildungsstéatten im Rheinisch-Bergischen Kreis wird die Griindung einer
gegenseitigen Lernortkooperation im Ausbildungsverbund angestrebt. Um die
Lernortkooperationen auf eine dauerhafte Basis zu stellen, schliel3en sich
Pflegeschulen, Krankenhauser sowie ambulante und stationare
Pflegeeinrichtungen und sonstigen Einsatzorte regional zu
Ausbildungsverbiinden zusammen und entwickeln dabei gemeinsame
Grundsétze zur Zusammenarbeit und treten sukzessive einem einheitlichen
Kooperationsvertrag bei.
> Ziele:
1. Unterstltzung der Auszubildenden beim Erwerb der beruflichen
Handlungskompetenz (Ausbildungsverantwortung),
2. Gewinnung von Fachkréaften fur die eigene Pflegeeinrichtung
(Unternehmensverantwortung),
3. Sicherung der regionalen pflegerischen Versorgung durch gentigend
Fachkréfte (Gesellschaftliche Verantwortung)
» Zielerreichung durch eine gemeinsame Ausbildung
o mit einem gemeinsamen Ausbildungsverstandnis,
o mit einer festen Aufgabenverteilung,
o mit eingespielten Strukturen und Ablaufen und
o mit gewachsenem Vertrauen zu den Partnern.

Die gemeinsamen Grundsatze beziehen sich zum einen auf organisatorische
Aspekte (z.B. Vereinheitlichung von Ausbildungsvertragen und
Ausbildungsplanen, Entwicklung von Arbeits- und Lernaufgaben etc.). Zum
anderen wird auch ein gemeinsames inhaltliches Verstandnis der
Pflegeausbildung entwickelt. Ausbildungsverblinde tragen zur
Ausbildungsqualitat bei und kdnnen den mit der Durchfiihrung der Ausbildung
verbundenen Aufwand deutlich reduzieren.

Status

Zurlckgestellt

Projektschritte

e Bereitschaft der Ausbildungstrager zur Griindung eines
Ausbildungsverbundes prifen.

e Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit der Gesundheits- und
Pflegeschulen.

e Kooperation der Krankenhduser, ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen, Pflegeschulen und sonstigen Einsatzorte, die
gemeinsam ausbilden wollen.

Federfuihrung

Rheinisch-Bergsicher Kreis, Kommunale Konferenz Alter und Pflege,
Arbeitskreis Zukunft der Pflege

Kooperation

e Gesundheits- und Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis
e angrenzende Ausbildungsstatten
e Bundeszentrum fur zivilgesellschaftliche Aufgaben
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Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Kooperationen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Aufgrund der zunéchst gefuhrten Gesprache mit den Leitungen der

Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis wurde die weitere Planung dieser
MaRnahme zurlickgestellt (s. auch Mal3Bhahme ID-Nr. P-0037).
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5. Gerontopsychiatrische Versorgung

5.1 Aktualisierung des Konzepts ,,Gerontopsychiatrische Versorgung“

ID-Nr. G-0100
Projektziel o Konzeptaktualisierung
e Verbesserung der Versorgungssituation von Menschen mit Demenz
e Erfassung und Analyse aktueller (Versorgung-) Strukturen
e Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen
Ausgangssituation Im Jahr 2016 wurde das ,Konzept zur gerontopsychiatrischen Versorgung im

Rheinisch-Bergischen Kreis" im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie erarbeitet.
Daraus hervorgehende MalRnahmen und Handlungsempfehlungen werden im
Arbeitskreis erfolgreich bearbeitet. Das Konzept soll regelmafig aktualisiert und
auf die gegenwartigen Entwicklungen und Versorgungsstrukturen angepasst
werden.

Kurzbeschreibung der

Neukonzeption bzw. Aktualisierung des Konzepts ,Gerontopsychiatrische

Malnahme Versorgung* (aus 2016) mit einem erweiterten Fokus auf die betreuenden und
pflegenden Angehdorigen sowie die hausliche Versorgung von Menschen mit
Demenz.

Status Zurlckgestellt

Projektschritte

e Erfassung und Analyse der Versorgungs- und Hilfestrukturen zur hauslichen
Betreuung der Menschen mit Demenz

o Erstellung einer Konzeption auf der Grundlage vorhandener Daten

e Bildung einer ,Kerngruppe“ aus dem Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
Rheinisch-Bergischer Kreis, die das Konzept aufstellt, erste MalRnahmen
plant und Handlungsempfehlungen, insbesondere zur Kooperation und
Vernetzung, erarbeitet

e Vorstellung der Konzeption und Priorisierung der MalRnahmen und
Handlungsempfehlungen im Arbeitskreis

e Vorstellung in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

o Der Arbeitskreis Gerontopsychiatrie bearbeitet fortlaufend die Umsetzung
der MalRnahme.

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis
e Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitativ: Verbesserung der gerontopsychiatrischen Versorgungssituation

Umsetzungsstand

Fachubergreifende Abstimmungen (Sozialpsychiatrischer Dienst u. &.) inklusive
Klarung der steuernden Verantwortung konnten noch nicht erfolgen.
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5.2 Forderprojekt ,,Zielgruppenspezifische Intervention“ des GKV-Biindnisses fir

Gesundheit
ID-Nr. G-0101
Projektziel e Aufbau und Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen und

bedarfsgerechter Angebote fiir pflegende Angehérige von Menschen mit
gerontopsychiatrischem Krankheitsbild zur Vermeidung von — der
Pflegesituation geschuldeten — Uberlastung und psychischen als auch
physischen Beschwerden

e Aufbau gesundheitsfordernder Strukturen in den kreisangehérigen
Kommunen

e Verbesserung der Lebensbedingungen der pflegenden Angehérigen durch
gesundheitsférdernde und (primar-) praventive MalBnahmen

Ausgangssituation

Es gibt viele Pflegebediirftige mit gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern, die
von ihren Angehdrigen in der eigenen Hauslichkeit versorgt werden. Anders als
in der Pflege von Menschen mit rein physischen Erkrankungen birgt die
Versorgung von Menschen mit psychiatrischen Krankheiten im Alter besondere
Herausforderungen. Die Versorgung, Pflege und Begleitung sind fur die
Angehdorigen oft sowohl kdrperlich als auch emotional und psychisch belastend.
Hinzu kommen soziale Risiken und Herausforderungen infolge der Finanzierung
von Unterstitzungsleistungen oder durch Verdienstausfalle, wahrend parallel
Anerkennung, Information und Unterstiitzung fehlen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Fur die Gesundheitsforderung und Préavention pflegender Angehdriger von
Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild wird ein Antrag beim GKV
Bundnis fir Gesundheit fir das kommunale Forderprogramm
LZielgruppenspezifische Intervention gestellt. Das Projekt tragt den Titel ,Wir
kommen in Bewegung! — Gesundheitsférderung fir sorgende und pflegende
Angehdrige von Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild“. Die
Zielgruppe der angestrebten zielgruppenspezifischen Intervention sind demnach
Angehdrige — das heil3t Ehe- und Lebenspartnerinnen und -partner, Kinder,
Enkel Verwandte, Freunde oder Nachbarn — von Menschen mit einem
gerontopsychiatrischen Krankheitsbild.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Antragsstellung beim GKV-Blndnis (Gesetzliche Krankenversicherungen)
fur Gesundheit

e Projektzusage/Zuwendungsbescheid

e Umsetzung des Projekts (01.03.2021 bis 28.02.2025)

e Evaluation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gesundheit

e Kreisangehorige Kommunen

e Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis
e Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land

o Kontaktbiuro Pflegeselbsthilfe

e Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis

e Gerontopsychiatrischer Sozialdienst Die Kette e. V.

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Projektférderung (circa 110.000 € fir vier Jahre)

Bendotigte personelle
Ressourcen

Projektkoordination als Eigenanteil des Rheinisch-Bergischen Kreises
(Mitarbeitende aus dem Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege)
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Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Qualitativ: Erhalt der Zusage zur Durchfiihrung des Projekts
e Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Angebote

Umsetzungsstand

Der Rheinisch-Bergische Kreis initiierte 2020 dieses Projekt und beantragte
erfolgreich eine finanzielle Férderung durch die Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung (BZgA) mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen
im Rahmen des GKV-Biindnisses fir Gesundheit (www.gkv-buendnis.de). Die
Projektlaufzeit betrug zunachst drei Jahre (01.03.2021 bis 29.02.2024). Der
Antrag auf Verlangerung des Projektes um ein weiteres Jahr bis zum
28.02.2025 wurde bewilligt.

Das Hauptziel ist der Aufbau und die Starkung gesundheitsforderlicher
Strukturen und bedarfsgerechter Angebote fiir pflegende Angehérige von
Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild zur Vermeidung von — der
Pflegesituation geschuldeten — Uberlastung und psychischen als auch
physischen Beschwerden (siehe auch Ds. ASP-10/0018).

Vier kreisangehoérige Kommunen (Kirten, Wermelskirchen, Résrath und
Overath) haben sich bisher im Rahmen des Projektes engagiert. In einer
weiteren Kommune gibt es Uberlegung, ebenfalls projektentsprechende
MaRnahmen zu initiieren. Neben Einzelveranstaltungen, wie
Bewegungsangeboten, Infoveranstaltungen, Workshops und ,Runden Tischen®,
werden erste dauerhaft angelegte Strukturen entwickelt und zur Umsetzung
gebracht. Es wurde zudem eine Befragung zu den Bedarfen der pflegenden
Angehdrigen durchgefiuhrt. 135 beantwortete Fragebdgen konnten verwendet
und ausgewertet werden. Eine Auswertung der Befragungsergebnisse erfolgte
Ende 2022. Die Ergebnisse und ersten Erkenntnisse wurden im Januar 2023 in
der Projektgruppe vorgestellt und rickgekoppelt, um so aktuelle Bedarfe zu
Uberprufen und ggf. Malinahmen anzupassen oder zu erganzen. Im weiteren
Verlauf wurden die Befragungsergebnisse auf Wunsch der Kommunen zum Teil
vor Ort vorgestellt. Vereinzelt wurden Sonderauswertungen fiir die Kommunen
erstellt, um kommunenspezifische Bedarfslagen zu veranschaulichen.

In den 0.g. Kommunen etablierten sich verschiedene Angebote und
Maflinahmen rund um das Thema Gesundheitsférderung. Diese sind
beispielsweise Selbsthilfegruppen, Bewegungsangebote, wie etwa ,Sport im
Park®, (Natur-) Resilienz Trainings, Tanznachmittage oder therapeutische
Kunstangebote. Daneben fanden auch einzelne Veranstaltungen in den oben
genannten Kommunen und Bergisch Gladbach statt.

Geplant sind fur das laufende Jahr u.a. eine Pflegemesse fir pflegende
Angehdorige in Rdsrath, Tanzveranstaltungen fir Menschen mit und ohne
Demenz sowie ihren Angehorigen, Selbsthilfegruppen, Schulungskurse zum
Umgang mit Demenz sowie Kurse zur Starkung der Resilienzfahigkeit fur
pflegende Angehdrige.

Fur die restliche Projektlaufzeit ist zudem die Evaluation des Projektes sowie ein
Abschlussbericht vorgesehen.
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5.3 Schnittstellen-Workshop der Pflegeberatung, des gerontopsychiatrische
Sozialdienstes, des sozialpsychiatrischen Dienstes und der Allgemeinen Beratungs- und
Unterstitzungsstelle im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr.

G-0102

Projektziel

e Fodrderung der Vernetzung und des Austauschs zwischen verschiedenen
Beratungsstellen im Rheinisch-Bergischen Kreis

e Klarung von Schnittstellen und Verbesserung der Zusammenarbeit

e Optimierung der Arbeitsablaufe

Ausgangssituation

In der Praxis zeigen sich haufig Schnittstellen zwischen den oben genannten
Beratungsstellen. Auch kommt es hin und wieder dazu, dass Falle von mehreren
Beratungsstellen gleichzeitig bearbeitet werden. Eine gute Schnittstellenarbeit
ist notwendig, um den Klientinnen und den Klienten gezielt helfen zu kdnnen, sie
im System nicht ,zu verlieren und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Ein Planungsteam, bestehend aus den Leitungen/Koordinierenden der
Beratungsstellen, erarbeitet das methodische Vorgehen und die Tagesordnung.
Gemeinsam werden alle Beraterinnen und Berater zum vereinbarten Termin
eingeladen. Der Termin soll notfalls digital stattfinden, wenn die Corona-Lage
ein personliches Treffen nicht zulasst.

Im Workshop wird erortert, welche Schnittstellen es gibt, welche Angebote
vorgehalten werden und wer die Akteure sind. Die Zusammenarbeit an den
Schnittstellen wird u.a. anhand praktischer Beispiele dargestellt und
dokumentiert.

Status

Archiviert - laufend

Projektschritte

e Zusammenfihren des Planungsteams

e Vorbereitung des Workshops

e Einladung aller Beraterinnen und Berater

e Durchfiuihrung des Workshops

e Evaluation, evtl. Etablierung regelméaRiger Treffen

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Gerontopsychiatrischer Sozialdienst, Die Kette e. V.
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Sozialpsychiatrischer Dienst
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Soziale Dienste

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitativ: Optimierung der Arbeitsablaufe, ressourcenschonendes
Schnittstellenmanagement

Umsetzungsstand

Das Netzwerk ,Pflegeberatung, gerontopsychiatrische und soziale Beratung®
tagt regelmanig.
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5.4  Ausbau der Vernetzung mit praktizierenden Hauséarzten

ID-Nr.

G-0104

Projektziel

e Vernetzung von praktizierenden Hausarzten
e Verbesserung der gerontopsychiatrischen Versorgung im Kreis

Ausgangssituation

Hauséarzte spielen in der Demenzversorgung eine Schliisselrolle, da sie
entscheidenden Einfluss auf das diagnostische und das sich daran
anschlieBende therapeutische Vorgehen haben.

Die hauslichen Lebensverhéltnisse und Belastung von Familien bzw. des
familiaren Umfeldes sind den Hauséarzten in der Regel bekannt. Trotzdem, so
zeigen die Ruckmeldungen, werden die Erkenntnisse wenig genutzt. Der teils
hektischen Berufsalltag lasst eine umfassende Betrachtung der
Lebensumsténde oft nicht zu. Wahrgenommen werden die familidren
Belastungen haufig erst dann, wenn sorgende und betreuende Personen durch
die hohe psychische und physische Belastung selber erkranken. Die Effizienz
der Hauséarzte beim Erkennen der Differenzialdiagnostik und der Behandlung
der Demenz soll durch angemessene Vernetzung, Hilfen und Informationen
verbessert werden.

Kurzbeschreibung der

Uber den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie wird ein Format entwickelt, tiber das

Mafl3nahme sich die Hausérzte des Kreises regelmaliig zum Thema gerontopsychiatrische
Versorgung vernetzen und austauschen kénnen. Eventuell werden
verschiedenen Formate erprobt, um das passende Angebot zu finden, das sich
in den Alltag der Hausérzte integrieren lasst.

Status In Umsetzung

Projektschritte

e Ideensammlung im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

e Planung und Konkretisierung des Vorgehens

e Umsetzung

e Evaluation

e Kontinuierliche Begleitung durch den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Kooperation

Mitglieder des Arbeitskreises Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitativ: Erleichterung/Verbesserung der hauslichen Versorgungssituation.
Vorhalten eines Austauschformats fur die Hauséarzte

Umsetzungsstand

Die Initiierung einer regelméafigen kollegialen Beratung zur Besprechung
gerontopsychiatrischer Félle wurde im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie angeregt,
da eine erste entsprechende Veranstaltung auf3ergewd6hnlich gut besucht
wurde. Die weitere Umsetzung der MalRnahme erfolgt im Arbeitskreis
Gerontopsychiatrie.
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5.5 Etablierung von Sportangeboten fiir Menschen mit Demenz

ID-Nr.

G-0106

Projektziel

e Ausbau der (praventiven) Angebote fur Menschen mit Demenz

e Verbesserung und Erhalt kognitiven Funktionen durch eine bessere
Verarbeitungs- und Reaktionszeit von Menschen mit Demenz durch
Bewegungsangebote

e Erhalt der Eigenstandigkeit und Lebensqualitdt von Menschen mit Demenz

e Sensibilisierung der Sportvereine fir Menschen mit Demenz

Ausgangssituation

Das Krankheitshild Demenz ist derzeit nicht heilbar. Wirksame Medikamente zur
Pravention sind ebenfalls nicht in Sicht. Um der Entstehung einer Demenz
vorzubeugen oder den Krankheitsverlauf im Anfangsstadium abzumildern und
zu verlangsamen, empfehlen Mediziner regelmaRige korperliche Aktivitat. Mit
fortschreitendem Krankheitsverlauf ist nicht mehr jede Bewegungsform
praktizierbar. Aber es gibt spezielle Angebote und Ubungen, die auch von
Menschen mit Demenz gut zu leisten sind.

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) startete am 1. Oktober 2020 in
Zusammenarbeit mit der Deutschen Alzheimer Gesellschaft, geférdert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), das
Projekt: ,Sport bewegt Menschen mit Demenz®. In vier Teilprojekten wird unter
anderem der Landessportbund Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit dem DOSB
neue Angebote im Sport fur Menschen mit Demenz und ihre Angehdrigen in den
Sportvereinen erproben. Ein Modellprojekt wird in einem Burscheider
Sportverein durchgefihrt.

Kurzbeschreibung der

Analog zum Projekt des DOSB und der Teilnahme eines Burscheider Vereins

Maflnahme sollen Sport- und Bewegungsangebote fiir Menschen mit Demenz kreisweit
etabliert werden. Sportvereine sollen sensibilisiert und tber die vielfaltigen
Méglichkeiten rund um ,Sport und Demenz* aufgeklart werden.

Status In Prufung

Projektschritte

o Verbreitung der Informationen zum DOSB-Projekt bei den Sportvereinen
und Akteuren rund um das Thema Demenz
e Strategieentwicklung

Federfuhrung

Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis e. V.

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Qualitativ: Sensibilisierung fiur das Thema Sport und Demenz
Kennzahlen e Quantitativ: Anzahl der Bewegungsangebote fir Menschen mit Demenz
Umsetzungsstand Erste Absprachen zwischen dem Kreissportbund Rheinisch Bergischer Kreis

e. V. und dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege, haben stattgefunden.

Mit dem Projekt ,Wir kommen in Bewegung!“ (G-0101) wurde ein erster
Aufschlag gemacht, Sportangebote bzw. gesundheitsférderliche Angebote fir
die Angehdrigen von Pflegebedurftigen (v.a. mit gerontopsychiatrischen
Erkrankungen) zu férdern. An die &uRBerst aktive Projektgruppe kann im
Anschluss des Projektes angeknlpft und ggf. diese MaBhahme integriert
werden.
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5.6  Austausch der Beratungsstellen zum Thema Demenz

ID-Nr.

G-0107

Projektziel

e Fachlicher, kollegialer Austausch
¢ Qualitative Weiterentwicklung der Beratungsstellen

Ausgangssituation

Aufgrund der demografischen Entwicklung, insbesondere einhergehend mit
der Zunahme der Hochaltrigen, steigt die Anzahl der dementiell erkrankten
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis. Es ist empfehlenswert, dass sich
die Beratungsstellen rund um Pflege, Pflegepravention und Senioren sowie die
Krankenhaussozialdienste zu den rechtlichen Entwicklungen austauschen, um
Betroffenen und pflegenden Angehdrigen umfassende und zeitgeméale
Informationen vermitteln zu kénnen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Jahrliche, auf Kreisebene stattfindende Sondersitzung der beratenden
Institutionen. Teilnehmende sind die kommunalen Pflegeberatungsstellen,
Pflegeberatende der Pflegekassen, Krankenhaussozialdienste, Mitarbeitende
der Seniorenarbeit/Seniorenberatung und das Regionalbiiro Alter, Pflege und
Demenz. Inhaltlich erfolgt ein fachlicher Austausch zu aktuellen Entwicklungen
und Fragestellungen rund um das Thema Demenz.

Status

Archiviert - umgesetzt

Projektschritte

¢ RegelmaRige/jahrliche Planung

o Frihzeitige Festlegung des Termins

Festlegung der Tagesordnung/Inhalte

Einladung aller Beratungsstellen

Durchfuhrung der Veranstaltung

Evaluation der Veranstaltung

Festhalten von Zielen, Absprachen, weiterfihrenden Themen
Dokumentation der Veranstaltung

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kommunale Pflegeberatung

Seniorenberatungsstellen der kreisangehdrigen Kommunen
Pflegekassen

Krankenhaussozialdienste

Regionalburo Alter, Pflege und Demenz

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Ggf. Honorar fur einen Referenten

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

e Qualitativ: Qualitatssteigerung in den Beratungen durch umfangliches

Kennzahlen Fachwissen flr passgenaue Hilfsangebote im Einzelfall
e Quantitativ: Anzahl der Veranstaltungen, Anzahl der Fachreferenten,
Anzahl der Teilnehmenden
Umsetzungsstand Der personliche Austausch der Beratungsstellen wurde mit gutem Erfolg vor

der pandemischen Lage angenommen. Nach der pandemischen Lage fanden
weitere Treffen der Beratenden in Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen statt.
Insoweit wurde in der Netzwerkveranstaltung der Lenkungsgruppe
Pflegekooperation am 14.09.2023 thematisiert, ob und in welchem Format der
Austausch der Beratungsstellen zum Thema Demenz durchgefuhrt werden
soll. Die Pflegekooperation Idste sich jedoch im Jahr 2024 auf. Unabhéngig
hiervon wird ein weiterer Austausch des Netzwerkes entweder im
Schnittstellen-Workshop der Beratenden (siehe Malinahme ID-Nr. G-0102)
oder in vom Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege initiierten
Netzwerkveranstaltungen erfolgen.
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5.7 »,Demenz Partner“-Schulungen fir Akteure im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr. G-0108
Projektziel ¢ Sensibilisierung von Akteuren fiir Menschen mit Demenz.

o Aufklarung Uber Demenzerkrankungen.

e Besserer Umgang mit Menschen mit Demenz in der Alltagspraxis.
Ausgangssituation Die Initiative ,Demenz Partner® hat das Ziel, Uber Demenzerkrankungen

aufzuklaren und fir die Bedurfnisse von Menschen mit Demenz und ihren
Angehdrigen zu sensibilisieren. Die Initiative wurde 2016 von der Deutschen
Alzheimer Gesellschaft e.V. ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt steht die
Aufklarung tber Demenz mittels 90-minutiger Kompaktkurse, die vor Ort oder
online angeboten werden.

Kurzbeschreibung der

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden ,Demenz Partner“-Schulungen fir

MafRnahme relevante Akteure angeboten. Darunter fallen verschiedene Berufsgruppen, die
in ihrem Arbeitsalltag Menschen mit Demenz begegnen, z.B. Mitarbeitende des
Einzelhandels und der 6ffentlichen Verkehrsmittel sowie Angestellte bei Banken,
der Polizei oder der Feuerwehr.

Status In Planung

Projektschritte

Abfrage des Bedarfs bei relevanten Akteuren

Kooperation mit Fachkraften zur Durchflihrung der Schulungen
Klarung der Finanzierung

Registrierung bei der Bundesinitiative Demenz Partner
Durchfiihrung der Schulung

Evaluation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Polizei

Einzelhandel

Banken

Feuerwehr

weitere Berufsgruppen, die in ihrem Arbeitsalltag Menschen mit Demenz
begegnen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Schulungskosten

Bendotigte personelle
Ressourcen

Fachkraft zur Durchflihrung der Schulungen.

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Akteure sind fur den Umgang mit demenziell erkrankten Personen

Kennzahlen sensibilisiert
¢ Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Schulungen und Teilnehmenden
Umsetzungsstand Erste Gesprache mit Fachkraften haben stattgefunden, die eine ,Demenz

Partner“-Schulung durchfiihren kdnnen. Weitere Malinahmen stehen aus.
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V. Soziales Wohnen im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Soziales Wohnen —

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die kreisangehdrigen Kommunen stehen angesichts des demografischen
Wandels vor der Herausforderung, sowohl jungen Menschen und ihren Familien einen auf ihre Lebensphase
abgestimmten und attraktiven Wohnraum bereitzustellen als auch élteren Menschen eine Wohnqualitat zu
bieten, die ihnen ein moglichst langes selbsthestimmtes Leben in ihrem Wohnumfeld ermdéglicht. Und dies
unter Berticksichtigung knapper Bauflachen und der lokal variierenden demografischen Entwicklungen mit
unterschiedlichen Auswirkungen auf die Wohnungsnachfrage. Ein attraktiver Wohn- und Lebensraum
zeichnet sich dabei nicht nur durch passende Immobilien aus, sondern auch durch ein attraktives
Wohnumfeld mit Zugang zur notwendigen Infrastruktur und Moglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. So ist der altengerechte Umbau von Wohnungen noch kein Garant fur ein moglichst langes
selbststéndiges Wohnen, wenn es an den nétigen Betreuungsangeboten, Arztpraxen, Apotheken, an
wohnortnaher Versorgung mit Giitern des taglichen Bedarfs und an einer geeigneten OPNV-Anbindung fehlt.

Ein attraktives, bedarfsgerechtes und bezahlbares Wohnungsangebot fur alle Bevolkerungsschichten,
spezielle Zielgruppen und Haushaltstypen in einem lebenswerten Wohnumfeld und in intakten
Wohnquartieren hat grof3e Bedeutung fir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune. In Anbetracht der
demografischen Entwicklung wird sich zum einen die Konkurrenz zwischen den Stadten und Gemeinden um
die schrumpfende Bevélkerung — inshesondere um junge Haushalte und Haushalte mit Kindern —
verscharfen. Zum anderen ist der Wohnungsmarkt fur die Stadte und Gemeinden zunehmend eine zentrale
Stellschraube fir Fragen der kommunalen Daseinsvorsorge geworden. Insoweit gehdren Angelegenheiten
des Wohnungsmarkts zu den klassischen Selbstverwaltungsaufgaben der Stadte und Gemeinden und sie
entscheiden im Wesentlichen eigenverantwortlich darliber, wie sie diese Aufgabe erflllen.

Auch wenn der Wohnungsmarkt kein originarer Zustéandigkeitsbereich des Rheinisch-Bergischen Kreises ist,
sollen Mdglichkeiten aufgezeigt werden, wie die Kommunen mit kreisweit ausgerichteten MalRnahmen bei
der Bewadltigung der Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt unterstitzt werden kdénnen.

Um die Thematik ,Wohnen“ mit dem Schwerpunkt auf die sozialékonomischen Aspekt noch effizienter an
den Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure zu etablieren und entsprechend strukturell voranzubringen, ist
eine Gesamtstrategie mit abgestimmten Strukturen, Prozessen und Verfahren zu entwickeln, die die
Thematik Wohnen im sozialen Kontext der Daseinsvorsorge an den Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure
starker etabliert. Dartiber hinaus gilt es Strukturen zu schaffen, die einen kommunen- und
tragertbergreifenden fachlichen Austausch ermdéglichen und die kommunalen Handlungskonzepte bei ihrer
Fortschreibung unterstiitzen. Eine regelméaRige Planung, Kommunikation und Begleitung im Rahmen einer
Vernetzung notwendig.

Im Themenfeld des sozial-6konomischen Wohnens wurden im Rahmen des Handlungskonzeptes in den
letzten Jahren eine Reihe von potentiell wirksamen MalRnahmen entwickelt und es wurde in die Planung
einer Gesamtstrategie eingetreten. Entsprechende Initiativen konnten jedoch aufgrund fehlender
Personalressourcen, bedingt durch die finanzielle Lage der kreisangehérigen Kommunen, nicht weiter
realisiert werden. Sollte sich diese Situation andern, werden die Handlungsstrénge wieder aufgenommen.

Kontakt:

Amtsleitung50@rbk-online.de

Ansprechperson:
Claudia Materne
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1. Wohnberatung

1.1 Neukonzeption WOHN-BERATUNG im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr.

W-0002

Projektziel

Qualitative Weiterentwicklung des kreisweiten Beratungsangebotes WOHN-
BERATUNG RHEIN BERG.

Ausgangssituation

Das Projekt WOHN-BERATUNG Rheinisch-Bergischer Kreis wird seit dem Jahr
2012 aus Landesmitteln gefordert und erfolgreich im Rheinisch-Bergischen Kreis
umgesetzt. Durchschnittlich erfolgen jahrlich kreisweit durchschnittlich ca. 160
Beratungen zu wohnumfeldverbessernden MaRnahmen.

Im Jahr 2014/2015 erfolgte die Evaluation des Projektes durch den Kreis in
Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Kommunen. 2017 erstellte das Land
NRW Empfehlungen zu einheitlichen Rahmenstandards flr die geforderten
Wohnberatungsstellen. 2023 erfolgte eine Neuauflage der Rahmenstandards.

Kurzbeschreibung der

Die konzeptionelle Ausrichtung der WOHN-BERATUNG Rheinisch-Bergischer

MafRnahme Kreis ist entsprechend des Ansatzes ,Vom Mensch aus denkend® neu zu
konzipieren sowie das Beratungsangebot in Anlehnung an die Empfehlungen
des Landes NRW qualitativ weiterzuentwickeln.

Status In Prufung

Projektschritte

e FErarbeitung der konzeptionellen Neuausrichtung
e Umsetzung der landesweiten Rahmenstandards
e Evaluation

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Pflege- und
Wohnberatung

Kooperation

e Kreisangehorige Kommunen
e Akteure des Wohnungsmarktes

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Forderung Land NRW

Bendtigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

¢ Umsetzung des Konzeptes und Einfuhrung einheitlicher Rahmenstandards

Kennzahlen ¢ Anzahl erfolgter Beratungen, die eine Aufnahme in eine
Dauerpflegeeinrichtung um mindestens 1 Jahr verzégern
Umsetzungsstand Die Neukonzeption Pflegeberatung (s. Malnahme ID-Nr. P-0007) im Rheinisch-

Bergischen Kreis befindet sich in der Umsetzung. Die Wohnberatung ist eng an
die Pflegeberatung angebunden und wird nach erfolgter Umsetzung der
Neuausrichtung der kommunalen Pflegeberatung ebenfalls konzeptionell neu
erarbeitet (voraussichtlich 2024).
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1.2 ,»Blick-Winkel“ Praventive Informationen zur Wohnberatung

ID-Nr.

W-0003

Projektziel

Menschen vor Eintritt in den Ruhestand (ab ca. 58 Jahren), Interessierte
oder/und gehandicapte Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis werden
frihzeitig zur bedarfsgerechten ,Wohnraumgestaltung® beraten.

Ausgangssituation

Die praventive Wohnberatung entspricht dem Wunsch, so lange wie maéglich in
der vertrauten Umgebung bleiben zu kénnen und die vertraute Nachbarschaft zu
erhalten.

Kurzbeschreibung der

Die aktuelle Wohnsituation in der vertrauten Wohnung/Eigenheim soll friihzeitig

MaRnahme aus einem anderen ,Blickwinkel“ betrachtet werden. Einwohnende werden (auch
praventiv) sensibilisiert, Barrieren in der Wohnung zu erkennen und zu
reduzieren, wenn noch keine kdrperlichen oder sonstigen Einschrankungen
gegeben sind.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte

Konzeptionelle Entwicklung einer Umsetzungsstrategie.

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Pflege- und
Wohnberatung

Kooperation

Kreisangehdrige Kommunen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Kreisweite Umsetzung und Etablierung der Malinahme

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Prifung und Umsetzung der MafRhahme wird zurtickgestellt bis zur

Umsetzung der Neukonzeption Wohnberatung (ID-Nr. W-0002).
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2.  Strukturférderung Wohnen

2.1 Netzwerk Wohnen Bergisches Land

ID-Nr.

W-0011

Projektziel

Grindung eines Netzwerks rund um die Themen Wohnen und alternative
Versorgungsformen im Bergischen Land, gemeinsame Entwicklung regionaler
Projekte im Rheinisch-Bergischen Kreis, Oberbergischen Kreis sowie dem
Stadtedreieck Solingen, Wuppertal und Remscheid. Das Netzwerk soll sich
kiunftig aus Privatpersonen, Ehrenamtlichen, Pflegeanbietern, Institutionen und
Architekten zusammensetzen.

Ausgangssituation

Der Pflege(fach)kraftmangel sowie ein Anstieg der Pflegebedurftigkeit sind im
Rheinisch-Bergischen Kreis bereits deutlich zu spiren. Die ambulante und
stationdre Versorgungssituation ist stark angespannt, wodurch sowohl
professionell Pflegende als auch pflegende Angehdérige an ihre Grenzen
geraten, um die Versorgung sicherzustellen. Insbesondere im ambulanten
Bereich drohen Menschen unversorgt zu bleiben. Um so lange wie mdglich und
gewtlnscht im vertrauten Wohn- und (ambulanten) Pflegeumfeld verbleiben zu
kénnen, bedarf es neuer Strukturen und Angebote in der Wohn- und
Versorgungslandschatft.

Kurzbeschreibung der

Gemeinsam mit weiteren Kooperationspartnern soll ein breit aufgestelltes

Maflnahme Netzwerk entstehen, um Angebote zu bindeln und zu vernetzen, aber auch
neue ldeen auszutauschen und Denkanst63e zu geben, wie die eigene
Wohnvorstellung im Alter umgesetzt werden kann.

Status: In Umsetzung

Projektschritte

o Auftaktveranstaltungen (mit Ideen-Workshops) in Gummersbach, Bergisch
Gladbach und Solingen zur Vernetzung von Privatpersonen,
Ehrenamtlichen, Pflegeanbietenden, Institutionen und Architekten.

e Auswertung und Analyse der Ideen-Workshops mit anschlieRender
Ergebnisdarstellung aller Beteiligter zur anschlieRenden

e Planung realisierbarer Mal3nahmen und Strukturen auf regionaler Ebene
sowie Unterstitzung und Beratung von Projektvorhaben.

Federfihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Akademie fur Gesundheitswirtschaft und Senioren (AGewiS)
¢ Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e WQ4 - Verein zur Quartiersforderung

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartnerinnen/-partnern gestellt.

Wirksamkeit und

e Anzahl Netzwerktreffen, Workshops und Informationsveranstaltungen

Kennzahlen e Anzahl Teilnehmende an Netzwerktreffen, Workshops und
Informationsveranstaltungen
e Anhangige Objektplanungen
Umsetzungsstand Die Realisierung der MaBnahme befindet sich aktuell in der Umsetzung. Im Mai

und Juni 2023 haben Auftaktveranstaltungen in Gummersbach, Bergisch
Gladbach und Solingen stattgefunden, die auf ein breites Interesse gestof3en
sind. Es gab positive Presseberichte. Erste verbindliche Strukturen, etwa in
Form eines Stammtisches oder gemeinsamer Wohnideen, sind dort bereits
entstanden. Die Ergebnisse aus den Ideen-Workshops wurden in einer weiteren
gemeinsamen Veranstaltung mit allen Interessierten geteilt und die néchsten
Umsetzungsschritte geplant.

Fur das Jahr 2024 ist ein breit aufgestelltes Workshop-Angebot an den drei
Standorten Bergisch Gladbach, Gummersbach und Solingen entstanden.
Verteilt Uber das Jahr finden Veranstaltungen statt zu den Themen Sorgende
Gemeinschaft und Pflegefachkraftmangel, Leben und Wohnen mit leichtem
Gepéack, Leben und Wohnen im Alter sowie Zuhause leben, Zuhause sterben.
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Die Workshops verfolgen das Ziel, fur die Herausforderungen des
demographischen und gesellschaftlichen Wandels zu sensibilisieren, Netzwerke
aufzubauen und Selbsthilfe sowie Selbstorganisation zu férdern.
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2.2 Forderung von MalRBnhahmen - ,,Mein Quartier, so will ich leben*

ID-Nr.

P-0078

Projektziel

Forderung von modellhaften Manahmen und Aktivitdten in den Lebensrdumen
/' Wohnquartieren im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ausgangssituation

Das soziale Engagement in den kreisangehérigen Kommunen hat in den letzten
Jahren kontinuierlich zugenommen und ist zu fordern. Insbesondere in den
kreisangehdrigen Kommunen bieten sich viele Moglichkeiten fir Interessierte
sich vor Ort, im Wohnumfeld, einzubringen. Birgerschaftlich getragene
Angebote erganzen / verbessern die Lebensqualitat im Wohnumfeld

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Im Wohnplatz (Sozialraum) tatige Einrichtungen, Vereine, Bewohnergruppen,
einzelne engagierte Bewohner und sonstige Institutionen vor Ort haben die
Mdoglichkeit, mit ihren Ideen, Aktionen und Projekten an der Verbesserung im
Sozialraum aktiv mitzuwirken und Zuschusse zu beantragen. Zur Verfligung
gestellte Globalzuschlsse in Hohe von X € (in Anlehnung an bereits
entsprechend aufgelegte Projekte in dritten Kommunen der Vorschlag: 15.000 €
je kreisangehoriger Kommune) im Jahr 2023. Nicht beanspruchte Mittel je
Kommune werden den anderen Kommunen im Budget zur Verfligung gestellt.
Ideen, die die folgenden Kriterien erfillen, kénnen mittels eines schriftlichen
Antrages beschrieben und eingereicht werden, um Zuschisse zu erhalten:
Starkung der Nachbarschaft

Starkung von Eigenverantwortung und Selbsthilfe

Ausbau der Versorgungsstruktur im Umfeld

Starkung des Images und der Identitat der beteiligten Quartiere.

Die Idee muss in einem Quartier umgesetzt, modellhaften Charakter fur weitere
Quartiere im Rheinisch-Bergischen Kreis haben und den Bewohnern
zugutekommen.

Status

In Prifung

Projektschritte

Herbeiflihren eines politischen Beschlusses
Erarbeiten der Fordervoraussetzungen
Antragsverfahren

Bewilligung der Foérdermittel

Evaluation der MaRhahmen

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen
Kommunen

Kooperationspartner

Kreisangehorige Kommunen

Wohlfahrtsverbande, Institutionen

Trager von ambulanten und stationaren Pflegediensten/ Einrichtungen
Investoren

Wohnungsbaugesellschaften

Vereine, Organisationen

Bendtigte finanzielle

Noch unbekannt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Antrage p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Nach § 123 GBX XI werden Gemeinsame Modellvorhaben fur

UnterstiitzungsmafRnahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier gefordert.
Mdogliche MaRnahmen setzen eine Kofinanzierung voraus.
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Anhang

Ubersicht tiber alle im Konzept enthaltenen MaRnahmen

ID Planungsbereich Planungsfeld ggme_MaBnahmenbun— Name_MalRnahme Status Kap_Nr
Aktualisierung des Kon-
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | zepts ,Gerontopsychiatri- Aktualisierung des Konzepts ,Geron-
G-0100 | Versorgung Versorgung sche Versorgung” topsychiatrische Versorgung” zuriickgestellt 1.5.1
Forderprojekt ,,Zielgrup-
penspezifische Interven- Forderprojekt , Zielgruppenspezifische
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | tion” des GKV-Blindnis fir Intervention” des GKV-Biindnis fir Ge-
G-0101 | Versorgung Versorgung Gesundheit sundheit In Umsetzung 1.5.2
Schnittstellen-Workshop
der Pflegeberatung, des ge-
rontopsychiatrische Sozial-
dienstes, des sozialpsychi- | Schnittstellen-Workshop der Pflegebe-
atrischen Dienstes und der | ratung, des gerontopsychiatrische Sozi-
Allgemeinen Beratungs- aldienstes, des sozialpsychiatrischen
und Unterstitzungsstelle Dienstes und der Allgemeinen Bera-
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | im Rheinisch-Bergischen tungs- und Unterstiitzungsstelle im Archiviert — lau-
G-0102 | Versorgung Versorgung Kreis Rheinisch-Bergischen Kreis fend 111.5.3
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | Ausbau der Vernetzung mit | Ausbau der Vernetzung mit praktizie-
G-0104 | Versorgung Versorgung praktizierenden Hausarzten | renden Hausarzten In Umsetzung 1.5.4
Etablierung von Sportange-
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | boten flir Menschen mit Etablierung von Sportangeboten fiir
G-0106 | Versorgung Versorgung Demenz Menschen mit Demenz In Prifung 11.5.5
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | Austausch der Beratungs- Austausch der Beratungsstellen zum Archiviert - um-
G-0107 | Versorgung Versorgung stellen zum Thema Demenz | Thema Demenz gesetzt l1.5.6
Demenz Partner Schulun-
Gerontopsychiatrische | Gerontopsychiatrische | gen fir Akteure im Rhei- Demenz Partner Schulungen fiir Akteure
G-0108 | Versorgung Versorgung nisch-Bergischen Kreis im Rheinisch-Bergischen Kreis In Planung 1.5.7
Inklusion und Teilhabe als
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der Barrierefreier Internetauftritt des Rhei-
1-0002 Inklusion und Uberwinden Verwaltung nisch-Bergischen Kreises In Umsetzung 1.1.2.1
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Barrieren abbauen

Barrierefreiheit von Gebau-
den, Einrichtungen und

(Digitale) Erfassung der Barrierefreiheit

1-0014 Inklusion und tGberwinden Wegen von kreiseigenen Liegenschaften In Planung 1.1.1.3
Inklusion und Teilhabe als
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der Informationen in einfacher und Leichter
1-0016 Inklusion und Uberwinden Verwaltung Sprache in der Kreisverwaltung In Umsetzung .1.2.4
Inklusion und Teilhabe als Informationen in einfacher und Leichter
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der Sprache in den kreisangehorigen Kom-
1-0017 Inklusion und tGberwinden Verwaltung munen In Umsetzung 1.1.2.5
Inklusion und Teilhabe als Schulung von Mitarbeitenden der Kreis-
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der verwaltung zum Thema ,, leichtverstand-
1-0018 Inklusion und Gberwinden Verwaltung liche Sprache” In Umsetzung 1.1.2.6
Kreisweite Informa- Konzeptentwicklung zur
tion und Offentlich- verstirkten Offentlichkeits- | Konzeptentwicklung zur verstarkten Of- | Archiviert - ver-
1-0028 Inklusion keitsarbeit arbeit in sozialen Medien fentlichkeitsarbeit in sozialen Medien worfen 1.2.1
Erstellung eines padagogi-
schen Konzepts zur Aufkla- | Erstellung eines padagogischen Kon-
Behinderung erleben rung und zum Erleben von | zepts zur Aufklarung und zum Erleben Archiviert - ver-
1-0036 Inklusion und verstehen Behinderung von Behinderung worfen 1.3.1
Digitale Erfassung der Barrierefreiheit
Barrierefreiheit von Gebadu- | von Gebauden, Einrichtungen und sons-
Barrieren abbauen den, Einrichtungen und tigen Ortlichkeiten (RBK-barriere-
1-0040 Inklusion und Giberwinden Wegen frei/Wheelmap.pr) In Umsetzung 1.1.1.1
Barrierefreiheit von Gebau-
Barrieren abbauen den, Einrichtungen und Planung und Durchfiihrung von Map-
1-0042 Inklusion und Giberwinden Wegen ping-Aktionen (RBK-barrierefrei) In Umsetzung 1.1.1.2
Inklusion und Teilhabe als
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der
1-0043 Inklusion und tGberwinden Verwaltung Barrierefreie Sitzungsteilnahme in Umsetzung 1.1.2.8
InBeCo - individuelle und
Gesellschaftliche Teil- | strukturelle Baratung und InBeCo - individuelle und strukturelle Archiviert - lau-
1-0044 Inklusion habe Forderung der Teilhabe Baratung und Forderung der Teilhabe fend 1.4.1
Inklusion und Teilhabe als Konzepterstellung zum Thema "Inklu-
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der sion und Teilhabe als Querschnittsauf-
1-0045 Inklusion und tGberwinden Verwaltung gabe in der Kreisverwaltung In Umsetzung 1.1.2.2
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Barrieren abbauen

Inklusion und Teilhabe als
Querschnittsthema in der

Barrierefreie Dokumente und E-Mails in

1-0046 Inklusion und Uberwinden Verwaltung der Verwaltung In Prifung 1.1.2.3
Aktionstage zum Thema In-
klusion und Teilhabe mit Aktionstage zum Thema Inklusion und
Behinderung erleben den Auszubildenden der Teilhabe mit den Auszubildenden der Archiviert - lau-
1-0047 Inklusion und verstehen Kreisverwaltung Kreisverwaltung fend 1.3.2
Barrieren abbauen Erweiterung der induktiven
1-0048 Inklusion und Gberwinden Horanlage Erweiterung der induktiven Horanlage In Umsetzung 1.1.3
Inklusion und Teilhabe als
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der Kommunikationsunterstiitzung durch
1-0049 Inklusion und tGberwinden Verwaltung Gebardensprachdolmetschende In Umsetzung 1.1.2.7
Inklusion und Teilhabe als
Barrieren abbauen Querschnittsthema in der
1-0050 Inklusion und tGberwinden Verwaltung Sensibilisierungsschulung SensiPro In Prifung 1.1.2.9
Netzwerktreffen der Lei-
tungen von Einrichtungen Netzwerktreffen der Leitungen von Ein-
flir Menschen mit Behinde- | richtungen fiir Menschen mit Behinde-
1-0051 Inklusion Netzwerke rungen rungen In Umsetzung 1.5.1
Digitale Erfassung von Daten zur Roll-
Barrierefreiheit von Gebau- | stuhlgerechtigkeit in Kooperation mit
Barrieren abbauen den, Einrichtungen und kreisangehorigen Jugendfreizeiteinrich-
1-0052 Inklusion und Giberwinden Wegen tungen In Umsetzung 1.1.1.4
Neuausrichtung des Beira-
tes fur die Belange von
Menschen mit Behinderun- | Neuausrichtung des Beirates fiir die Be-
gen des Rheinisch-Bergi- lange von Menschen mit Behinderun-
1-0054 Inklusion Netzwerke schen Kreises gen des Rheinisch-Bergischen Kreises In Planung 1.5.2
Wohnplatznahe Beratungs-
Beratungs- und Unter- | und Unterstltzungsange- Informationsreihe ,,Unterstiitzende An- | Archiviert — lau-
P-0002 | Pflege stitzungsangebote bote gebote im Alltag" fur Interessierte fend .1.1.1
Wohnplatznahe Beratungs- | Beratungsangebot ,,Mobil im Quartier”
Beratungs- und Unter- | und Unterstlitzungsange- — Mobile Pflege-, Demenz- und Wohn-
P-0005 | Pflege stitzungsangebote bote beratung In Planung 1.1.1.3
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Beratungs- und Unter-

Wohnplatznahe Beratungs-
und Unterstiitzungsange-

Digitale Vernetzung der Pflegeberatung
durch den Betrieblichen Familien- und

Archiviert - um-

P-0006 Pflege stitzungsangebote bote Pflegelotsen gesetzt 1.1.1.5
Weiterentwicklung der Be-
Beratungs- und Unter- | ratungsstrukturen im Rhei- | ,Vom Mensch aus denken” — Neukon-
P-0007 | Pflege stutzungsangebote nisch-Bergischen Kreis zeption der Pflegeberatung In Umsetzung 1.1.2.1
Weiterentwicklung der Be-
Beratungs- und Unter- | ratungsstrukturen im Rhei- | Konzeptentwicklung fiir eine ,Praven-
P-0008 | Pflege stitzungsangebote nisch-Bergischen Kreis tive Beratung” In Umsetzung 1.1.2.3
Wohnangebote mit Implementierung eines An-
Versorgung im Quar- gebotes ,, Nachtpflege” Implementierung eines Angebotes
P-0011 | Pflege tier (Modellprojekt) ,Nachtpflege” (Modellprojekt) Zurickgestellt 1.2.2
Wohnangebote mit
Versorgung im Quar- Pflegeplatze flr junge Pfle- Archiviert - um-
P-0012 | Pflege tier gebedirftige Pflegeplatze fiir junge Pflegebediirftige | gesetzt 1.2.3
Wohnangebote mit Schaffung bezahlbaren
Versorgung im Quar- Wohnraums fir Senior*in- | Wohnprojekt , Bezahlbares Wohnen mit
P-0014 | Pflege tier nen Versorgung” in Overath-Immekeppel In Umsetzung 1.2.6.1
Wohnangebote mit Schaffung bezahlbaren
Versorgung im Quar- Wohnraums flir Senior*in- | Projekt ,Mehrgenerationen-Wohnen
P-0015 | Pflege tier nen und Versorgtsein” im Quartier Zurickgestellt 1.2.6.2
,Beratung auf Augenhohe”
Angebote fiir pfle- — Erfahrungsaustausch ,Beratung auf Augenhohe” — Erfah-
P-0019 | Pflege gende Angehorige pflegender Angehoriger rungsaustausch pflegender Angehoriger | Zurlickgestellt 1.3.1
Angebote fir pfle- Unterstlitzungsangebote Praventionsberatung fiir pflegende An-
P-0020 | Pflege gende Angehorige fur pflegende Angehorige gehorige In Planung 1.3.2.1
Ehrenamtliche Pflegebegleiter — Unter-
Angebote fiir pfle- Unterstiitzungsangebote stltzungsangebot fur pflegende Ange-
P-0021 | Pflege gende Angehorige fiir pflegende Angehorige horige In Planung 1.3.2.3
Informationsveranstaltun-
Angebote fir pfle- gen fur pflegende Angeho- | Veranstaltung ,Pflege finden und finan-
P-0023 | Pflege gende Angehorige rige zieren" In Umsetzung 1.3.3.1
Informationsveranstaltung flir Bediens-
Angebote fir pfle- Vereinbarkeit Pflege und tete der Verwaltung des Rheinisch-Ber- | Archiviert - um-
P-0026 | Pflege gende Angehorige Beruf gischen Kreises gesetzt 1.3.4.1
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Fachkraftgewinnung

Gewinnung von Pflegefachkraften aus

P-0034 Pflege und -sicherung Pflege | Akquise von Pflegekraften dem Ausland In Umsetzung 1.4.3.1
Fachkraftgewinnung Fachkraftekampagne "Kluge Kopfe ar-
P-0035 Pflege und -sicherung Pflege | Akquise von Pflegekraften beiten hier - Pflege" In Umsetzung 11.4.3.2
Ausbildungskapazitaten
Fachkraftgewinnung Gesundheits- und Pflege-
P-0036 Pflege und -sicherung Pflege | schulen Grindung einer neuen Pflegeschule Zurickgestellt .4.4.1
Fachkraftgewinnung Gesundheits- und Pflege- Kooperationen der Gesundheits- und
P-0037 Pflege und -sicherung Pflege | schulen Pflegeschulen In Umsetzung 11.4.6.1
Grindung einer ausbildungsiibergrei-
Fachkraftgewinnung Gesundheits- und Pflege- fenden Lernortkooperation im Ausbil-
P-0038 | Pflege und -sicherung Pflege | schulen dungsverbund Zurickgestellt 11.4.6.2
Modellkommune , Konzeptentwicklung
Angebote fiir pfle- Unterstlitzungsangebote Case Management fiir pflegende Ange- | Archiviert - um-
P-0044 | Pflege gende Angehorige fiir pflegende Angehorige horige” gesetzt 11.3.2.2
Wohnangebote mit »,Quartiersprojekte” Unter-
Versorgung im Quar- stlitzung der Aktivitdten Modellprojekt Quartier Kirten-Diir-
P-0046 | Pflege tier privater Investoren scheid Zurickgestellt 1.2.5.1
Wohnangebote mit
Versorgung im Quar- Ausbau Angebote der Kurz- | Entlassungsmanagement mit Uber- Archiviert - um-
P-0047 | Pflege tier zeitpflege gangspflege gesetzt .2.1.1
Wohnangebote mit Pflegeplatze flir adipose
Versorgung im Quar- Pflegebedirftige (Modell- Pflegeplatze flir adipdse Pflegebediirf- Archiviert - um-
P-0048 | Pflege tier projekt) tige (Modellprojekt) gesetzt .2.4
Fachkraftgewinnung Offentlichkeitswirksame Kampagne am 12. Mai "Gute Pflege
P-0049 | Pflege und -sicherung Pflege | MaBnahmen muss gepflegt werden" In Umsetzung .4.1.1
Fachkraftgewinnung Offentlichkeitswirksame
P-0053 | Pflege und -sicherung Pflege | MaBnahmen Langer Tag der Region In Prifung 1.4.1.2
Qualifikation von Pflege-
Fachkraftgewinnung fachassistenten und Pflege- Archiviert — lau-
P-0055 | Pflege und -sicherung Pflege | hilfskraften Ausbildung von Pflegefachassistenten fend 11.4.2.2
Fachkraftgewinnung Ausbildungsabbriiche - "Coaches fiir
P-0060 Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung Auszubildende" In Planung .4.2.4
Fachkraftgewinnung care4future - Schiilerinnen und Schiiler
P-0063 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung flr die Pflege begeistern In Umsetzung 1.4.2.1
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Fachkraftgewinnung

Einflhrung einer Sozial-Card ,,Soziales

P-0065 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung Engagement” - S (J) - Pass Zurickgestellt 11.4.2.5
Unterstiitzende Malnah-
men fur Dienste/ Pflegeein- | Pflege starken - Parkausweise fir ambu-
Fachkraftgewinnung richtungen und Mitarbei- lante Pflegedienste
P-0069 Pflege und -sicherung Pflege | tende Archiviert 11.4.5.1
Fachkraftgewinnung Sicherung der Praxisanleitung der Aus-
P-0070 Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung zubildenden In Planung 1.4.2.3
Fachkraftgewinnung Intensive Begleitung beim Wiederein-
P-0071 | Pflege und -sicherung Pflege | Akquise von Pflegekraften | stiegin den Beruf In Planung 111.4.3.3
Unterstiitzende MaBnah-
men fur Dienste/ Pflegeein- | Randzeitenbetreuung durch Tagesmiit-
Fachkraftgewinnung richtungen und Mitarbei- ter
P-0073 | Pflege und -sicherung Pflege | tende Zurickgestellt 111.4.5.2
Unterstiitzende Malnah-
men fur Dienste/ Pflegeein-
Fachkraftgewinnung richtungen und Mitarbei- Sonne, Mond und Sterne - Erganzende
P-0075 | Pflege und -sicherung Pflege | tende Kinterbetreuung durch Ehrenamtliche Zurickgestellt 111.4.5.3
Fachkraftgewinnung Pflege-Pool - Einrichtung eines Bereit-
P-0076 | Pflege und -sicherung Pflege | Akquise von Pflegekraften | schaftsdienstes zurickgestellt 1.4.3.4
Forderung von Mal3- Forderung von MalRnahmen —,Mein
P-0078 | Pflege nahmen Zuschisse Quartier, so will ich leben” In Prifung IvV.2.2
Angebote fiir pfle- Praventionsberatung fur
P-0081 Pflege gende Angehorige pflegende Angehorige Familiale Pflege In Umsetzung 1.3.2.4
Weiterentwicklung der Be-
Beratungs- und Unter- | ratungsstrukturen im Rhei- | Pflegestiitzpunkt Rheinisch-Bergischer
P-0084 Pflege stitzungsangebote nisch-Bergischen Kreis Kreis In Planung 1.1.2.2
Wohnplatznahe Beratungs-
Beratungs- und Unter- | und Unterstltzungsange- "Fit fur die Nachbarschaftshilfe" - Quali-
P-0086 Pflege stitzungsangebote bote fizierungskurse fiir Interessierte In Planung .1.1.4
"Pflege-Infos to go" - Online Schulungs-
Angebote fir pfle- Vereinbarkeit Pflege und reihe flr pflegende Angehorige in Be-
P-0087 | Pflege gende Angehorige Beruf trieben In Umsetzung 111.3.4.2
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Beratungs- und Unter-

Wohnplatznahe Beratungs-
und Unterstiitzungsange-

Paul & Paula - Angebote fiir alle Lebens-

P-0088 Pflege stitzungsangebote bote lagen In Planung 1.1.1.2
Altersgerechte Struk- Erstellung eines Berichts
turen auf Kreisebene Uber die Lebenslagen alte- | Erstellung eines Berichts liber die Le-
und in den kreisange- | rer Menschen im Rhei- benslagen dlterer Menschen im Rhei-
S-0100 | Senioren horigen Kommunen nisch-Bergischen Kreis nisch-Bergischen Kreis In Umsetzung 11.1.1
Altersgerechte Struk-
turen auf Kreisebene Grindung des Arbeitskrei-
und in den kreisange- | ses ,Seniorengerechte So- | Grindung des Arbeitskreises ,Senioren-
S-0103 Senioren hoérigen Kommunen zialraumentwicklung” gerechte Sozialraumentwicklung” In Prifung 11.1.2
Griindung von Netzwerken
Altersgerechte Struk- der Seniorenarbeit/Alten-
turen auf Kreisebene hilfe in den kreisangehori- | Griindung von Netzwerken der Senio-
und in den kreisange- | gen Stadten und Gemein- renarbeit/Altenhilfe in den kreisangeho-
S-0105 Senioren horigen Kommunen den. rigen Stadten und Gemeinden. In Umsetzung 11.1.3
Soziale Netzwerke und | Griindung von ZWAR-Netz-
gesellschaftliche Teil- | werken (Zwischen Arbeit Grindung von ZWAR-Netzwerken (Zwi-
S-0200 Senioren habe und Ruhestand) schen Arbeit und Ruhestand) In Umsetzung 11.2.1
Soziale Netzwerke und | Konzeptentwicklung: Pra-
gesellschaftliche Teil- | ventiver, teilhabeorientier- | Konzeptentwicklung: Praventiver, teil-
S-0201 Senioren habe ter Hausbesuch habeorientierter Hausbesuch zurickgestellt 11.2.2
Soziale Netzwerke und | Einflihrung einer , arztli-
gesellschaftliche Teil- | chen Verordnung” gegen Einfihrung einer ,,arztlichen Verord-
$-0202 Senioren habe Einsamkeit im Alter nung” gegen Einsamkeit im Alter In Prifung 11.2.3
Soziale Netzwerke und
gesellschaftliche Teil- | Sensibilisierung fiir Vielfalt | Sensibilisierung fiir Vielfalt in der Se-
S-0203 Senioren habe in der Senior_innenarbeit nior_innenarbeit In Planung 11.2.4
Engagement im und Ehrenamt im Verbraucher-
S-0300 Senioren flr das Alter schutz Ehrenamt im Verbraucherschutz In Prifung 11.3.1
Einrichtung einer kreiswei-
Engagement im und ten Geschaftsstelle Ehren- | Einrichtung einer kreisweiten Geschafts-
S-0302 Senioren flr das Alter amt stelle Ehrenamt In Prifung 1.3.2
Forderung von sozialen Forderung von sozialen Selbsthilfegrup- 1.4.1
$-0400 Senioren Gesundheit im Alter Selbsthilfegruppen pen In Umsetzung
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Aktiv und gesund altern im

Rheinisch-Bergischen Kreis

(A.u.g.a.-RBK) — Etablierung
der Gesundheitsforderung

fiir altere Menschen im Ge-
sundheitsamt des Rhei-

Aktiv und gesund altern im Rheinisch-
Bergischen Kreis (A.u.g.a.-RBK) — Etab-
lierung der Gesundheitsforderung fiir
altere Menschen im Gesundheitsamt

S-0403 Senioren Gesundheit im Alter nisch-Bergischen Kreises des Rheinisch-Bergischen Kreises In Planung 11.4.2
Sensibilisierung der Fach-
bereiche Mobilitat (Mobili-
tatsmanagement) flr die Sensibilisierung der Fachbereiche Mobi-
Lebens-phase Alter und Be- | litdt (Mobilitdtsmanagement) fir die Le-
teiligung der Zielgruppe an | bens-phase Alter und Beteiligung der
S-0502 Senioren Mobilitat im Alter Planungsprozessen Zielgruppe an Planungsprozessen In Prifung 11.5.1
Sensibilisierung aufsuchen-
der Dienste zu ,Straftaten Sensibilisierung aufsuchender Dienste
zum Nachteil von Seniorin- | zu ,Straftaten zum Nachteil von Senio-
S-0601 Senioren Sicherheit im Alter nen und Senioren“ rinnen und Senioren” In Planung 11.6.1
Digitale Erfahrungs- und Er-
probungsraumen fir dltere | Digitale Erfahrungs- und Erprobungsrau-
S-0700 Senioren Digitalisierung im Alter | Menschen men flr dltere Menschen In Prifung 1.7.1
Neukonzeption Neukonzeption WOHN-
WOHN-RAUM-BERA- RAUM-BERATUNG RHEIN Neukonzeption WOHN-RAUM-BERA-
W-0002 | Soziales Wohnen TUNG RHEIN BERG BERG TUNG RHEIN BERG In Priifung IV.1.1
,,Blick-Winkel” Praventive
Praventive Wohnbera- | Informationen zur Wohn- ,Blick-Winkel” Praventive Informatio-
W-0003 | Soziales Wohnen tung beratung nen zur Wohnberatung zuriickgestellt IvV.1.2
Kooperationen Woh- Netzwerk Wohnen Bergi-
W-0011 | Soziales Wohnen nen sches Land Netzwerk Wohnen Bergisches Land In Umsetzung vV.2.1
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Ubersicht tiber weitere archivierte/zuriickgestellte MaRnahmen

ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Barrieren abbauen und | Allgemeine Beratungs- und Unterstiit- | Allgemeine Beratungs- und Unterstitzungsstelle
[-0001 | Inklusion Gberwinden zungsstelle Rheinisch-Bergischer Kreis | Rheinisch-Bergischer Kreis Archiviert — laufend
Gebardensprachvideos auf der Inter-
Barrieren abbauen und | netseite des Rheinisch-Bergischen Krei- | Gebardensprachvideos auf der Internetseite des
[-0003 | Inklusion Uberwinden ses Rheinisch-Bergischen Kreises Archiviert — laufend
Kosteniibernahme fiir Gebarden-
Barrieren abbauen und | sprachdolmetschende in allgemeinen | Kosteniibernahme fiir Gebardensprachdolmet-
[-0004 | Inklusion liberwinden Beratungssituationen schende in allgemeinen Beratungssituationen Archiviert — laufend
Barrieren abbauen und
[-0005 | Inklusion Uberwinden Verleih von Rampen Verleih von Rampen Archiviert — laufend
Verleih einer mobilen Héranlage mit
Barrieren abbauen und | Personenfiihrungsanlage und Indukti- | Verleih einer mobilen Héranlage mit Personen-
[-0006 | Inklusion Uberwinden onsschleife fihrungsanlage und Induktionsschleife Archiviert — laufend
Barrieren abbauen und | Schriftstlicke in Blindenschrift — Braille-
[-0007 | Inklusion Uberwinden Druck Schriftstiicke in Blindenschrift — Braille-Druck Archiviert — laufend
Erfassung von Gebduden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Erstellung eines Kriterienkataloges zur Erfassung
[-0008 | Inklusion Uberwinden refreiheit der Barrierefreiheit Archiviert — umgesetzt
Erfassung von Gebauden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Erstellung einer App zur Erfassung der Barriere-
[-0009 | Inklusion liberwinden refreiheit freiheit (RBK-barrierefrei) Archiviert — umgesetzt
Erfassung von Gebduden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Bildung von Begehungsgruppen und Schulungen
[-0010 | Inklusion Gberwinden refreiheit zur Nutzung der App Archiviert — verworfen
Erfassung von Gebauden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Digitale Erfassung der Barrierefreiheit in Einrich-
[-0011 | Inklusion Uberwinden refreiheit tungen des Gesundheitswesens (wheelmap Pro) | Archiviert — verworfen
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Erfassung von Gebduden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von Orten
[-0012 | Inklusion Uberwinden refreiheit mit Freizeitangeboten (wheelmap Pro) Archiviert — verworfen
Erfassung von Gebauden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von La-
[-0013 | Inklusion Uberwinden refreiheit denlokalen (wheelmap Pro) Archiviert — verworfen
Erfassung von Gebduden, Einrichtun-
Barrieren abbauen und | gen und Wegen hinsichtlich der Barrie- | Priifung und Freigabe der gesammelten Daten
[-0015 | Inklusion Uberwinden refreiheit und Veroffentlichung (wheelmap Pro) Archiviert — verworfen
Barrieren abbauen und
[-0019 | Inklusion Uberwinden Leicht verstandliche Sprache Aufbau einer Priifgruppe fiir Leichte Sprache Archiviert — umgesetzt
Kreisweite Information Broschire ,Kleiner Knigge flr Mitarbeitende der
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von Verwaltung im Umgang mit auRergewdhnlichen
[-0020 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren Menschen” Archiviert — laufend
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von Broschiire ,Was macht die Kreisverwaltung/die
[-0021 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren Stadtverwaltung/die Gemeindeverwaltung?“ Archiviert — laufend
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von Flyer ,,Gebardensprachdolmetscher in allgemei-
[-0022 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren nen Beratungssituationen” Archiviert — umgesetzt
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von Flyer ,,Handicap hautnah — Barrieren tGberwin-
[-0023 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren den” Archiviert — umgesetzt
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von Flyer ,,Handicap hautnah — Behinderung erleben
[-0024 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren und verstehen” Archiviert — umgesetzt
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich

Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von

1-0025 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren Checkliste ,Barrierefreie Veranstaltungen® Archiviert — umgesetzt
Kreisweite Information | Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung
und Offentlichkeitsar- | von Informationen zum Thema Inklu-

[-0026 | Inklusion beit sion Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen Archiviert — laufend
Kreisweite Information | Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung
und Offentlichkeitsar- | von Informationen zum Thema Inklu- Konzeptentwicklung zur verstirkten Offentlich-

[-0027 | Inklusion beit sion keitsarbeit mittels Pressemitteilungen Archiviert — verworfen
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Aufbau eines Inklusions-Portals als On- | Aufbau eines Inklusions-Portals als Online-Ange-

[-0029 | Inklusion beit line-Angebot bot Zurickgestellt
Kreisweite Information | Arbeitgeber-Veranstaltungen zur Sensi-
und Offentlichkeitsar- | bilisierung fiir Arbeithehmende mit Be- | Arbeitgeber-Veranstaltungen zur Sensibilisierung

[-0030 | Inklusion beit hinderung fir Arbeitnehmende mit Behinderung Archiviert — verworfen
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Veranstaltungsreihe Arbeitsplitze fir | Job-Bérsen/Ausbildungsmessen zur Anbahnung

[-0031 | Inklusion beit Menschen mit Behinderung von inklusiven Beschéftigungsverhaltnissen Archiviert — laufend
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Veranstaltungsreihe Arbeitsplitze fiir |, DUO-Day” fiir Arbeitnehmende mit Behinde-

[-0032 | Inklusion beit Menschen mit Behinderung rung und Arbeitgebende Archiviert — laufend
Kreisweite Information | Online-Datenbank ,, Arbeit” fiir Arbeit-
und Offentlichkeitsar- | nehmende mit Behinderung und Ar- Online-Datenbank , Arbeit” fur Arbeitnehmende

[-0033 | Inklusion beit beitgebende mit Behinderung und Arbeitgebende Archiviert — verworfen
Behinderung erleben Verleih von Gegenstanden zum Erleben | Verleih von Gegenstanden zum Erleben und Ver-

[-0034 | Inklusion und verstehen und Verstehen von Behinderungen stehen von Behinderungen Archiviert — laufend
Behinderung erleben

[-0035 | Inklusion und verstehen Verleih von Alterssimulationsanziigen | Verleih von Alterssimulationsanziigen Archiviert — laufend
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich

Inklusive Freizeitange-

[-0037 | Inklusion bote MIA — Mehr Inklusion fiir alle MIA — Mehr Inklusion fiir alle Archiviert — umgesetzt
Barrieren abbauen und | Barrierefreiheit von Gebauden, Einrich- | Kampagne "Assistenzhund willkommen" -

[-0038 | Inklusion Gberwinden tungen und Wegen Pfotenpiloten e.V. Archiviert — verworfen
Kreisweite Information
und Offentlichkeitsar- | Erstellung und Veréffentlichung von

[-0039 | Inklusion beit Flyern und Broschiiren Flyer "RBK-barrierefrei" Archiviert — umgesetzt
Barrieren abbauen und Erstellung eines Praxisleitfadens zum Thema

[-0041 | Inklusion Gberwinden Leicht verstandliche Sprache "Leicht verstandliche Sprache in der Verwaltung" | Archiviert — umgesetzt
Ortliche Planung - Pfle- | Erstellung értlicher Pflegeberichte auf | Erstellung ortlicher Pflegeberichte auf wissen-

P-0001 | Pflege gebericht wissenschaftlicher Expertise schaftlicher Expertise Archiviert — laufend
Beratungs- und Unter- | Wohnplatznahe Beratungs- und Unter- | Kreisweite Implementierung einer Tagespflege-

P-0003 | Pflege stitzungsangebote stitzungsangebote platz-Finde-App Archiviert — verworfen
Beratungs- und Unter- | Wohnplatznahe Beratungs- und Unter-

P-0004 | Pflege stitzungsangebote stitzungsangebote Beratungshotline , Pflege” (Pflegehotline) Archiviert — laufend
Wohnangebote mit Schaffung sog. solitdarer und separater Kurzzeit-

P-0009 | Pflege Versorgung im Quartier | Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege pflegeplatze Archiviert — laufend
Wohnangebote mit Schaffung von Kurzzeitpflegeplatzen in Kranken-

P-0010 | Pflege Versorgung im Quartier | Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege hausern Archiviert

Sensibilisierung der Wohnungsmarkt-

Wohnangebote mit Akteure fir inklusive Planung sozialer | Modellprojekt Tagespflege ,,Am Auenbogen”,

P-0013 | Pflege Versorgung im Quartier | Immobilien Stadt Overath Archiviert — umgesetzt
Wohnangebote mit Zielgruppenspezifische Wohnprojekte |, Teilhabe und versorgt Wohnen“ im Quartier

P-0016 | Pflege Versorgung im Quartier | im Rheinisch-Bergischen Kreis Schwaner Knapp, Wermelskirchen Archiviert — umgesetzt

Modellprojekt: Wohngemeinschaft fir jlingere,

Wohnangebote mit Zielgruppenspezifische Wohnprojekte |schwerst-mehrfachbehinderte Erwachsene in

P-0017 | Pflege Versorgung im Quartier | im Rheinisch-Bergischen Kreis Leichlingen-Witzhelden Archiviert — umgesetzt
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich

Angebote fir pfle- Selbsthilfegruppen fiir Pflegende Ange- |, An sich selber denken” — Ausbau von Pflege-

P-0018 | Pflege gende Angehorige horige selbsthilfegruppen Archiviert — umgesetzt
Angebote fir pfle- Unterstlitzungsangebote fir pflegende | Modellprojekt , Errichtung von Pflegehotels” zur

P-0022 | Pflege gende Angehorige Angehorige Entlastung pflegender Angehoriger Zurickgestellt
Angebote fiir pfle- Informationsveranstaltungen fir pfle- | Veranstaltungsreihe ,,Was brauchen pflegende

P-0024 | Pflege gende Angehorige gende Angehorige Angehorige wirklich?“ Archiviert — umgesetzt
Angebote fir pfle- Implementierung eines Betrieblichen Pflegelot-

P-0025 | Pflege gende Angehorige Vereinbarkeit Pflege und Beruf sen Archiviert — laufend
Fachkraftsicherung Beobachtung der Entwicklung des Be- | Kreisweite Online-Erhebung Bedarfe Pflegefach-

P-0027 | Pflege Pflege darfs , Pflegefachkrafte” krafte Archiviert — umgesetzt
Fachkraftsicherung Medienkampagne ,Pflegende, wir brauchen

P-0028 | Pflege Pflege Offentlichkeitswirksame MaRnahmen |euch” - Gute Jobs, gute Pflege Archiviert — laufend
Fachkraftgewinnung Gewinnung von Pflegepersonal auf Messen und

P-0029 | Pflege und -sicherung Pflege | Offentlichkeitswirksame MaRnahmen |Bdrsen Archiviert — laufend
Fachkraftgewinnung Informationsreihe ,Perspektiven der Pflegebe-

P-0030 | Pflege und -sicherung Pflege | Imagekampagnen in Medien rufe” in Radio Berg Archiviert — laufend
Fachkraftgewinnung Medienkampagne ,Perspektiven der Pflegebe-

P-0031 | Pflege und -sicherung Pflege | Imagekampagnen in Medien rufe Archiviert — laufend

Sensibilisierung der berufsvorbereitenden Schul-

Fachkraftgewinnung jahrgange (8. Klassen) flr eine pflegerische Aus-

P-0032 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen bildung Archiviert
Fachkraftgewinnung Ausbildungskampagne Elternstolz ,,Du wirst ge-

P-0033 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen braucht“ Archiviert
Fachkraftgewinnung "Schiilercoach” — Personliche Hilfestellung zwi-

P-0039 | Pflege und -sicherung Pflege | Gesundheits- und Pflegeschulen schen Schiilerinnen und Schiiler Archiviert

Netzwerkveranstaltung , Pflegekoope-
ration” Rheinisch-Bergischer Kreis und | Netzwerkveranstaltung , Pflegekooperation”
P-0040 | Pflege Netzwerke Pflegekassen Rheinisch-Bergischer Kreis und Pflegekassen Archiviert — laufend
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Veranstaltungen fir Investoren und
Dienstleister ambulant betreuter Veranstaltungen flr Investoren und Dienstleister
P-0041 | Pflege Netzwerke Wohngemeinschaften ambulant betreuter Wohngemeinschaften Archiviert — laufend
Griindung eines Arbeitskreises ,Ambu-
lante Pflegedienste im Rheinisch-Bergi- | Griindung eines Arbeitskreises ,,Ambulante Pfle-
P-0042 | Pflege Netzwerke schen Kreis gedienste im Rheinisch-Bergischen Kreis Archiviert — laufend
Fachkraftgewinnung Bereitstellung von Praktikumsplatzen der Pflege-
P-0045 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen einrichtungen Archiviert — laufend
Fachkraftsicherung Haushaltsmittel fiir die Gewinnung von | Auftragsvergabe Ist- und Bedarfsanalyse sowie
P-0050 | Pflege Pflege Pflegekraften Machbarkeitsstudie Zurickgestellt
Fachkraftgewinnung Haushaltsmittel fiir die Gewinnung von
P-0051 | Pflege und -sicherung Pflege | Pflegekraften Fachliche Begleitung der Ist- und Bedarfsanalyse |Archiviert — umgesetzt
Fachkraftgewinnung Ausbildungsmesse der Dienstleister im Rhei-
P-0052 | Pflege und -sicherung Pflege | Offentlichkeitswirksame MaRnahmen | nisch-Bergischen Kreis Archiviert — laufend
Fachkraftgewinnung Qualifikation von Pflegefachassistenten | Entwicklung n einer "Einstiegsqualifikation" in
P-0054 | Pflege und -sicherung Pflege | und Pflegehilfskraften Pflegeberufe Archiviert
Fachkraftgewinnung Qualifikation von Pflegefachassistenten
P-0056 | Pflege und -sicherung Pflege | und Pflegehilfskraften Einstiegsqualifikation "PflegeassistentPlus" Archiviert
Modellprojekt ,Pflegehilfskrafte” - Arbeitssu-
Fachkraftgewinnung chende mit individuellen Belastungen in Betreu-
P-0057 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung ung des Jobcenters Archiviert — umgesetzt
Fachkraftgewinnung Teilzeitausbildungen fiir Interessierte mit wenig
P-0058 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung Zeit Archiviert
Fachkraftgewinnung
P-0059 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung Entwicklung einer APP "Pflege" Archiviert
Fachkraftgewinnung
P-0061 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildung Einsatz von Mentoren-Kraften in der Ausbildung | Archiviert
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Sensibilisierung der berufsvorbereitenden Schul-
Fachkraftgewinnung jahrgange (10. und 11. Klassen) fur eine pflegeri-
P-0062 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen sche Ausbildung Archiviert
Fachkraftgewinnung
P-0064 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen Pilotprojekt "Digitales Pflegepraktikum" Archiviert
Fachkraftgewinnung
P-0066 | Pflege und -sicherung Pflege | Ausbildungskampagnen Pflege "in action" Archiviert
Fachkraftgewinnung Triple Win - Foérderprogramm zur Gewinnung
P-0067 | Pflege und -sicherung Pflege | Kreisweite Werbekampagnen auslandischer Pflegekrafte Archiviert — umgesetzt
Fachkraftsicherung Fachkraftekampagne "Kluge Képfe bewegen -
P-0068 | Pflege Pflege Kreisweite Werbekampagnen Soziales" Zurickgestellt
Unterstiitzende MaBnahmen fiir
Fachkraftgewinnung Dienste/ Pflegeeinrichtungen und Mit- | Unternehmensbindung durch spezielle Férder-
P-0072 | Pflege und -sicherung Pflege |arbeitende programme Archiviert — umgesetzt
Unterstiitzende MaBnahmen fiir
Fachkraftgewinnung Dienste/ Pflegeeinrichtungen und Mit-
P-0074 | Pflege und -sicherung Pflege |arbeitende Entlastende Angebote fiir Pflegekrafte Archiviert
Fachkraftgewinnung Gewinnung von jungen Menschen fiir soziales
P-0077 | Pflege und -sicherung Pflege | Kreisweite Werbekampagnen Engangement Archiviert
Wohnangebote mit Zuschiisse "Mein Wohnquartier - so Zuschusse "Mein Wohnquartier - so will ich le-
P-0894 | Partizipation | Versorgung im Quartier | will ich leben" ben" Zurlickgestellt
Fachkraftgewinnung Qualifikation von Pflegefachassistenten | Mobiler zertifizierter Pflege- und Betreuungsas-
P-0899 | Pflege und -sicherung Pflege | und Pflegehilfskraften sistent mit PKW-Flihrerschein Archiviert
Vernetzung KoNAP mit der Pflegebera- | Vernetzung KoONAP mit der Pflegeberatung des
P-0991 | Partizipation | Netzwerke tung des Rheinisch-Bergischen Kreises | Rheinisch-Bergischen Kreises Archiviert
Beteiligung weiterer fachkompetenter |Beteiligung weiterer fachkompetenter Mitglie-
P-0992 | Partizipation | Netzwerke Mitglieder in der KKAP der in der KKAP Archiviert
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Angebote fir pfle- Unterstlitzungsangebote fiir pflegende | Koordinierungsstelle fiir Pflegeselbsthilfegrup-
P-0995 | Pflege gende Angehorige Angehorige pen Archiviert
Wohnangebote mit Erfassung der Angebote in den Wohn- | Erfassung der Angebote in den Wohnplatzen und
P-0996 | Pflege Versorgung im Quartier | platzen und Abbildung im GIS Abbildung im GIS Archiviert
Beratungs- und Unter- | Weiterentwicklung der Beratungsstruk-
P-0997 | Pflege stitzungsangebote turen im Rheinisch-Bergischen Kreis Modellkommune Pflege Archiviert
Ortliche Planung - Pfle- | Erhebung quartiersbezogener Kennzah- | Erhebung quartiersbezogener Kennzahlen der
P-0999 | Pflege gebericht len der Pflegekassen Pflegekassen Archiviert
Altersgerechte Struktu-
ren auf Kreisebene und | Griindung eines Netzwerks fir die Grindung eines Netzwerks flr die kommunale
in den kreisangehori- kommunale Seniorenarbeit fiir den Seniorenarbeit fir den Rhei-nisch-Bergischen
S-0101 |Senioren gen Kommunen Rhei-nisch-Bergischen Kreis Kreis Archiviert — umgesetzt
Altersgerechte Struktu-
ren auf Kreisebene und | Erarbeitung einer Arbeitshilfe fir die
in den kreisangehori- zeitgemaRe Ausgestaltung der kommu- | Erarbeitung einer Arbeitshilfe fiir die zeitgemale
S-0102 |Senioren gen Kommunen nalen Seniorenarbeit Ausgestaltung der kommunalen Seniorenarbeit | Archiviert — umgesetzt
Altersgerechte Struktu-
ren auf Kreisebene und
in den kreisangehori- | Teilnahme am Kollegialkreis Nordrhein- | Teilnahme am Kollegialkreis Nordrhein-Westfa-
S-0104 | Senioren gen Kommunen Westfalen len Archiviert — laufend
Landesforderung ,,Unterstiitzung eh- Landesforderung ,Unterstiitzung ehrenamtlicher
Engagement im und fiir | renamtlicher Aktivitaten zur Bewalti- Aktivitaten zur Bewaltigung der Corona-Krise in
S-0301 |Senioren das Alter gung der Corona-Krise in NRW* NRW* Archiviert — umgesetzt
Broschiire ,Bewegt dlter werden im Broschiire ,Bewegt alter werden im Rheinisch-
S-0401 |Senioren Gesundheit im Alter Rheinisch-Bergischen Kreis” Bergischen Kreis” Archiviert — umgesetzt
Projekt VERBUND (Verbreitung und ko-
operative Umsetzung kommunaler Be- | Projekt VERBUND (Verbreitung und kooperative
S-0402 |Senioren Gesundheit im Alter wegungsforderung) Umsetzung kommunaler Bewegungsforderung) | Archiviert —verworfen
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
bereich
Kreisweite Einrichtung von Generatio- | Kreisweite Einrichtung von Generationenpark-
S-0500 |Senioren Mobilitat im Alter nenparkplatzen platzen Archiviert — laufend
Durchfiihrung von Pedelec-Trainings in | Durchfiihrung von Pedelec-Trainings in den
S-0501 |Senioren Mobilitat im Alter den kreisangehorigen Kommunen kreisangehorigen Kommunen Archiviert — laufend
Durchfiihrung von Informationsveran- | Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
S-0600 |Senioren Sicherheit im Alter staltungen der Kreispolizeibehorde der Kreispolizeibehorde Archiviert — laufend
Altersgerechte Struktu-
ren auf Kreisebene und
in den kreisangehori- Seniorenbefragung "Alter werden im Seniorenbefragung "Alter werden im Rheinisch-
S-9901 |Senioren gen Kommunen Rheinisch-Bergischen Kreis" Bergischen Kreis" Archiviert
Soziale Netzwerke und
gesellschaftliche Teil- | "Wege aus der Einsamkeit" Praventive |"Wege aus der Einsamkeit" Praventive Informati-
S-9902 |Senioren habe Informatioren fiir Senioren oren fir Senioren Archiviert
Soziale Netzwerke und
gesellschaftliche Teil- | Broschiire "Haushaltsnahe Dienstleis-
S-9903 | Senioren habe tungen" Broschiire "Haushaltsnahe Dienstleistungen" Archiviert
Engagement im und fiir | "Gutes tun tut gut" Seniorenbegleitser-
S-9904 | Senioren das Alter vices "Gutes tun tut gut" Seniorenbegleitservices Archiviert
Engagement im und fiir | Hauptamt starkt Ehrenamt "Senioren- | Hauptamt starkt Ehrenamt "Seniorengerecht
S-9905 | Senioren das Alter gerecht wohnen & leben im Quartier" |wohnen & leben im Quartier" Archiviert
S-9906 |Senioren Gesundheit im Alter Kreisweites Angebot Notfalldosen Kreisweites Angebot Notfalldosen Archiviert
Forderung der Kompetenz von Senio-
ren im Umgang mit chronischen Er- Forderung der Kompetenz von Senioren im Um-
S-9907 |Senioren Gesundheit im Alter krankungen gang mit chronischen Erkrankungen Archiviert
Aufbau einer kreisweiten Mobilitats-
S-9908 | Senioren Mobilitat im Alter borse Aufbau einer kreisweiten Mobilitatsborse zuriickgestellt
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ID Planungs- | Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status

bereich
Aufbau des Teilpla-

Soziales nungsbereiches ,Sozia- | Aufbau des Teilplanungsbereiches ,,So- | Aufbau des Teilplanungsbereiches , Soziales

W-0001 | Wohnen les Wohnen“ ziales Wohnen“ Wohnen“ Archiviert — verworfen
Soziales Praventive Wohnbera- | Einsatz ehrenamtlicher Wohnberate- Einsatz ehrenamtlicher Wohnberaterinnen und

W-0004 | Wohnen tung rinnen und Wohnberater Wohnberater zurickgestellt
Soziales Digitale Broschiire ,Da- | Digitale Broschiire ,,Daheim wohnen

W-0005 | Wohnen heim wohnen bleiben” | bleiben” Digitale Broschiire ,Daheim wohnen bleiben” zurickgestellt
Soziales Kooperationen Woh- Forderung generationengerechten Forderung generationengerechten Wohnens

W-0006 | Wohnen nen Wohnens durch Kooperationen durch Kooperationen zurickgestellt
Soziales Kooperationen Woh- Lokale Bundnisse zur Schaffung von se- | Lokale Blindnisse zur Schaffung von seniorenge-

W-0007 | Wohnen nen niorengerechtem Wohnraum rechtem Wohnraum zuriickgestellt

Forderung barrierear-

Soziales men Wohnens im ge- | Férderung barrierearmen Wohnens im | Férderung barrierearmen Wohnens im geforder-

W-0008 | Wohnen forderten Mietbestand | geforderten Mietbestand ten Mietbestand zuriickgestellt
Soziales Aufbau einer Woh-

W-0009 | Wohnen nungstauschborse Aufbau einer Wohnungstauschborse Aufbau einer Wohnungstauschborse zuriickgestellt
Soziales

W-0010 | Wohnen Datenbank Wohnen Datenbank Wohnen Datenbank Wohnen zuriickgestellt
Soziales Digitaler Wegweiser "Seniorengerech- | Digitaler Wegweiser "Seniorengerechtes Woh-

W-0999 | Wohnen Informationen tes Wohnen im Wohnquartier" nen im Wohnquartier" Archiviert
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