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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Altersgruppen und Geschlecht,  
jeweils zum 30.06. eines Jahres am Arbeitsort Rheinisch-Bergischer Kreis 

 Insgesamt unter 25 Jahre 25 bis unter 45 Jahre 45 Jahre und älter 
 Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich 

2009 64.707 33.845 30.862 7.029 3.626 3.403 31.053 21.768 19.318 26.625 8.451 8.141 
2010 65.444 34.073 31.371 7.069 3.708 3.361 30.471 16.220 14.251 27.904 14.145 13.759 
2011 67.641 35.220 32.421 7.391 3.942 3.449 30.605 16.283 14.322 29.645 14.995 14.650 
2012 68.600 35.909 32.691 7.334 4.003 3.331 30.539 16.356 14.183 30.727 15.550 15.177 
2013 68.855 35.708 33.147 7.302 3.981 3.321 29.686 15.763 13.923 31.867 15.964 15.903 
2014 68.886 35.819 33.067 7.368 4.077 3.291 28.982 15.501 13.481 32.536 16.241 16.295 
2015 70.116 36.202 33.914 7.173 3.954 3.219 29.290 15.634 13.656 33.653 16.614 17.039 
2016 71.739 36.942 34.797 7.194 3.923 3.271 29.727 15.801 13.926 34.818 17.218 17.600 
2017 73.160 37.588 35.572 7.329 4.005 3.324 30.327 16.056 14.271 35.504 17.527 17.977 
2018 74.770 38.226 36.544 7.533 4.114 3.419 31.270 16.468 14.802 35.967 17.644 18.323 
2019 75.444 38.366 37.078 7.480 4.098 3.382 31.651 16.600 15.051 36.313 17.668 18.645 
2020 75.123 38.096 37.027 7.354 4.044 3.310 31.683 16.504 15.179 36.086 17.548 18.538 
2021 76.394 38.649 37.745 7.487 4.089 3.398 32.424 16.906 15.518 36.483 17.654 18.829 
2022 77.519 39.115 38.404 7.512 4.106 3.406 33.211 17.238 15.973 36.796 17.771 19.025 
2023 77.071 38.639 38.432 7.238 3.951 3.287 33.076 16.997 16.079 36.757 17.691 19.066 
2024 76.799 38.394 38.405 7.079 3.881 3.198 33.145 16.969 16.176 36.575 17.544 19.031 

 

Relative Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten  
nach Altersgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis

 

Relative Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten  
nach Altersgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis seit 2009 (2009 = 100 %) 

 

 
 
Datenquelle: IT.NRW nach Bundesagentur für Arbeit – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Arbeitsort) nach Altersgruppen (3) und Geschlecht (Datenlizenz 2.0), Abruf: Juli 2025, eigene Berechnungen und Darstellung 
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Altersgruppen und Geschlecht,  
jeweils zum 31.12. eines Jahres am Arbeitsort Rheinisch-Bergischer Kreis 

 Insgesamt unter 25 Jahre 25 bis unter 45 Jahre 45 Jahre und älter 
 Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich Insgesamt männlich weiblich 

2009 65.627 33.960 31.667 7.747 3.963 3.784 30.664 16.272 14.392 27.216 13.725 13.491 
2010 67.136 34.800 32.336 7.814 4.068 3.746 30.536 16.217 14.319 28.786 14.515 14.271 
2011 68.647 35.877 32.770 8.035 4.348 3.687 30.513 16.262 14.251 30.099 15.267 14.832 
2012 69.213 35.872 33.341 8.019 4.320 3.699 29.986 15.849 14.137 31.208 15.703 15.505 
2013 69.181 35.582 33.599 7.944 4.334 3.610 29.231 15.378 13.853 32.006 15.870 16.136 
2014 69.569 35.960 33.609 7.777 4.292 3.485 28.891 15.356 13.535 32.901 16.312 16.589 
2015 71.273 36.543 34.730 7.734 4.170 3.564 29.446 15.630 13.816 34.093 16.743 17.350 
2016 72.711 37.216 35.495 7.801 4.244 3.557 29.896 15.751 14.145 35.014 17.221 17.793 
2017 74.713 38.249 36.464 8.087 4.415 3.672 30.829 16.238 14.591 35.797 17.596 18.201 
2018 75.849 38.642 37.207 8.097 4.382 3.715 31.498 16.571 14.927 36.254 17.689 18.565 
2019 76.565 38.862 37.703 8.040 4.413 3.627 32.003 16.715 15.288 36.522 17.734 18.788 
2020 76.698 38.763 37.935 7.987 4.384 3.603 32.206 16.719 15.487 36.505 17.660 18.845 
2021 77.522 39.044 38.478 8.064 4.401 3.663 32.824 17.039 15.785 36.634 17.604 19.030 
2022 78.234 39.347 38.887 8.018 4.414 3.604 33.348 17.139 16.209 36.868 17.794 19.074 
2023 78.143 39.449 38.694 7.796 4.303 3.493 33.500 17.289 16.211 36.847 17.857 18.990 
2024 77.010 38.317 38.693 7.706 4.241 3.465 32.897 16.734 16.163 36.407 17.342 19.065 

 

Relative Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten  
nach Altersgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis 

 

Relative Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten  
nach Altersgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis seit 2009 (2009 = 100 %) 

 

 
 
Datenquelle: IT.NRW nach Bundesagentur für Arbeit – Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Arbeitsort) nach Altersgruppen (3) und Geschlecht (Datenlizenz 2.0), Abruf: Juli 2025, eigene Berechnungen und Darstellungen 
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