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Allgemeines zur Zuldssigkeit der wirtschaftlichen und nichtwirtschaftlichen Betati-
gung von Kommunen

Im Zuge der Privatisierung 6ffentlicher Aufgaben haben die Kommunen in den letzten Jahren
verstarkt Firmen gegriindet, sich an Firmen beteiligt oder Aufgaben an Privatfirmen vertraglich
vergeben.

Fur die Beteiligungen bzw. Firmengriindungen sind der offentlichen Hand vom Gesetzgeber
klare Vorschriften vorgegeben worden. Die Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-West-
falen (GO) nennt hierzu eine Vielzahl von Bestimmungen und Anforderungen bezulglich der
Zulassigkeit, Rechtsformwahl, Sicherungsregelungen, Anzeige- und Informationspflichten.

Gemal § 53 Abs. 1 KrO NRW gelten die Vorschriften des 8. bis 12. Teils der Gemeindeord-
nung NRW entsprechend fur die Kreise.

So darf sich die Gemeinde gemaR § 107 GO NRW zur Erflllung ihrer Aufgaben nur wirtschaft-
lich betatigen, wenn

a) ein offentlicher Zweck die Betatigung erfordert,

b) die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zu der Leis-
tungsfahigkeit der Gemeinde steht und

c) bei einem Tatigwerden aulierhalb der Wasserversorgung, des offentlichen Verkehrs
sowie des Betriebes von Telekommunikationsleitungsnetzen einschlieRlich der Tele-
kommunikationsdienstleistungen der offentliche Zweck durch andere Unternehmen
nicht besser und wirtschaftlicher erfillt werden kann.

Die wirtschaftliche Betatigung in den Bereichen der Strom-, Gas- und Wéarmeversor-
gung gem. § 107a GO NRW dient einem o6ffentlichen Zweck und ist zuldssig, wenn sie
nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zu der Leistungsfahigkeit
der Gemeinde steht.

Gem. § 109 GO NRW sind Unternehmen und Einrichtungen so zu flhren, zu steuern
und zu kontrollieren, dass der 6ffentliche Zweck nachhaltig erfullt wird. Soweit die Er-
fullung des offentlichen Zwecks nicht beeintrachtigt wird, sollen Unternehmen einen
Ertrag flr den Haushalt der Gemeinde abwerfen.

Fir die Grindung bzw. Beteiligung an einer Gesellschaft, die auf den Betrieb eines
Unternehmens bzw. einer Einrichtung in einer Rechtsform des privaten Rechts gerich-
tet ist, stellt § 108 GO NRW weitere Anforderungen, und zwar muss u. a.
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a)

f)

bei Einrichtungen ein wichtiges Interesse der Gemeinde an der Grindung oder der
Beteiligung vorliegen,

eine Rechtsform gewahlt werden, welche die Haftung der Gemeinde auf einen be-
stimmten Betrag begrenzt,

die Einzahlungsverpflichtung der Gemeinde in einem angemessenen Verhaltnis zu ih-
rer Leistungsfahigkeit stehen,

sichergestellt sein, dass sich die Gemeinde nicht zur Ubernahme von Verlusten in un-
bestimmter oder unangemessener Héhe verpflichtet,

die Gemeinde einen angemessenen Einfluss, insbesondere in einem Uberwachungs-
organ, erhalten. Dieser Einfluss muss durch Gesellschaftsvertrag, Satzung oder in an-
derer Weise sichergestellt werden,

das Unternehmen oder die Einrichtung durch Gesellschaftsvertrag, Satzung oder
sonstiges Organisationsstatut auf den 6ffentlichen Zweck ausgerichtet sein,

gewahrleistet sein, dass bei den Gesellschaften der Jahresabschluss und der Lage-
bericht, soweit nicht weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere ge-
setzliche Vorschriften entgegenstehen, aufgrund des Gesellschaftsvertrages oder der
Satzung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches flir groRe Kapitalgesellschaften aufgestellt und ebenso oder in ent-
sprechender Anwendung der fur Eigenbetriebe geltenden Vorschrift gepruft werden,

bei Unternehmen und Einrichtungen in Gesellschaftsform, vorbehaltlich weitergehen-
der oder entgegenstehender gesetzlicher Vorschriften, durch Gesellschaftsvertrag
oder Satzung gewahrleistet sein, dass die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten
Gesamtbezilige im Sinne des § 285 Nummer 9 des Handelsgesetzbuches der Mitglie-
der der Geschéftsfihrung des Aufsichtsrates, des Beirates oder einer dhnlichen Ein-
richtung im Anhang zum Jahresabschluss jeweils fur jede Personengruppe sowie zu-
satzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen Mitglieds dieser Perso-
nengruppe unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9
Buchstabe a des Handelsgesetzbuches angegeben werden.

gewabhrleistet sein, dass bei Unternehmen der Telekommunikation einschlieRlich von
Telefondienstleistungen im Gesellschaftsvertrag die unmittelbare oder im Rahmen ei-
ner Schachtelbeteiligung die mittelbare Haftung der Gemeinde auf den Anteil der Ge-
meinde bzw. des kommunalen Unternehmens am Stammkapital beschrankt ist. Zur
Wahrnehmung gleicher Wettbewerbschancen darf die Gemeinde fur diese Unterneh-
men weder Kredite nach MaRgabe kommunalwirtschaftlicher Vorzugskonditionen in
Anspruch nehmen noch Biirgschaften und Sicherheiten leisten.
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Rechtsformen

Die Ausgliederung von kommunalen Aufgaben durch Grindungen von oder Beteiligungen an
wirtschaftlichen Unternehmen (Organisationsprivatisierung) fiihrt in der Regel zu einer ver-
minderten Einflussnahme der Politik auf das operationale Geschaft der Gesellschaften. Fir
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen unternehmerischer Selbstandigkeit einerseits und
Steuerungsmaglichkeiten der Politik andererseits ist die Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (GmbH) als Rechtsform besonders geeignet.

Sie bietet Steuerungsmaglichkeiten Uber den Gesellschaftervertrag und die Gesellschafter-
versammlung und gewahrleistet am ehesten, dass die Kontrollfunktionen von Politik und Ver-
waltung auch im Falle verselbstandigter Organisationseinheiten soweit wie moglich erhalten
bleiben.

Organe

Die Steuerung und Kontrolle der Beteiligungen erfolgten in erster Linie tber ihre Organe. Vor
dem Hintergrund, dass der Einfluss der jeweiligen Gebietskdrperschaft in ihrer Eigenschaft
als Eigentumerin oder Mitgesellschafterin gestarkt werden soll, legt § 113 Gemeindeordnung
fest, dass sich die Gebietskorperschaften einen angemessenen Einfluss, insbesondere in ei-
nem Uberwachungsorgan, vertraglich sichern.

Die GmbH bereitet im Hinblick auf die Interessenvertretung keine Probleme. Eingriffsmoglich-
keiten auf die Geschaftsflihrung ergeben sich durch den Katalog zustimmungsbeduirftiger Ge-
schafte. Uber die Gesellschafterversammlung wird die Entscheidungsbefugnis auf die zustan-
digen Kreisorgane verlagert. Deren Beschlisse binden die Kreisvertreter bei ihren Stimmab-
gaben. Die vom Kreistag gewahlten Vertreter missen die Interessen der Kommune verfolgen
und haben eine umfassende Informationspflicht. Sie haben den Kreistag Uber Angelegenhei-
ten von besonderer Bedeutung frihzeitig zu unterrichten. Ihnen erteilte Weisungen sind ver-
bindlich.

Zu den Aufsichtsratsmitgliedern muss der Blrgermeister/Landrat oder ein von ihm vorge-
schlagener Beamter oder Angestellter gehéren, wenn mehr als ein Mitglied die Kommune
vertritt.

Finanzen

Die Entwicklung steuerungsfahiger und kontrollgeeigneter Finanzvorgaben gehoért zu den
wichtigsten Aufgaben einer Beteiligungspolitik. Fur die Beteiligung an wirtschaftlichen Unter-
nehmen fordert die Gemeindeordnung in Verbindung mit dem Haushaltsgrundsatzegesetz
mindestens Kostendeckung. Aufgabe in der Beteiligungsverwaltung ist es daher, in Zusam-
menarbeit mit den Geschéftsfihrungen der Beteiligungen ein Instrumentarium zu schaffen,
dass eine Verbesserung des Beteiligungscontrollings erméglicht.
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Einflussnahme

Mit der wirtschaftlichen Betatigung durch Unternehmensgriindungen oder Beteiligungen an
rechtlich selbstandigen Unternehmen wollen die Gebietskdrperschaften in der Regel einen
dauernden Einfluss auf die Betriebsfiihrung ausiben. Mafigebliches Ziel ist, Teilhaber des
Unternehmens zu werden, um dessen Geschéftspolitik und Wirtschaftsfihrung zu beeinflus-
sen. Der blol3e Erwerb oder das Halten von Anteilen an Unternehmen aus finanziellen und
steuerlichen Griinden bewirken keine unternehmerische Betatigung. Eine echte Beteiligung
mit Optionen zur Gestaltung liegt dann vor, wenn sich die 6ffentliche Hand zu mehr als 25 %
beteiligt. Nur so kann verhindert werden, dass entscheidende Gesellschafterbeschliisse zu
Kapitalveranderungen, Zustandigkeiten und Vertretungsregelungen zu Lasten der Gebiets-
korperschaft gefasst werden.

Beteiligungsmanagement

Zielbestimmend flir das Beteiligungsmanagement ist die Beteiligungspolitik, denn diese for-
muliert die mit der Beteiligung angestrebten Ziele.

Das Beteiligungsmanagement umfasst die Prifung, ob flir die Erledigung einer Aufgabe eine
Beteiligung (noch) erforderlich ist, die Vorbereitung der Griindung usw. sowie ggf. die Wahl
der Rechtsform. Darlber hinaus beinhaltet das Beteiligungsmanagement u. a. auch die Erar-
beitung und Anderung von Gesellschaftsvertragen, Satzungen usw., um sie gednderten kom-
munalpolitischen Rahmenbedingungen anzupassen.

Hinzu kommt die Uberwachung der Einhaltung gesellschaftsrechtlicher, vertraglicher bzw.
satzungsmalfiger Pflichten durch die Beteiligung. Zu Uberwachen sind beispielsweise die Ein-
haltung von Terminen fir die Vorlage der Jahresabschliisse oder die Einhaltung der Vorschrif-
ten bei der Bestellung von Abschlussprifern.

Weiterer Bestandteil des Beteiligungsmanagements ist die Uberwachung des Geschéftsver-
laufs der Beteiligung. Diese beinhaltet u. a. die Analyse der Jahresabschlisse, Geschéaftsbe-
richte und Wirtschaftsplane sowie weiterer Berichte und Unterlagen der Beteiligung. Ziel ist
es, Fehlentwicklungen im Geschéaftsverlauf der Beteiligung fruhzeitig zu erkennen, um das
investierte Kapital nicht zu gefahrden.
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Strategisches Beteiligungsmanagement

Im Rahmen einer neuen Schwerpunktsetzung soll das Beteiligungsmanagement tber die bis-
herigen Aufgaben hinaus noch starker als strategisches Steuerungsinstrument fur die Verwal-
tungsspitze und die Politik weiterentwickelt werden. Dazu zahlen u. a. — auf der Grundlage
der laufenden Analyse des gesamten Beteiligungsportfolios — die Festlegung von Strategien
und Zielen, die mit einer Beteiligung erreicht werden sollen, sowie deren Abgleich mit der
Gesamtstrategie des Kreises. Ferner werden die einheitliche Einhaltung gesetzlicher Ver-
pflichtungen (Compliance) und die Beachtung Ubergreifender Standards (Corporate Gover-
nance) sowie der Austausch der Beteiligungen untereinander zu diesen Themen starker in
den Blick genommen. Auch die fachliche und juristische Betreuung der vom Kreis in die Auf-
sichts- und sonstige Gremien entsandten Vertreterinnen und Vertreter (in erster Linie der
Kreistagsabgeordneten und sachkundigen Blrgerinnen und Blrger, aber auch der Kreisbe-
diensteten) steht noch starker im Vordergrund. Hierzu hat der Rheinisch-Bergische Kreis un-
ter der Leitung des Kreisdirektors eine Stelle zum strategischen Beteiligungsmanagement ein-
gerichtet. Ziel ist es, die Beteiligungen des Kreises optimal zu positionieren.
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Rechtliche Grundlagen zur Erstellung eines Beteiligungsberichtes

Grundsatzlich haben samtliche Kommunen gemaf § 116 Absatz 1 GO NRW in jedem Haus-
haltsjahr flir den Abschlussstichtag 31. Dezember einen Gesamtabschluss, der die Jahresab-
schllisse samtlicher verselbstandigter Aufgabenbereiche in 6ffentlich-rechtlicher oder privat-
rechtlicher Form konsolidiert, sowie einen Gesamtlagebericht nach Absatz 2 aufzustellen.

Hiervon abweichend sind Kommunen gemal § 53 der Kreisordnung in Verbindung mit § 116a
Absatz 1 GO NRW von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtla-
geberichts befreit, wenn am Abschlussstichtag ihres Jahresabschlusses und am vorherge-
henden Abschlussstichtag jeweils mindestens zwei der drei im Gesetz genannten Merkmale
zutreffen.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung
eines Gesamtabschlusses entscheidet der Kreistag gemal § 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW
flr jedes Haushaltsjahr bis zum 30. September des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres.

Der Kreistag des Rheinisch-Bergischen Kreises hat am 13.11.2025 gemalf § 116a Absatz 2
Satz 1 GO NRW entschieden, von der nach § 116a Absatz 1 GO NRW vorgesehenen Befrei-
ung von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts Ge-
brauch zu machen. Daher hat der Rheinisch-Bergische Kreis gemal § 116a Absatz 3 GO
NRW einen Beteiligungsbericht nach § 117 GO NRW zu erstellen.

Der Beteiligungsbericht soll insbesondere Angaben Uber die

- die Ziele der Beteiligung,

- die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks,

- die Beteiligungsverhaltnisse,

- die Jahresergebnisse der verselbstandigten Aufgabenbereiche,

- eine Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigen-
kapitals jedes verselbstandigten Aufgabenbereiches sowie

- die Leistungsbeziehungen der Beteiligungen untereinander und mit der Gemeinde ent-
halten.
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Die Einsicht in den Beteiligungsbericht ist jedermann gestattet.

Uber den Beteiligungsbericht ist nach § 117 Absatz 1 Satz 3 GO NRW i. V. m. § 53 KrO NRW
ein gesonderter Beschluss des Rates in 6ffentlicher Sitzung herbeizufiihren. Der Kreistag des
Rheinisch-Bergischen Kreises wird den Beteiligungsbericht 2024 voraussichtlich am

26.03.2026 beschliel3en.

Bergisch Gladbach, den 27.01.2026

Are v Bt~ Mas /{o(

Arne von Boetticher Marc Beer
Landrat Kammerer
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Gegenstand und Zweck des Beteiligungsberichtes

Der Beteiligungsbericht enthalt die naheren Informationen Gber samtliche, unmittelbaren und
mittelbaren Beteiligungen an samtlichen verselbstandigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-
rechtlicher und privatrechtlicher Form des Rheinisch-Bergischen Kreises. Er lenkt den Blick
jahrlich auf die einzelnen Beteiligungen, indem er Auskunft iber alle verselbstandigten Auf-
gabenbereiche des Rheinisch-Bergischen Kreises, deren Leistungsspektrum und deren wirt-
schaftliche Situation und Aussichten gibt, unabhangig davon, ob diese dem Konsolidierungs-
kreis fur einen Gesamtabschluss angehdren wirden. Damit erfolgt eine differenzierte Darstel-
lung der Leistungsfahigkeit des Rheinisch-Bergischen Kreises durch die Abbildung der Daten
der einzelnen Beteiligungen.

Die Gliederung des Beteiligungsberichtes und die Angaben zu den einzelnen Beteiligungen
ermdglichen, dass eine Beziehung zwischen den gebotenen Informationen und den dahinter-
stehenden Aufgaben hergestellt werden kann. Dies ermdglicht durch den Vergleich der Leis-
tungen mit den Aufgaben auch die Feststellung, ob die Erflllung der Aufgaben des Rheinisch-
Bergischen Kreises durch die verschiedenen Organisationsformen nachhaltig gewahrleistet
ist.

Der Beteiligungsbericht unterstitzt damit eine regelmaRige Aufgabenkritik und eine Analyse
der Aufbauorganisation des Rheinisch-Bergischen Kreises insgesamt durch die Mitglieder der
Vertretungsgremien.

Adressat der Aufstellungspflicht ist der Rheinisch-Bergische Kreis. Um diese Pflicht erflllen
zu kénnen, midssen dem Rheinisch-Bergischen Kreis die entsprechenden Informationen zur
Verflgung stehen.

Hierzu kann der Rheinisch-Bergische Kreis unmittelbar von jedem verselbstandigten Aufga-
benbereich alle Aufklarungen und Nachweise verlangen, die die Aufstellung des Beteiligungs-
berichtes erfordert (vgl. § 117 Absatz 1 Satz 2i.V.m. § 116 Absatz 6 Satz 2 GO NRW).

Die verwendeten wirtschaftlichen Daten beruhen auf den im Laufe des Jahres 2025 festge-
stellten Abschlissen flir das Geschaftsjahr 2024. Die Angaben zur Besetzung der Uberwa-
chungsorgane weisen das gesamte Jahr 2024 aus.

10
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Kennzahlen zur Kapitalstruktur (Verschuldungsgrad)

Kennzahl Berechnung

Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100
Gesamtkapital

Fremdkapitalquote Fremdkapital x 100
Gesamtkapital

Kennzahlen zur Finanzlage

Kennzahl Berechnung
Anlagenintensitéat Anlagevermdgen x 100
Gesamtkapital
Investitionen Zugange zu den immateriellen Vermdgensgegenstanden und

den Sachanlagen des laufenden Geschéftsjahres

Cash-flow Jahresiuberschuss/-fehlbetrag

+  Abschreibungen Sachanlagen

+/- Veranderung langfristiger Riickstellungen

+/- Einstellung/Auflosung des Sonderpo. mit Riicklagenanteil

Deckungsgrad Vermogen Eigenkapital + Fremdkapital
Vermdgen

11
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Kennzahlen zur Ertragslage

Kennzahl Berechnung
EBT Ordentliches Ergebnis vor Ertragsteuern
EBIT Ordentliches Ergebnis vor
Ertragssteuern und vor Zinsaufwand
EBITDA Ordentliches Ergebnis vor Ertragsteuern, Zinsaufwand, Ab-

schreibungen, Auflésung Sonderposten

Gesamtkapitalrentabilitat

Jahresuberschuss vor Ertragsteuern + Fremdkapitalzinsen
Bilanzsumme am 31.12.

Eigenkapitalrentabilitat

Ordentliches Ergebnis x 100
Eigenkapital

Umsatzrentabilitét

EBIT x 100
Umsatz

12
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Einwohnerzahl, FlachengroRe und Einwohnerdichte der Stadte und Gemeinden

km?* Einwohner Einw./km? *

Stadt Bergisch Gladbach 83,1 111.361 1.340,1
Stadt Burscheid 27,3 19.272 705,9
Gemeinde Kirten 67,3 20.033 2977
Stadt Leichlingen 37,3 28.078 752,8
Gemeinde Odenthal 39,9 15.782 395,5
Stadt Overath 68,9 26.663 387,0
Stadt Rosrath 38,8 28.709 739,9
Stadt Wermelskirchen 74,8 34.375 464.,9
437,3 284.273 650,1

(Stand 31.12.2024)
StraBen: Autobahnen = 60 km
Bundesstraflen = 39 km
Landstral’en = 277 km
Kreisstrallen = 134 km
Gewasser: Agger = 10 km
Dhinn = 22 km
Sulz = 19 km
Strunde = 10 km
Wupper = 13 km

Talsperren: GrolRe Dhiunn-Talsperre 81,0 Mio. m?

13
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Rheinisch-
Bergischer Kreis

Gesellschaft mit
beschrankter Aktiengesellschaft
Haftung

Rheinisch-Bargische
[ RWE AG
[Kammereivermogen])

ToUrismus-
Projektgesellschaft Das
Bergische gGmbH

Krankenhaus
Wermelskirchen GmbH

Regicnale 2025 Agentur)
Gmi

Regionalverkehr kGln

Das Bergische GmbH GmbH

Rheinisc! Verband der
Technologiezenrtrum kommunalen RWE-
GmbH Aktionara GmbH

Flughafen Kdln/Bonn
&mbH

Kommandit-
pesellschaft

Radio Berg GmbH &
=]
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B

EerEnargie
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Rheinisches cvua Rheinland

Studieninstitut filr
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d-MRW ADR

1 Anteil zu 1.000 €
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Anteil am Jahresergebnis | Jahresergebnis | Entwicklung | Zuschuss aus der | Dividende €

. gezeichneten Vorjahr in 2024 in zum Vorjahr | Funktion als Ge- (in 2024

Beteiligungsunternehmen Kapital T€ T€ sellschafter €
€ _ fiir 2023)
(in 2024)

Bergische Abfallwirtschaftsverband 2.500.000,00 1903 2963 ; 0,00 100.000,00
BirgerEnergie Bergisch-Gladbach eG 500,00 5 1 T 0,00 0,00
BlrgerEnergie Rosrath eG 500,00 9 4 T 0,00 0,00
CVUA 17.500,00 1.275 1.431 i 0,00 0,00
Das Bergische GmbH 7.500,00 -959 -1.080 ! 471.625,00 0,00
d-NRW AGR 1.000,00 0 - 0,00 0,00
Energie-Genossenschaft Bergisches
Land e.G. 500,00 22 16 ! 0,00 9,20
Flughafen Koin/Bonn GmbH 38.000,00 5.301 12.722 1 0,00 0,00
Gemeinnutziger Bauverein Wermelskir-
chen e.G. 6.560,00 63 124 1 0,00 131,20
Krankenhaus Wermelskirchen GmbH 1 562.421 2503 0.00 0,00
Radio Berg GmbH & Co. KG 63.911,48 35 137 1 0,00 4.541,12
REGIONALE 2025 Agentur GmbH 7.500,00 305 347 ) 0,00 0,00
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Regionalverkehr Kéln GmbH

447.400,00 890 -738 ! 17.104.000,00 0,00
Rheinisch-Bergische Siedlungsgesell-
schaft mbH 1.478.200,00 2.647 2.466 ! 0,00 99.745,92
Rheinisch-Bergisches TechnologieZent-
rum GmbH 25.000,00 -161 -43 1 130.000,00 0,00
Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft mbH (RBW) 37.900,00 -745 -834 ! 769.000,00 0,00
Rheinisches Studieninstitut fir kommu-
nale Verwaltung in Kéln GbR 0,00 -568 -839 ! 68.015,34 0,00
RWE AG 0,00 1.285.000 1.857.000 1 0,00 59.646,41
Tourismus-Projektgesellschaft
Das Bergische gGmbH 11.250,00 24 -8 ! 5.000,00 0,00
Verband der kommunalen RWE-
Aktionare GmbH 2.147,42 -240 -239 0 3.231,00 0,00
Wasserversorgungsverband Rhein-
Wupper 2.240.000,00 7 172 1 0,00 0,00
wupsi GmbH 2.762.100,00 -19.573 -16.275 1 8.100.000,00 1.208.493,00
Zweckverband fir die Kreissparkasse
Koln 0,00 1.041 1.194 1 0,00 5.012.513,51
Zweckverband Naturpark Bergisches
Land 0,00 -83 55 1 171.143,84 0,00
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-
Sieg 0,00 0 0 - 30.000,00 0,00
Landrat-Lucas-Stiftung 1.091.173,57 € 5 5 - 0,00 0,00

Der Pfeil stellt nur die Entwicklung des Unternehmens im Vergleich zum Vorjahr dar. Es handelt sich nicht um eine Unternehmensbewertung.
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Beteiligungsbericht 2024 Ubersicht der Beteiligungen

Dividende in 2024 aus 2023

EUR
16.000.000,00

5.000.000,00 5.012.513,51
4.000.000,00

3.000.000,00

1.208.493,00
2.000.000,00
100.000,00

1.000.000,00 9974592 5964641  4q 17 131,20

W Kreisparkasse Koin W wupsi GmbH m Bergischer Abfallwirtschaftsverband
Rheinisch-Bergische Siedlungsgesellschaft mbH WRWE AG M Radio Berg GmbH & Co.KG.

W Gemeinnltziger Bauverein Wermelskirchen e.G. B Energie-Genossenschaft Bergisches Land e.G.
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Beteiligungsbericht 2024 Ubersicht der Beteiligungen

Zuschusse 2024

EUR
18.000.000,00

17.104.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

£.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

H Regionalverkehr K6In GmbH [ wupsi GmbH

B Rheinisch-Bergische Wirtschaftsford erungsgeselischaft mbH [ Das Bergische GmbH

W Zweckverband Naturpark Bergisches Land B REGIONALE 2025 Agentur GmbH

B Rheinisch-Bergische TechnologieZentrum GmbH B Zweckverband Verkehrsbund Rhein-Sieg

B Rheinisches Studieninstitut fur kommunale Verwalktung in KoIn GbR @ Das Bergische gGmbH
W Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

1. Allgemeine Unternehmensdaten
Bergischer Abfallwirtschaftsverband —
Braunswerth 1-3 e —
51766 Engelskirchen s E—

Telefon: 02263 / 805-0 Internet: www.bavweb.de
Telefax: 02263 / 805-520 E-Mail: mail@bavmail.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Der Bergische Abfallwirtschaftsverband ist ein Abfallentsorgungsverband im Sinne des
Abfallgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen und ein Zweckverband nach dem
Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit. Er ist eine Kérperschaft des o&ffentli-
chen Rechts mit Sitz in Engelskirchen.

Der Verband hat die Aufgabe der Abfallentsorgung nach dem Landesabfallgesetz in
Verbindung mit dem Gesetz zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der
umweltvertraglichen Beseitigung von Abfallen fur den Rheinisch-Bergischen und
Oberbergischen Kreis, soweit diese den beiden Kreisen obliegen. Hierbei sind die Ab-
falle in erster Linie zu vermeiden, in zweiter Linie zu verwerten und, soweit sie nicht
verwertet werden, dauerhaft von der Kreislaufwirtschaft auszuschlieRen und zur Wah-
rung des Wohls der Allgemeinheit zu beseitigen.

Der Verband hat die Aufgabe, das Abfallwirtschaftskonzept gemaR des Landesabfall-
gesetzes sowie des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes flir das Verbandsgebiet
zu erstellen.

Zu seinen Aufgaben gehdrt die umfassende Beratung Uber die Moglichkeiten der Ver-
meidung und Verwertung von Abféllen. Die Beratung umfasst auch Abfalle, fur die
keine Uberlassungspflicht besteht oder die von der Entsorgungspflicht ausgeschlos-
sen sind. Der Verband kann als beauftragter Dritter Aufgaben wahrnehmen, die den
Mitgliedern in ihrer Eigenschaft als Untere Abfallwirtschaftsbehdrde obliegen, soweit
die Durchfuhrung dieser Aufgaben dem Verband durch die Unteren Abfallwirtschafts-
behodrden aufgetragen wird.

Der Verband kann im Rahmen seiner Leistungsfahigkeit von Stadten und Gemeinden
im Verbandsgebiet Aufgaben im Rahmen der Abfallwirtschaft bzw. Abfallentsorgung
(Einsammeln und Befoérdern) Gbernehmen, wenn die Aufgabenibernahme sinnvoll er-
scheint, dem o6ffentlichen Wohl dienlich ist und den gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht.
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

4.1

Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital des Verbandes betragt 5.000.000 €.

Mitglieder des Verbandes sind:

Oberbergischer Kreis, Gummersbach
Rheinisch-Bergischer Kreis, Bergisch Gladbach.

Organisationsstruktur

Der Verband hat folgende Organe:

a) Verbandsvorsteher,

b) Verbandsversammlung.

Verbandsvorsteher und Geschiftsfiihrung

Der Verbandsvorsteher und sein Stellvertreter werden von der Verbandsversammlung
aus den Kreisen der Hauptverwaltungsbeamten gewahlt.

Verbandsvorsteher: Herr Jochen Hagt,
Landrat Oberbergischer Kreis

Stellv. Verbandsvorsteher: Herr Stephan Santelmann,
Landrat Rheinisch-Bergischer Kreis

Der Verbandsvorsteher fiihrt die laufenden Geschéafte. Er hat die Beschlliisse der Ver-
bandsversammlung vorzubereiten und auszufuhren. Zur Erflllung dieser Aufgaben
bedient er sich des Geschaftsflhrers, der fir die Erflllung der Aufgaben gegeniber
dem Verbandsvorsteher verantwortlich ist. Der Geschaftsflhrer tritt an die Stelle des
Betriebsleiters nach § 2 EigVO.

Geschéftsfuhrerin: Frau Monika Lichtinghagen-Wirths, Engelskirchen
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

4.2

Verbandsversammiung

Die Verbandsversammlung besteht aus 18 Vertretern der Verbandsmitglieder. Die
Kreise entsenden je 8 Vertreter aus der Mitte der Kreistage sowie als je einen weiteren
Vertreter den Landrat oder einen von ihm vorgeschlagenen Beamten oder Angestell-
ten des Kreises, flr die Dauer ihrer Wahlzeit.

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitzenden; in gleicher Weise
wabhlt sie einen Stellvertreter des Vorsitzenden.

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der vorge-
schriebenen Vertreter anwesend sind. Beschllsse der Verbandsversammlung werden
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Vertreter gefasst. Der Beschluss Uber die An-
derung der Satzung und der Beschluss Uber das Abfallwirtschaftskonzept bedtirfen
der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Vertreter.

Die Mitglieder des Rheinisch-Bergischen Kreises in der Verbandsversammlung setz-
ten sich im Geschaftsjahr 2024 wie folgt zusammen:

Herr Dr. Markus Auerbach, Odenthal

Frau Dr. Katharina Bischof, Leichlingen (bis Oktober 2024)
Herr Markus Fischer, Overath (seit Juni 2024)

Frau Annette Glamann-Kruger, Bergisch Gladbach

Herr Ulrich Heimann, Bergisch Gladbach

Herr Peter Lautz, Bergisch Gladbach

Frau Silvia Pallenberg, Leichlingen (seit Oktober 2024)
Frau Beate Rickes, Bergisch Gladbach

Herr Hinrich Schipper, Kirten

Herr Dr. Eric Werdel, Bergisch Gladbach (bis Juni 2024)
Herr Robert Winkels, Bergisch Gladbach

Herr Marcel Kreutz, Bergisch Gladbach
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

5. Wirtschaftliche Daten

Der Jahresabschluss weist einen Jahresuberschuss i.H.v. 2.263 T€ (Vorjahr 1.903 T€)
und einen Bilanzgewinn von 775 T€ (Vorjahr 929 T€) aus. Die Verbesserung des Jah-
resergebnisses ist u.a. auf Ertragssteuern i.H.v. 524 T€ zurlickzufihren.

Der Materialaufwand i.H.v. 69.457 T€ (Vorjahr: 53.562 T€) besteht im Wesentlichen
aus bezogenen Leistungen flr Verbrennungen von 23.559 T€ (Vorjahr: 20.078 T€)
sowie Entsorgungskosten i.H.v. 15.399 T€ (Vorjahr: 10.904 T€) und Verwertungskos-
ten von 13.228 T€ (Vorjahr: 11.208 T€). Hierin enthalten sind die Entsorgungs- und
Verwertungsleistungen fiur die Kommunen Engelskirchen, Hiickeswagen, Reichshof,
Burscheid, Leichlingen, Kirten, Radevormwald, Lindlar, Overath und Nimbrecht in ei-
ner Gesamthohe von 15.602 TEUR (Vorjahr: 9.595 TEUR). Hinzu kommen Transport-
leistungen fur diese zehn Kommunen von 7.439 TEUR (Vorjahr: 5.078 TEUR).

Der Personalaufwand hat sich auf 4.919 T € (Vorjahr: 4.223 T €) erhdht. Hiervon sind
1.451 T€ im Zusammenhang mit der Nachsorgeverpflichtung angefallen und in der
Inanspruchnahme der Nachsorgertckstellung enthalten.

Bei den Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande
i.H.v. 1.385 T€ handelt es sich u.a. um Abschreibungsbetrage fir Vermégensgegen-
stadnde auf der Zentraldeponie Leppe und der Wertstoffhofe sowie Vermdgensgegen-
stdnde der Verwaltung von 2.410 T€, die mit dem Aufldsungsbetrag des passivierten
Sonderpostens fir Zuwendungen i.H.v. 1.025 T€ verrechnet worden sind.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 2.741 T€ auf 3.769 T€ (Vorjahr:
6.510 T€) gesunken. Sie betreffen im Wesentlichen Versicherungen i.H.v. 284 TEUR,
Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit i.H.v. 180 TEUR, Aufwendungen fiir Repara-
turen, Instandhaltung und Wartung von 1.289 TEUR sowie Rechts- und Beratungs-
kosten i.H.v. 125 TEUR.

Die Erl6se aus der Einspeisung von Strom sind um 996 T€ auf 1.233 T€ angestiegen
(Vorjahr 238 T€). Bei dem ins Netz eingespeisten Strom handelt es sich um Strom aus
erneuerbaren Energien.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind auf 8.892 T€ (Vorjahr 7.009 T€) gestiegen. In
diesem Betrag ist die Inanspruchnahme der Nachsorgeruckstellung i.H.v. 4.247 T€
enthalten, welche sich gegenliber dem Vorjahr um 970 T€ erhohte. Diesem Ertrags-
posten stehen im Wesentlichen Aufwendungen im Bereich der Nachsorge in den Be-
reichen Materialaufwand, Personalaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen
gegenuber.

Das Betriebsergebnis ist im Vergleich zum Vorjahr um 1.858 TEUR auf 2.112 TEUR
gesunken.
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Beteiligungsbericht 2024

Bergischer Abfallwirtschaftsverband

Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermogen
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 54 53 17
Il. Sachanlagen 24.366 25413 25.225
Ill.  Finanzanlagen 77.392 75.589 70.457
B. Umlaufvermdgen
l. Vorrate 96 89 132
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 28.043 28.851 24.715
Ill.  Kassenbestand, Bankguthaben 16.476 16.909 14.445
C. Rechnungsabgrenzungsposten 54 41 14
Bilanzsumme 146.482 146.945 135.005
Passiva
A. Eigenkapital
l. Stammkapital 5.000 5.000 5.000
Il. Allgemeine Rucklage 4.000 4.000 4.000
M. Zweckgebundene Ruicklage 13.147 10.930 9.686
V. Bilanzgewinn 775 929 958
B. Sonderposten fir Zuwendungen 6.691 7.942 4.666
C. Rickstellungen 94.000 96.226 92.883
D.  Verbindlichkeiten 22.868 21.918 17.987
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 146.482 146.945 135.005

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlose 72.736 62.533 55.936
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
sonstige betriebliche Ertrage 8.892 7.009 10.146
Materialaufwand 69.457 53.562 49.388
Personalaufwand 4.919 4.233 4.053
Abschreibungen 1.385 1.307 1.354
sonstige betriebliche Aufwendungen 3.769 6.510 7.378
Ertrage aus Beteiligungen 800 1.405 1.000
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihun-

gen des Finanzanlagevermdgens 1.115 2.156 956
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.577 1.453 397
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wert-

papiere des Finanzanlagevermogens 0 0 723
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.834 5.835 2.820
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -523 1.190 1.748
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 2.280 1.919 971
Sonstige Steuern 17 16 11
Jahresiiberschuss 2.263 1.903 960
Entnahme aus zweckgebundener Ricklage 0 0 0
Zufiihrung zur zweckgebundenen Riicklage 1.488 974 176
Bilanzgewinn 775 929 784
Kennzahlen

Angaben in 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 15,65 14,19 14,42
Umsatzrentabilitat: % 2,89 6,28 6,99
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: T€ 4.229 7.907 9.432
Ausschuttung an Gesellschafter: T€ 200 200 688
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

6. Beschaftigte

Die Anzahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt 71 (Vorjahr 65), davon waren
51 Mitarbeiter (Vorjahr 45) in Vollzeit und 20 Mitarbeiter (Vorjahr 20) in Teilzeit be-
schaftigt.

Der Verband zahlte im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 3.952 T€ an Lohne und Gehalter
sowie 967 T€ an soziale Abgaben und Aufwendungen fiir die Altersversorgung und fir
Unterstutzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis
sowie mit anderen Beteiligungen des Kreises

Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt der Verband Geblhren nach den Vorschriften
des Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen. Soweit diese Ein-
nahmen nicht ausreichen, kann der Verband von den Verbandsmitgliedern eine Um-
lage erheben, um seinen Finanzbedarf zu decken. Dies wurde bisher nicht notwendig.

Aus dem fiir 2024 ausgewiesenen Jahresergebnis wurde eine Ausschittung i. H. v.
200.000 € an die Mitglieder vorgenommen. Auf den Rheinisch-Bergischen Kreis entfiel
ein Ausschuttungsbetrag i. H. v. 100.000 €.

Im Jahr 2024 hatte der Bergische Abfallwirtschaftsverband keine wesentlichen Fi-

nanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises.
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Beteiligungsbericht 2024 Bergischer Abfallwirtschaftsverband

8.

Bewertung

In den vergangenen Jahren wurde auf der Basis der interkommunalen Kooperation
eine leistungsstarke kommunale Abfallwirtschaft fir das Verbandsgebiet aufgebaut,
die eine autarke und umweltorientierte Abfallwirtschaftskonzept fur nachhaltige Ent-
sorgungssicherheit auch unter wechselnden Marktbedingungen langfristig garantiert.

Als unabhangige Institution nimmt der Verband die 6ffentlich-rechtlichen Pflichten im
Dienste der langfristigen Entsorgungssicherheit wahr. Hierzu gehéren die Kalkulation
der Abfallgebihren, die Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes, die Beratung
und Unterstitzung der Verbandskommunen bei ihren Entsorgungsaufgaben, die ef-
fektive Deponienachsorge in Kombination mit intelligenten Folgenutzungen, die be-
darfsgerechte Blindelung kommunaler Aufgaben beim Verband sowie eine unabhan-
gige Abfallberatung. Dabei entwickelt der Verband bereits seit Jahren Strategien und
Umsetzungsrahmen flr eine umfassende Ressourcenwirtschaft.

Der Bergische Abfallwirtschaftsverband ist als Kérperschaft 6ffentlichen Rechts in sei-
nem Kerngeschaft keinen unternehmensgefahrdenden Risiken ausgesetzt.
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Beteiligungsbericht 2024 BiirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

1. Allgemeine Unternehmensdaten

BlrgerEnergie Bergisch Gladbach eG
Im Schdénen Feld 1
51467 Bergisch Gladbach

BlirgerEnergie
Internet: www.beggl.de Bergisch Gladbach
E-Mail: info@beggl.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Zweck der Genossenschaft ist die Férderung des Erwerbs und der Wirtschaft der
Mitglieder sowie deren sozialer oder kultureller Belange durch gemeinschaftlichen
Geschéftsbetrieb. Die Genossenschaft ermdglicht ihren Mitgliedern die Teilhabe an
Klimaschutz und regionaler Entwicklung durch die Unterstitzung erneuerbarer Ener-
gien in der Region Rhein-Berg.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Geschaftsguthaben der BurgerEnergie Bergisch Gladbach eG belauft sich zum
31.12.2024 auf 576.000 €. Die Anzahl der Genossenschaftsmitglieder liegt bei 406
(Vj.: 360) mit 1.152 (Vj.: 990) Geschaftsanteilen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist mit einem Gesellschaftsanteil i.H.v. 500,00 €
beteiligt.
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Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

4. Organisationsstruktur

41.

Der Verband hat folgende Organe:

a) Vorstand
b) Aufsichtsrat

c) Generalversammlung

Vorstand

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er fihrt die Ge-
schafte der Genossenschaft gemaf den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des
Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschéaftsordnung fir den Vorstand.
Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsflihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéaftsgeheim-
nisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Vorstandsmitglieder wer-
den vom Aufsichtsrat fur maximal 5 Jahre bestellt; auch fir die Abberufung ist der
Aufsichtsrat zustandig. Wiederwahl ist zulassig. Der Aufsichtsrat kann eine Vorsi-
tzende oder einen Vorsitzenden bestimmen.

Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsatzlich der Beschlussfassung.
Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel vierteljahrlich, einzuberufen. Nahe-
res regelt die Geschéaftsordnung fir den Vorstand.

Im Berichtsjahr sind im Vorstand tatig:
Herr Stefan Hausler

Frau Dr. Jennifer Vollmer

Herr Christian Metten
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Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

4.2.

4.3.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands zu Gberwachen und sich zu
diesem Zweck Uiber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch ein-
zelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blcher und Schriften der Genossen-
schaft einsehen, die Bestande des Anlage- und Umlaufvermégens sowie die Schuld-
posten und sonstige Haftungsverhaltnisse prifen. Auch ein einzelnes Mitglied des
Aufsichtsrates kann Auskulnfte jedoch nur an den Aufsichtsrat verlangen.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalver-
sammlung gewahlt werden. Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder
Wahlberechtigte die Mdglichkeit haben, Gber jeden einzelnen Kandidaten abzustim-
men.

Die Amtsdauer betragt in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der Ge-
neralversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Gene-
ralversammlung, die fur das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden so-
wie eine Stellvertretung. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.

Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist nicht im Aufsichtsrat vertreten.

Generalversammliung

Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf
des Geschéftsjahres stattzufinden. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand
einberufen. Die BeschlUsse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehr-
heit der giltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine
grélRere Mehrheit vorschreibt.
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Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

5. Wirtschaftliche Daten

Das Jahr 2024 schlief3t mit einer Bilanzsumme i. H. v. rd. 592 T€ (Vj.: 530 T€) ab. Das
Jahresergebnis fir 2024 weist einen Jahresuberschuss von 1.151,90 € (Vj.: Jahres-
fehlbetrag 6.219,10 €) aus. Die BirgerEnergie Bergisch Gladbach eG konnte im Be-
richtsjahr weitere 46 Mitglieder fur sich gewinnen. Aufgrund der im ersten Jahr fehlen-
den Einnahmen entstand in 2023 ein Fehlbetrag. In 2024 konnte bereits ein Jahres-
Uberschuss i.H.v. 1.151,90 € erzielt werden. Die Eigenkapitalquote belauft sich auf

rund. 99,8 % (V}.:95,6 %).
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Beteiligungsbericht 2024

BlirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022*
€ € €
A. Anlagevermogen
l. Sachanlagen 243.187,95 86.658,45
Il. Finanzanlagen 225,00 225,00
B. Umlaufvermdgen
I Vorrate 5.660,33 0,00
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 729,94 743,04
Ill.  Kassenbestand, Bankguthaben 341.415,25 442.227,40
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.279,07 347,00
Bilanzsumme 592.497,54 530.200,89
Passiva
A. Eigenkapital
l. Geschéftsguthaben 576.000,00 495.000,00
Il. Kapitalriicklage 14.080,90 11.780,90
Il Ergebnisricklagen 1.151,90 0,00
IV. Bilanzgewinn 0,00 0,00
B. Verbindlichkeiten 264,74 23.419,99
Bilanzsumme 592.497,54 530.200,89

* Die Genossenschaft wurde erst im Jahr 2023 gegriindet.
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Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Bergisch Gladbach eG

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022*
€ € €

1. Umsatzerlése 7.938,96 0,00
2. Erhéhung des Bestandes an fertigen und unfer-
tigen Erzeugnissen 5.660,33 0,00
3. Gesamtleistung 13.599,29 0,00
4. sonstige betriebliche Ertrage
a) ubrige sonstige betriebliche Ertrage 2.005,00 350,00
5.Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgengegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 7.472,71 0,00
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 9.736,82 7.832,19
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.767,64 1.263,09
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 10,50 0,00
Ergebnis nach Steuern 1.151,90 -6.219,10
Jahresiiberschuss 1.151,90 -6.219,10
Entnahmen aus der Kapitalricklage 0,00 6.219,10
Einstellungen in Ergebnisricklagen -1.151,90 0,00
Bilanzgewinn 0,00 0,00

* Die Genossenschaft wurde erst im Jahr 2023 gegriindet.

6. Beschaftigte

Die BirgerEnergie Bergisch Gladbach eG beschaftigt kein eigenes Personal.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie mit
anderen Beteiligungen des Kreises

Die BurgerEnergie Bergisch Gladbach eG hatte zum 31.12.2024 keine wesentlichen
Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis oder anderen
Beteiligungen des Kreises.
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Beteiligungsbericht 2024 BlrgerEnergie Rosrath eG

1. Allgemeine Unternehmensdaten

BlrgerEnergie Rosrath eG

Scharrenbroicher Str. 65 d
51503 Rosrath

Birger Rosrath eG

Telefon: 0176-47931021 Internet: www.ber-eg.de
E-Mail: info@ber-eg.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung des Erwerbs und der
Wirtschaft der Mitglieder sowie derer sozialer oder kultureller Belange durch gemein-
schaftlichen Geschaftsbetrieb. Die Genossenschaft ermdglicht ihren Mitgliedern die
Teilhabe an Klimaschutz und regionaler Entwicklung durch die Unterstitzung er-
neuerbarer Energien in der Region.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Geschaftsguthaben der BlrgerEnergie Rosrath eG belauft sich zum 31.12.2024
auf 513.000 €. Die Geschaftsanteile belaufen sich auf insgesamt 1.026.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist mit einem Gesellschaftsanteil i.H.v. 500,00 €
beteiligt.
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Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Rosrath eG

4. Organisationsstruktur

41.

Der Verband hat folgende Organe:

a) Vorstand
b) Aufsichtsrat

c) Generalversammlung

Vorstand

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er fihrt die Ge-
schafte der Genossenschaft gemaf den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des
Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung fur den Vorstand.
Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsflihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéaftsgeheim-
nisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Vorstandsmitglieder wer-
den vom Aufsichtsrat fur maximal 5 Jahre bestellt; auch fir die Abberufung ist der
Aufsichtsrat zustandig. Wiederwahl ist zuldssig. Der Aufsichtsrat kann eine Vorsi-
tzende oder einen Vorsitzenden bestimmen.

Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsatzlich der Beschlussfassung.

Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel vierteljahrlich, einzuberufen. Nahe-
res kann die Geschaftsordnung fur den Vorstand regeln.

Im Berichtsjahr sind im Vorstand tatig:
Herr Christoph Schmidt

Herr Johann Stumpf
Herr Andreas Vol
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4.2.

4.3.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands zu Gberwachen und sich zu
diesem Zweck uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch ein-
zelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blcher und Schriften der Genossen-
schaft einsehen, die Bestande des Anlage- und Umlaufvermégens sowie die Schuld-
posten und sonstige Haftungsverhaltnisse prifen. Auch ein einzelnes Mitglied des
Aufsichtsrates kann Ausklnfte jedoch nur an den Aufsichtsrat verlangen.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalver-
sammlung gewahlt werden. Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder
Wahlberechtigte die Mdglichkeit haben, Gber jeden einzelnen Kandidaten abzustim-
men.

Die Amtsdauer betragt in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der Ge-
neralversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Gene-
ralversammlung, die fur das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden so-
wie eine Stellvertretung. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.

Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist nicht im Aufsichtsrat vertreten.

Generalversammliung

Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf
des Geschéftsjahres stattzufinden. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand
einberufen. Die BeschlUsse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehr-
heit der giltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine
grélRere Mehrheit vorschreibt.
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Beteiligungsbericht 2024

BlirgerEnergie Rosrath eG

5. Wirtschaftliche Daten

Das Jahr 2024 schlief3t mit einer Bilanzsumme i.H.v. rund 513 T€ ab. Das Jahreser-
gebnis fir 2024 weist einen Jahrestberschuss von 4.320,91 € aus.

Die Eigenkapitalquote belauft sich auf rund. 99,1 %.

Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022*
€ € €
A. Anlagevermogen
l. Sachanlagen 289.471,00 31.400,82
1. Finanzanlagen 68.581,46 148.618,26
B. Umlaufvermdgen
l. Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 13.998,46 8.301,60
Il. Kassenbestand, Bankguthaben 138.515,74 279.410,93
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.128,35 0,00
Bilanzsumme 512.695,01 467.731,61
Passiva
A. Eigenkapital
l. Geschaftsguthaben 513.000,00 475.000,00
Il. Verlustvortrag 9.332,19 0,00
lll.  Jahresuberschuss 4.320,91 -9.332,19
B. Ruckstellungen
. Sonstige Riickstellungen 2.804,00 2.000,00
C. Verbindlichkeiten
. Sonstige Verbindlichkeiten 1.902,29 63,80
Bilanzsumme 512.695,01 467.731,61

* Die Genossenschaft wurde erst im Jahr 2023 gegriindet.




Beteiligungsbericht 2024 BlirgerEnergie Rosrath eG

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022*
€ € €

1. Rohergebnis 32.388,01 0,00

2. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgengegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen 20.259,63 0,00

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 6.972,11 10.848,69

4. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 712,64 1.516,48

5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.548,00 -0,02
Ergebnis nach Steuern 4.320,91 -9.332,19
Jahresfehlbetrag 4.320,91 9,332,19

* Die Genossenschaft wurde erst im Jahr 2023 gegriindet.

6. Beschaftigte

Die BlrgerEnergie Rosrath eG beschéatftigt kein eigenes Personal.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie mit
anderen Beteiligungen des Kreises

Die BurgerEnergie Rosrath eG hatte zum 31.12.2024 keine wesentlichen Finanz- und
Leistungsbeziehungen mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis oder anderen Beteiligun-
gen des Kreises.
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Beteiligungsbericht 2024 Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt (CVUA) Rheinland

1. Allgemeine Unternehmensdaten

Chemisches und

Veterinaruntersuchungsamt CVU \

Chemisches und
Veterinaruntersuchungsamt Rheinland

Rheinland, AOR Rhel nland - Anstalt des offentlichen Rechts -
Winterstrafte 19

50354 Hirth

Telefon: 02233 / 96839100 E-Mail: poststelle@cvua-rheinland.de

Telefax: 02233 / 96839198 Internet: www.cvua-rheinland.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Im Regierungsbezirk Kéln wurde aus dem Fachbereich Chemische Lebensmittelun-
tersuchung der Stadt Aachen, der Amtlichen Lebensmitteluntersuchung — Leistungs-
zentrum optimierter Laborbetrieb der Stadt Bonn, dem Institut fir Lebensmittelunter-
suchungen der Stadt Kéln und dem Chemischen Untersuchungsinstitut der Stadt Le-
verkusen eine integrierte Untersuchungsanstalt fur Bereiche des Verbraucherschut-
zes (Untersuchungsanstalt) gebildet und als rechtsfahige Anstalt des o6ffentlichen
Rechts zum 01.01.2011 errichtet.

Die Untersuchungsanstalt fihrt den Namen ,Chemisches und Veterinaruntersu-
chungsamt Rheinland“ (CVUA Rheinland) mit dem Zusatz ,Anstalt des 6ffentlichen
Rechts".

Der Einzugsbereich der Untersuchungsanstalt umfasst den Regierungsbezirk Koin.

GemanR der Neunten Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Errichtung inte-
grierter Untersuchungsanstalten fur Bereiche des Verbraucherschutzes vom 23. No-
vember 2021 wurde die Schwerpunktbildung aus dem Jahr 2017 mit in Kraft treten
zum 1. Januar 2022 fortgeschrieben.

Das CVUA Rheinland ist Kompetenzzentrum fir Erzeugnisse der Weinwirtschaft und
Spirituosen, Schokolade, Kakao, Kaffee, Wirzmittel, Gewlrze, Getreide, Getreide-
produkte, Backvormischungen, Brote, Kleingeback und Kosmetische Mittel. Weiter-
hin Schwerpunktlabor fir MCPD und -Ester, Glycidol und -Ester, Mykotoxine, Nitro-
samine in Kosmetika und mikrobiologische Untersuchungen in Kosmetika.

Trager der Untersuchungsanstalt sind das Land NRW sowie die Stadteregion
Aachen, die Stadte Aachen, Bonn, Koln, Leverkusen, die Kreise Diren, Euskirchen,
Heinsberg, der Oberbergische Kreis, der Rheinisch-Bergische Kreis, der Rhein-Erft-
Kreis und der Rhein-Sieg Kreis.
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Beteiligungsbericht 2024 Chemisches und Veterindruntersuchungsamt (CVUA) Rheinland

Die Untersuchungsanstalt flihrt flir das Land NRW und fiir die Kommunen nach Mal}-
gabe der gesetzlichen Regelungen Probenahmen, Untersuchungen und Kontrollen
auf dem Gebiet des Lebensmittel- und Futtermittelrechts, der Tierseuchenbekamp-
fung, der Tiergesundheit und des Tierschutzes durch. Hierzu zahlen auch Untersu-
chungen von kosmetischen Mitteln, Bedarfsgegenstanden, Erzeugnissen der Wein-
wirtschaft sowie Tabakerzeugnissen. Die genannten Tatigkeiten umfassen auch die
Erstellung von Gutachten, Beurteilungen und Stellungnahmen, die in diesem Zusam-
menhang erforderlich sind.

Die Bereiche Futtermitteluntersuchung, Tierseuchenbekampfung, Tiergesundheit,
Tierschutz und Tierarzneimittel wurden fiir den Regierungsbezirk Kéin bis Ende 2008
im Staatlichen Veterinaruntersuchungsamt Krefeld, anschlieRend im Chemischen
und Veterinaruntersuchungsamt Rhein-Ruhr-Wupper (CVUA-RRW) durchgefuhrt. In
einem offentlich-rechtlichen Vertrag zwischen dem CVUA Rheinland und dem
CVUA-RRW wurde vereinbart, den bisherigen Leistungsumfang weiterhin im CVUA-
RRW durchzufuhren. Die Kosten werden mit dem Entgelt des Landes Nordrhein-
Westfalen (NRW) fur das CVUA Rheinland abgegolten.

Daruber hinaus kann der Untersuchungsanstalt die Durchfiihrung weiterer Aufgaben
durch Rechtsverordnung des Ministeriums oder entsprechenden Beschluss des Ver-
waltungsrates Ubertragen werden.

3. Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

An dem Stammkapital der Untersuchungsanstalt i. H. v. 300.000,00 € sind beteiligt:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Land NRW 90.000 30,000
Stadteregion Aachen 17.500 5,833
Stadt Aachen 17.500 5,833
Stadt Bonn 17.500 5,833
Stadt Kdin 17.500 5,833
Stadt Leverkusen 17.500 5,833
Kreis Dulren 17.500 5,833
Kreis Euskirchen 17.500 5,833
Kreis Heinsberg 17.500 5,833
Oberbergischer Kreis 17.500 5,833
Rhein-Erft-Kreis 17.500 5,833
Rhein-Sieg-Kreis 17.500 5,833
Rheinisch-Bergischer Kreis 17.500 5,833
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4.

4.1

4.2

Organe der Untersuchungsanstalt

Die Untersuchungsanstalt hat folgende Organe:

a) der Verwaltungsrat
b) der Vorstand.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat wird aus 2 Vertreterinnen oder Vertretern des Landes NRW und
jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter jeder Kommune gebildet.

Die Vertretung des Landes NRW hat insgesamt 5 Stimmen. Jede Vertreterin oder
jeder Vertreter einer Kommune hat eine Stimme.

Den Vorsitz fuhrt eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kommunen. Der Vorsitz und
die Stellvertretung werden vom Verwaltungsrat mit einfacher Mehrheit gewahit.

Der Verwaltungsrat Uberwacht u. a. die Geschaftsfuhrung des Vorstandes sowie die
Durchfiihrung seiner Beschlusse. Er ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgeman ge-
laden worden ist und mehr als die Halfte der Stimmen vertreten sind und die oder der
Vorsitzende oder ihre oder seine Stellvertretung anwesend ist.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde im Verwaltungsrat im Geschaftsjahr 2024
durch Frau Dezernentin Anette Kupferschmidt-Fritz vertreten. Der Stellvertreter war
Herr Dr. Thomas Mdnig, Leiter des Amtes fur Veterinar- und Lebensmittelliberwa-
chung.

Vorstand

Die Untersuchungsanstalt wird vom Vorstand geleitet. Er flhrt die laufenden Ge-
schafte der Untersuchungsanstalt in eigener Verantwortung. Er ist fur alle Angele-
genheiten zustandig, die nicht durch Gesetz oder Satzung dem Verwaltungsrat zu-
gewiesen sind. Er vertritt die Untersuchungsanstalt gerichtlich und auRergerichtlich.

Der Vorstand besteht aus einer oder einem Vorstandsvorsitzenden und mindestens
einem weiteren Vorstandsmitglied.

Der Vorstand setzte sich in 2024 wie folgt zusammen:

Frau Dagmar Pauly-Mundegar (Vorsitzende)

Herr Rainer Lankes (Vorstandsmitglied)
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5. Wirtschaftliche Daten

Das Geschaftsjahr wurde mit einem Jahresiberschuss von 1.431 T€ abgeschlossen.

Die Entgelte fiir Untersuchungen nach § 4 Abs. 1 IUAG NRW betrugen gemaf der
vom Verwaltungsrat am 21. Juni 2023 beschlossenen Entgeltordnung 11.480 T€
(Vj.: 11.367 T€). Daneben wurden Erstattungen flr Versorgungslasten in Héhe von
417 T€ (Vj.: 340 T€) und sonstige Ertrage in H6he von 51 T€ (Vj.: 18 T€) vereinnahmt.

Die Personalkosten stellten bei den Aufwendungen mit 6.213 T€ (Vj.: 6.130 T€) den
grofliten Posten. Das Verhaltnis der Personalaufwendungen zu den Umsatzerlésen
betragt weiterhin ca. 51 %. Hierbei wurde das Entgelt an das CVUA-RRW fir die
Durchfuhrung seiner Leistungen in Hohe 1.418 T€ berucksichtigt.

Grolie Aufwandsposten bleiben die Materialkosten mit 389 T€ (Vj.: 444 T€) und die
Energie- und Wasserkosten mit 323 T€ (Vj.: 296 T€). Das CVUA Rheinland hat wei-
tere jahrliche Verpflichtungen, insbesondere fir das Outsourcing von Dienstleistun-
gen im Bereich der EDV in H6he von 151 T€ (Vj.: 161 T€), der Personalverwaltung
in Hohe von 45 T€ (Vj.: 41 T€), fur Reparaturen und Instandhaltungen in Héhe von
367 T€ (Vj.: 323 T€), fur Versicherungen in Héhe von 36 T€ (Vj.: 31 T€), fur Periodika
(Zeitschriften, Lose-Blatt-Sammlungen), Porto, Telefon und Birobedarf in Hohe von
17 T€ (Vj.: 17 T€) und fir den Probentransport 35 T€ (Vj.: 36 T€).

Die Abschreibungen betrugen im Berichtsjahr 1.285 T€ (Vj.: 1.252 T€).

Der im Wirtschaftsplan 2024 ausgewiesene Verlust von 222 T€ wurde mit einem Jah-
resuberschuss von 1.431 T€ erheblich Uberschritten. Dies ist auf, gegenuber der Pla-
nung, besseren Ergebnissen in vielen Bereichen, insbesondere aber auf ein besse-
res Finanzergebnis (- 743T€), geringeren Aufwendungen fur Personal (- 520 T€) und
insgesamt Wenigerausgaben bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (94
T€), zurtckzufuhren.

Die Bilanzsumme hat sich gegenuber der Vorjahresbilanz von 37.147 T€ auf 37.766
T€ erhoht. Die Veranderungen auf der Aktivseite ergeben sich im Wesentlichen aus
der Erhéhung der Anlage in festverzinsliche Wertpapiere. Auf der Passivseite ergibt
sich die Bilanzveranderung im Wesentlichen aus der Zunahme der Pensionsruck-
stellungen und einer Verringerung der Verbindlichkeiten.

Im Geschéftsjahr wurden 817 T€ investiert, davon 718 T€ in Finanzanlagen (KVR-
Fonds) und 99 T€ in Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande.

Fur kiinftige Zahlungsverpflichtungen wurden Riickstellungen i.H.v. 23.775 T€ (Vj.:
23.816 T€) gebildet. Hierbei handelt es sich insbesondere um Ruickstellungen fir
Pensionen und Beihilfen in Hohe von 23.316 T€. Die Erstattungsanspriche gegen-
Uber den ehemaligen Dienstherren der Beamten betragen 11.058 T€ (Vj.: 11.183
T€).
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
TE TE T€
A. Anlagevermogen
l. Immaterielle Vermdgensgegen-
stédnde 4 12 23
Il. Sachanlagen 15.109 16.288 17.034
M. Finanzanlagen 6.344 5.626 4.200
B. Umlaufvermdgen
l. Vorrate 79 58 56
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 11.090 11.205 11.257
Ill.  Kassenbestand, Bankguthaben 5.080 3.889 3.389
C. Rechnungsabgrenzungsposten 60 69 66
Bilanzsumme 37.766 37.147 36.025
Passiva
A. Eigenkapital
l. Stammkapital 300 300 300
Il. Gewinnricklage 5.804 4.098 3.251
lll.  Jahresfehlbetrag/-iberschuss 244 520 91
B. Rckstellungen 23.775 23.816 23.381
C.  Verbindlichkeiten 7.642 8.324 9.002
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 a0 0
Bilanzsumme 37.766 37.147 36.025

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlése 11.510 11.393 11.211
sonstige betriebliche Ertrage 500 438 532
Materialaufwand 1.814 1.853 1.849
Personalaufwand 6.213 6.130 6.279
Abschreibungen 1.285 1.262 1.252
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.179 1.093 1.109
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 543 348 470
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 631 564 824
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihun-

gen des Finanzanlagevermogens 0 0 0
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 1.429 1.277 899
Sonstige Steuern -2 1 1
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss 1.431 1.275 897
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0 0 0
Einstellungen in Gewinnrlcklagen 1.186 756 806
Bilanzgewinn 2441 520 91

* Die Zahlen kbnnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

Kennzahlen

Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 16,81 13,24 10,1
cash-flow aus Ifd. Geschéaftstatigkeit: T€ 2.779 3.332 4.673
EBIT: T€ 1.517 1.493 1.253
Anlagenintensitat: % 56,8 59,0 59,0
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6.

Beschaftigte

Personal 2024 2023 2022

Tariflich Beschaftigte 84 77 77
Beamte 5 7 7
Auszubildende 0 0 0

Die Personalkosten der Gesellschaft beliefen sich im Geschéaftsjahr 2024 auf insge-
samt 6.213,4 T€. Davon entfielen 4.916,5 T€ auf Lohne und Gehalter sowie 1.296,9
T€ auf soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fir Unterstat-
zung.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis
sowie mit anderen Beteiligungen des Kreises

Neben seiner Beteiligung am Stammkapital i. H. v. 17.500,00 € zahlt der Rheinisch-
Bergische Kreis, wie auch die anderen kommunalen Trager sowie das Land NRW,
ein Entgelt fir die Leistungen der Untersuchungsanstalt.

Das auf den Rheinisch-Bergischen Kreis entfallende Entgelt belief sich fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 auf insgesamt 637.902,65 €.

Im Jahr 2024 bestehen seitens des CVUA Rheinland Darlehensvertrage mit der
Kreissparkasse Koln, die zur Finanzierung des Neubaus des CVUA Rheinland in
Hurth abgeschlossen wurden.

Weitere wesentliche Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen
des Rheinisch-Bergischen Kreises bestanden nicht.
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8. Bewertung

Die zum 01. Januar 2022 umgesetzte Anpassung der Schwerpunktbildung aufgrund
des Beitritts der Kooperation Diisseldorf/Mettmann zum CVUA-RRW hat sich mittler-
weile eingespielt. Weitere Anderungen in der Aufgabenzuordnung sind derzeit nicht
zu erwarten.

Der Wirtschaftsplan 2025 weist einen Gewinn von rd. 262 T€ aus. Es wurden Einnah-
men und Ausgaben in Héhe von rd. 1.303 T€ im Vermdgenplan und ein Investitions-
volumen von 620 T€ beschlossen.

Darlber hinaus wurde in der Verwaltungsratssitzung am 04.12.2024 die beschlossene
Entgelterhéhung fir die Jahre 2025 und 2026 zurlickgenommen und fiir das Jahr 2025
folgendes Entgelt festgesetzt:

2025: 2,06 €/Einwohner

Im Jahr 2025 soll der Entgeltbeirat Giber die weitere Entwicklung der Entgelte beraten.

Bei den Personalkosten sind die Ergebnisse der Tarifverhandlungen fir die angestell-
ten Mitarbeitenden abzuwarten. Bei den Beamtinnen und Beamten besteht bis zum
31.12.2025 Planungssicherheit.

Die Stromlieferleistung wurde fiir den Zeitraum ab 2022 erneut europaweit ausge-
schrieben. Es wurde ein Vertrag mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2024 abgeschlossen.
Die Stromlieferleistung konnte im Dezember 2023 zu glinstigen Konditionen bis zum
31.12.2026 erweitert werden, so dass bei einer erheblichen Kostenposition langfristig
Sicherheit geschaffen werden konnte.

Im Berichtsjahr wurden 14.076 (i.V. 14.472) amtliche Proben zur Untersuchung und
Beurteilung eingereicht, daneben 439 (i.V. 520) Proben lediglich analytisch bearbeitet.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Das Bergische GmbH
Friedrich-Ebert-Stralle 75

51429 Bergisch Gladbach ,Da\f B@?Af

Telefon: 02204 / 843000 Internet: www.dasbergische.de
Telefax: 02204 / 843005 E-Mail: info@dasbergische.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Gesellschaft wurde am 07.06.2005 vom Oberbergischen Kreis, dem Touristik-
Verband Oberbergisches Land e.V., dem Rheinisch-Bergischen Kreis sowie dem
RheinBerg Tourismus e.V. gegrindet. Die Gesellschaft ist unter der Firma Das Ber-
gische GmbH (vormals; Naturarena Bergisches Land GmbH) unter der Nummer HRB
56359 im Handelsregister des Amtsgerichtes Koln eingetragen.

Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung des Tourismus auf den Gebieten
des Oberbergischen Kreises und des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie seit 2019
auch Teilen des Rhein-Sieg-Kreises (Kommunen Lohmar, Much, Neunkirchen-Seel-
scheid und Ruppichteroth). Die Gesellschaft ist berechtigt, Geschafte aller Art zu ta-
tigen, die dem Zweck der Gesellschaft dienen, samtliche Handlungen vorzunehmen,
die sich unmittelbar oder mittelbar auf den Gegenstand des Unternehmens beziehen
oder geeignet sind, die Unternehmungen der Gesellschaft zu férdern. Zur Erzielung
dieser Geschéaftszwecke kann sich die Gesellschaft an anderen Unternehmen mit
gleichem oder ahnlichem Unternehmensgegenstand beteiligen, solche erwerben-
oder verauliern.
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3.

4.1

Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

An dem Stammkapital der Gesellschafti. H. v. 25.000,00 € sind beteiligt:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Naturarena Bergisches Land e.V. 7.500,00 30
Oberbergischer Kreis 7.500,00 30
Rhein-Sieg Kreis 2.500,00 10
Rheinisch-Bergischer Kreis 7.500,00 30

Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfuhrung
b) die Gesellschafterversammlung.
Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer. Ist nur ein Geschéftsfihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsflihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft von zwei Geschaftsflihrern oder von einem Geschaftsflhrer
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Geschaftsfuhrer der Gesellschaft ist Frau Gabi Wilhelm.

Prokuristin ist Frau Sabine Dohrmann.
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4.2

Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlungen werden von der Geschéftsfihrung einberufen, so
oft dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint, mindestens aber zwei-
mal jahrlich. Jeder Gesellschafter kann in die Gesellschafterversammlung bis zu drei
Personen als standige Mitglieder entsenden. Eine Stellvertretung ist moglich. Gesell-
schafterbeschliisse werden, sofern sich nicht aus dem Gesetz oder aus dem Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes ergibt, mit einfacher Mehrheit aller Stimmen gefasst.
Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn von jedem Gesellschafter
ein standiges Mitglied anwesend oder vertreten ist. Andernfalls ist mit 2-wochiger
Frist eine zweite Gesellschafterversammlung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf
die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist. In der erneuten Einladung
ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen. Das Stimmrecht der Gesellschafter richtet
sich nach der Hohe ihrer Geschaftsanteile. Je 50,00 € des Stammkapitals gewahren
eine Stimme. Jeder Gesellschafter kann die auf ihn entfallenden Stimmen nur ein-
heitlich abgeben.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde in der Gesellschafterversammlung durch fol-
gende Personen vertreten:

Ordentliches Mitglied Stellvertreter
Reudenbach, Elvi Knoll, Kevin
Miller, Michael Hubl, Manuela

Santelmann, Stephan -
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5. Wirtschaftliche Daten

Das Geschéftsjahr 2024 konnte die Das Bergische GmbH mit einem Jahresfehlbe-
trag von 1.080 T€ (Vj.: 960 T€) abschlief3en.

Gegenlber dem Vorjahr ist der Umsatz um ca. 12 T€ auf 220 T€ (Vj.: 232 T€)
gesunken, da Foérdermittel im Zusammenhang mit dem im Geschéaftsjahr abge-
schlossenen EFRE Projekt ,Alle inklusive® aufgrund gesunkener Aufwendungen ge-
genuber dem Vorjahr vermindert haben.

Die Umsatzerlése beinhalten im Wesentlichen MarketingmalRnahmen aus Werbeko-
operationen sowie Erlése aus dem Verkauf von Merchandising-Artikeln, Wanderkar-
ten und Flyern.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben sich gegeniber dem Vorjahr um 315 T€
auf 46 T€ vermindert, da im Geschéftsjahr keine Férdermittel mehr fir Projekte ge-
zahlt worden sind. Samtliche geférderten Projekte sind in den vergangenen Jahren
abgeschlossen worden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 552 T€ haben sich gegeniiber dem
Vorjahr um 318 T€ vermindert. Ausschlaggebend fir den Riickgang sind die im Ge-
schéftsjahr ausgelaufenen FordermalRnahmeni.H.v. 182 T€. Desweiteren sind in den
betrieblichen Aufwendungen Mietaufwendungen von 43 T€ und Fremdleistungen flr
Fremdarbeiten von 40 T€ enthalten.

Das Betriebsvermoégen hat sich gegentiber dem Vorjahr um 44 T€ erhéht.

Die liquiden Mittel sind gegentiber dem Vorjahr von 472 T€ auf 518 T€ gestiegen.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft hat sich gegentiber dem Vorjahr
verbessert. Sie betragt 82,8 %.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 52 50 36
Il. Sachanlagen 32 41 29
lll. Finanzanlagen 0 0 0
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 33 26 19
Il.  Forderungen und sonstige Vermbgensge-
genstande 49 57 514
lll. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 518 472 185
C. Rechnungsabgrenzungsposten 30 26 27
Bilanzsumme 715 672 811
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 25 25 25
Il. Kapitalriicklage 537 456 288
lll. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 0 0 0
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 0 0
B. Sonderposten flr Zuschiisse und Zulagen 30 42 8
C. Rickstellungen 49 41 66
D. Verbindlichkeiten 45 52 106
E. Rechnungsabgrenzungsposten 30 57 318
Bilanzsumme* 715 672 811

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Das Bergische GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€
Umsatzerlése 220 232 211
sonstige betriebliche Ertrage 47 362 323
Materialaufwand 32 1 5
Personalaufwand 735 662 653
Abschreibungen 33 23 22
sonstige betriebliche Aufwendungen 552 870 863
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7 3 0
Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit -1.080 -959 -1.009
Sonstige Steuern 0 1 0
Jahresiiberschuss/ -fehlbetrag -1.080 -960 -1.010
Entnahmen aus der Kapitalriicklage 1.080 960 1.010
Bilanzgewinn* 0 0 0
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 82,8 77,8 39,5
cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: TE -1.088 -830 -1.168
cash-flow aus der Investitionstatigkeit T€ -26 -49 -19
EBIT: T€ -1.086 -963 -1.015
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6.

Beschaftigte

Personal 2024 2023 2022
Angestellte 17 15 12
davon Auszubildende 0 0 1

Die Gesellschafter Rheinisch-Bergischer Kreis, Rhein-Sieg Kreis und Oberbergi-
scher Kreis haben sich gemafl Gesellschaftsvertrag zu einer unentgeltlichen Perso-
nalgestellung in einem flr die Erflllung der Aufgaben der Gesellschaft erforderlichen
Umfang verpflichtet.

Im Geschaftsjahr 2024 beschaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 17 Mitarbeiter.

Die Personalkosten der Gesellschaft beliefen sich im Geschéaftsjahr 2024 auf insge-
samt 735 T€. Davon entfielen 590 T€ auf Lohne und Gehalter sowie 145 T€ auf so-
ziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstiitzung.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Neben seiner Beteiligung am Stammkapital i. H. v. 7.500,00 € hat sich der Rheinisch-
Bergische Kreis zusammen mit dem Oberbergischen Kreis und dem Rhein-Sieg
Kreis gem. Gesellschaftervertrag zur Leistung eines Gesellschafterbeitrags in Hohe
von insgesamt hochstens 1.078.140,00 € verpflichtet. Fir den Rheinisch-Bergischen
Kreis ergibt sich ein zu zahlender Betrag i.H.v. 415.625,00 €.

Ab 2022 wird der Gesellschafterbeitrag aufgrund von jahrlichen Personalkostenstei-
gerungen und der Aufnahme neuer Aufgabenbereiche auf jahrlich 471.625,00 € an-
gepasst.

Im Jahr 2024 hatte die Das Bergische GmbH keine wesentlichen Finanz- oder Leis-
tungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen Kreises.
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8. Bewertung

Im Jahr 2024 konnte die Das Bergische GmbH viele verschiedene Projekte umsetzen und
erreichte im Gebiet des Rheinisch-Bergischen Kreises 479.472 Ubernachtungen.

Unteranderem konnten folgende Ziele erreicht werden:

Der Fernwanderweg ,Bergischer Weg" hat den Titel ,Deutschlands schonster Wan-
derweg 2024" in der Kategorie ,Mehrtagestouren" gewonnen. Durch den Titel wurde
eine grofe mediale Aufmerksamkeit erreicht. Das Bergische hat zahlreiche Aktivi-
taten (Messen, Pressearbeit, Anzeigen, social media, Tourenguide usw.) unternom-
men, um den Sieg zu nutzen und fur mehr Ansehen zur Verbesserung des Images
der Tourismusregion zu erzielen.

Anlasslich des 10-jahrigen Jubildaums fanden die Bergischen Wanderwochen im
Frahjahr und Herbst statt. Es wurden im Frahjahr Gber 70 Touren, im Herbst Uber
100 Touren zu unterschiedlichen Themen an geboten.

Zum 49. Konigsforstmarathon konnten mehr als 2.000 Sport- und Naturbegeisterte
aus ganz Deutschland sowie den Benelux-Landern, Frankreich, Kenia, Osterreich,
Polen und der Schweiz angelockt werden.

Zusammen mit der Naturregion Sieg und der Radregion Rheinland wurde ein neuer
Radweg ,Wahner Heide und Konigsforst* entwickelt.

Im April 2024 erhielt die Klosterlandschaft Altenberg in Antwerpen das Européaische
Kulturerbe-Siegel.

Das Bergische ist Projektpartner im Projekt des Tourismus NRW e.V. in den EFRE-
Forderprojekten ,Nachhaltigkeitswerkstatt. NRW* und ,Tourism Data Intelligence Ini-
tiative® (TDII). 2024 begann die Umsetzung der Projekte.

Die Social-Media-Kanale Facebook, Instagram, TikTok, Printerest und Youtube
wurden intensiv bespielt. Die Zahl der Follower konnte im Berichtsjahr weiter gestei-
gert werden.

Im Rahmen der Akquise und Betreuung von Partnern und Sponsoren wurden Ge-
sprache mit dem Ziel der erfolgreichen Weiterfihrung geflhrt. Zudem konnten be-
reits neue Partner gewonnen werden.
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* Aufgrund einer steuerrechtlichen Priifung der d-NRW AG6R konnte der Jahresabschluss 2024 noch
nicht fertiggestellt werden und liegt somit zum Erstellungszeitpunkt des Beteiligungsberichtes 2024
des Rheinisch-Bergischen Kreises nicht vor.

1. Allgemeine Unternehmensdaten

d-NRW

Anstalt 6ffentlichen Rechts
Rheinische Str. 1

44137 Dortmund

" E -
i 8 L]

NRW

prlsERERE R EEE

Telefon: 0231/222438-100 E-Mail: info@digitales.nrw.de
Telefax: 0231/222438-111 Internet: www.d-nrw.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die d-NRW AGR ist eine rechtsfahige Anstalt des o6ffentlichen Rechts, die zum
01.01.2017 durch das Land Nordrhein-Westfalen errichtet worden ist. Die Anstalt ist
Rechtsnachfolgerin der d-NRW Besitz-GmbH & Co. KG und der d-NRW Besitz-
GmbH Verwaltungsgesellschaft.

Gemeinsame Trager der d-NRW AGR sind das Land-Nordrhein-Westfalen, vertreten
durch das fur Digitalisierung zustandige Ministerium, sowie die Gemeinden, Kreise
und Landschaftsverbdnde des Landes Nordrhein-Westfalen, die der Anstalt beitre-
ten.

Zweck der Anstalt ist die Unterstitzung der Trager beim Einsatz von Informations-
technik in der o6ffentlichen Verwaltung. Auflerdem unterstitzt die Anstalt den IT-
Kooperationsrat bei der Erfillung seiner Aufgaben nach § 21 EGovG NRW.

Digitalisierungsaufgaben der Landesverwaltung, denen eine strategische Bedeutung
zukommt, kénnen der d-NRW A6R durch Rechtsverordnung zur ausschlieRlichen
Wahrnehmung auf der Grundlage 6ffentlich-rechtlicher Vertrage durch das Digitali-
sierungsministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium (ggf. im Einver-
nehmen mit anderen Ressorts) zugewiesen werden.

Die Mittrager der d-NRW AGR bringen sich gemeinsam mit dem Land NRW in die
weitere Entwicklung kommunal-staatlichen E-Government in Nordrhein-Westfalen
ein und haben die Moglichkeit, zukunftsweisende IT-Losungen gemeinsam zu entwi-
ckeln und zu betreiben.
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3. Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinsame Trager der d-NRW AOR sind das Land-Nordrhein-Westfalen, vertreten
durch das fir Digitalisierung zustandige Ministerium sowie die Gemeinden, Kreise und
Landschaftsverbande des Landes Nordrhein-Westfalen, die der Anstalt beigetreten
sind.

4. Organe der Gesellschaft

Die Anstalt hat folgende Organe:

a) Geschaftsfuhrung

b) Verwaltungsrat

4.1 Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfliihrung besteht aus zwei Mitgliedern. Die Geschaftsfihrung leitet die
Anstalt eigenverantwortlich, soweit nicht gesetzlich, durch diese Satzung oder die
Geschaftsordnung der Geschaftsfliihrung etwas anderes bestimmt ist.

4.2 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus 13 Mitgliedern sowie einer entsprechenden Anzahl
von Stellvertreter/innen. Die sechs kommunalen Verwaltungsratsmitglieder werden
durch die kommunalen Spitzenverbande und weitere sieben Mitglieder durch das
Land NRW benannt. Die Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder erfolgt durch die
Landesregierung.
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5. Wirtschaftliche Daten
Bilanz
Aktiva 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
T€ T€ TE
A. Anlagevermdgen
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 62 64 7
Il. Sachanlagen 57 76 68
Ill.  Finanzanlagen 60 0 0
B. Umlaufvermogen
l. Vorrate
Geleistete Anzahlungen 1.057 2.396 2.393
Il. Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferung und Leis-
tung 10.979 4.417 6.608
2. Forderungen gegen Gesellschafter 0 3 0
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 971 371 1.173
lll.  Bankguthaben 35.882 18.758 10.347
C. Rechnungsabgrenzungsposten 111 10 5
Bilanzsumme 49.178 26.092 20.601
Passiva
A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital 1.385 1.368 1.281
Il. Kapitalrticklage 1.529 1.529 1.529
B. Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen 8.045 5.607 3.339
C. Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellun-
gen 2.403 2.508 2.620
Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung 31.463 12.768 11.652
Sonstige Verbindlichkeiten 4.250 2.282 180
D. Rechnungsabgrenzungsposten 104 30 0
Bilanzsumme 49.178 26.092 20.601

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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d-NRW AGR

Gewinn- und Verlustrechnung

2023 2022 2021
T€ T€ T€

Umsatzerlose 129.383 101.209 51.002
Sonstige betriebliche Ertrage 103 433 344
Materialaufwand 123.390 96.866 47.342
Personalaufwand 4.893 4.040 3.313
Abschreibungen 56 46 40
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.147 676 637
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 14 31
Ergebnis nach Steuern 0 0 17
Sonstige Steuern 0 0 -17
Jahresiiberschuss 0 0 0
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen

Angaben in 2023 2022 2021
Eigenkapitalquote: % 5,92 11,1 13,6
Liquiditat 2. Grades % 103,4 101,6 101,9
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: T€ 17.202,2 8.450,1 3.219,7
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Energie-Genossenschaft

Bergisches Land e.G. . <9 Energie-
Jan-Wellem-Stralte 32 p ! '2 - (Genossenschaft
51789 Lindlar g

...« Bergisches Land

Telefon: 02266 / 4728-466

Internet: www.egbl.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft der
Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéaftsbetrieb. Die Genossenschaft darf
auch mit Nichtmitgliedern Geschafte betreiben.

Gegenstand des Unternehmens ist:

a) die Errichtung und Unterhaltung von Anlagen zur Erzeugung regenerativer
Energien, insbesondere Photovoltaikanlagen,

b) der Absatz der gewonnenen Energie in Form von Strom, Gas und/oder
Warme,

c) die Unterstitzung und Beratung in Fragen der regenerativen Energiegewin-

nung, einschlieBlich der Information von Mitgliedern und Dritten, sowie der
Offentlichkeitsarbeit,

d) gemeinsamer Einkauf von Anlagen zur Erzeugung regenerativer Energien fur
Mitglieder und Dritte.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen be-
teiligen.

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Lindlar und ist eingetragen im Registergericht
des Amtsgerichtes KdIn unter der Registernummer GnR 829.
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3.

4.1

Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

Der Geschéftsanteil betragt 500,00 €. Er ist sofort nach Eintragung in die Mitglieder-
liste voll einzuzahlen. Die Einzahlungen bilden das Geschéaftsguthaben.

Das Mindestkapital der Genossenschaft, dass durch Rickzahlungen eines Ausei-
nandersetzungsguthabens an ausgeschiedene Mitglieder oder durch Klindigung ein-
zelner Anteile nicht unterschritten werden darf, betragt 1.500,00 €.

Der Rheinisch-Bergische Kreis hat mit Beitrittserklarung vom 27.08.2014 unter der
Mitgliedsnummer 269 einen Geschéaftsanteil i. H. v. 500,00 € erworben.

Organe der Genossenschaft

Die Genossenschaft hat folgende Organe:

a) Vorstand

b) Aufsichtsrat

c) Generalversammlung.
Vorstand

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung und vertritt sie ge-
richtlich und auRergerichtlich.

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat fur
maximal 5 Jahre bestellt und abberufen. Wiederwahl ist zulassig. Der Aufsichtsrat
kann einen Vorsitzenden bestimmen.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Thomas Willmer
Guido Wendeler
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4.2

4.3

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalver-
sammlung gewahlt werden.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversamm-
lung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet mit dem Schluss des darauf folgen-
den dritten Geschéftsjahres. Wiederwahl ist zulassig.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Stimmenthal-
tungen und unglltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist im Aufsichtsrat der Genossenschaft nicht vertre-
ten.

Generalversammiung

Jedes Mitglied in der Generalversammlung hat eine Stimme.

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf
des Geschaftsjahres stattzufinden. AufRerordentliche Generalversammlungen kon-
nen nach Bedarf einberufen werden. Die Generalversammlung findet am Sitz der
Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Ta-
gungsort festlegen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung
kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft, einem bevollmachtig-
ten Vertreter eines Mitgliedsunternehmens oder einem Vertreter des gesetzlichen
Prufungsverbandes ibertragen werden.

Beschlusse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der gultig ab-
gegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine gréRere Mehr-
heit vorschreibt.
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5. Wirtschaftliche Daten

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2024 einen Jahresiberschuss von 16,2 T€ (Vor-
jahr 21,6 T€) erzielt. Die Umsatzerldse betragen 102,2 T € (Vorjahr: 113,2 T€). Diesen
Ertragen steht ein Personalaufwand von 7,6 T€ gegenlber, der fast ausschlielich die
Geschéftsfuhrungsvergitung enthalt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i. H. v. 18,1 T€ (Vorjahr: 20,9 T€) betreffen
wie im Vorjahr im Wesentlichen Fremdleistungen und Fremdarbeiten.

Die Abschreibungen liegen mit 55 T€ auf dem gleichen Niveau, wie dem des Vorjahres
(55 T€).

61



Beteiligungsbericht 2024

Energie-Genossenschaft Bergisches Land e.G.

Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
TE T€ T€

A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen 475 530 585
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige Vermo-

gensgegenstande 5 9 20
Il.  Kassenbestand, Bankguthaben 280 230 247
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bilanzsumme 759 768 853
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 612 623 630
II.  Gewinnrlicklagen 84 78 62
lll. Gewinn- und Verlustvortrag 9 9 9
IV. Jahresuberschuss 16 22 33
B. Ruckstellungen 32 31 39
C. Verbindlichkeiten 6 6 80

Bilanzsumme 759 768 853

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

62



Beteiligungsbericht 2024

Energie-Genossenschaft Bergisches Land e.G.

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€
Umsatzerlése 102 113 133
Materialaufwand 0 0 3
Personalaufwand 8 6 4
Abschreibungen 55 55 55
sonstige betriebliche Aufwendungen 18 21 18
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3 2 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 1 2
Ergebnis der gewohnlichen Geschéfts-
tatigkeit 24 32 51
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8 11 18
Jahresiiberschuss 16 22 33
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 95,00 95,30 86,12
Anzahl der Mitglieder: Anzahl 301 299 296
Geschaftsguthaben: TE€ 612 624 630

6. Beschaftigte

Die Personalkosten der Gesellschaft beliefen sich im Geschaftsjahr 2024 auf insge-
samt 7.576,44 €. Davon entfielen 4.896,00 € auf Lohne und Gehalter sowie
2.680,44 € auf soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Un-

terstutzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie

mit anderen Beteiligungen des Kreises

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist in Form des Geschéaftsanteils in Hohe von 500 €

an der Energie-Genossenschaft Bergisches Land eG beteiligt.

Im Jahr 2024 hatte die Energie-Genossenschaft Bergisches Land e.G. keine wesent-
lichen Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-

Bergischen Kreises.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Flughafen Kéln/Bonn GmbH

Csen S B S
Koln Bonn Airport
Telefon: 02203 /40-0

E-Mail:  info@koeln-bonn-airport.de Internet: www.koeln-bonn-airport.de
2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Gesellschaft wurde am 08.12.1950 gegriindet und ist im Handelsregister des
Amtsgerichtes Koln, HRB 226, eingetragen. Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft
umfasst den Betrieb und den Ausbau des Verkehrsflughafens Koéin/Bonn - Konrad A-
denauer, einschliellich der Versorgung Dritter mit elektrischer Energie auf dem Gebiet
des Flughafens sowie die Durchfiihrung aller damit verbundenen Nebengeschéfte.

Die Gesellschaft kann sich zur Férderung des Unternehmensgegenstandes auch an

anderen Gesellschaften, deren Haftung beschrankt ist, beteiligen. Des Weiteren kann
sie derartige Gesellschaften auch selbst errichten oder erwerben.
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3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 10.821.000 €.
Es ergeben sich folgende Beteiligungsverhaltnisse:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Stadt Kdin 3.367.000 31,12
Bundesrepublik Deutschland 3.348.000 30,94
st | o000
Stadtwerke Bonn GmbH 656.000 6,06
Rhein-Sieg Kreis 64.000 0,59
Rheinisch-Bergischer Kreis 38.000 0,35

Mit seinem Stimmanteil von 0,35 % gehort der Rheinisch-Bergische Kreis neben der
Stadtwerke Bonn GmbH und dem Rhein-Sieg Kreis zu den ,kleinen" Gesellschaftern
der Flughafen Kéln/Bonn GmbH. Diese stellen im zweijahrigen Wechsel ein Mitglied
fur den Aufsichtsrat der Flughafengesellschaft. Die Vertretung der drei "kleinen" Ge-
sellschafter ist fiir das Geschaftsjahr 2024 Herr Klaus-Dieter Becker, Mitglied im Kreis-
tag, Rheinisch-Bergischer Kreis.

4. Organe

Die Flughafen Kéln/Bonn GmbH hat folgende Organe:

a) die Gesellschafterversammlung,

b) den Aufsichtsrat,

c) die Geschaftsfihrung.
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4.1

4.2

Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlungen finden mindestens zweimal im Kalenderjahr statt.
In der Gesellschafterversammlung gewahren je 500 € Stammeinlage eine Stimme. Die
Gesellschafterversammlung ist nur beschlussfahig, wenn 75 vom Hundert des Stamm-
kapitals vertreten sind. Er weist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht be-
schlussfahig, so ist innerhalb von vier Wochen mit der gleichen Frist und der gleichen
Tagesordnung eine neue Versammlung einzuberufen; diese Versammlung ist ohne
Rucksicht auf das vertretene Stammkapital beschlussfahig. Beschllisse werden in der
Regel mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde in der Gesellschafterversammlung 2024
wie folgt vertreten:

Gesellschaftervertreter Stellvertretender Gesellschaftervertreter

Herr Klaus-Dieter Becker -

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus flinfzehn Mitgliedern besteht. Der Auf-
sichtsrat setzt sich aus zehn Vertretern der Gesellschafter und funf Vertretern der Ar-
beitnehmer zusammen. Den Gesellschaftern Bundesrepublik Deutschland, Beteili-
gungsverwaltungsgesellschaft des Landes Nordrhein-Westfalen mbH und Stadt Koéin
stehen paritatisch je drei Sitze, den Ubrigen Gesellschaftern zusammen ein Sitz im
Aufsichtsrat zu. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Gesellschafterversamm-
lung gewahlt, soweit sie nicht als Vertreter der Arbeithnehmer nach § 4 Drittelbeteili-
gungsgesetz zu wahlen sind. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
geladen und mehr als die Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder einer seiner Stellvertreter, an der Beschlussfassung teilnehmen. Der
Aufsichtsrat beschliet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern nicht
durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ausdricklich etwas anderes bestimmt wird.
Bei Stimmengleichheit gilt der zur Beschlussfassung gestellte Antrag als abgelehnt.

Im Rahmen der zweijahrigen Rotation des Mandats zwischen den Minderheitsbeteili-
gungen war der Rheinisch-Bergische Kreis 2024 im Aufsichtsrat durch Herrn Klaus-
Dieter Becker vertreten.
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4.3 Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsflihrer. Sind mehrere Geschafts-
fUhrer bestellt, kann der Aufsichtsrat einen davon zum Vorsitzenden der Geschafts-
fuhrung berufen und abberufen. Die Geschaftsfiihrer werden auf hochstens funf
Jahre bestellt. Inre wiederholte Bestellung flr jeweils weitere hdchstens funf Jahre
ist zulassig. Ist nur ein Geschaftsflhrer bestellt, wird die Gesellschaft durch diesen
vertreten. Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, wird die Gesellschaft durch zwei
Geschaftsfuhrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten.

In der Geschéftsflihrung sind tatig:

Thilo Schmid, Mulheim an der Ruhr, Vorsitzender der Geschéaftsfihrung

Cenk Ozdztiirk, Bonn, Geschéftsfiihrer (ab 01.08.2024)

5. Wirtschaftliche Daten

Das Passagieraufkommen stieg im Jahr 2024 am Flughafen Kéln/Bonn auf 10 Mio.
Fluggaste (Vorjahr 9,8 Mio.). Mit einem Plus von 3 % im Vergleich zum Vorjahr liegt
KdIn/Bonn noch unter dem Bundesdurchschnitt (+7 % auf 212 Mio. Passagiere).

Das Frachtvolumen am Flughafen KéIn/Bonn lag im Jahr 2024 bei rund 845.000 Ton-
nen, was einem Rickgang um 3 % gegenuber dem Vorjahr entspricht. Damit wurde
das laut Wirtschaftsplan erwartete Aufkommen (890.000 Tonnen) nicht erreicht. Ursa-
che daflr waren geopolitische und weltwirtschaftliche Entwicklungen ebenso wie die
wieder voll zurickgekehrten Bellykapazitaten im Markt.

Die Zahl der Flugbewegungen lag 2024 um 1 % unter dem Vorjahr (Bundesdurch-
schnitt +3 %). Das maximale Startgewicht (MTOW) lag im gleichen Zeitraum um 2 %
unter 2023.

Im Markt der Bodenverkehrsdienstleistungen ist der Marktanteil der Flughafengesell-
schaft an den Bewegungen auf 51 % gestiegen (Vorjahr 48 %).

Die Umsatzerldse steigerten sich um 6,3 % auf 363.766 T€. Dabei entfallen 208.062
T€ (Vorjahr 192.302 T€) insbesondere auf Flughafengebiihren und Bodenverkehrs-
dienste, 136.517 T€ (Vorjahr 129.103 T€) auf Mieten, Pachten, Parken und Versor-
gungsleistungen und 19.187 T€ (Vorjahr 20.666 T€) auf Ubrige Ertrage. Des Weiteren
sind in den Umsatzerldésen periodenfremde Erlése in Héhe von 905 T€ enthalten, die
u. a. aus Abrechnungen von Mietnebenkosten fir Vorjahre resultieren. Bei den Um-
satzen aus Flughafengebihren und Bodenverkehrsdiensten ergaben sich deutliche
Zuwachse in Hohe von fast 12.000 T€. Diese resultierten vor allem aus Preiserhéhun-
gen, Mengenwachstum und der Gewinnung von Neukunden im Bereich der Boden-
verkehrsdienste. Zusatzlich wurde die Nutzungsentschadigung der Bundeswehr fur
die Mitbenutzung der Flughafenanlagen neu abgeschlossen. Hieraus ergab sich eben-
falls ein Mehrerlds in Hohe von ca. 4.000 T€. Die Erhéhung der Umsatzerlose fiir Mie-
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ten, Pachten und Versorgungsleistungen in Hohe von ca. 7.500 T€ resultierte aus Stei-
gerungen in allen drei Bereichen. Vor allem héhere Pachtabgaben durch Konzessio-
nare im Terminal und héhere Nebenkosten schlugen hier zu Buche.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind von 11.891 T€ in 2023 auf 12.393 T€ in 2024
gestiegen.

Der Materialaufwand reduzierte sich um 2.218 T€ auf 119.963 T€. Die Aufwendungen
fur Hilfs- und Betriebsstoffe sowie bezogene Waren sind um 782 T€ gesunken. Dies
resultiert aus geringeren Mengen an verkauftem Lagermaterial (Enteisungsmittel). Die
Aufwendungen flr bezogene Leistungen haben sich um 1.437 T€ reduziert.

Der Personalaufwand ist im Jahr 2024 bei einer im Jahresdurchschnitt leicht erhdhten
Beschaftigtenzahl auf 155.450 T€ (Vorjahr 146.171 T€) gestiegen. Die Steigerung ist
im Wesentlichen auf Tarifsteigerungen zuriickzufihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich im Jahr 2024 auf 35.589 T€
(Vorjahr: 29.504 T€).

Der Jahresiliberschuss belauft sich auf 12.722 T€ (Vorjahr 5.301 T€). Die Verbesse-
rung ist im Wesentlichen durch deutlich gestiegene Umsatzerldse im Bereich der Flug-
zeugabfertigung begriindet. Der Planansatz des Jahres 2024 wurde damit Gbertroffen.

Die Bilanzsumme verminderte sich um 27.932 T€ auf 740.854 T€.
Das Eigenkapital steigerte sich im Geschaftsjahr ergebnisbedingt um 12.722 T€ und

betragt nun 323.750 T€. Zum 31. Dezember 2024 ergibt sich eine Eigenkapitalquote
von 43,7% (Vorjahr 40,5 %).
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermbgensgegen-

stande 16.596 17.841 18.960
[l. Sachanlagen 639.742 630.796 641.814
[ll.  Finanzanlagen 445 224 251
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 11.814 12.792 11.061
[I.  Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande 35.994 37.205 48.504
lll. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 32.324 66.581 82.630
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.939 3.346 1.503

Bilanzsumme* 740.854 768.786 804.725
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 10.821 10.821 10.821
Il. Kapitalriicklagen 157.289 157.289 157.289
lll.  Gewinnrticklagen 142.918 137.617 120.413
IV. Jahresliberschuss 12.722 5.301 17.204
B. Rickstellungen 78.153 91.674 93.990
C. Verbindlichkeiten 265.507 296.630 338.292
D. Rechnungsabgrenzungsposten 5.803 5.123 4.355
E. Passive latente Steuern 67.640 64.330 62.360

Bilanzsumme* 740.854 768.786 804.725

* Die Zahlen kbnnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerlose 363.766 342.071 317.413
Verminderung/ Erhéhung des Bestands an noch
nicht abgerechneten Leistungen -908 1.647 8.871
andere aktivierte Eigenleistungen 2.617 1.694 1.895
sonstige betriebliche Ertrage 12.393 11.891 10.481
Materialaufwand 119.963 122.182 110.325
Personalaufwand 155.450 146.171 129.860
Abschreibungen 43.037 42.202 41.194
sonstige betriebliche Aufwendungen 35.589 29.504 24.744
Ertrage aus Beteiligungen 0 0 -2
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagever-
mogens 2 32 32
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.983 2.128 7
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5.579 6.348 6.412
Steuern vom Ertrag 6.142 4.946 6.145
Sonstige Steuern 1.371 2.809 2.815
Jahresfehlbetrag/-iliberschuss 12.722 5.301 17.204
Kennzahlen
Angaben in| 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 43,7 40,5 38
Investitionsquote: % 119 72 55
Umsatzrentabilitat: % 3,5 1,6 55
Eigenkapitalrentabilitat: % 3,9 1,7 5,6
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: TE€ 56.102 72.702 75.238
Anlageinvestitionen (ohne Finanzanla-
gen) T€ 51.050 30.240 22.777
Flugzeugbewegungen Anzahl 117.345 118.204 120.978
Fluggaste (inkl. Transit) Anzahl [10.012.457| 9.763.385| 8.756.947
Fracht und Post (inkl. Transit) Tonnen 845.332 872.537 971.441
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6.

Beschaftigte

Die Zahl der zum Ende des Geschéaftsjahres Beschaftigten betrug:

2024

2023

2022

1.948

1.912

1.835

Auf Vollzeitkrafte umgerechnet waren es 1.905,71 Beschaftigte im Geschéftsjahr.
Die Fluktuationsquote lag 2024 bei 5,89 %. 42 Mitarbeiter gingen in Rente.

Die Gesellschaft zahlte im Geschéaftsjahr 2024 rund 121.844 T€ an Léhne und Geh-
alter sowie 33.606 T€ an soziale Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversor-

gung und fur Unterstltzung.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie

mit anderen Beteiligungen des Kreises

Der Kreis ist entsprechend seiner Stammeinlage am Gewinn und Verlust der Flug-

hafen KéIn/Bonn GmbH beteiligt.

Im Jahr 2024 hatte der Flughafen KéIn/Bonn keine wesentlichen Finanz- oder Leis-
tungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen Kreises.
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8. Bewertung

Zwolf Jahre nach Grindung der Flughafen Kéln/Bonn GmbH beschloss der Kreistag
im Februar 1961 den Beitritt des Rheinisch-Bergischen Kreises. Dieser Entschei-
dung gingen jahrelange kontroverse Diskussionen tber den Wert und Nutzen sowie
das finanzielle Risiko einer Flughafenbeteiligung voraus. Die verhaltnismallig ge-
ringe Beteiligung und ihre wertmaflige Begrenzung zeigt, dass es dem Rheinisch-
Bergischen Kreis bei seinem Engagement am Flughafen weniger um die Finanzie-
rung seines Ausbaus oder um Gewinninteressen als vielmehr um die Mitsprache bei
kreisrelevanten Entscheidungen geht. Damals wie heute qilt der Leitgedanke, dass
auf der Basis der Beteiligung eine Koordinierung der Interessen des Flughafens und
der umliegenden ortlichen Gemeinwesen am leichtesten und sinnvollsten zu errei-
chen ist.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden am Flughafen KéIn/Bonn rund 10 Millionen Passa-
giere befordert und rund 845.000 Tonnen Fracht bewegt. Somit ist Kéln/Bonn nach
Verkehrseinheiten der finftgroRte Flughafen Deutschlands. Zugleich ist der Flugha-
fen Koln/Bonn ein bedeutender Wirtschaftsfaktor fir die Region. Bereits im Jahr
2017, dem Jahr, fur das die letzte Arbeitsstattenerhebung erfolgte, waren allein am
Flughafen 14.804 Menschen beschaftigt.

Der deutsche Passagierverkehr wachst erheblich langsamer als das Passagierauf-
kommen in Europa, das 2024 bereits rund 3% Uber dem Vor-Corona-Level lag. Fur
diese schwache Entwicklung sind die regulativen Standortbedingungen in Deutsch-
land mitverantwortlich. Die Standortkosten sind laut Branchenverband ADV die
héchsten in Europa, dazu gehoéren eine um 25% erhdhte Luftverkehrssteuer, gestie-
gene Luftsicherheitsgebuhren und wegfallende Forderung bei klimaneutraler Trans-
formation ebenso wie Limitierungen bei Luftverkehrsabkommen mit Wachstums-
markten.

Nach dem historischen Peak im Corona-Jahr 2021 (986.000 t) folgten fur Kéln/Bonn
drei Jahre mit Riickgangen des Luftfrachtaufkommens. Neben der Rickkehr der Bei-
ladefracht nach der Corona-Phase trugen die geopolitischen und weltwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen zu dem Minus bei. Trotz der Ruckgange liegt das Luftfracht-
volumen in Koéin/Bonn aber 4% (ber dem Vorkrisenniveau, wahrend der Gesamt-
markt das Niveau von 2019 erst knapp erreicht.

Der deutsche Luftfrachtmarkt entwickelt sich schwacher: das Luftfrachtaufkommen
wuchs bis Ende November 2024 kumuliert nur um 2%. Neben einem schwachelnden
Welthandel werden 2025 mdglicherweise steigende US-Zolle erwartet.

Der im Dezember 2024 fir das Jahr 2025 verabschiedete Wirtschaftsplan sieht eine
weiter steigende Verkehrsmenge von 10,6 Millionen Passagieren (ca. 85 % des
Vorkrisenniveaus) vor. Die Fracht steigt leicht Uber das im Geschaftsjahr 2024 er-
reichte Niveau von 845 Tsd. Tonnen. Insgesamt wird diese Verkehrsentwicklung aus
heutiger Sicht zu einem positiven Ergebnis im Geschaftsjahr 2025 (ca. 2.700 T€ nach
Steuern) fuhren.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten
Gemeinnutziger Bauverein
Wermelskirchen e.G. ‘
WielstralRe 22 G ——— B . , ‘
42929 Wermelskirchen emeinnuiziger bauverein

Wermelskirchen eG

Telefon: 02196 / 70660-7 Internet: www.bauverein-wermelskirchen.de
Telefax: 02196 / 70660-88 E-Mail: mail@bauverein-wermelskirchen.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Genossenschaft wurde am 13.07.1950 gegriindet.

Zweck der Genossenschaft ist die Férderung ihrer Mitglieder vorrangig durch eine
gute, sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung (gemeinnitziger
Zweck).

Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaf-
ten, errichten, erwerben, verauflern und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Woh-
nungs- und Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden
Aufgaben Ubernehmen. Hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrich-
tungen, Laden und Raume fir Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kultu-
relle Einrichtungen und Dienstleistungen.

Die Genossenschaft istim Genossenschaftsregister des Amtsgerichts KoIn unter der
Nr. 737 eingetragen.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Der Genossenschaft gehéren zum 31.12.2024 insgesamt 1.106 Mitglieder mit 4.765
Anteilen zu je 410 € an. Die Einzahlungen auf den/die Geschéaftsanteil/e, vermehrt
um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile,
bilden das Geschaftsguthaben des Mitgliedes. Das Geschaftskapital betrug im Be-
richtsjahr 1.951.156,00 €. Der Rheinisch-Bergische Kreis ist seit seinem Beitritt mit
16 Anteilen i. H. v. 6.560 € beteiligt.
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4.

4.1

Organe

Die Genossenschaft hat folgende Organe:

a) den Vorstand,

b) den Aufsichtsrat,

c) die Mitgliederversammlung.
Vorstand

Der Vorstand besteht mindestens aus 3 Personen. Sie missen Mitglieder der Ge-
nossenschaft sein.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von 5 Jahren bestellt.
Ihre Wiederwahl ist zulassig.

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Die Genossen-
schaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem anderen
Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Werner Geismann, Betriebswirt
Siegmund Janetzko, Architekt
Martin Lambotte, geschéaftsfihrender Vorstand

Andreas Weger, Rechtsanwalt

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist im Vorstand nicht vertreten.

74



Beteiligungsbericht 2024 Gemeinnutziger Bauverein Wermelskirchen e.G.

4.2

4.3

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitgliederversammlung
kann eine hohere Zahl festsetzen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates missen person-
lich Mitglied der Genossenschaft sein. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung fur drei Jahre gewahlt. Wahl bzw. Wiederwahl kénnen nur
vor Vollendung des 72. Lebensjahres erfolgen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist im Aufsichtsrat nicht vertreten.

Mitgliederversammliung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Mitglied soll sein
Stimmrecht personlich austiben. Die Mitgliederversammlung wird in der Regel vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen. Die ordentliche Mitgliederversammlung
hat in den ersten sechs Monaten des Geschéaftsjahres stattzufinden.
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5. Wirtschaftliche Daten

Bei deutlich gestiegenen Umsatzen im Vergleich zum Vorjahr in Héhe von 4.909 T€
(Vorjahr: 4.248 T€) ist der Jahresliberschuss im Berichtsjahr von 63 T€ auf 124 T€
gestiegen

Das verbesserte aber immer noch schwache Betriebsergebnis ist unverandert auf die
Uber dem langjahrigen Durchschnitt liegende Zahl von 51 Klindigungen im Berichtsjahr
nach 67 Kindigungen im Jahr 2023 zurtckzufihren.

Durch die dadurch erforderlichen Instandsetzungs-/ und Modernisierungsarbeiten lie-
gen die Instandhaltungsaufwendungen — auch durch die im allgemeinen stark gestie-
genen Kosten flir Handwerkerdienstleistungen — nach wie vor auf hohem Niveau von
885 T€ nach 965 T€ im Jahr 2023.

So wurden 21,36 €/m? Wohnflache in Instandhaltungen investiert. Dieser Wert liegt
deutlich Gber dem Mittel der letzten 5 Jahre von 20,43 €/m?.

Die Leerstandskosten/ Erldsschmalerungen konnten dadurch nur minimal von 160 T€
auf 156 T€ gesenkt werden.

Die planmafiigen Abschreibungen erhdhten sich von 839 T€ um 152 T€ auf 991 T€.

Die Durchschnittsmiete der in der Arbeitsgemeinschaft Kdlner Wohnungsunterneh-
men e.V. zusammengeschlossener Gesellschaften und Genossenschaften betrug in
2024 je m? 7,37 €.

Die durchschnittliche Wohnungsmiete beim Bauverein Wermelskirchen stieg aufgrund
von Mietanpassungen nach Sanierung und erstmalige Vermietung der Neubauten am
Schwanen/ Schwaner Knapp in 2024 auf 6,63 €/m? (2023: 6,22 €/m?) Wohn- und Nutz-
flache.

Es standen zum Bilanzstichtag 2024 20 Wohnungen (2023: 12 Wohnungen) aufgrund
von Modernisierungen leer.

In 2024 reduzierte sich die Anzahl der Kindigungen von dem Rekordwert von 67
(2023) um 16 auf 51. Dies liegt nach wie vor erheblich Uber dem langjahrigen Durch-
schnitt von ca. 40 Kindigungen. Hieraus und aus der Nichtrealisierung von Mietzah-
lungen ergaben sich Erlésausfalle in Hohe von 156 T€, dies entspricht in etwa dem
Niveau des Vorjahres (2023: 160 T€).

Die Kosten der Modernisierung beliefen sich in 2024 auf 1.236 T€ (2023: 1.251 T€),
die Instandhaltungskosten auf 885 T€ (2023: 965 T€).

Die Bilanzsumme ist gegenliber dem Vorjahr um 1.875 T€ (+4,2 %) gestiegen.

Das langfristige Eigenkapital betragt insgesamt 14.193 T€. Die Eigenkapitalquote ist
im Jahr 2024 leicht ricklaufig und betragt 31,3 % (2023: 32,5 %).

Das langfristige Fremdkapital hat sich durch die Valutierung der Darlehen zur Finan-
zierung der Neubauten Schwanen / Schwaner Knapp 4/6 und zur nachtraglichen Fi-
nanzierung von Modernisierungsmaflnahmen von 25.732 T€ auf 28.204 T€ erhéht und
betragt nunmehr 62,4 % (2023: 59,4 %) der Bilanzsumme.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermbgensgegen-
stédnde 3 5 3
II. Sachanlagen 42.967 41.149 37.016
[ll.  Finanzanlagen 5 5 5
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrdte 1.611 1.624 1.344
[I.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 143 30 24
lll. Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 482 519 589
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 45.211 43.332 38.972
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Geschéaftsguthaben 2.058 2.158 2.077
II. Ergebnisricklagen 12.183 12.094 12.044
lll. Bilanzgewinn 51 57 77
B. Rduckstellungen 94 106 118
C. Verbindlichkeiten 30.825 28.918 24.656
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 45.211 43.332 38.972

" Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerlése aus der Hausbewirtschaftung 4.909 4.248 4.246
Verminderung/Erh6hung des Bestandes an unfer-
tigen Erzeugnissen -19 311 33
Andere aktivierte Eigenleistungen 35 36 35
sonstige betriebe Ertrage 100 35 51
Aufwendungen fur Hausbewirtschaftung 2.428 2.438 1.886
Personalaufwand 642 514 523
Abschreibungen 991 839 793
sonstige betriebliche Aufwendungen 234 208 167
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 2 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 400 335 301
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 330 297 695
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 44 82 33
Sonstige Steuern 162 151 141
Jahresiiberschuss 124 63 520
Einstellungen aus dem Jahrestberschuss in Er-
gebnisricklage 73 6 442
Bilanzgewinn 51 57 78
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 31,3 32,5 34,3
Eigenkapitalrentabilitat: % 1,18 1,0 3,9
cash-flow: T€ 1.115 903 1.313
durchschnittliche Miete: €/gm 6,63 6,22 6,16
Instandhaltungskosten: €/gm 21,36 24,24 16,35
Fluktuationsquote: % 6,91 111 6,1
Leerstandsquote % 3,0 1,8 1,4
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6.

Beschaftigte

Die Zahl der im Jahr 2024 durchschnittlich beschéaftigten Arbeitnehmer betrug:

Personal 2024 2023 2022

Vollzeit 4 4 4
Teilzeitbeschaftigte 4 4 3
Summe 8 8 7

Weiter waren im Geschaftsjahr 3 geringfligig Beschaftigte angestellt. Aulerdem war
ab dem 01.08.2024 eine Auszubildende tatig.

Der Personalaufwand betrug im Berichtsjahr insgesamt 641,9 T€. Davon entfielen
auf Léhne und Gehalter 510,6 T€ und auf soziale Abgaben und Aufwendungen fir
die Altersversorgung und Unterstitzung 131,3 T€.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Der Bauverein Wermelskirchen bewirtschaftete am Bilanzstichtag 2024 659
Wohnungen (Vorjahr 652) in 98 Hausern. Auflierdem gehdren 7 Gewebeeinheiten,
259 Garagen (Vorjahr 256) und 153 Stellplatze (Vorjahr 141) zum Bestand.
Die Gesamtwohn/ -nutzflache liegt bei 41.411 m2.

Die Genossenschaft schiittete in 2024 fir das Geschaftsjahr 2023 eine Dividende
von 2% auf das Geschéaftsguthaben aus. Auf den Rheinisch-Bergischen Kreis entfie-
len hiervon entsprechend seiner Anteile insgesamt 131,20 €.

Im Jahr 2024 wurden lediglich Leistungen zur Muillentsorgung, fiir die Mieter des ge-

meinnutzigen Bauvereins Wermelskirchen, seitens des Bergischen Abfallwirtschafts-
verbandes in Anspruch genommen.
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9. Bewertung

In den vergangenen Jahren fuhrten stark steigende Zinsen und Baupreise zu hohe-
ren Kosten und erschwerten die Finanzierung von Bauvorhaben erheblich. Die Auf-
trags- und Genehmigungsverfahren brachen ein. Insgesamt nahmen die Wohnungs-
bauinvestitionen preisbereinigt auch 2024 mit -5,0 % spurbar ab.

Im Jahr 2025 dirften sich die Investitionen in Wohnbauten noch nicht erholen. Aller-
dings zeigt der unterjahrige Verlauf im Jahr 2024, dass sich die Lage zunehmend
stabilisiert.

Unverandert bietet die Stadt Wermelskirchen wie in den vergangenen Jahren ein
gutes Umfeld fiir den Mietwohnungsbau und die Bestandsbewirtschaftung.

Die Auswirkungen des engen und teuren Wohnungsmarktes an der Rheinschiene,
insbesondere des Kdlner Wohnungsmarktes, fihren zu steigender Nachfrage aus
dieser Region, da die Mietpreise im Vergleich zu den Ballungsrdumen trotz steigen-
der Mieten in Wermelskirchen nach wie vor deutlich niedriger sind.

So wurde das Ziel formuliert, die Einwohnerzahl von ca. 35.000 entgegen dem prog-
nostizierten Ruckgang stabil zu halten. Um dieses Ziel umzusetzen, ist der Neubau
von 820 Wohneinheiten bis 2030 oder ca. 50-70 Wohnungen jahrlich in Wermelskir-
chen erforderlich.

Unverandert sind die Energiekosten eine Ursache fiir die hohen Wohnkosten. Na-
hezu 100 % der erforderlichen Heizenergie der Hauser des Bauvereins wird aus Erd-
gas gewonnen. Nach dem Preisschock des Jahres 2022 haben sich die Energiekos-
ten zwar spulrbar reduziert, liegen aber immer noch spurbar héher, wie vor dem Aus-
bruch des Ukraine-Krieges.

Der Il. Bauabschnitt des Quartiers Schwanen/ Schwaner Knapp, bestehend aus den
Hausern Schwaner Knapp 4 und 6 bestehend aus insgesamt 7 Wohneinheiten,
wurde fristgerecht im Herbst 2024 fertig gestellt. Alle Wohnungen sind seit dem
01.10.2024 vermietet.

In den kommenden Jahren sind unter anderem die Bauprojekte ,Neubau Tente/ Bah-
ringhausen®, ,Aufstockung/ energetische Sanierung Schumannstr., Lortzingstr.2,
.Neubau Schwanen 40“ und ,Neubau Geschaftsstelle” vorgesehen.

Die Zahlungsfahigkeit war im Berichtsjahr jederzeit gegeben und wird nach derzeiti-
gem Stand auch in 2025 gegeben sein. Trotz der groRen finanziellen und organisa-
torischen Herausforderungen durch die in den letzten Jahren umgesetzten und ge-
planten Neubauvorhaben, erwartet der gemeinnutzige Bauverein Wermelskirchen in
den kommenden Jahren eine solide wirtschaftliche Entwicklung bei Jahresiber-
schissen von 150 T€ bis 250 T€.
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* Im Rahmen des eingeleiteten Eigenverwaltungsverfahren wurde der Jahresabschluss 2024 der
Krankenhaus Wermelskirchen GmbH ruhend gestellt und liegt somit zum Erstellungszeitpunkt des
Beteiligungsberichtes 2024 des Rheinisch-Bergischen Kreises nicht vor.

1. Allgemeine Unternehmensdaten

Krankenhaus Wermelskirchen GmbH : \
Kdnigstralle 100 /

42929 Wermelskirchen K RAN KE N H AU S

Wermelskirchen e

Telefon: 02196 / 980
Telefax: 02196 / 98359

Internet: www.krankenhaus-wermelskirchen.de
E-Mail:  info@krankenhaus-wermelskirchen.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die ,Krankenhaus Wermelskirchen Gesellschaft mit beschrankter Haftung“ wurde
durch notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag vom 20.10.1972 gegriindet. Die
Gesellschaft ist eingetragen unter der HRB 36239 im Handelsregister des Amtsge-
richts Kaln.

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb eines allgemeinen Krankenhauses in
Wermelskirchen. Ziel des Krankenhausbetriebes ist die medizinische Versorgung
der Bevdlkerung im Einzugsgebiet des bisherigen Krankenhauses der Stadt Wer-
melskirchen, insbesondere der Bevolkerung des Rheinisch-Bergischen Kreises un-
ter Wahrung wirtschaftlicher Geschaftsfuhrung. Die Krankenhaus Wermelskirchen
GmbH ist mit 200 Planbetten und den Hauptfachabteilungen Chirurgie, Innere Medi-
zin, Gynakologie, Anasthesie, Radiologie sowie der Belegabteilung fir Hals, Nasen-
und Ohrenkrankheiten im Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen ent-
halten. Das Krankenhaus wird nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz gefordert
und ist als gemeinnutzige Einrichtung anerkannt.
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3.

4.1

4.2

Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital von 4.687.263,00 € teilt sich wie folgt auf:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Stadt Wermelskirchen 3.124.842,00 66,67
Rheinisch-Bergischer Kreis 1.562.421,00 33,33

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfiihrung,
b) den Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammlung.

Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfliihrer und einen oder mehrere
stellvertretende Geschaftsflihrer. Jedem Geschéftsflihrer kann durch Gesellschafter-
beschluss die Befugnis erteilt werden, die Gesellschaft allein zu vertreten. Ist nur ein
Geschaftsfuhrer bestellt, vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus insgesamt 15 Vertretern. Neun Vertreter der Stadt Wer-
melskirchen sowie der Burgermeisterin oder einem von ihr vorgeschlagenen Beam-
ten oder Angestellten der Stadt und vier Vertreter des Rheinisch-Bergischen Kreises
sowie dem Landrat oder einem von ihm vorgeschlagenen Beamten oder Angestell-
ten des Kreises.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte flir die Dauer seiner \Wahlzeit den Vorsitzen-
den sowie einen ersten und einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder, darunter
der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter, anwesend sind. Die Beschliisse wer-
den mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Aufsichtsrates gefasst,
soweit nicht in dem Gesellschaftsvertrag eine andere Mehrheit vorgeschrieben ist.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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4.3

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung gewahren je 112.484,22 € eines Geschéftsanteils
eine Stimme. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
des Stammkapitals vertreten ist. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als
beschlussunfahig, ist durch den Geschéftsfiihrer binnen drei Wochen eine neue Ge-
sellschafterversammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. Die Gesell-
schafterversammlung ist in diesem Fall ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen
Stimmen beschlussfahig. Auf diese Folge ist in der Einladung ausdrtcklich hinzuwei-
sen. Beschllsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit die Gesetze
oder der Gesellschaftsvertrag nicht zwingend eine grélere Mehrheit vorschreiben.
Bei Stimmengleichheit findet eine nochmalige Aussprache und Abstimmung statt.
Wenn auch diese Abstimmung Stimmengleichheit ergibt, gilt der Beschlussantrag als
abgelehnt.
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5. Wirtschaftliche Daten

Bilanz
Aktiva 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
T€ T€ T€

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermbgensgegenstande 1.019 767 725
Il.  Sachanlagen 16.952 16.800 16.682
lll.  Finanzanlagen 285 564 564
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 645 744 609
Il.  Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 5.251 5.190 6.259
lll. Kassenbestand, Bankguthaben 658 588 1.228
C. Ausgleichsposten nach dem KHG fiir Ei-

genmittelférderung 920 920 920
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 2

Bilanzsumme* 25.728 25.574 26.990
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 1.687 1.687 1.687
Il.  Kapitalricklage 769 769 769
lll. Gewinnrlcklagen 2.810 2.810 3.349
IV. Verlustvortrag -1.403 0 0
V. Jahresfehlbetrag/-lberschuss -2.593 -1.403 -539
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermdgens 9.847 9.440 8.899
C. Rickstellungen 2.397 2.916 2.663
D. Verbindlichkeiten 11.857 9.353 10.161
E. Ausgleichsposten aus Darlehensférderung 356 0 0

Bilanzsumme* 25.728 25.574 26.990

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2023 2022 2021
TE T€ T€

Erlése aus Krankenhausleistungen 32.273 33.223 31.381
Erlése aus Wahlleistungen 4.766 3.752 3.566
Erlése aus ambulanten Leistungen des Kranken-
hauses 1.459 1.443 1.167|
Nutzungsentgelte der Arzte 23 26 19
Umsatzerlése nach § 277 HGB 1.186 860 703
\Veranderung des Bestandes an unfertigen Leis-
tungen -62 146 -1
sonstige betriebliche Ertrage 1.995 941 922
Personalaufwand 28.216 28.089 26.272
Materialaufwand 10.393 8.726 7.706
Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen 1.603 2.284 1.327
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Ver-
bindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sons-
tiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlage-
vermogens 1.392 1.155 929
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderpos-
ten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und auf-
grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermogens 1.284 1.957, 1.011
Aufwendungen fur die nach dem KHG geférderte
Nutzung von Anlagegegenstanden 84 84 84
Abschreibungen 1.881 1.866 1.551
sonstige betriebliche Aufwendungen 5.238 4.399 3.771
Ertrage aus Wertpapieren und aus Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 5 5 3
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 139 127 141
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit* -2.593 -1.413 -529
Steuern 0 -9 10
Jahresfehlbetrag/ -liberschuss* -2.593 -1.403 -539

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Kennzahlen

Angaben in 2023 2022 2021
Stationare Patienten: Fallzahl 8.286 8.371 7.786
Case Mix (ohne Dialyse): Punkte 5.893,0f 6.102,9 5.823,6
Case Mix Index (ohne Dialyse): Punkte 0,711 0,729 0,748
Pflegetage (ohne Dialyse): Tage 49.456 47.964 45.668
Verweildauer (vollstationar): Tage 5,97 5,73 5,87
Nutzungsgrad (vollstationar): % 68,80 65,70 62,60

6. Beschaftigte

Die Anzahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt:

Personal 2023 2022 2021

Summe 411 423 415
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1. Allgemeine Stiftungsdaten

Landrat-Lucas-Stiftung ~
Am Riibezahlwald 7 Rheinisch-Bergischer 73 Kreis
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202/ 132268 Internet: www.rbk-direkt.de
Telefax: 02202 /13104004 E-Mail: wohnungsbauférderung@rbk-online.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Unter der Bezeichnung "Landrat-Lucas-Stiftung" hat der Kreistag des ehemaligen
Landkreises Solingen durch Beschluss vom 13.07.1925 eine ortliche, selbstandige,
rechtsfahige Stiftung des privaten Rechts errichtet.

Das PreuRische Staatsministerium in Berlin hat hierzu am 13.11.1925 die Genehmi-
gung erteilt.

Aufgrund des Neugliederungsgesetzes fur den Neugliederungsraum Koln vom
05.11.1974 (GV NW, S.1072) ist die Stiftung mit Wirkung vom 01.01.1975 vom Rhein-
Wupper-Kreis auf den Rheinisch-Bergischen Kreis tibergegangen.

Die Stiftung verfolgt ausschlie3lich gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Dritten Abschnitts “Steuerbegtinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck der Stiftung ist die Verbesserung der Wohnungsverhaltnisse folgender Perso-
nengruppen:

Kinderreiche Familien

junge Familien

Alleinerziehende

Senioren und Schwerbehinderte.

Der Stiftungszweck wird ausschlieRlich durch die Gewahrung zinsglinstiger Baudarle-
hen und Zuschusse verwirklicht. Das zu fordernde Objekt muss im Gebiet des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises liegen. Die Mittel der Stiftung durfen nur fur die satzungsma-
Rigen Zwecke verwendet werden.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stiftungsvermégen betragt zum 31.12.2023 insgesamt 1.149.297,69 €.
(Die Stiftung liegt zu 100 % beim Rheinisch-Bergischen Kreis.)
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4.

41

4.2

Organisationsstruktur

Die Stiftung hat folgende Organe:

a) der Kreistag,
b) der Vorstand,

c) das Kuratorium.

Kreistag

Dem Kreistag obliegt die Verwaltung des Stiftungsvermdgens nach den Vorschriften
der Gemeindeordnung, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung etwas anderes re-
geln, insbesondere der Erlass der Stiftungssatzung und spaterer Anderungen, der
Beschluss Uber den Haushaltsplan, die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Entlastung des Vorstandes und des Kuratoriums, die Erstellung von Grundsatzen
uber die Realisierung des Stiftungszweckes (Art und Form der Zweckverwirklichung).

Vorstand

Vorstand der Stiftung im Sinne des § 26 BGB ist der Landrat. Dieser kann sich vom
Kreiskdmmerer in seiner Eigenschaft als Vorstand vertreten lassen. Vorstand war im
Geschéftsjahr 2024 Herr Landrat Stephan Santelmann. Er wurde durch Herrn Kreis-
kdmmerer Klaus Eckl als Vorstand vertreten.

Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er flhrt die laufen-
den Geschafte, ihm obliegen insbesondere die Fihrung der Darlehenskartei, die Auf-
stellung des Entwurfs des Haushalts und des Jahresabschlusses und die Erteilung
der Bewilligungen; letztere Aufgabe wurde vom Vorstand auf den Kdmmerer Ubertra-
gen. Das Kuratorium ist in seiner Sitzung Uber die erteilten Bewilligungen zu infor-
mieren. Der Vorstand beruft mit Zustimmung des Kreisausschusses je ein von den
Interessenverbanden des nach § 2 Abs. 2 der Stiftungssatzung Antragsberechtigten
Personenkreis vorgeschlagenes Mitglied mit lediglich beratender Stimme in das Ku-
ratorium.
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4.3

Kuratorium

Das Kuratorium besteht aus flinf Mitgliedern. Die Mitglieder des Kuratoriums und de-
ren Stellvertreter werden vom Kreisausschuss flir die Dauer der jeweiligen Wahlpe-
riode des Kreistages bestellt. Das Kuratorium wahlt den Vorsitzenden und den stell-
vertretenden Vorsitzenden aus seiner Mitte.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes riuckt das stellvertretende Mitglied in das Kurato-
rium nach.

Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend
sind. Es beschlie3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Das Kuratorium setzte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr 2024 wie folgt zusam-
men:

Ordentliches Mitglied stellvertretendes Mitglied
Schmalt, Thorsten Allendorf, Werner
Gewehr, Erika Pallenberg, Silvia

Miller, Michael Dérper, Norbert
MalRgeier, Manuela Schafer, Lenore
Wilming, Stefan Baron, Nicole
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5. Wirtschaftliche Daten

Das Geschaftsjahr 2024 schloss mit einem Jahresfehlbetrag i. H. v. 4.713,92 € ab. Die
Summe der vergebenen Darlehen betrug im Geschéaftsjahr 2023 204.402,25 €
(Vorjahr: 209.769,48 €).

Aufgrund einer Vielzahl von vorzeitigen Sondertilgungen verringerten sich die Zins-
zahlungen. Die Schlussbilanz weist auf der Aktivseite sowie auf der Passivseite eine
ausgeglichene Summe aus. Zum 31.12.2024 bestanden 36 Darlehen. Zusammen
mit den noch ausstehenden Forderungen in Hohe von 8.585,49 € ergibt sich ein Bi-
lanzvolumen von 1.124.456,26 €. Im Haushaltsjahr wurde ein Antrag gestellt und
bewilligt. Ein Darlehen mit einem Volumen von 7.278,83 € wurden Uber Sondertil-
gungen abgeldst. Insgesamt wurden Tilgungsleistungen in Hohe von insgesamt
26.867,23 € vereinnahmt. Die Verbindlichkeiten beliefen sich zum 31.12.2024 auf
3.851,59 €.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Finanzanlagen 954 960 966
II.  Sachanlagen 0 0 0
B. Umlaufvermégen
I.  Vorrate 0 0 0
Il.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 9 8 9
lll.  Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 161 161 159
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 1.124 1.129 1.134
Passiva
A. Eigenkapital
I. Allgemeine Ricklage 1.125 1.130 1.135
Il. Sonderrlcklage 0 0 0
[ll. Ausgleichsricklage 0 0 0
IV. Jahresfehlbetrag/Jahresiberschuss -5 -5 -5
B. Ruckstellungen 0 0 0
C. Verbindlichkeiten 4 4 4
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 1.124 1.129 1.134
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Ergebnisrechnung

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
€ € €

1  Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
2  Zuwendungen und allgemeine

Umlagen 0 0 0
3  Sonstige Transferertrage 0 0 0
4 Offentlich-rechtliche

Leistungsentgelte 0 0 0
5  Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
6 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 0 0 0
7  Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0
8  Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
9 Bestandsveranderungen 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 0 0 0
11 Personalaufwendungen 0 0 0
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und

Dienstleistungen 0 0 0
14 Bilanzielle Abschreibungen 0 0 0
15 Transferaufwendungen 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 7.359,08 7.462,35 7.493,21
17 Ordentliche Aufwendungen 7.359,08 7.462,35 7.493,21
18 Ordentliches Ergebnis 7.359,08 7.462,35 7.493,21
19 Finanzertrage 2.645,16 2.576,55 2.867,70
20 Zinsen und sonstige

Finanzaufwendungen 0 0 172,40
21 Finanzergebnis 2.645,16 2.576,55 2.695,30
22 Ergebnis der laufenden

Verwaltungstatigkeit 4.713,92 4.885,80 4.797,91
23 Aullerordentliche Ertrage 0 0 0
24  Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
26 Jahresergebnis 4.713,92 4.885,80 4.797,91
27 Globaler Minderaufwand 0 0 0
28 Jahresergebnis nach Abzug

globaler Minderaufwand 4.713,92 4.885,80 4.797,91
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Kennzahlen

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
1 Anzahl der Antrage 1 6 2
2  Anzahl der gewahrten Darlehen 1 3 2
3  Darlehensgewahrung in T€ 22 23 20
4 Tilgungsleistung pro Jahrin TE€ 27, 29 44

6. Beschaftigte

Die Landrat-Lucas-Stiftung beschaftigt kein eigenes Personal. Die anfallenden Ar-
beiten werden von zwei Kreisbediensteten (Wohnungsbauférderung / Kdmmerei) er-
ledigt. Von Seiten der Landrat-Lucas-Stiftung wird daher ein Pauschalbetrag fir Per-
sonal- und Sachkosten an den Rheinisch-Bergischen Kreis erstattet.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2024 betrug die Kostenerstattung an den Rheinisch-
Bergischen Kreis 7.000,00 €

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Im Jahr 2024 hatte die Landrat-Lucas-Stiftung keine wesentlichen Finanz- oder Leis-
tungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen Kreises.
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8. Bewertung

Dem Stiftungszweck, bedurftige Personen mit Wohnraum zu versorgen, konnte in
den letzten Jahren immer weniger nachgekommen werden. Die Quote der Auslei-
hungen zum Stiftungsvermégen ist in den letzten 10 Jahren ricklaufig. Lediglich im
Jahr 2019 hat sich der Anteil der Ausleihungen von 33,2 % zum 31.12.2018 gering-
fugig auf 33,8 % erhdht. Dies setzte sich in den Folgejahren nicht fort. Der Anteil der
Ausleihungen sank zum 31.12.2024 auf 18,2 %. Damit reduzierte sich der Anteil der
Ausleihungen in Héhe von 79,3 % im Jahr 2010 um 61,1 % und hat mit einem aktu-
ellen Wert von 18,2 % seinen bisherigen Tiefpunkt erreicht.

So konnte das Ziel die Senkung des Riicklagenbestandes zur Auszahlung von Dar-
lehen an die Antragssteller fir Bauvorhaben nicht erfiillt werden, da in 2024 nur ein
Antrag gestellt und bewilligt wurde.

Das Ziel der Reduzierung des Forderungsausfalles durch Vereinbarung von Raten-
zahlungen oder Aussetzung der Zahlungen fiir einen bestimmten Zeitraum konnte in
2024 erneut erflllt werden, da alle Forderungen realisiert werden konnten.

Aufgrund der bis 2022 anhaltenden Niedrigzinsphase haben die Darlehen der Land-
rat-Lucas-Stiftung erheblich an Bedeutung verloren. In den letzten Jahren wurden
vorrangig Darlehen am Kapitalmarkt in Anspruch genommen. Bereits bestehende
Darlehen wurden vorzeitig abgel6st, da der Zinssatz am freien Markt niedriger ist.
Dieser Entwicklung konnte bisher auch mit einer vermehrten Werbung und der Er-
weiterung des Stiftungszweckes und des begunstigten Personenkreises nicht maf3-
geblich entgegengewirkt werden. Da sich die Entwicklung der Zinsen am Kapital-
markt seit der zweiten Jahreshalfte 2022 andert und die Zinsen wieder steigen, kann
grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass die Landrat-Lucas-Stiftung wieder
an Attraktivitat gewinnt.

Andererseits fuhrt die derzeit hohe Inflation und die damit steigenden Preise zu ei-
nem Rickgang der Bautatigkeit.

Wie sich diese Gemengelage mittel- bis langfristig auf die Inanspruchnahme der Dar-
lehen der Landrat-Lucas-Stiftung auswirkt bleibt abzuwarten.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Radio Berg GmbH & Co. KG b
Amsterdamer Stralte 192 ®
Radio
Telefon: 0221-499670 Berg

Telefax: 0221-4996799
Internet: www.radioberg.de
E-Mail: info@hsg-koeln.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Das Landesrundfunkgesetz Nordrhein-Westfalen sieht ein ,Zwei-Saulen-Modell* fir
den Lokalfunk in privater Tragerschaft vor. Als Betriebsgesellschaft stellt die Gesell-
schaft neben der Veranstaltergemeinschaft (Radio Berg e.V.) die zweite Saule des
privaten Lokalrundfunks dar. Die am 9. November 1989 gegriindete Gesellschaft ist
im Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter der Nr. HRA 16989 eingetragen.
Grindungssitz ist Gummersbach. Der Rheinisch-Bergische Kreis beteiligte sich an
der Gesellschaft im Februar 1990.

Die rundfunkrechtliche Verantwortung hat entsprechend dem Landesrundfunkgesetz
Nordrhein-Westfalen die Veranstaltergemeinschaft Radio Berg e.V. Sie beschaftigt
die redaktionellen Mitarbeiter/innen des Senders.

Die Aufgaben der Betriebsgesellschaft liegen im kaufmannischen und technischen
Bereich. Im Einzelnen ergeben sich fur sie aus dem Landesrundfunkgesetz

1. die zur Produktion und zur Verbreitung des lokalen Rundfunks erforderlichen
technischen Einrichtungen zu beschaffen und der Veranstaltergemeinschaft
zur Verfigung zu stellen;

2. der Veranstaltergemeinschaft die zur Wahrnehmung ihrer gesetzlichen und
durch Vereinbarung bestimmten Aufgaben erforderlichen Mittel im vertraglich
bestimmten Umfang zur Verfigung zu stellen;

3. fur die Veranstaltergemeinschaft Produktionshilfen zur Verfugung zu stellen;

4. Horfunkwerbung zu verbreiten.
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3. Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft firmiert in der Rechtsform der Kommanditgesellschaft. Bei dieser
Rechtsform werden - neben der vollhaftenden Komplementarin - Kommanditisten
ohne Berechtigung zur Geschaftsfuhrung aufgenommen.

Komplementarin ist die Radio Berg Gesellschaft mbH, Gummersbach, deren einziger
Gesellschafter die Radio Berg GmbH & Co. KG ist.

Zur Fihrung der Geschéfte ist nach § 14 des Gesellschaftsvertrages die Komple-
mentarin allein berechtigt und verpflichtet.

Das Gesellschaftskapital als Summe der Einlagen der Kommanditisten betragt
511.291,88 €.

Es ergeben sich nun folgende Kapitalanteile:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %

Rundfunk-Holding Rhein-Berg/

Oberberg GmbH & Co. KG 383.468,91 75,0
Oberbergischer Kreis 32.211,39 6,3
Stadt Gummersbach 10.737,13 2,1
Stadt Wiehl 10.225,84 2,0
Stadt Bergneustadt 4.601,63 0,9

BGW Bau-, Grundstiicks- und Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft mbH 4.601,63 0,9
der Gemeinde Lindlar

Gemeinde Nimbrecht 1.533,87 0,3

Rheinisch-Bergischer Kreis 63.911,48 12,5

Die kommunalen Trager haben die ihnen nach Landesrundfunkgesetz Nordrhein-
Westfalen eingeraumte Mdglichkeit ausgeschopft, bis 25 % der Kapital- und Stimm-
rechtsanteile der Betriebsgesellschaft auf sich zu vereinigen.

Die Rundfunk-Holding vertritt die Interessen des Verlags M. DuMont Schauberg,
Koln, sowie der Pressefunk Disseldorf GmbH und der J. F. Ziegler KG, Remscheid.

96



Beteiligungsbericht 2024 Radio Berg GmbH & Co. KG

4.1

4.2

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfihrung,

b) die Gesellschafterversammlung.

Geschaftsfiihrung

Geschéftsfuhrer der alleinvertretungsberechtigten Komplementarin, der Radio Berg
GmbH, mit Sitz in Gummersbach, ist Herr Dietmar Henkel und Herr Ralph Steinhau-
sen.

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die anwesenden oder ge-
mal Absatz 5 des Gesellschaftsvertrages vertretenen Gesellschafter mindestens die
Mehrheit aller vorhandenen Stimmen vertreten. Erweist sich eine Gesellschafterver-
sammlung als beschlussunfahig, so hat die Geschéaftsfihrung binnen drei Wochen
eine neue Gesellschafterversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen.
Diese zweite Gesellschafterversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der vertre-
tenen Stimmen beschlussfahig, in der Einladung ist darauf hinzuweisen.

Die BeschlUsse der Gesellschafterversammlung werden mit Mehrheit aller vorhan-
denen Stimmen gefasst, innerhalb einer zweiten Gesellschafterversammlung mit der
Mehrheit aller vertretenen Stimmen. Das Stimmrecht bestimmt sich nach der Hohe
der Kommanditeinlage. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird in der Gesellschafterversammlung durch Herrn
Kreistagsabgeordneter Achim Mdller vertreten.
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5. Wirtschaftliche Daten

Der Werbemarkt in Deutschland schlie3t im Jahr 2024 4,9 % Uber Vorjahresniveau
ab. Die Tageszeitungen weisen einen Umsatzplus von 6,0 % aus. TV-Werbeerlose
stiegen zum Vorjahr um 5,2 %. Die Internetwerbeumsatze steigen zum Vorjahr um
5,8 %. Die hochsten prozentualen Zuwachse verzeichnet OOH Media mit 12,7 %.
Die Gattung Radio erzielte 2024 bei den Bruttowerbeerlésen einen Umsatzplus von
6,4 %.

Die Betriebsgesellschaft Radio Berg schliel3t das Geschéaftsjahr 2024 mit einem
Jahrestiberschuss von 137 T€ ab und liegt damit um 102 T€ Uber dem Vorjahreser-
gebnis.

Die Umsatzerldse liegen in Summe mit 1.695 T€ um 15,8 % bzw. 232 T€ hoher als
in 2023. Die lokalen, regionalen sowie nationalen Werbeerlose, die Uber die HSG
Horfunk Service GmbH akquiriert werden, stiegen um 195 T€ (21,5 %) zum Vorjahr.
Die Vertriebsprovisionen des Mantelprogrammzulieferers Radio NRW GmbH sind
dagegen um 1 T€ (0,3 %) auf 453 T€ gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 110 T€ (7,7 %) gestiegen.
Das fiir 2024 mit -66 T€ geplante Ergebnis wird um 203 T€ deutlich Gberschritten.
Entgegen der urspriinglichen vorsichtigen Planung konnte die Gesellschaft aufgrund
des erfolgreichen Einsatzes der Vertriebsmitarbeiter héhere Erlése und auch Jah-
resergebnisse erzielen als geplant.

Die Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft ist solide. Mit einem Eigenkapital
i. H. v. 511 T€ liegt die Eigenkapitalquote der Gesellschaft zum 31.12.2024 bei
62,7 % (Vorjahr: 75,1 %).

Die Gesellschaft verfligt Uber ausreichend liquide Mittel.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 1 5 9
II. Sachanlagen 12 18 29
lll.  Finanzanlagen 26 26 26
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 0 0 0
II.  Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 775 629 620
lll.  Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 0 0 0
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2 3 3
Bilanzsumme 816 681 685
Passiva
A. Eigenkapital
I. Kommanditkapital 511 511 511
II. Gewinnrlcklagen 0 0 0
B. Ruickstellungen 95 68 83
C. Verbindlichkeiten 210 101 91
Bilanzsumme 816 681 685

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerldse 1.695 1.463 1.363
sonstige betriebliche Ertrage 11 11 74
Materialaufwand 3 3 3
Personalaufwand 0 0
Abschreibungen 9 15 28
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.535 1.425 1.363
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4 8 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2 2 7
Steuern vom Ertrag 24 3 4
Ergebnis nach Steuern / Jahresiiberschuss 137 35 34
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

6. Beschaftigte
Die Radio Berg GmbH & Co. KG beschaftigt kein eigenes Personal.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie

mit anderen Beteiligungen des Kreises

Der Jahresuberschuss aus dem Geschaftsjahr 2024 i. H. v. 136.833,08 € wird in
2025 an die Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Stammkapitalbeteiligung ausgeschuit-
tet. Die Ausschittung im Jahr 2024 belauft sich auf 4.541,12 €.

Im Jahr 2024 hatte die Radio Berg GmbH & Co. KG keine wesentlichen Finanz- und/

oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen
Kreises.
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8. Bewertung

Fir das Geschéftsjahr 2025 plant die Gesellschaft einen Jahrestberschuss von 36
TE.

2024 war gepragt durch umwalzende Restrukturierungsmallnahmen beim Mantel-
programmanbieter Radio NRW. Die zu Januar 2024 neu eingesetzte Geschaftsfih-
rung hat durch Umstrukturierung und Personalabbau den Verwaltungsbereich deut-
lich verschlankt. Dies fuhrte einerseits zu hoheren Kosten, aber auch zu einer schlan-
keren Organisation, was flir 2025 positive Effekte erwarten lasst.

Auch 2024 war der landesweite Strukturprozess ein bestimmendes Thema. Die Ini-
tiative der Landesanstalt fur Medien wurde als Reaktion auf die schwierigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen ins Leben gerufen.

Wesentliche Zielsetzung: Reform der Produktions-, Organisations- und Entschei-
dungsprozesse im bestehenden Zwei-Saulen-Modell und die Stabilisierung von
Reichweite bzw. dem Ausbau digitaler Reichweite.

Warum strukturelle Veranderungen fur die Zukunft des Lokalfunks nahezu existenzi-
ell sind, zeigt auch ein Blick auf die sich weiterhin sehr dynamisch verandernde Wett-
bewerbslandschaft. Wahrend gréRere regionale Sender wie Antenne NRW und
NRW 1 sich nur schwer im Markt durchsetzen kénnen, sind es vielmehr die kleineren,
vorrangig Uber DAB+ verbreitenden Sender, die an Reichweite und Bekanntheit ge-
winnen.

Es wird also auch 2025 wieder darum gehen, einerseits die Kosten im Blick zu be-
halten, aber gleichzeitig auch in die Zukunft zu investieren. Dazu zahlt der Ausbau
der digitalen Vermarktungswelten mit neuen digitalen Werbeformaten und neuen
Produkten.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten
REGIONALE 2025 Agentur GmbH 1
An der Gohrsmiihle 25 r
51465 Bergisch Gladbach 20028
Bergisches
L RheinLand
Telefon: 02202-2356580 Internet: www.regionale2025.de

Telefax: 02202-2356589
E-Mail:  info@regionale2025.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Gegenstand der Gesellschaft ist die mit 6ffentlichen und privaten Akteuren gemein-
same Entwicklung und Umsetzung des Strukturprogramms REGIONALE 2025 des
Landes NRW im Projektraum ,Bergisches Rheinland®, das mit Strategien, Projekten,
Veranstaltung und Initiativen zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit innerhalb der
Region KdIn/ Bonn beitragt. Die Gesellschaft ist zu allen Handlungen berechtigt, die
dem vorgenannten Zweck zu dienen geeignet sind. Die Gesellschaft ist berechtigt,
weitere Gesellschaften zu griinden oder sich an weiteren Gesellschaften zu beteili-
gen. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts KéIn unter der Num-
mer 93852 eingetragen.
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Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Der Rheinisch-Bergische Kreis halt Anteile an der REGIONALE 2025 Agentur GmbH
mit einem Nennwert von 7.500 €. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000 €. Die Beteiligungsverhaltnisse stellen sich wie folgt dar:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Oberbergischer Kreis 7.500 30,00
Rhein-Sieg-Kreis 7.500 30,00
Region Koln/ Bonn e. V. 2.500 10,00
Rheinisch-Bergischer Kreis 7.500 30,00

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschéftsfuhrung,

b) den Lenkungsausschuss und
c) die Gesellschafterversammlung.
Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiuhrer. Ihre Zahl bestimmt die
Gesellschafterversammlung. Ist nur ein Geschaftsflhrer bestellt, vertritt dieser die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéaftsfuhrer bestellt, wird die Gesellschaft
durch zwei Geschaftsfuhrer gemeinsam oder durch einen Geschaftsfuhrer zusam-

men mit einem Prokuristen vertreten.

Geschéftsfuhrer der Gesellschaft war im Berichtsjahr 2024 Herr Dr. Reimar Molitor.
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4.2

Lenkungsausschuss

Die Gesellschaft hat einen Lenkungsausschuss, der aus vier stimmberechtigen Mit-
gliedern besteht. Der Lenkungsausschuss gibt die inhaltliche Richtung der
REGIONALE 2025 als Strukturprogramm vor. Er beschlie3t insbesondere Uber die
Ubergreifenden Leitgedanken und strategischen Ziele, die Kriterien fir die Projek-
tauswahl und -qualifizierung sowie die Qualitatssicherung, die Aufnahme und Kate-
gorisierung von Projekten und Uberwacht die Umsetzung der Projekte.

Der Lenkungsausschuss tagt nach Bedarf, in der Regel zweimal jahrlich. Die Sitzun-
gen werden vom Geschéaftsfuhrer in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Len-
kungsausschusses und dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung festge-
legt.

Den Vorsitz fuhrt der Landrat des Oberbergischen Kreises. Der Lenkungsausschuss
wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter. Der Lenkungsausschuss ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlisse des Lenkungsausschusses werden mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
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4.3

Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung ist mindestens einmal jahrlich als ordentliche Ge-
sellschafterversammlung einzuberufen. Die Gesellschafterversammlung wahlt aus
ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter fiir die Dauer von zwei Jahren.
Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf} ein-
berufen und die Mehrheit der Stimmen vertreten ist. Jeder Gesellschafter hat eine
Stimme. Die bestellten Mitglieder der drei Mitgliedskérperschaften geben ihre
Stimme einheitlich ab. Ist eine Gesellschafterversammlung in einer Angelegenheit
beschlussunfahig, so ruft der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung binnen
zwei Wochen, in dringenden Fallen auch mit kirzerer Frist von mindestens drei Ar-
beitstagen, eine neue Gesellschafterversammlung in der gleichen Angelegenheit ein.
Die Gesellschafterversammlung ist in diesem Falle ohne Ricksicht auf die Zahl der
vertretenden Stimmen beschlussfahig. Ist eine Gesellschafterversammlung nicht
ordnungsgemal’ einberufen oder sind Gegenstande der Tagesordnung nicht ord-
nungsgemalfd angekundigt worden, so kdnnen entsprechende Beschlisse nur ge-
fasst werden, wenn samtliche Gesellschafter anwesend sind und ihr Einverstandnis
erklaren, dass eine Beschlussfassung erfolgt. Beschlisse der Gesellschafterver-
sammlung werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit der Gesellschaftervertrag
oder die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nicht eine qualifizierte Mehrheit
vorschreiben. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden der Gesell-
schafterversammlung den Ausschlag.

In der Gesellschafterversammlung wurde der Rheinisch-Bergische Kreis im Berichts-
jahr 2024 wie folgt vertreten:

Herr Stephan Santelmann (Landrat Rheinisch-Bergischer Kreis)

Herr Roland Rickes (Kreistagsmitglied Rheinisch-Bergischer Kreis)
Herr Johannes Dinner (Kreistagsmitglied Rheinisch-Bergischer Kreis)
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5. Wirtschaftliche Daten

Die REGIONALE 2025 Agentur GmbH schloss das Geschaftsjahr 2024 mit einem
Jahresfehlbetrag von 346,8 T€ (Vj.: 395,4 T€) ab. Die Eigenkapitalquote lag bei
61,80 %.

Die REGIONALE 2025 Agentur GmbH wird im Zeitraum 2018 - 2026 mit 70% der
Gesamtkosten durch das Land NRW im Rahmen der Stadtebauférderung geférdert.
Diese erhaltenen Fordermittel werden als Umsatzerlése erfasst und betrugen im Ge-
schaftsjahr 2024 974T€.

Im Geschaftsjahr 2024 entstand ein Personalaufwand in HOohe von 647 T€
(Vj.: 590 T€).

Zur Umsetzung des Geschaftszweckes erhielt die REGIONALE 2025 Agentur neben
den Umsatzerldsen Mittel i. H. v. 474.000 € von den drei beteiligten Kreisen. Diese
Eigenanteile von insgesamt 30% an den Gesamtkosten wurden in die Kapitelrtick-
lage eingestellt.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermogen 26 30 41
B. Umlaufvermdgen 136 82 149
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 1
Bilanzsumme 164 113 191

Passiva
A. Eigenkapital 101 30 111
B. Ruckstellungen 9 35 15
C. Verbindlichkeiten 53 47 65

Bilanzsumme 164 113 191
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerldse 974 734 966
sonstige betriebliche Ertrage 5 8 11
Materialaufwand 326 182 403
Personalaufwand 647 590 570
Abschreibungen 10 17 16
sonstige betriebliche Aufwendungen 342 348 428
Ergebnis nach Steuern -347 -395 -440
sonstige Steuern 0 0 0
Jahresfehlbetrag 347 395 440
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Kennzahlen

Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 61,80 26,96 58,29
Anlagenintensitat: % 16,04 26,29 21,42
EBIT: T€ -347 -395 -440

6. Beschaftigte

Im Geschaftsjahr 2024 beschaftigte die Gesellschaft 10 Mitarbeiter (Vorjahr: 10).

Die Personalkosten der Gesellschaft beliefen sich im Geschéaftsjahr 2024 auf insge-
samt 647.351.78 €. Davon entfielen 521.054,24 € auf Lohne und Gehalter sowie
126.297,54 € auf soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur
Unterstutzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Verflechtungen ergeben sich aus der einmaligen Kapitalbeteiligung i. H. v. 7.500 €.
Die Gesellschafter geben zu Beginn eines Geschaftsjahres nach MalRgabe des Wirt-
schaftsplans einen Abschlag auf die zu erwartenden Verlustanteile. Die abschlie-
Rende Abrechnung wird auf der Grundlage des festgestellten Jahresabschlusses
vorgenommen. Auf den Rheinisch-Bergischen Kreis entfiel im Geschaftsjahr 2024
ein Betrag i. H. v. 158.000 €. Der Betrag wird jahrlich an den Oberbergischen Kreis
zur Weiterleitung an die Regionale 2025 Uberwiesen.

Im Jahr 2024 hatte die REGIONALE 2025 Agentur GmbH keine wesentlichen

Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergi-
schen Kreises.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Regionalverkehr Kéln GmbH
Theodor-Heuss-Ring 19-21

50668 Koln
Telefon: 0221 /16370 Internet: www.rvk.de
Telefax: 0221 /1637239 E-Mail:  info@rvk.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Gegenstand der Regionalverkehr Kéln GmbH (RVK) sind die Durchfiihrung des Per-
sonennahverkehrs und hiermit zusammenhangende Nebengeschafte, die der For-
derung des Hauptgeschéftes dienen. Die Gesellschaft kann alle Geschéafte betrei-
ben, die dem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.
Sie darf Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen gleicher oder
verwandter Art beteiligen, solche Unternehmen grinden oder erwerben. Die Gesell-
schaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Koéln unter der Nummer 7432 einge-
tragen.

Die Gesellschaft entstand im Jahre 1976 aus einem Zusammenschluss der Bahn-
und Post-Omnibusdienste. In der Zeit von 1978 bis 1995 gehérte die RVK der Unter-
nehmensgruppe "Vereinigte Bundesverkehrsbetriebe GmbH" (VBG) an. 1995 erwar-
ben sieben kommunale Unternehmen und der Rheinisch-Bergische Kreis das Unter-
nehmen zu jeweils gleichen Anteilen. Die RVK ist alleinige Anteilseignerin der Regio-
Bus-Rheinland GmbH (RBR), KéIn. Die RBR fuhrt im Wesentlichen Verkehrsleistun-
gen und Dienstleistungen im Auftrag der RVK durch.

Das Verkehrsgebiet umfasst im Rheinisch-Bergischen Kreis den stidlichen Teil der
Stadt Bergisch Gladbach sowie der Stadte Overath und Résrath. Aulerdem werden
bedeutende Verkehrsleistungen im Stadtgebiet Wermelskirchen, sowie in angren-
zenden Teilen der Stadte Remscheid und Solingen erbracht.

Die Verkehrsleistungen im Rheinisch-Bergischen Kreis werden von den Niederlas-

sungen in Bergisch Gladbach (gemeinsam betrieben mit der wupsi GmbH) und Wer-
melskirchen ausgefahren.
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3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Der Rheinisch-Bergische Kreis halt Anteile an der RVK mit einem Nennwert von
447.400 €. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt insgesamt 3.579.200 €. Die
Beteiligungsverhaltnisse stellen sich wie folgt dar:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Stadt KdIn 447.400 12,5
Stadtwerke Bonn Verkehrs-GmbH, 447 400 12,5
Bonn
Elektrische Bahnen der Stadt Bonn
und des Rhein-Sieg-Kreises - SSB - 89.480 2,5
GmbH, Bonn
K!'eisholding Rhein-Sieg GmbH , 447 400 12,5
Siegburg
Oberbergischer Kreis , Gummersbach 89.480 2,5
Rhein-Erft-Kreis, Bergheim 447.400 12,5
Kreis Euskirchen, Euskirchen 447.400 12,5
Stadtwerke Hirth A6R, Hurth 89.480 2,5
Stadtwerke Euskirchen GmbH, Eus- 89.480 25
kirchen
Stgdtwerke Brihl Verkehrs GmbH, 89.480 25
Brinl
Stgdtwerke Wesseling GmbH, Wes- 89.480 25
seling
Rheinisch-Bergischer Kreis, Ber-
gisch Gladbach 447.400 12,5
Eigene Anteile 357.920 10,0
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4. Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfuhrung,
b) der Aufsichtsrat,
c) die Gesellschafterversammiung.

4.1 Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfuhrer. Bei nur einem Geschafts-
fihrer wird die Gesellschaft durch diesen allein, bei mehreren Geschaftsfilhrern
durch zwei Geschaftsfiihrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschaftsflihrer in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Die Gesellschaft wurde im Berichtsjahr durch den Geschéaftsfihrer Herrn Dr. Marcel
Frank gesetzlich vertreten.
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4.2

4.3

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der RVK GmbH besteht aus 12 Mitgliedern, wobei 4 Mitglieder nach
den Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes gewahlt und die anderen Mit-
glieder von den Gesellschaftern entsandt werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
werden langstens flr die Zeit bis zur Beendigung der Gesellschafterversammlung
bestellt, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliel3t; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
nicht mitberechnet. Die Wiederbestellung ist zulassig.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben Mitglieder, darunter der
Aufsichtsratsvorsitzende oder einer seiner Stellvertreter, an der Beschlussfassung
teilnehmen. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat eine Stimme.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde im Geschaftsjahr 2024 durch Herrn Stephan
Santelmann als Vorsitzender im Aufsichtsrat der Regionalverkehr Kéln GmbH ver-
treten.

Gesellschafterversammlung

Je 50,00 € Geschaftsanteil gewahren eine Stimme in der Gesellschafterversamm-
lung. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 des
Stammkapitals vertreten sind. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als nicht
beschlussfahig, so ist binnen zwei Wochen eine zweite Versammlung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen und innerhalb weiterer drei Wochen abzuhalten, die
ohne Rucksicht auf die HOhe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig ist; hie-
rauf ist in der Einladung hinzuweisen. Eine ordentliche Gesellschafterversammlung
muss in jedem Jahr innerhalb von acht Monaten nach Ende des vorangegangenen
Geschaftsjahres abgehalten werden.

In der Gesellschafterversammlung der RVK wurde der Rheinisch-Bergische Kreis im
Berichtsjahr durch Herrn Thorsten Schmalt vertreten.
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5. Wirtschaftliche Daten

Fir das Geschaftsjahr 2024 ergibt sich ein positives Betriebsergebnis in Hohe von
rd. 199 T€ (Mutterunternehmen 193 T€).

Im Vergleich mit den Planwerten fir das Geschaftsjahr 2024 ergibt sich beim Be-
triebsergebnis eine Erhéhung in Héhe von 1.971 T€. Bei den Linienverkehren nach
§ 42 PBefG ist im Planvergleich ein Anstieg um 23,2 % (+6.622 T€) zu verzeichnen,
bei den Leistungen fur andere Verkehrsunternehmen ergibt sich eine Steigerung in
Hoéhe von 21,1 % (+5.122 T€).

Im Finanzergebnis wird fir den Konzern und fur das Mutterunternehmen jeweils ein
negativer Wert in Héhe von -844 T€ ausgewiesen. Dieses Ergebnis ist im Wesentli-
chen gepragt durch Ifd. Zinszahlungen im Rahmen der bestehenden Investitionsdar-
lehen sowie durch Zinsertrage in Héhe von 189 T€.

Insgesamt ergibt sich fir das Geschaftsjahr 2024 ein Jahresfehlbetrag in Hoéhe von
738 T€ (Konzern und Muttergesellschaft jeweils in gleicher Hohe).

Eine Erhohung in Hohe von insgesamt ca. 8.238 T€ auf 70.065 T€ ergibt sich bei
den Umsatzerlésen (Konzern und Muttergesellschaft jeweils in gleicher Héhe). We-
sentlich fur die Erhéhung zum Vorjahr sind die Ausgleichzahlungen aus dem Ret-
tungsschirm (+9.076 T€), die im Vorjahr unter sonstigen Ertrdgen ausgewiesen wur-
den.

In den einzelnen Verkehrsarten sind Zugange und Abgange zu verzeichnen. Diese
betragen im Bereich der Linienverkehre nach § 42 PBefG +51,3 %, beim freigestell-
ten Schiilerverkehr -8,9 % und bei den Fahrleistungen fur andere Verkehrsunterneh-
men +26,8 %.

Die im Berichtsjahr erzielten Einnahmen im Rahmen des § 11 und des § 11a OPNVG
NRW belaufen sich nach Abgrenzung von periodenfremden Zuflissen auf insgesamt
1.793 T€ (-10,1 %).

Die Betriebsaufwendungen haben sich auf Konzernebene gegentiber dem Vorjahr
um ca. 4.536 T€ auf 120.683 T€ erhoht. Beim Mutterunternehmen ergibt sich eine
Steigerung um 4.527 T€ auf 120.672 T€.

Eine Steigerung ergibt sich auf Konzernebene auch bei den Personalkosten. Diese
betragt insgesamt 2.856 T€ auf 50.191 T€. Beim Mutterunternehmen ist eine Zu-
nahme um 2.856 T€ gegeniber dem Vorjahr zu verzeichnen. Eine Betrachtung der
im Jahresdurchschnitt beschaftigten Personen ergibt im Konzern eine Steigerung um
insgesamt 6 Personen. Ursachlich fir die Zunahme sind zudem Tarifsteigerungen
und Héhergruppierungen. Dies betrifft ausschlie8lich das Mutterunternehmen.

Der Materialaufwand ist auf Konzernebene gegentiber dem Vorjahr um 3.809 T€ re-
duziert. Auf der Ebene des Mutterunternehmens ergibt sich ebenfalls eine Reduktion
in Hohe von 3.809 T€.

Bei den Abschreibungen ergibt sich aufgrund der Zugange im Anlagevermogen im

Berichtsjahr eine Erh6hung um 2.053 T€ auf insgesamt 14.172 T€. Dies betrifft aus-
schlief3lich das Mutterunternehmen.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Konzern und auf der Ebene der
Muttergesellschaft um 3.427 T€ gestiegen.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen wurden im Berichtsjahr in Hohe von 1.032 T€
(Vorjahr 705 T€) aufgewendet. Diese betreffen vollumfénglich die Muttergesellschaft.

Zinsertrage konnten in Hohe von 189 T€ erwirtschaftet werden. Hieraus ergibt sich
ein Finanzergebnis in HOhe von -844 T€.
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Bilanz, RVK GmbH

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 3.070 1.968 2.059
II.  Sachanlagen 121.183 98.152 78.443
lll.  Finanzanlagen 227 227 227
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 434 363 405
II.  Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 12.707 8.687 13.906
lll. Kassenbestand, Bankguthaben 22.479 8.574 7.480
C. Rechnungsabgrenzungsposten 641 615 650
Bilanzsumme 160.740 118.585 103.171
Passiva
A. Eigenkapital
I. Ausgegebenes Kapital
1. Gezeichnetes Kapital 3.579 3.579 3.579
2. Nennwert eigene Anteile -358 -358 -358
Il. Kapitalriicklage 7.966 7.307 5.783
lll. Gewinnricklagen 710 710 710
IV. Bilanzgewinn/-verlust 7.964 6.514 3.241
B. Sonderposten fur erhaltene Investitionszu-
schisse 40.053 24117 20.804
C. Ruckstellungen 7.204 6.843 6.729
D. Verbindlichkeiten 93.439 69.452 62.438
E. Rechnungsabgrenzungsposten 182 420 245
Bilanzsumme 160.740 118.585 103.171

* Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen die Zahlen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung, RVK GmbH

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerlose 70.065 61.827 50.306
sonstige betriebliche Ertrage 50.800 55.739 49.097
Materialaufwand 41.174 44.983 34.893
Personalaufwand 50.191 47.335 43.510
Abschreibungen 14.172 12.119 10.013
sonstige betriebliche Aufwendungen 15.135 11.708 10.386
Ertrage aus Gewinnabfuhrung 6 138 1
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 189 77 11
Ertrége aus Beteiligungen 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.032 705 329
Steuern vom Einkommen und Ertrag 8 10 0
Ergebnis nach Steuern -652 920 284
sonstige Steuern 86 31 29
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -738 890 256

* Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen die Zahlen leicht voneinander abweichen.

Kennzahlen, RVK GmbH

Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 12,35 14,97 12,56
Investitionen: T€ 38.568 31.817 13.419
Personalaufwandsquote: % 41,5 40,3 37,0
Materialaufwandsquote: % 34,1 38,3 29,7
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: T€ 11.275 7.307 10.646
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Regionalverkehr K6In GmbH

Bilanz, Konzern

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 | 31.12.2022
TE T€ TE

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 3.072 1.970 2.061
II. Sachanlagen 121.183 98.152 78.443
lll.  Finanzanlagen 0 0 0
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 434 363 405
II.  Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 12.627 8.564 13.906
lll. Kassenbestand, Bankguthaben 22.802 8.946 7.714
C. Rechnungsabgrenzungsposten 641 615 650

Bilanzsumme 160.759 118.610 103.181
Passiva
A. Eigenkapital
l. Ausgegebenes Kapital

1. Gezeichnetes Kapital 3.579 3.579 3.579
2. Nennwert eigene Anteile -358 -358 -358

II. Kapitalricklage 7.963 7.304 5.780
lll. Gewinnriicklagen 711 71 711
IV. Bilanzgewinn 7.982 6.531 3.259
B. Sonderposten fiir erhaltene Investiti-

onszuschusse 40.053 24117 20.804
C Ruckstellungen 7.208 6.854 6.739
D. Verbindlichkeiten 93.439 69.452 62.423
E. Rechnungsabgrenzungsposten 182 420 245

Bilanzsumme 160.759 118.610 103.181

* Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen die Zahlen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerlose 70.065 61.827 50.306
sonstige betriebliche Ertrage 50.817 55.878 49.099
Materialaufwand 41.174 44.983 34.893
Personalaufwand 50.191 47.335 43.510
Abschreibungen 14.172 12.119 10.013
sonstige betriebliche Aufwendungen 15.145 11.708 10.386
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 189 77 11
Ertrége aus Beteiligungen 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.032 705 329
Steuern vom Einkommen und Ertrag 8 10 0
Ergebnis nach Steuern -652 920 284
sonstige Steuern 86 31 29
Jahresiiberschuss -738 890 256

* Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen die Zahlen leicht voneinander abweichen.

Kennzahlen, Konzern

Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 16,47 14,98 12,57
Investitionen: T€ 38.568 31.817 13.419
Materialintensitat: % 34,1 38,2 35,1
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: TE 11.275 7.307 11.102
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6.

Beschaftigte

Im Jahresdurchschnitt wurden folgende Mitarbeiter beschattigt:

Personal 2024 2023 2022

RVK Konzern RVK Konzern RVK Konzern

Angestelite 199 199 205 205 209 209
Arbeiter 766 766 754 754 732 732
Summe 965 965 959 959 938 938

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Neben seiner Beteiligung am Stammkapital i. H. v. 447.400 € hat der Rheinisch-Ber-
gische Kreis damals im Rahmen einer sogenannten marktorientierten Direktvergabe
seine Bestellentscheidung fir OPNV-Leistungen gegeniiber der RVK umgesetzt.
Daruber erfolgt der Ausgleich fir defizitéare Leistungen in beihilfekonformer Weise
und Uber eine gebietskorperschaftsscharfe Abrechnung.

Zwischen der Regionalverkehr Kéln GmbH und der wupsi GmbH entstanden im Be-
richtsjahr Eingangsumsatze i.H.v. rd. 994 T€. Der Stand der Verbindlichkeiten zum
31.12.2024 belauft sich auf rd. 286 T€.

Eine weitere Leistungsbeziehung bestand zwischen der Regionalverkehr Kéln GmbH
und dem Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg. Hier entstanden Ausgangs-
umsatze i.H.v. rd. 12.778 T€. Der Stand der Verbindlichkeiten belduft sich zum
31.12.2024 auf 71 T€.
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8. Bewertung

Die Gesamtfahrleistungen sind im Berichtsjahr 2024 im RVK-Konzern gestiegen und
umfassen insgesamt 24,0 Mio. Km (Vorjahr 23,3 Mio. Km). In den einzelnen Ver-
kehrsarten waren sowohl Zunahmen als auch Riickgange zu verzeichnen. Die be-
deutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren des Unternehmens sind die Linien-
verkehre nach § 42 PBefG und die Fahrleistungen fir andere Verkehrsunternehmen,
da mit diesen Leistungen rd. 92 % des gesamten Beschaftigungsvolumens generiert
werden, sowie das Betriebsergebnis.

Wie in den Jahren zuvor wird die RVK in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Aufga-
bentragern Gestaltungen des Busfahrleistungsangebots anregen, ggf. ergénzt durch
andere, an der Nachfrage orientierte, Verkehrsangebote (Ruf- oder TaxiBus). Zudem
werden zusatzliche Angebote zur Sicherstellung der Mobilitat — wie z.B. E-Bike-An-
gebote und Bike Hotels (Fahrradboxen) — konzipiert bzw. umgesetzt.

Der Einsatz emissionsfreier Transportmittel tragt wesentlich zur standigen Verbes-
serung bzw. Optimierung der nicht finanziellen Leistungsindikatoren (NOx-Emissio-
nen, Rulpartikel-Emissionen und CO2 — Emissionen) bei.

Die finalen Ergebnisse der Verkehrserhebung 2018, insbesondere die neuen Jah-
resabrechnungen 2019 ff, erfolgen sukzessive; konkret wurden im Berichtsjahr die
Jahre 2022 und 2023 ergebniswirksam abgerechnet.

Fir das Jahr 2025 wird It. beschlossenem Wirtschaftsplan der RVK ein negatives
Betriebsergebnis in H6he von ca. 3.046 T€ erwartet. Der Planwert fur die Linienver-
kehre gem. § 42 PBefG betragt 28.380 T€, bei den Auftragsleistungen fir andere
Verkehrsunternehmen betragt die Prognose 34.924 T€.

Die zu erwartende Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Jahres 2025 kann aus
jetziger Sicht als geordnet bezeichnet werden.

Die geplanten Gesamtfahrleistungen des Konzerns fur das Jahr 2025 liegen in einer
Grofienordnung von rd. 24,6 Mio. Wagenkilometer. Diese GréRenordnung betrifft die
Ebene der Muttergesellschaft. In den Gesamtfahrleistungen sind die Fahrleistungen
gem. § 42 PBefG mit 19,3 Mio. Wagenkilometern und die Auftragsleistungen fur an-
dere Verkehrsunternehmen mit 5,2 Mio. Wagenkilometern enthalten.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Rheinisch-Bergische Siedlungsgesellschaft mbH

An der Gohrsmuhle 25
51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 /95220

Telefax: 02202/ 952244 R B s

Internet: www.rbs-wohnen.de Wa,&nen +
E-Mail:  info@rbs-wohnen.de \/erf’rall‘e"

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Nach dem zweiten Weltkrieg war Wohnraum vielerorts iberaus knapp. Es galt, in
sehr kurzer Zeit Hauser und Wohnungen fir sehr viele Menschen bereitzustellen.
Diese Situation flhrte im Rheinisch-Bergischen Kreis zur Grindung der Rhei-
nisch-Bergischen Siedlungsgesellschaft am 13.05.1948. Die Gesellschaft istim Han-
delsregister des Amtsgerichts Koln unter der Nr. 45523 eingetragen.

Schwerpunkt der Tatigkeit der Gesellschaft ist der soziale Wohnungsbau. Sie tragt
vorrangig zu einer sicheren und sozial verantwortbaren, dkologisch ausgerichteten
Wohnungsversorgung breiter Bevolkerungsschichten bei. Zu diesem Zweck errich-
tet, betreut, bewirtschaftet und verwaltet die Gesellschaft Bauten in allen Rechts- und
Nutzungsformen. Neubauten sollen nur im Rheinisch-Bergischen Kreis errichtet wer-
den. Sie kann alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaues und der
Infrastruktur anfallenden Aufgaben Ubernehmen, Grundsticke erwerben, belasten
und verauflern sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie kann Gemeinschaftsanlagen und
Folgeeinrichtungen, Laden und Gewerbebauten, soziale, wirtschaftliche und kultu-
relle Einrichtungen und Dienstleistungen bereitstellen.
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3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 4.500.000 €.

Die Gesellschaftsanteile gliedern sich wie folgt auf:

Gesellschafter Stammeinlage in€ |in %

Stadt Bergisch Gladbach 1.478.200 32,85
Zweckverband fir die Kreissparkasse Koln 299.950 6,67
Kreissparkasse Koln 89.900 1,99
igﬂr}iggtr?:fﬁgn:) Siedlungsgesellschaft 1.131.900 2515
Gemeinde Kurten 21.850 0,49

Rheinisch-Bergischer Kreis 1.478.200 32,85
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41

4.2

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfuhrung,

b) den Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammliung.
Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat je nach der Bestimmung des Aufsichtsrates einen oder mehrere
Geschéftsfuhrer/innen. Ist nur ein/fe Geschéftsfuhrer/in vorhanden, so vertritt diese/r
die Gesellschaft allein. Die Geschaftsfihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und
aullergerichtlich. Sind mehrere Geschéftsfiihrer/innen bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschaftsflihrer/innen gemeinschaftlich oder, falls Prokuristen vor-
handen sind, durch eine/n Geschaftsfuhrer/in gemeinschaftlich mit einem Prokuristen
vertreten. Die Geschéftsfuhrer/innen werden von der Gesellschafterversammlung
bestellt. Wiederholte Bestellung ist zulassig. Die Bestellung kann vorzeitig nur aus
wichtigem Grund von der Gesellschafterversammlung widerrufen werden.

Fir die Geschaftsfihrung besteht seit Januar 1994 eine Geschaftsordnung.

Seit dem 01.10.2001 ist Frau Sabine Merschjohann, Bergisch Gladbach, alleinige
Geschaftsfuhrerin der Gesellschaft.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht gem. § 10 des Gesellschaftsvertrages aus 11 Mitgliedern.
Hiervon werden je 4 Mitglieder von der Stadt Bergisch Gladbach und dem Rheinisch-
Bergischen Kreis und ein Mitglied vom Zweckverband Kreissparkasse entsandt. Dar-
Uber hinaus sind der/die Hauptverwaltungsbeamt(e)/in des Kreises und der Stadt
Bergisch Gladbach oder von diesen zu benennende Vertreter/innen geborene Mit-
glieder des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
fur die Dauer einer kommunalen Wahlperiode.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder in der
Sitzung zugegen sind und mindestens funf Mitglieder an der Beschlussfassung teil-
nehmen. Stimmenthaltung gilt als Nichtteilnahme an der Beschlussfassung. Der Auf-
sichtsrat fasst, soweit durch den Gesellschaftsvertrag nicht anders bestimmt ist,
seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt.

Uber die Angleichung der Stammekapitalanteile der beiden Hauptgesellschafter Stadt
Bergisch Gladbach und Rheinisch-Bergischer Kreis wird eine Paritat bei den Stim-
menanteilen und damit eine angemessene Vertretung des Rheinisch-Bergischen
Kreises im Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahrleistet.

123



Beteiligungsbericht 2024 Rheinisch-Bergische Siedlungsgesellschaft mbH

4.3

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde im Aufsichtsrat durch folgende Personen ver-
treten:

Herr Stephan Santelmann Vorsitzender
Landrat Rheinisch-Bergischer Kreis

Herr Wolfgang Kaiser
Selbststandiger Kaufmann Rheinisch-Bergischer Kreis

Herr Frank Rausch
Mess- und Regeltechniker Rheinisch-Bergischer Kreis

Herr Dr. Klaus-Georg Wey
Beamter i.R. Rheinisch-Bergischer Kreis

Herr Daniel Bender
Verfahrenstechniker Rheinisch-Bergischer Kreis

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung, in der je 50,00 € Geschéaftsanteil eine Stimme
gewahren, werden Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Beschlisse der Gesellschafterversammlung Uber die Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern und den Widerruf der Bestellung von Geschaftsfuhrern, die Ver-
schmelzung, Vermogensibertragung oder Umwandlung der Gesellschaft, die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages, die Auflésung der Gesellschaft, die Zustimmung
zur Abtretung von Geschaftsanteilen und zum Beitritt neuer Gesellschafter sowie
dem Abschluss und der Anderung von Unternehmensvertrédgen bedirfen zu ihrer
Gultigkeit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte des
Stammkapitals vertreten ist. Ist die Versammlung nicht beschlussfahig, so ist mit ei-
nem Zwischenraum von mindestens zwei hdchstens vier Wochen eine neue Gesell-
schafterversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, die ohne Ruick-
sicht auf die H6he des vertretenden Stammkapitals beschlussfahig ist.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung hat spatestens bis Ende August jeden
Jahres in der Regel am Sitz der Gesellschaft stattzufinden.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde in der Gesellschafterversammlung durch fol-
gende Personen vertreten:

Herr Marc Beer Kammerer
Herr Klaus-Dieter Becker Kreistagsabgeordneter
Herr Robert Winkels Kreistagsabgeordneter

Herr Dirk Weber Kreistagsabgeordneter
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5. Wirtschaftliche Daten

Die Gesellschaft schliel3t das Geschéaftsjahr 2024 mit einem Jahrestberschuss in
Hohe von € 2.466.017,10 (Vorjahr:€ 2.647.070,48) ab.

Das gegenuiber dem Vorjahr um T€ 410 niedrigere Ergebnis aus der Hausbewirtschaf-
tung resultiert aus niedrigeren Ertragen aus Mieterh6hungen und Neuvermietungen (+
T€ 262) im Vergleich zum Vorjahr(+ T€ 364), gestiegenen Erldsschmalerungen sowie
héheren Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen, fir Instandhal-
tung wurde mehr verausgabt, der Zinsaufwand ist etwas angestiegen. Die Aufwendun-
gen fur Betriebskosten werden mit T€ 3.963 ausgewiesen, davon T€ 3.887 als umla-
gefahig.

Mehrertrage ergaben sich im Wesentlichen aus Mieterh6hungsverlangen geman
§ 558 BGB mit T€ 104 (Vorjahr T€ 170) und aus der Neuvermietung von Wohnungen
in Hohe von rd. T€ 36 (Vorjahr T€ 74). Die Erstvermietungen im Neubauprojekt ,An
der Wallburg" haben im Geschaftsjahr zu einem Anstieg der Mieteinnahmen beigetra-
gen und schlagen mit einem Betrag von T€ 23 aus dem Monat Dezember 2024 zu
Buche.

Zudem wurden Mieterhéhungen bei den offentlich geférderten Wohnungen aufgrund
der Pauschalen gemal Il. Berechnungsverordnung durchgefiihrt mit einem Mehrer-
trag von T€ 6 (Vorjahr T€ 91) und durch Indexierung T€ 3 (Vorjahr T€ 3).

Die Leerstandskosten sind aufgrund von Sanierungsmal3nahmen und geplanten Ent-
mietungen mit T€ 176 im Vergleich zum Vorjahr (T€ 148) gestiegen und betragen
nunmehr 1,5 Prozent der Jahressollmiete (Vorjahr 1,3 Prozent).

Die Mietausfalle (Erlésschmalerungen wegen Leerstand und Mietminderungen, Ei-
gennutzung und Abschreibungen auf Forderungen verrechnet mit Ertragen aus be-
reits abgeschriebenen Forderungen) betragen T€ 274 mithin 2,4 Prozent der Soll-
mieten (Vorjahr T€ 196 und 1,3 Prozent der Sollmieten).

Im Jahr 2024 wurde ein Betrag in Hohe von T€ 128 als uneinbringlich bewertet und
abgeschrieben.

Den aktivierten Eigenleistungen von T€ 85 (Vorjahr T€ 65) stehen Personal- und
Sachkosten in Hohe von T€ 125 (Vorjahr T€ 93) gegenuber, zudem wurden Zinsen
wahrend der Bauzeit (T€ 71) zugeordnet. Im Vorjahr wurden Abbruchkosten erfasst.

Unter der sonstigen betrieblichen Tatigkeit werden Ertrage aus Kostenerstattung
mit€ 61 und kleinere Positionen - wie etwa aus Mahngebiihren, den Aufwendungen
aus Spenden, Nebenkosten der Geldbeschaffung und sonstige Aufwendungen ge-
genubergestellt.

Die positive Abweichung zwischen dem prognostizierten (T€ 1.400) und dem tat-
sachlich erzielten Jahresiberschuss 2024 (T€ 2.466) resultiert im Wesentlichen aus
einer zu hohen Ansetzung des Instandhaltungsbudgets sowie Uberschatzten Steige-
rungen der Betriebs- und Heizkosten. Zudem konnten héhere Zinsertrage realisiert
und der Personalaufwand infolge temporarer Vakanzen reduziert werden.

Die Ertragslage wird auch kunftig im Wesentlichen von der Hausbewirtschaftung be-
stimmt.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€

A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermbégensgegen-

stéande 39 68 128
Il.  Sachanlagen 104.106 101.826 101.353
lll.  Finanzanlagen 0 0 0
B. Umlaufvermoégen
I.  Vorrate 4.811 5.618 4.206
Il.  Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 547 698 255
. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 8.037 9.213 8.277
C. Rechnungsabgrenzungsposten 31 26 31

Bilanzsumme 117.570 117.448 114.251
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 3.368 3.368 3.368
Il.  Gewinnrlcklagen 33.419 31.042 28.972
Ill. Bilanzgewinn 2.466 2.647 2.341
B. Rdickstellungen 397 517 272
C. Verbindlichkeiten 75.970 77.827 77.154
D. Rechnungsabgrenzungsposten 1.950 2.047 2.144

Bilanzsumme 117.570 117.448 114.251

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlose 16.917 15.426 14.568
Erh6éhung/Verminderung des Bestandes an unfer-

tigen Leistungen -808 1.433 646
andere aktivierte Eigenleistungen 85 65 95
sonstige betriebliche Ertrage 348 394 323
Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung 6.822 7.025 5.857
Personalaufwand 2.039 2.228 1.990
Abschreibungen 2.601 2.627 2.664
sonstige betriebliche Aufwendungen 989 1.030 1.073
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 171 45 7
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.034 1.011 1.037
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 3.227 3.442 3.018
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 232 239 171
Sonstige Steuern 529 556 507
Jahresuberschuss 2.466 2.647 2.341

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

Kennzahlen

Angaben in 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 32,8 31,3 30,1
Investitionen in Sachanlagen: T€ 4.852 3.038 3.419
cash-flow: T€ 4.955 5.279 4.901
Eigenkapitalrentabilitat: % 6,9 7,8 7,2
Wohnungseinheiten: Anzahl 2.073 2.033 2.033
Durchschnittliche Sollmiete: €/m?/mtl. 7,39 7,24 7,03
Fluktuationsquote der Wohn- und Ge-

werbeeinheiten: % 6,5 6,4 54
Leerstandsquote der Wohn- und Ge-

werbeeinheiten: % 2,0 1,3 1,6
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6.

Beschaftigte

Im Geschaftsjahr 2024 wurden durchschnittlich:

Personal/Bereiche 2024 | 2023 2022

Kaufmannische Angestellte 1
Kaufmannische Angestellte (Teilzeitkrafte)
Technische Angestellte

Auszubildende

Mitarbeiter im Regiebetrieb, Hauswarte

Mitarbeiter im Regiebetrieb, Hauswarte (Teilzeitkrafte)

SN WAN
N N N N NI
~ooRAAO®O

Summe 28 31 31

Arbeitnehmer/innen beschaftigt.

Das Unternehmen zahlte im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 1.600 T€ an Léhne und
Gehalter sowie soziale Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung i. H. v.
439 TE.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Die Verbindungen zum Kreishaushalt resultieren aus der o. a. Kapitalbeteiligung.

Abzlglich der Kapitalertragsteuer sowie des Solidaritatsbeitrags konnte der Rhei-
nisch-Bergische Kreis fur das Geschéftsjahr 2024 eine Dividende von 99.745,92 €
vereinnahmen.

Mit einem Anteil von 6,67 % ist der Zweckverband der Kreissparkasse Koln Gesell-

schafter der RBS GmbH. Zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen Krei-
ses bestand 2024 keine wesentliche Finanz- oder Leistungsbeziehung.
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8. Bewertung

Die Gesellschaft erganzt das ortliche Wohnungsangebot durch vorhandenen oder
neu erstellten preiswerten Wohnraum. Dies flihrt zu positiven Synergieeffekten bei
der Ansiedlung von Industrie- und Handwerksbetrieben. Erfolgreich wird die Gesell-
schaft bei der Férderung eines modernen, zukunftsweisenden Wohnungsbaus vor
allem dann, wenn preisgunstige Grundstlicke zur Verfligung stehen.

Die Geschaftstatigkeit der RBS war im Berichtsjahr 2024 weiterhin auf das Kernge-
schaft der Bewirtschaftung der eigenen Bestande ausgerichtet. Ein grofkeres Neu-
bauvorhaben konnte erfolgreich abgeschlossen werden, weitere Projekte weiterent-
wickelt, die Umsetzung hangt jedoch von der weiteren Entwicklung der Rahmenbe-
dingungen ab, insbesondere der Baukosten-, Zinsentwicklung und der Zurverfigung-
stellung von Fordermitteln.

Der eigene Bestand der Gesellschaft setzt sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2024 aus 2.073 Wohnungen (Vorjahr: 2.033), 239 Garagen (Vorjahr: 239), 767 Ein-
stellplatzen (Vorjahr: 734), weiterhin aus drei gewerblichen Einheiten, die als Haus-
meisterstandorte genutzt werden, sowie aus vier (Vorjahr: funf) sonstigen Einheiten
zusammen.

Die Mietertrage betrugen im Jahr 2024 11.511 T€ (Vorjahr: 11.249 T€) und sind da-
mit um 2,3 Prozent gestiegen, (Vorjahr +3,0 Prozent). Die durchschnittliche Unter-
nehmensmiete liegt damit nettokalt bei € 7,20 m#%Wfl. monatlich (Vorjahr: 7,17 €
m?/Wfl. monatlich) bzw. unter Berlcksichtigung von Tilgungsnachlassen mit 97 T€
bei 7,26 € m?/Wfl. (Vorjahr 97 T€ bei 7,24 € m?/Wil.). Berlcksichtigt man das das
erst zum 01.12.2024 fertiggestellte Neubauprojekt lediglich mit einem Zwolftel der
Wohnflache betragt die Nettokaltmiete 7,39 € m?/Wfl. monatlich.

Im Jahr 2024 wurden 136 Wohnungen (Vorjahr: 131 Wohnungen) gekundigt, so dass
stichtagsbezogen eine Fluktuation von 6,6 Prozent (Vorjahr: 6,4 Prozent) zu ver-
zeichnen ist.

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 standen 41 Wohnungen leer (Vorjahr: 27 Woh-
nungen), davon renovierungs-/modernisierungsbedingt 10 Wohnungen (Vorjahr: 1
Wohnungen), 5 wegen kurzfristigem Leerstand (Vorjahr: 5) und 20 Wohnungen als
geplanter Leerstand wegen weiterer Abrissmal3nahmen (Vorjahr: 21). Zudem wur-
den sechs Wohnungen aus der Fertigstellung des Neubaus am 01.12.2024 erst im
Jahr 2025 an die neuen Mietenden ubergeben.

Die durchschnittliche Sollmiete wird sich bei einer gewissen Stagnation gegeniber
dem Vorjahr weiterhin auf ahnlichem Niveau bewegen. Auch im Jahr 2025 wird da-
von ausgegangen, dass bis auf vereinzelte Leerstande eine Vollvermietung der Woh-
nungsbestande erreicht wird. Die geplanten Leerstande werden so weit wie moglich
im Wirtschafts- und Finanzplan berticksichtigt.
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Viele weltpolitische und damit auch wirtschaftliche Entwicklungen, insbesondere re-
sultierend aus dem Angriffskrieg von Russland gegen die Ukraine im Jahr 2022, der
seit dem Jahr 2023 zunehmend eskalierenden Auseinandersetzung zwischen Israel
und der Hamas im Gazastreifen und dem wandelbaren Wirtschaftskurs der USA ma-
chen es nach wie vor schwer, die Auswirkungen zuverlassig einzuschatzen. Es ist
weiterhin mit Risiken fir den zukunftigen Geschéaftsverlauf zu rechnen.

In den Jahren 2025 und 2026 wird zunachst weiterhin mit einer konstanten Ertrags-
lage gerechnet. Die Wirtschaftsplane zeigten geringe Ertragssteigerung auf, insbe-
sondere durch den geplanten Ruckbau in einem Quartier und Einzelstandorten bis
zur Neuschaffung der Wohnungen.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
Friedrich-Ebert-Stralle 75
51429 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204 / 97630 R Bw aTEEEESS—

Rheinisch-Bergische
Telefax: 02204 / 976399 Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

Internet: www.rbw.de
E-Mail: info@rbw.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Am 19.12.1991 traf der Kreistag seine Grundsatzentscheidung zur Auflésung des
bisherigen Referats fir Wirtschaftsférderung bei gleichzeitiger Griindung der Rhei-
nisch-Bergischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft mit beschrankter Haftung
(RBW). Die Konzeption einer privatrechtlich organisierten Wirtschaftsférderung, die
dieser Entscheidung nach mehrjahriger Diskussion in den Kreisgremien zugrunde
lag, geht vom Modell des ,strategischen Dreiecks® fur die zukunftige Kreiswirtschafts-
férderung aus. Die Basis in diesem Verbund bilden die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden sowie der Rheinisch-Bergische Kreis mit ihren Aufgaben zur lokalen
bzw. regionalen Wirtschaftsforderung. Im Sinne des public-private-partnership sind
die offentlich-rechtlichen Sparkassen und Kreditgenossenschaften mit Sitz im Kreis-
gebiet integriert.

Die Gesellschaft ist im Registergericht des Amtsgerichtes Koln unter der Nr. HRB
46525 eingetragen. Unternehmensgegenstand ist die Férderung der Wirtschaft auf
dem Gebiet des Rheinisch-Bergischen Kreises. Die Gesellschaft wird erganzend
zum eigenstandigen 6rtlichen Angebot wirtschaftsférdernder Leistungen der kreisan-
gehdrigen Kommunen nach Abstimmung und in Kooperation mit den Gesellschaftern
tatig. Zweck der Gesellschaft ist die Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen
Struktur des Kreisgebietes durch Férderung der Wirtschaft. Im Allgemeinen wirt-
schaftlichen Interesse sollen die Tatigkeiten der Gesellschaft vorhandene Arbeits-
platze sichern und neue Arbeitsplatze schaffen. Die Tatigkeiten dirfen nicht iber den
fur die Zweckverwirklichung sachlich gebotenen Umfang hinausgehen, insbesondere
dirfen sie nicht den Umfang einer laufenden Unternehmensberatung annehmen.
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Zu den Aufgaben und Tatigkeiten der Gesellschaft im Allgemeinen wirtschaftlichen
Interessen gehoren insbesondere:

- Forderung und Vermarktung des Wirtschaftsstandortes Rheinisch-Bergi-
scher Kreis,

- Pflege, Sicherung und Entwicklung des Unternehmensbestandes im Kreisge-
biet,

- Entwicklung und Férderung von Kompetenzfeldern im Kreisgebiet,

- Unterstitzung bei der Entwicklung, Erschlie®ung und Vermarktung von Ge-
werbeflachen im Kreisgebiet,

- Fachkraftesicherung und —marketing fiir das Kreisgebiet.

Zur Erzielung dieser Geschaftszwecke kann sich die Gesellschaft an anderen Unter-
nehmen, Gesellschaften und Institutionen unmittelbar oder mittelbar beteiligen
und/oder deren Geschéftsfihrung tibernehmen.
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3. Beteiligungsverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 74.300 €

Die Beteiligungsverhaltnisse stellen sich wie folgt dar:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Rheinisch-Bergischer Kreis 37.900 51,0
Stadt Bergisch Gladbach 7.020 9,45
Stadt Burscheid 1.040 1,4
Stadt Leichlingen 1.820 2,45
Stadt Wermelskirchen 2.600 3,5
Gemeinde Kiirten 1.040 1,4
Gemeinde Odenthal 1.040 1,4
Stadt Overath 1.820 2,45
Stadt Rosrath 1.820 2,45
Offentlich-rechtliche Sparkassen im Rheinisch-Bergischen Kreis
Kreissparkasse Kdln 7.800 10,5
Stadtsparkasse Wermelskirchen 1.300 1,75

Volks- und Raiffeisenbanken im Rheinisch-Bergischen Kreis
(in Gesellschaft burgerlichen Rechts)

Bensberger Bank eG

VR Bank eG Bergisch Gladbach
Leverkusen

Volksbank Berg eG

9.100 12,25
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4.

4.1

4.2

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfiihrung,

b) die Gesellschafterversammlung.

Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsflihrung wird von der Gesellschafterversammlung bestellt und abberu-
fen. Die Geschaftsfliihrung flhrt die Geschafte der Gesellschaft eigenverantwortlich
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen und des Gesellschaftsvertrages.

Geschéftsfihrer ist Herr Volker Suermann.

Er ist einzelvertretungsberechtigt und von den Beschrankungen des § 181 BGB be-
freit.

Gesellschafterversammlung
In die Gesellschafterversammlung entsenden:
- der Rheinisch-Bergische Kreis 9 Vertreter (9)

- die beteiligten kreisangehdrigen Kommunen je 1 Vertreter (8)

- die KSK-Kapitalbeteiligung Holding GmbH sowie

die Stadtsparkasse Wermelskirchen je 1 Vertreter (2)
- die GbR der Volks- und Raiffeisenbanken
im Rheinisch-Bergischen Kreis 2 Vertreter (2)

Die Gesellschafterversammlung ist jahrlich spatestens 6 Monate nach Schluss des
Geschéftsjahres - als ordentliche Gesellschafterversammlung - einzuberufen. Je 10
€ eines Geschéftsanteils gewahren eine Stimme. Die dem einzelnen Gesellschafter
zustehenden Stimmen kdnnen nur einheitlich abgegeben werden, ansonsten sind
sie unglltig.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte des
Stammkapitals vertreten ist. Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit der Gesellschaftsvertrag oder das Gesetz nicht eine gro-
Rere Mehrheit vorschreiben.
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Der Rheinisch-Bergische Kreis wird in der Gesellschafterversammlung durch fol-
gende Personen vertreten:

Ordentliches Mitglied Stellvertretende Mitglieder
Eckl, Klaus Kreiskammerer -

Buscher, Wolfgang CDU Becker, Klaus-Dieter CDU
Molitor, Dr. Kurt CDU Kaiser, Wolfang CDU
Weber, Dirk GRUNE Dérper, Norbert GRUNE
WeiR, Friedhelm GRUNE Klein, Hans-Jirgen GRUNE
Winkels, Robert SPD Engels, Heike SPD

Baron, Nicole FDP Engel, Alexander Simon FDP
Schawohl, Manfred AfD Vennedey, Jorg AfD

Conrad, Werner FW Réhr, Rainer FW
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5. Wirtschaftliche Daten

Aufgrund des Gesellschaftszwecks ist die RBW nur bedingt in der Lage, Ertréage zu
erwirtschaften und muss andererseits zur Erfillung des Gesellschaftszwecks perso-
nelle und sachliche Ressourcen vorhalten, die gemessen an den Ertragen, relativ hohe
Aufwendungen verursachen.

Die RBW erzielte in 2024 bei Betriebsertragen von 81 T€ (Vj. 59 T€) und Betriebsauf-
wendungen von 914 T€ (Vj. 804 T€) ein Betriebsergebnis von -833 T€ (Vj. -745 T€).
Die Umsatzerlése betrugen in 2024 rund 62 T€ (Vorjahr: 44 T€) und sind somit gegen-
Uber dem Vorjahr um rund 18 T€ angestiegen. Sie bestanden insbesondere aus den
mit dem RBW-Newsroom generierten Ertragen, verschiedenen Job-Events, der Polis
Convention sowie Sponsoringeinnahmen, wobei der Anstieg insbesondere auf gestie-
gene Sponsoringeinnahmen zurlickzuflihren ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind in 2024 gegeniber dem Vorjahr um 6 T€ auf
18 T€ angestiegen. Es konnten vorallem héhere Zuschlisse zu den Personalkosten-
vereinnahmt werden.

Die erstmalig in 2023 erzielten Zinsertragen, abziglich der einbehaltenen Zinsab-
schlagsteuern, erhdhten sich in 2024 auf knapp 5 T€ (Vorjahr:1 T€).

Die Personalaufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2024 608 T€ (Vorjahr: 551 T€).
Fir das beschlossene Projekt ,Nachhaltig Wirtschaften wurde im Geschaftsjahr 2023
eine Mitarbeiterin zusatzlich angestellt. Im Dezember 2024 wurde zudem eine neue
Mitarbeiterin fir das neue Projekt “Pflegefachkraftsicherung” eingestellt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i.H.v. rund 285 T€ sind im Geschéftsjahr
2024 um 60 T€ angestiegen. Darin enthalten sind Aufwendungen fir das Projekt
"Nachhaltig Wirtschaften i. H. v. 13 TEUR (Vj.: 8 TEUR). Ferner fielen im Geschafts-
jahr 2024 aufierordentliche Reparatur- und Instandhaltungs- sowie EDV/Internet-
Kosten an.

Insgesamt hat der Projektbereich "Nachhaltig Wirtschaften" die Ergebnisrechnung
2024 um rund 86 T€ belastet. Bereinigt um diesen Sonderaufwand betragt der Jah-
resfehlbetrag flr 2024 rund 748 T€ und damit rund 39 T€ Uber dem geplanten Fehl-
betrag flr 2024.

Das Anlagevermogen ist von 59 T€ um 21 T€ auf 38 T€ gesunken, den Abschreibun-
gen auf Sachanlagen und immaterielle Vermbgensgegenstande in Héhe von 26 T€ im
Geschéftsjahr standen Ersatzanlageinvestitionen von 5 T€ gegenuber.

Die Guthaben bei Kreditinstituten betragen zum 31. Dezember 2024 rund 2.424 T€
(Vj. 2.629 T€) und haben sich damit um rd. 97 T€ verringert.

Die Kapitalrticklagen betragen zum 31. Dezember 2024 rund 2.335 T€ (Vj. 2.400 T€).

Bei einer auf 2.483 T€ (Vj. 2.723 T€) gefallenen Bilanzsumme betragt die
Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag 97,0 % (Vj. 90,9 %).
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 28 52 26
II. Sachanlagen 10 7 9
lll.  Finanzanlagen 0 0
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate 0 0 0
II.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 22 33 14
lll.  Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 2.423 2.629 2.739
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1 1 0
Bilanzsumme 2.483 2.723 2.789
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 74 74 74
Il. Kapitalriicklage 2.335 2.400 2.484
B. Ruickstellungen 54 51 52
C. Verbindlichkeiten 19 198 179
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 2.483 2.723 2,789

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

137




Beteiligungsbericht 2024 Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerldse 62 44 39
sonstige betriebliche Ertrage 19 13 27
Materialaufwand 0 0 0
Personalaufwand 608 551 509
Abschreibungen 26 28 13
sonstige betriebliche Aufwendungen 285 225 228
Ertrége aus Ausleihungen des Finanzanlagever-
mogens 0 0
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4 2 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1 1 0
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -83ﬂ -745 -684
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresfehlbetrag 8341 745 684
Entnahme aus der Kapitalriicklage 834 745 684
Bilanzgewinn/- verlust 0 0 0
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 97,0 90,9 91,7
Betriebsergebnis: T€ -834 -745 -684
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6. Beschaftigte

Die Gesellschaft zahlte im Berichtsjahr 2024 insgesamt 607.765,17 € an Personal-
aufwendungen. Davon 469.640,25 € an Léhne und Gehalter sowie 138.124,92 € an
soziale Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung und fur Unterstitzung.

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2024 durchschnittlich 7 Arbeithnehmer beschaf-

tigt.
Personal 2024 | 2023 | 2022
Angestellte 7 6 6
7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie

mit anderen Beteiligungen des Kreises

Neben seiner Beteiligung am Stammkapital i. H. v. 37.900 € hat sich der Rheinisch-
Bergische Kreis verpflichtet, zur Deckung etwaiger Verluste der Gesellschaft einen
jahrlichen Gesellschafterbeitrag i. H. v. 709.000 € an die RBW zu leisten. Der Rhei-
nisch-Bergische Kreis ist berechtigt, den Gesellschafterbeitrag angemessen herab-
zusenken, wenn der Beitrag andernfalls im Verhaltnis zur Ertragslage der Gesell-
schaft unangemessen hoch ware. Der Beitrag des Rheinisch-Bergischen Kreises
wird gegen etwaige Verluste der Gesellschaft gebucht; soweit er diesen Betrag uber-
steigt, erfolgt eine Verbuchung auf gesondertem Ricklagenkonto zugunsten des
Rheinisch-Bergischen Kreises. Zur Abdeckung des Jahresfehlbetrages 2024 der
RBW, wurde der Gesellschafterbeitrag durch den Rheinisch-Bergischen Kreis in vol-
ler Hohe (709.000 €) an die Gesellschaft ausgezahlt. Zudem gibt es fur die Jahre
2024, 2025 und 2026 einen aulerordentlichen Gesellschafterbeitrag i.H.v. jahrlich
60 T€ zur Umsetzung des umfassenden Personalgewinnungskonzepts gemaf dem
Konzept ,Kluge Kdpfe arbeiten hier — Pflege®.

Daruber hinaus stellte der Rheinisch-Bergische Kreis im Einvernehmen mit den
Stadten und Gemeinden der RBW urspringlich 4,35 Mio. € als Sondervermogen zur
Verfugung. Hiervon wurden zwischenzeitlich 1 Mio. € an den Rheinisch-Bergischen
Kreis zuruckiberwiesen. Das Sondervermdgen wird zur gezielten Férderung des Un-
ternehmensgegenstandes eingesetzt. Insbesondere dient es der Unterstitzung bei
der Entwicklung und Erschliefung von Gewerbeflachen und deren Vermarktung so-
wie flr besondere Einzelprojekte. Da das Sondervermdgen langfristig zu erhalten ist,
wird an die Mittelverwendung grundsatzlich eine Riickzahlungsverpflichtung gekop-
pelt. Die Einzelheiten der Verwendung sind in einer gesonderten Vergaberichtlinie
geregelt, welche die Gesellschafterversammlung beschlief3t.

Die Verwaltung des Sondervermdgens erfolgt seit Oktober 2006 bei der Rheinisch-
Bergischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft.
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Im Jahr 2024 hatte die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft keine
wesentlichen Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des
Rheinisch-Bergischen Kreises.

8. Bewertung

Die Unternehmen im Rheinisch-Bergischen Kreis und damit auch die RBW agierten
im Geschaftsjahr 2024 in einem anhaltend schwierigen konjunkturellen Umfeld. Nach
einer kurzen Aufhellung der Stimmung in einigen Branchen am Anfang des Jahres
verschlechterte sich die wirtschaftliche Lage vieler Unternehmen im weiteren Jahres-
verlauf. Diese Unsicherheiten flihrten zu einer erheblichen Investitionszuriickhaltung.
Grundsatzlich ist festzustellen, dass die Unternehmen in Deutschland stabile und wett-
bewerbsfahige Rahmenbedingungen und somit schnellstmdglich Planungssicherheit
erwarten. Die Widerstandskraft einer diversifizierten Branchenstruktur, die den Wirt-
schaftsstandort Rheinisch-Bergischer Kreis pragt, ist gut, darf aber auch nicht tber-
schatzt werden.

Fur die RBW sind die konkreten Bedarfe der Unternehmen und des Standortes hand-
lungsleitend. Daher richtet sie ihre Aktivitaten weiterhin konsequent daran aus, die In-
novations- und Wettbewerbsfahigkeit zu starken, Start-ups intensiv zu férdern, die
Transformation zu gestalten, die Resilienz in schwierigen Situationen und die Unter-
nehmensnachfolge zu unterstiitzen sowie dem Fachkraftemangel aktiv zu begegnen.

Dies geschieht mit den aktuellen operativen Tatigkeitsfeldern Griindung, Unterneh-
mensentwicklung und -nachfolge, Férdermittel, Behordenscout, Innovations- und
Technologieférderung, Nachhaltig Wirtschaften, Gewerbeflachenservice, Fachkrafte-
sicherung und -marketing sowie Standortmarketing und Offentlichkeitsarbeit. Mit ihren
dortigen Angeboten unterstitzte die RBW die Unternehmen bestmdglich bei ihren Her-
ausforderungen, agierte als impulsgebende und steuerungsfahige Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft und leistete auch im Jahr 2024 einen wichtigen stabilisierenden Bei-
trag zum Erhalt der wirtschaftlichen und sozialen Struktur im Rheinisch-Bergischen
Kreis.

Das fortgeschriebene Controlling fur das Geschaftsjahr 2024 zeigt den kontinuierli-
chen Prozess zur qualitativen Verbesserung der Arbeit der Gesellschaft und gibt den
Gesellschaftern die notwendige Transparenz Uber die Tatigkeiten der RBW. Die RBW
entwickelt ihr Qualitdtsmanagement standig weiter und agiert als zertifiziertes Starter-
center NRW. Die Zertifizierung wurde im Rahmen eines Audits am 25. Oktober 2022
bis zum 15. November 2025 bestatigt.

MaRnahmen des Datenschutzes wurden gemal der aktuellen gesetzlichen Regelung,
insbesondere der EU-DSGVO und BDSG, auch im Jahr 2024 aktualisiert und weiter-
entwickelt. Die KHBL Service- und Wirtschaftsgesellschaft mbH begleitet die RBW
hierbei als externer Datenschutzbeauftragter.

Im Bereich ,Unternehmensentwicklung und -nachfolge“ unterstutzt die RBW bei wich-
tigen Investitionen, Standortentscheidungen, Umstrukturierungen, Krisensituationen
und Nachfolgeplanungen. Die Unterstiitzung bei der Entwicklung von Strategien zur
akuten Krisenbewaltigung und eine proaktive Vorgehensweise bei der Unternehmens-
nachfolge stand besonders im Fokus.
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Die Griindungsberatung und die Start-up-Férderung der RBW erfolgte im Jahr 2024 in
noch engerer Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen TechnologieZentrum
(RBTZ). Dabei verbinden sich die Beratungs- und Mittelstandskompetenz der RBW
mit dem Raum- und Infrastrukturangebot des RBTZ. Mit den Griindungsforen, den an-
schliefenden individuellen Grindungsberatungen und dem Coaching von ausgewahl-
ten Grundungsstipendiaten wurde die Grundlage fur erfolgreiche Unternehmensgrin-
dungen und Start-ups gelegt. Beispielhaft fir die strategische Ausrichtung der Grin-
dungsférderung war das Wirtschaftsforum ,Mittelstand meets Start-ups® am
17.06.2024 im Skydome der Miltenyi Biotec.

Die Unterstitzung bei Zukunftsthemen und besonders bei langfristigen Wettbewerbs-
strategien stand im Mittelpunkt des Bereiches ,Innovations- und Technologieférde-
rung®. Ein Schwerpunkt war dabei das Thema ,Kunstliche Intelligenz®. Dies themati-
sierten das Strategiegesprach Bensberger Runde am 22.02.2024 und der daran an-
schlieiende Workshop ,KI-Anwendungen in der Praxis“ am 20.03.2024. Im Kontext
der klassischen Férdermittelberatung berat die RBW zu allen unternehmensbezoge-
nen Forderprogrammen. Es darf daher auch nicht unerwahnt bleiben, dass im Jahr
2024 viele Programme explizit auf Landesebene aufgrund der schwierigen Haushalts-
lage erheblichen Anderungen unterworfen waren.

Im Bereich ,Fachkraftesicherung und -marketing wurde die Fachkrafte-Kampagne
ausgebaut. Die Bedeutung dieses Themas zeigte sich auch darin, dass der Kreistag
der RBW ab 2024 fir drei Jahre einen aullerordentlichen Gesellschafterbeitrag fur die
Pflegefachkraftsicherung zur Verfligung stellte. Dies ermdglichte den Start des Projek-
tes ,Kluge Kopfe — Pflege” mit Angeboten flr Arbeitgeber aus der Pflege rund um das
Recruiting und die Bindung von Mitarbeitenden. Branchenlbergreifend wurden die
Themen Social Media, duale Ausbildung, internationale Fachkrafte und Vernetzung
von Personalverantwortlichen im Rahmen verschiedener Formate vorangetrieben.

Das zweite Jahr der Projektgruppe ,Nachhaltig Wirtschaften“ war gepragt durch eine
ungebrochene Nachfrage der entwickelten Angebote. Die erste Runde der Schulung
zum betrieblichen Nachhaltigkeitslotsen wurde erfolgreich abgeschlossen und die
zweite Runde im Anschluss gestartet. Eine eigene Formatreihe zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung wurde auf ausdricklichen Wunsch der Unternehmen eingerichtet. Dar-
Uber hinaus unterstitzt die RBW die Kommunen bei der kommunalen Warmeplanung
durch die Ansprache der Unternehmen. Mit Checklisten und Workshops zur betriebli-
chen Klimafolgenanpassung nahm man den drangenden Schutz vor Starkregen, Hitze
und Sturm in den Blick. Weiterhin wurden in Kooperation mit EKKO, dem Bergischen
Energiekompetenzzentrum und der Bergischen Rohstoffschmiede Fachberatungen
durchgeflhrt.

Ein wichtiges Projekt im Bereich ,Standortmarketing und Offentlichkeitsarbeit* war
Ende 2024 der Launch der neuen RBW-Website. Gemeinsam mit dem dort integrier-
ten Newsroom ist die Homepage das Zentrum der Unternehmenskommunikation.
Auch die Social-Media-Aktivitaten wurden ausgebaut. Die Standort- und Themenbro-
schure ,Impulse aus dem Wirtschaftsstandort Rheinisch-Bergischer Kreis“ widmete
sich im Herbst 2024 dem Thema ,Start-ups“. Neben den Messen polis Convention und
Expo Real sowie dem 10-jahrigen Jubilaum des RBW-Pressetreffs bei Radio Berg wa-
ren die Verleihung des Rheinisch-Bergischen Unternehmerpreises im September
2024 an die Unternehmerfamilie Hamacher aus Overath ganz besondere Highlights.
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Damit leistete die RBW auch im Jahr 2024 mit ihren Dienstleistungen, Formaten und
Projekten einen strategischen Beitrag zur Sicherung der Zukunfts- und Wettbewerbs-
fahigkeit des Wirtschaftsstandortes Rheinisch-Bergischer Kreis. Als Partner der Unter-
nehmen und Kommunen sowie als zentrales Scharnier zwischen Unternehmen und
Verwaltung hat die RBW den gesamten Standort im Blick. Sie agiert branchenuber-
greifend, vernetzend und hilft bei jeglichen betriebs- und standortrelevanten Fragestel-
lungen.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Rheinisch-Bergisches S £ y
TechnologieZentrum GmbH Rheinisch-Be rgisc hes

Friedrich-Ebert-Strake 75 Tech noIogieZentru m

51429 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204 / 308020 Internet: www.startraum-gl.de
E-Mail:  info@startraum-gl.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Rheinisch-Bergisches TechnologieZentrum GmbH wurde am 26.10.1994 ge-
grundet und ist im Handelsregister K&In unter der Nummer HRB 46635 eingetragen.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Einrichtung und der Betrieb eines Technologie-
zentrums, mit dem die Grindung neuer Unternehmen sowie die Entwicklung junger
Unternehmen, die neue Technologien, Guter oder Verfahren entwickeln, produzieren
und vermarkten, gefordert werden soll. Weiterhin sollen Unternehmen koordiniert
und geférdert werden, deren Tatigkeiten auf dem Gebiet des Umweltschutzes liegen
(§ 2 Gesellschaftsvertrag).

Die Gesellschaft bietet innovativen Unternehmen ein Zentrums-Management, Ser-
vice-Einrichtungen und anforderungsgerechte Betriebsrdume an. Die Leistungen
des Zentrums-Managements liegen vorwiegend in einer betriebswirtschaftlichen und
technischen Beratung der im Zentrum ansassigen Unternehmen sowie in der Ver-
mittlung von Kontakten zu Wirtschafts- und Forschungsinstitutionen in der Wirt-
schaftsregion.
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3.

4.1

Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 100.000 €.

Es ergeben sich folgende Beteiligungsverhaltnisse:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Kreissparkasse Kéln GmbH 48.000 48,0
Stadt Bergisch Gladbach 25.000 25,0
IHK KéIn 2.000 2,0
Rheinisch-Bergischer Kreis 25.000 25,0

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfiihrung,

b) die Gesellschafterversammlung.

Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft kann einen hauptberuflichen und bis zu drei nebenberufliche Ge-
schaftsfuhrer haben. Bestellung und Anstellung der Geschéaftsfuhrer sowie die Ge-
schaftsverteilung unter ihnen erfolgen durch die Gesellschafterversammlung.

Hauptamtlicher Geschaftsfihrer des Unternehmens ist Herr Martin Westermann, Ab-
teilungsleiter, Leverkusen (bis 31.03.2024).
Nebenamtliche Geschéftsflihrer sind die Herren:

Stefan Durselen, Dipl.-Ing., Kreissparkasse Koln (bis 31.03.2024)

Dr. Erik Werdel, Kreisdirektor Rheinisch-Bergischer Kreis (bis 31.05.2024)
Volker Suermann, Dipl.-Geogr., Disseldorf (ab 01.01.2024)

Jonas Geist, Abteilungsleiter, Bergisch Gladbach (ab 01.05.2024)
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4.2

Gesellschafterversammiung

Je 500 € eines Geschéaftsanteils gewahrt eine Stimme. Die den einzelnen Gesell-
schaftern zustehenden Stimmen kénnen nur einheitlich abgegeben werden. Die Be-
schlisse der Gesellschafter werden mit einer Mehrheit von mehr als drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht im Gesetz oder im Gesellschaftsvertrag
etwas anderes bestimmt ist. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens drei Viertel des Stammkapitals vertreten sind. Erweist sich eine
Gesellschafterversammlung als beschlussunfahig, so ist durch die Geschéaftsfihrung
binnen zwei Wochen eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesord-
nung einzuberufen. Diese Gesellschafterversammlung ist, worauf in der Einladung
ausdrucklich hinzuweisen ist, ohne Rucksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmen
beschlussfahig.

Der Rheinisch-Bergische Kreis verfligt gemaf seiner Beteiligung am Stammkapital
Uber 50 Stimmen. Die Vertretung des Rheinisch-Bergischen Kreises in der Gesell-
schafterversammlung wurde im Geschéftsjahr 2024 durch Herrn Landrat Stephan
Santelmann wahrgenommen.
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5. Wirtschaftliche Daten

Das Geschaftsjahr 2024 schloss mit einem Jahresfehlbetrag i. H. v. 43 T€ (Vorjahr:
161,0 T€) ab; geplant hatte die Gesellschaft mit einem Verlust 186,6 T€; vor allem
durch Verschiebungen in den Bereichen Personal-, Raum- und Renovierungskosten
in die Folgejahre wurde das Betriebsergebnis des Geschaftsjahres maligeblich be-
einflusst.

Die Umsatzerldse von 369 T€ (Vorjahr: 305 T€) betreffen im Wesentlichen die ver-
einnahmten Mieten der im Technologiepark angemieteten und weitervermieteten
Flachen (229 T€) sowie Ertrage aus einem Werbevertrag in Héhe von 140 T€.

Der Personalaufwand hat sich im Berichtsjahr von 161 T€ auf 95 T€ reduziert. Aus-
schlaggebend war der Ausschied des hauptberuflichen Geschéaftsfiihrers aus Alters-
grinden zum 31.03.2024. die geplante Neueinstellung konnte erst zum 01.01.2025
umgesetzt werden.

Durch die unentgeltlich erbrachten Coaching- und Beratungsleistungen fiir Griinder

konnte trotz der stark verbesserten Ertragslage keine Deckung der Kosten erreicht
werden.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0
II. Sachanlagen 4 1 2
B. Umlaufvermdgen
l. 0 0 0
II.  Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 2 110 175
lll.  Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 386 142 216
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 1 1
Bilanzsumme 393 254 393
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 100 100 100
Il. Kapitalricklage 142 26 26
lll. Gewinnrlicklage 82 143 194
IV.Bilanzverlust 0 -61 -51
B. Ruickstellungen 40 36 45
C. Verbindlichkeiten 28 10 80
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 393 254 393

* Die Zahlen kbnnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Rheinisch-Bergisches TechnologieZentrum GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlose 369 305 292
Sonstige betriebliche Ertrage 3 12 7
Personalaufwand 95 161 191
Abschreibungen 1 1 1
Sonstige betriebliche Aufwendungen 320 316 258
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 1 0 0
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit/

Jahresfehlbetrag -43 -161 -151
Entnahme aus der Kapitalricklage 43 100 100
Bilanzverlust/ -gewinn 0 -61 -51

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

6. Beschaftigte

Neben dem hauptamtlichen Geschéaftsfiihrer beschaftigt die Gesellschaft im Ge-
schaftsjahr 2024 einen Arbeitnehmer (Vorjahr 2).

Die Gesellschaft zahlte im Berichtsjahr 2024 insgesamt 95 T€ an Personalaufwen-
dungen. Davon 75 T€ an Lohne und Gehalter sowie 20 T€ an soziale Abgaben und
Aufwendungen flr die Altersversorgung und fir Unterstltzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Die Gesellschafter Stadt Bergisch Gladbach und Rheinisch-Bergischer Kreis haben
sich gem. Gesellschaftsvertrag in 2024 bereiterklart, etwaige Betriebsverluste der
Gesellschaft durch einen Gesellschafterbeitrag in der Hohe von aktuell 160.000 €
pro Jahr auszugleichen.

Der Gesellschafterbeitrag wird zu einem Anteil von jeweils 50 % durch die beiden
v.g. Gesellschafter ibernommen. Der Gesellschafterbeitrag wird ab 2024 zur Sicher-
stellung der Liquiditat der Gesellschaft quartalsweise eingezahlt.

Der Rheinisch-Bergische Kreis hat in 2024 130 T€ an das Rheinisch-Bergische Tech-
nologieZentrum geleistet. Seit der Neustrukturierung 2024 belauft sich der Zuschuss
auf 80 T€ jahrlich und wird im laufenden Geschéftsjahr einbezahlt. Die Verlustaus-
gleichszahlung fur 2023 i.H.v. 50 T€ wurde ebenfalls in 2024 abgefragt.
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Die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH zahlte im Jahr
2024 an das RBTZ eine Miete inklusive Nebenkostenvorauszahlungen i.H.v.
56.821,56 €. Des Weiteren wurde von der RBTZ fur die Unterstitzung des News-
rooms der RBW GmbH fiir den Zeitraum 01-12/2024 ein Beitrag von insgesamt
1.904 € gezahlt.

8. Bewertung

Seit 30 Jahren hat sich das Rheinisch-Bergische TechnologieZentrum in Bergisch
Gladbach als Keimzelle fiir technologieorientierte Existenzgriinder und Jungunter-
nehmer etabliert.

Die RBTZ GmbH halt im TechnologiePark Bergisch Gladbach Flachen zur Unterver-
mietung an Existenzgrinder vor. Diese Flachen werden von der Gesellschaft beim
Eigentiumer des TechnologieParks zu Vorzugskonditionen angemietet und an tech-
nologieorientierte, innovative Griindungsunternehmen weitervermietet.

In Abstimmung mit den Gesellschaftern ist 2023 ein konkretes Konzept fur die Neu-
ausrichtung des RBTZ festgelegt worden:

- Weiterentwicklung und Modernisierung des RBTZ

- Ausbau und Starkung des Start-up-Okosystems im Rheinisch-Bergischen Kreis
gemeinsam mit der Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

- Erhdéhung der Sichtbarkeit und Attraktivitat des Start-up-Standorts

- Zusammenarbeit von Start-ups und Mittelstand initiieren

- Verbundprojekte von Start-ups, Hochschulen und Unternehmen koordinieren

- Aufbau von dezentralen Innovationsorten/Inkubatoren in innenstadtnahen
Zukunftsarealen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Eine Start-up Community Managerin wurde eingestellt und hat zum 01.01.2025 ihre
Arbeit im RBTZ aufgenommen, um die Umsetzung des Konzeptes zu unterstitzen.
Zur Finanzierung des Konzeptes stellen die Gesellschafter ab 2024 entsprechend
héhere Gesellschafterbeitrdge zur Verfigung.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Rheinisches Studieninstitut flir kommunale Verwaltung in Kéin
Konrad-Adenauer-Strafde 13

50996 Koln
Rheinisches Studieninstitut
Telefon: 0221 /937663 Internet: www.rheinstud.de
Telefax: 0221/9376650  E-Mail: anna.vandesand@rheinstud.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Das Studieninstitut vermittelt den Dienstkraften der Gesellschafter sowie ihrer kreis-
angehorigen Stadte und Gemeinden, einschliel3lich deren Eigenbetriebe, durch plan-
mafigen Unterricht eine griindliche Berufsausbildung, nimmt die vorgeschriebenen
Prifungen ab und sorgt fir die berufliche Fortbildung. Es kann darlber hinaus wei-
tere Aufgaben Ubernehmen.

Das Studieninstitut Gbernimmt auch die Ausbildung, Prifung und Fortbildung der
Dienstkrafte gemeindlicher Zweckverbande sowie solcher Kérperschaften und Anstal-
ten des offentlichen Rechts, deren Leiterin oder Leiter Beamtin oder Beamter einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbands ist.

Das Studieninstitut hat ferner die Aufgabe, die rechtlich vorgeschriebenen Auswahl-
verfahren durchzufiihren.

Das Studieninstitut kann auch Dienstkrafte anderer Verwaltungen, Kérperschaften und
Einrichtungen, die offentlichen Zwecken dienen, ausbilden, prufen und fortbilden.
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3. Beteiligungsverhaltnisse

Mitglieder der Gesellschaft und damit Trager des Instituts sind:

Stadt Koln,

Stadt Bonn,
Landschaftsverband Rheinland,
Rhein-Erft-Kreis,

Kreis Euskirchen,
Oberbergischer Kreis,
Rhein-Sieg Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis

4. Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) den Institutsvorsteher,

b) den Institutsausschuss,

C) die Gesellschafterversammlung.
4.1 Institutsvorsteher

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ist zugleich Institutsvorsteher. In
dieser Funktion ist er zudem Geschaftsfihrer der Gesellschaft im Sinne der §§ 710
ff. BGB.

Er wird in dieser Eigenschaft von der Studienleiterin vertreten.

Institutsvorsteher war im Geschaftsjahr 2024 Herr Michael Vogel, Rhein-Erft-Kreis
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4.2

4.3

Institutsausschuss

Zur Unterstutzung und Beratung des Institutsvorstehers wird unter seinem Vorsitz
ein Institutsausschuss gebildet. Kraft inres Amtes sind neben dem Institutsvorsteher
Mitglieder des Institutsausschusses:

- die Vertreter*innen der einzelnen Gesellschafter

- die Studienleiterin des Institutes.

Fur finf Jahre, jedoch langstens flr die Dauer ihres Amtes bzw. Mandates, werden
von der Gesellschafterversammlung als Mitglieder berufen:

- jeweils bis zu zwei von den Raten der kreisfreien Stadte bzw. der Kreistage der
Landkreise und vom Landschaftsausschuss des Landschaftsverbandes Rhein-
land zu benennende Vertreter*innen und deren Stellvertreter*innen,

- je ein Vertreter*in der Dienstkrafte des mittleren und gehobenen Verwaltungs-
dienstes aus jeder der ehemaligen Abteilungen, die von den Personalraten der
den einzelnen Abteilungen angeschlossenen Gemeinden und Gemeindever-
bande vorzuschlagen sind.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird im Institutsausschuss durch folgende Kreistags-
abgeordnete vertreten:

Ordentliches Mitglied Stellvertreter
Dunner, Johannes Blscher, Wolfgang
Hubl, Manuela Meinhardt, Arne

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t tber die Angelegenheiten der Gesell-
schaft. Sie ist insbesondere zustandig fir die sich aus § 10 des Gesellschaftsvertra-
ges ergebenden Aufgaben.

Vorsitzende(r) der Gesellschafterversammlung bzw. sein Stellvertreter(in) ist jeweils
fur ein Jahr der/die Oberblrgermeister/-in der Stadte Bonn und KélIn, die Landrate
des Rhein-Erft-Kreises, des Rhein-Sieg Kreises, des Oberbergischen Kreises, des
Rheinisch-Bergischen Kreises, des Kreises Euskirchen und die Direktorin des Land-
schaftsverbandes Rheinland.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die anwesenden Vertre-
ter*innen der Gesellschafter wenigstens die Halfte der vertraglichen Stimmenzahl
erreichen. Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird in der Gesellschafterversammlung durch Herrn
Markus Fischer, Kreisdirektor vertreten.
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5. Wirtschaftliche Daten

Die Gesellschaft schloss das Geschéaftsjahr 2024 mit einem Jahresergebnis von
-839 T€ (Vorjahr: -568 T€) ab.

Als Gesellschafterbeitrage wurden Vorauszahlungen in Hohe von rd. 450 T€ in 2024
geleistet. Da der Verlust mit ca. 839 T€ hoher ausfallt als die geleisteten Vorauszah-
lungen, wird der Differenzbetrag als Forderung gegeniiber den Gesellschaftern aus-
gewiesen.

Die Ertragslage der Gesellschaft hat sich in allen Bereichen (Ausbildung, Fortbil-
dung, Verwaltung) besser entwickelt als im Wirtschaftsplan vorgesehen. Die Berei-
che weisen ein besseres Ergebnis, als im Wirtschaftsplan aufgefihrt, aus.

Die Umsatzerlése betrugen im Berichtszeitraum rd. 4.223 T€. Sie haben sich gegen-
uber dem Vorjahr 2023 (4.081 T€) erhoht.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermbdgensgegenstande 2 5 7|
Il.  Sachanlagen 60 20 14
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 824 739 603
II. Kassenbestand, Bankguthaben 824 708 867
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 1.710 1.473 1.490
Passiva
A. Eigenkapital
I. Variables Kapital 618 618 618
B. Ruckstellungen 871 777 814
C. Verbindlichkeiten 213 78 58
D. Rechnungsabgrenzungsposten 9 0 1
Bilanzsumme 1.710 1.473 1.490
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerldse 4.223 4.081 3.460
sonstige betriebliche Ertrage 36 56 36
Materialaufwand 1.685 1.673 1.798
Personalaufwand 1.338 1.240 799
Abschreibungen 62 19 14
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.017 1.774 1.596
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -839 -568 -710
Steuern 0 0 0
Jahresfehlbetrag 839 568 710
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 36,1 41,9 41,4
cash-flow aus Ifd. Geschéaftstatigkeit: TE€ -624 -703 -631

6. Beschaftigte

Zum Bilanzstichtag waren im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 22 Mitarbeiter beschaf-
tigt.

Personal 2024 2023 2022

Summe 22 20 18

Der Personalaufwand belief sich 2024 auf einen Betrag i. H. v. 1.338 T€ (Vj.: 1.240
T€).

Davon entfielen 1.037 T€ auf Léhne und Gehalter und 301 T€ auf soziale Abgaben
und Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstutzung.
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7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Soweit die zur Erflllung der Aufgaben der Gesellschaft erforderlichen Mittel nicht
durch die Lehrgangs- und Prufungsbeitrage etc. abgedeckt werden konnten, wurden
von den Gesellschaftern eine Gesellschafts- und eine Versorgungsumlage bis zum
31.12.2016 erhoben.

In der Gesellschafterversammlung am 20.12.2017 wurde beschlossen, dass ein Ver-
lustausgleich nach der Durchfiihrung der Jahresabschliisse von den Gesellschaftern
zu zahlen ist.

Der Verrechnungsschlissel der Gesellschaftsumlage bzw. des Verlustausgleichs
wird von der Gesellschafterversammlung festgesetzt. Diese bzw. dieser richtet sich
zu 50 % nach der Zahl der von den einzelnen Gebietskorperschaften angemeldeten
Lehrgangsteilnehmenden und zu 50 % werden die Bediensteten der Gesellschafter
als Rechnungsgrofie berlcksichtigt.

Daneben zahlen alle Gesellschafter bis auf die Stadt Koln eine Versorgungsumlage
zur Finanzierung eines Versorgungsfalles. Die Versorgungsumlage wird ebenso be-
rechnet wie die Gesellschaftsumlage bzw. der Verlustvergleich.

Der Rheinisch-Bergische Kreis hat im Geschéaftsjahr 2024 eine Versorgungsumlage
/ Verlustausgleich i. H. v. 68.015,34 € gezahlt.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

RWE Aktiengesellschaft
RWE Platz 1
45141 Essen

Telefon: 0201 /5179-0 Internet: www.rwe.com
Telefax: 0201 /5179-5299 E-Mail:  contact@rwe.com
2. Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft mit Sitz in Essen ist die Leitung einer Gruppe von Un-
ternehmen, die insbesondere auf folgenden Geschéftsfeldern tatig sind:

- Erzeugung und Beschaffung von Energie, einschlie3lich erneuerbarer Energien,

- Gewinnung, Beschaffung und Verarbeitung von Bodenschatzen und anderen
Rohstoffen,

- Versorgung und Handel mit Energie,
- Errichtung, Betrieb und Nutzung von Transportsystemen fir Energie,
- Versorgung mit Wasser und Behandlung von Abwasser,

- Erbringung von Dienstleistungen auf den vorgenannten Gebieten, einschlief3lich
Energieeffizienzdienstleistungen.

Die Gesellschaft kann andere Unternehmen griinden, erwerben und sich an ihnen
beteiligen, insbesondere an solchen, deren Unternehmensgegenstande sich ganz
oder teilweise auf die vorgenannten Geschaftsfelder erstrecken. Sie kann Unterneh-
men, an denen sie beteiligt ist, unter ihrer einheitlichen Leitung zusammenfassen
oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschranken. Sie kann ihren Betrieb
ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern oder verbundenen Un-
ternehmen Uberlassen.
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3.1

3.2

Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Grundkapital der RWE AG belief sich zum 31. Dezember 2024 auf 1.904 Mio.
€. Es war zu diesem Zeitpunkt eingeteilt in 743.841.217 Stickaktien.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden von der RWE AG 531.236 (Vorjahr: 421.816) RWE-
Aktien zu einem Anschaffungspreis von 16.510.768,66 € am Kapitalmarkt erworben.

Rechnerischer Nennwert je Stlickaktie liegt bei 2,56 €.

Aktien im Kammereivermogen

Der Rheinisch-Bergische Kreis halt insgesamt 70.860 Stiickaktien der RWE AG im
Kammereivermogen.

Fir das Geschéftsjahr 2024 erfolgte von der RWE AG eine Ausschittung einer Divi-
dende von 1,10 € je dividendenberechtigter Stlickaktie.

Aktien im Vermoégen der wupsi GmbH

Das Verkehrsunternehmen des Rheinisch-Bergischen Kreises, die wupsi GmbH
(vormals Kraftverkehr Wupper-Sieg AG), hat durch die RW-Holding AG im Ge-
schaftsjahr 2002 insgesamt 671.385 RWE AG Stiickaktien erworben. Mit der Aufl6-
sung der RW Holding AG sind im Marz 2018 weitere 671.385 Aktien der RWE AG
von der RW-Holding AG auf die wupsi GmbH Ubertragen worden. Der Rheinisch-
Bergische Kreis Uibt gem. eines zwischen der wupsi GmbH und dem Rheinisch-Ber-
gischen Kreis abgeschlossenen Legitimationsvertrages die Verwaltungsrechte aus
den Aktien in eigenem Namen, aber fur Rechnung der wupsi GmbH aus.
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41

Organisationsstruktur

Die RWE AG hat folgende Organe:

a) den Vorstand,
b) den Aufsichtsrat,
c) die Hauptversammlung.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Im Ubrigen wird die Zahl sei-
ner Mitglieder durch den Aufsichtsrat festgelegt. Die Gesellschaft wird durch zwei
Mitglieder des Vorstands oder durch ein Mitglied des Vorstands zusammen mit ei-
nem Prokuristen gesetzlich vertreten.

Vorstandsmitglieder im Geschéaftsjahr 2024 waren:

Dr. Markus Krebber Vorstandsvorsitzender
Dr. Michael Muller Vorstandsmitglied
Katja van Doren Vorstandsmitglied
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4.2

4.3

Aufsichtsrat und Wirtschaftsbeirat

Der Aufsichtsrat besteht aus zwanzig Mitgliedern, von denen zehn von der Haupt-
versammlung nach den Bestimmungen des Aktiengesetzes und zehn von den Ar-
beithehmern nach den Bestimmungen des Mitbestimmungsgesetzes vom
04.05.1976 gewahlt werden. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teil-
nimmt. Beschllsse des Aufsichtsrats bedlrfen der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men, soweit nicht gesetzlich zwingend etwas anderes bestimmt ist.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist im Aufsichtsrat der Gesellschaft nicht vertreten.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird, soweit nicht nach Gesetz oder Satzung auch andere
Personen dazu befugt sind, vom Vorstand einberufen. Die Einberufung muss min-
destens sechsunddreiBig Tage vor dem Tag der Versammlung bekanntgemacht wer-
den. Aktionare, die an der Hauptversammlung teilnehmen oder das Stimmrecht aus-
Uben wollen, missen sich vor der Versammlung anmelden. Die Anmeldung bedarf
der Textform und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen. Die Aktionare
missen auRerdem die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder
zur Auslibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu bedarf es eines in Textform er-
stellten Nachweises des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Kredit- oder Fi-
nanzdienstleistungsinstitut oder eines Nachweises gemaf} § 67c Absatz 3 des Akti-
engesetzes, dass sie zu einem bestimmten Nachweisstichtag Aktionar der Gesell-
schaft waren. Jede Stuckaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die
Beschlisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht die Satzung oder zwin-
gende gesetzliche Vorschriften etwas Abweichendes bestimmen, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit au3erdem eine Kapitalmehrheit er-
forderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals gefasst.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird in der Hauptversammlung durch den Kreistags-
abgeordneten Herrn Wolfgang Kaiser vertreten. Sein Stellvertreter ist Herr Kreistags-
abgeordneter Ulrich Heimann.
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5. Wirtschaftliche Daten

Die RWE AG wies zum 31. Dezember 2024 eine Bilanzsumme von 66,3 Mrd. € aus,
gegenuber 63,8 Mrd. € im Vorjahr. Im Rahmen des konzerninternen Liquiditatsaus-
gleichs haben sich die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen erhoht.
Auf der Passivseite der Bilanz verzeichnete die RWE AG einen leichten Anstieg der
Verbindlichkeiten und des Eigenkapitals.

Das Eigenkapital der RWE AG lag mit 13,1 Mrd. € um 973 Mio. € Uber dem Vorjahres-
wert. Die Eigenkapitalquote der RWE AG belief sich Ende 2024 auf 19,8 % (Vorjahr
19,0 %). Die Ertragslage der RWE AG hat sich gegeniiber 2023 positiv entwickelt.

Der RWE-Konzern hat im abgelaufenen Geschéftsjahr 117.801 GWh Strom erzeugt.
Gegenuber dem Jahr 2023 ist die Stromerzeugung um 9,2 % gesunken. Hauptgrund
daflr war, dass die britischen Gaskraftwerke der RWE weniger im Einsatz waren als
im Vorjahr. Zudem hat sich die Erzeugung der Braunkohlekraftwerke stark verringert.
Im Rahmen des gesetzlichen Kohleausstiegs wurden Kapazitaten geschlossen.

Von der Stromerzeugung entfielen ca. 41,4 % auf erneuerbare Energien, 27,4 % auf
den Energietrager Gas, ca. 26,7 % auf Braunkohle, ca. 0,13 % auf Pumpspeicher,
Batterien und ca. 4,3 % auf Sonstige.

Die erneuerbaren Energien konnten weiter ausgebaut werden. Der produzierte Strom
durch den Kohleanteil konnte aufgrund von SchlieBungen weiter reduziert werden.

Im vergangenen Jahr hat RWE 155.903 GWh Strom und 42.316 GWh Gas verkauft;
2023 waren es 159.679 GWh bzw. 42.391 GWh. Die Mengen sind grofitenteils der
Gesellschaft RWE Supply & Trading im Segment Energiehandel zuzuordnen, die
den Strom der RWE Kraftwerke extern vermarktet und dartber hinaus das GrofRkun-
dengeschaft verantwortet. Wahrend der Gasabsatz gegenuber 2023 unverandert
blieb, haben sich die Stromlieferungen um 2 % verringert. Dabei kam der Rickgang
der Erzeugungsmengen zum Tragen. Der Rickgang hatte zur Folge, dass weniger
selbst erzeugter Strom am GroRhandelsmarkt verkauft werden konnte. Teilweise
kompensiert wurde das durch Absatzsteigerungen im Vertriebsgeschaft mit Indust-
riekunden.

Der konzernexterne Umsatz belief sich 2024 auf 24.224 Mio. € (ohne Erdgas und
Stromsteuer). Das sind 15,1 % weniger als im Vorjahr.

Das bereinigte Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (bereinigtes
EBITDA) belief sich auf 5.680 Mio. €. Die Prognose wurde somit bestatigt. Gegen-
Uber dem Vorjahr hat sich das bereinigte EBITDA des RWE-Konzerns um ca. 26,7
% verringert. Ausschlaggebend dafiir war, dass die Ergebnisbeitrdge der Segmente
Flexible Erzeugung und Energiehandel erwartungsgemaf weit hinter dem aul3erge-
wohnlich hohen Niveau von 2023 zurlickblieben.

Fir das Geschéaftsjahr 2024 weist die RWE AG einen Jahresuberschuss von 1.857
Mio. € aus. Im Vergleich zu 2023 ist das eine Verbesserung um 572 Mio. €.

Der Bilanzgewinn in Hohe von 929 Mio. € entspricht der Ausschittung an die Aktio-
nare in Hohe von 1,10 € je Aktie flr das Geschaftsjahr 2024.
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Die Investitionen des RWE-Konzerns fielen mit 11.240 Mio. € hdher aus als im Jahr
2023 (Vorjahr: 9.979 Mio. €). Die Mittel wurden grotenteils im Segment Offshore
Wind (45 %) und Onshore Wind/-Solar (44 %) eingesetzt. Die Investitionen in Sach-
anlagen und immaterielle Vermdgenswerte fielen mit 9.377 Mio. € deutlich héher als
im Vorjahr aus (5.146 Mio. €). Ein Schwerpunkt der Investitionstatigkeit war die Er-
richtung neuer Solar- und Windparks in den USA. In Europa zahlten Nordsee-Wind-
kraftprojekte zu den grofdten Ausgabeposten.
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Bilanz RWE AG
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
Mio. € Mio. € Mio. €
Anlagevermoégen
Finanzanlagen 19.448 19.239 19.174
Umlaufvermogen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 37.475 32.143 24.052
Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 19 18 16
Sonstige Vermdgengegenstande 381 491 271
\Wertpapiere 5.262 6.835 10.633
Flussige Mittel 3.683 5.083 5.080
Rechnungsabgrenzungsposten 16 17 19
Bilanzsumme 66.284| 63.826 59.245
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Stammaktien 1.904 1.904 1.731
Abzliglich rechnerischer Wert der eigenen Anteile -11 -
1.893 1.904

Kapitalriicklage 6.488 6.488 4.234
Gewinnricklage
Andere Gewinnriicklage 3.796 2.997 2.456
Bilanzgewinn 929 744 670
Riickstellungen
Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Ver-
pflichtungen 1.965 1.913 1.943
Steuerrlckstellungen 675 466 749
Sonstige Rickstellungen 114 229 375
Verbindlichkeiten
Anleihen 7.183 6.683 5.683
Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten 1.221 1.254 2.889
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unter-
nehmen 41.620 40.589 35.857
Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen mit de-
nen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 83 81 0
Ubrige Verbindlichkeiten 317 478 2.658

Bilanzsumme 66.284 63.826 59.245
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Gewinn- und Verlustrechnung RWE AG

2024 2023 2022

Mio. € Mio. € Mio. €
Umsatzerlése 71 55 33
Ergebnis aus Finanzanlagen 2.378 1.392 1.202
Zinsergebnis -95 -356 -803
Sonstige betriebliche Ertrage 480 714 1.908
Personalaufwand -125 -126 -132
Sonstige betriebliche Aufwendungen -552 -646 -991
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -300 252 118
Ergebnis nach Steuern 1.857 1.285 1.335
Jahresiiberschuss 1.857 1.285 1.335
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0 0 0
Einstellung in andere Gewinnriicklagen -928 -541 -665
Bilanzgewinn 929 744 670
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Bilanz RWE-Konzern
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
Mio. € Mio. € Mio. €
Langfristiges Vermégen
Immaterielle Vermdgenswerte 10.250 9.787 5.668
Sachanlagen’ 38.458 28.808 23.749
At-Equity-bilanzierte Beteiligungen'’ 4,577 4.062 3.827
Ubrige Finanzanlagen 5.244 5.573 4.434
Finanzforderungen 500 439 160
Derivate und sonstige Vermogenswerte' 4.181 6.570 3.842
Latente Steuern 208 642 606
63.418 55.881 42.286
Kurzfristiges Vermoégen
Vorrate 2.560 2.270 4.206
Finanzforderungen'’ 1.971 2.605 8.526
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.908 7.607 9.946
Derivate und sonstige Vermogenswerte' 11.060 23.068 52.306
Ertragssteueranspriiche 582 440 203
Wertpapiere 6.851 7.724 13.468
Flussige Mittel 5.090 6.917 6.988
Zur Veraulerung bestimmte Vermdgenswerte 0 0 619
35.022 50.631 96.262
Bilanzsumme 98.440 106.512 138.548
Passiva
Eigenkapital
Anteile der Aktionare der RWE AG! 31.549 32.033 27.576
Anteile anderer Gesellschafter 2.074 1.571 1.703
33.623) 33.604 29.279
Langfristige Schulden
Ruckstellungen 15.690 17.431 15.595
Finanzverbindlichkeiten 14.772 14.064 9.789
Ertragssteuerverbindlichkeiten 571 447 756
Derivate und Ubrige Verbindlichkeiten' 3.256 2.929 1.663
Latente Steuern’ 2.953 4.944 1.781
37.242 39.815 29.584
Kurzfristige Schulden
Ruckstellungen 6.047 6.815 6.489
Finanzverbindlichkeiten 3.898 2.964 11.214
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.479 5.114 7.464
Ertragssteuerverbindlichkeiten 380 444 225
Derivate und Ubrige Verbindlichkeiten' 11.771 17.756 54.293
27.575 33.093 79.685
Bilanzsumme 98.440 106.512 138.548

1 Angepasste Vorjahreswerte. Die Detailerlauterung kann dem Geschéftsbericht der RWE AG auf S. 211 ff. entnommen werden.
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Gewinn- und Verlustrechnung-Konzern

2024 2023 2022
Mio. € Mio. € Mio. €

Umsatzerldse (inkl. Erdgas-/Stromsteuer)’ 24.439 28.689 38.618
Erdgas-/Stromsteuer 215 168 203
Umsatzerlose' 24.224 28.521 38.415
Sonstige betriebliche Ertrage’ 5.554 3.129 5.825
Materialaufwand’ 15.408 17.159 31.339
Personalaufwand 2.961 2.916 3.120
Abschreibungen’ 3.234 3.824 1.823
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.207 3.878 8.336
Ergebnis aus at-Equity-bilanzierten Beteiligungen’ 406 565 298
Ubriges Beteiligungsergebnis -45 4 -32
Finanzertrage' 2.494 2474 2.313
Finanzaufwendungen 2.480 2.917 1.486
Ergebnis vor Steuern’ 6.343 3.999 715
Ertragsteuern’ -1.054 -2.337| 2.277
Ergebnis' 5.289 1.662 2.992
Davon: Ergebnisanteile anderer Gesellschafter 154 147 275
Davon: Nettoergebnis/Ergebnisanteile der

Aktionédre der RWE AG' 5.135 1.515 2,717
Ergebnis je Aktie in €' 6,91 2,04} 3,93

1 Angepasste Vorjahreswerte. Die Detailerlauterung kann dem Geschéaftsbericht der RWE AG auf S. 211 ff. entnommen werden
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Kennzahlen'

Angaben in 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 34,2 31,5 21,1
Cash-Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: Mio. € 6.620 4.223 2.406
AulRenumsatz (ohne Erdgas-Strom-

steuer): Mio. € 24.224 28.521 38.415
Bereinigtes EBITDA: Mio. € 5.680 7.749 6.310
Investitionen: Mio. € 11.240 9.979 4.484
Bilanzielles Eigenkapital: Mio. € 33.623 33.604 29.279
Ausschittung: Mio. € 744 669 609
Dividende je Stammaktie: € 1,10 1,00 0,90

1 Die Vergleichbarkeit der Zahlen unterschiedlicher Geschaftsjahre ist zum Teil durch Anpassungen der Berichtsweise beeintrachtigt.

6. Beschaftigte

Mitarbeiter 2024 2023 2022

Summe 20.985 20.135 18.310

Zum 31.12.2024 beschéaftigte der RWE-Konzern 20.985 Mitarbeiter, davon 13.505
an deutschen und 7.480 an auslandischen Standorten. Bei der Ermittlung dieser
Zahlen wurden Teilzeitstellen anteilig berlicksichtigt. Gegentiber Ende 2023 hat sich
der Personalbestand um 850 Vollzeitaquivalente (VZA) erhéht. Im Kerngeschaft ka-
men 1.318 VZA hinzu, vor allem wegen der Wachstumsprojekte auf dem Gebiet der
erneuerbaren Energien. Im Segment Ausstiegstechnologien gab es im Berichtsjahr
einen Riickgang von 468 VZA. Zum Tragen kam, dass Teile der Belegschaft Alters-
teilzeit- und Vorruhestandsregelungen an Anspruch genommen haben, die im Zu-
sammenhang mit dem deutschen Kohle- und Kernausstieg angeboten wurden.

In den Mitarbeiterzahlen nicht erfasst sind die Auszubildenden. Ende 2024 erlernten
707 junge Menschen einen Beruf bei der RWE AG, genauso viele wie ein Jahr zuvor.
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7. Bewertung

Die regulatorischen Rahmenbedingungen fiir Investitionen in erneuerbare Energien
haben sich in 2024 verschlechtert. Regulatorische Unsicherheiten gibt es derzeit vor
allem in den USA, wo es zu einer Verschlechterung der Rahmenbedingungen fiir er-
neuerbare Energien kommen kann.

RWE plant, im Sechsjahreszeitraum von 2025 bis 2030 Nettoinvestitionen in einer Ge-
samthéhe von 35 Mrd. € zu tatigen. Dies ist in etwa ein Viertel weniger, als bisher fir
diesen Zeitraum veranschlagt wurde. Mit dieser Reduzierung tragt RWE den veran-
derten Rahmenbedingungen im Energiesektor Rechnung.

Das Jahr 2024 hat die RWE AG bei der Umsetzung der eigenen Wachstumsstrategie
ein gutes Stlick vorangebracht. Im Offshore-Windkraftgeschaft konnten sechs neue
Projekte gesichert werden und Partner fir laufende Vorhaben gewonnen werden. Au-
Rerdem wurde die Investitionsentscheidung fiir drei Windparks in der Nordsee getrof-
fen.

Der Ausbau der Onshore-Windkraft und Photovoltaik wurde im Berichtsjahr fortge-
setzt, insbesondere in den USA. Zugleich hat die RWE AG mehrere deutsche Braun-
kohlebldcke stillgelegt und das niederlandische Kraftwerk Amer auf 100 % Biomasse
umgestellt.

Das Geschaft entwickelte sich 2024 so, dass die zu Jahresbeginn veroffentlichte Er-
gebnisprognose eingehalten wurde. Griinde daflir waren eine erneut sehr starke Han-
delsperformance und hohe Ertrage aus der kurzfristigen Optimierung des Kraftwer-
keinsatzes. Bei den erneuerbaren Energien verzeichnete RWE im Jahresvergleich
eine positive Entwicklung, weil 2024 zahlreiche neue Wind- und Solarparks sowie Bat-
teriespeicher in Betrieb gegangen sind und erstmals zum Ergebnis beigetragen haben.

Die Stromerzeugung blieb unter dem Vorjahreswert. Im Bereich der erneuerbaren
Energien wurde der grof3te Anteil an Strom erzeugt.

Fir das Geschéftsjahr 2025 erwartet die RWE AG einen Bilanzgewinn, der Spiel-
raum fur weiteres Dividendenwachstum bietet, wobei sich die Zahl der dividenden-
berechtigten Aktien wegen des laufenden Aktienriickkaufprogramms verringern wird.
Es ist beabsichtigt im Jahr 2025 eine Ausschuttung in Hohe von 1,20 € je Aktie vor-
zuschlagen.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Das Bergische gGmbH

Moltkestr. 26 D&M .BZ?/J d\@

51643 Gummersbach GEMEINNUTZIGE (/GMBH

DIE PROJEKTGESELLSCHAFT

Telefon: 02261/9163141
E-Mail: info@dasbergische.org

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Gesellschaft wurde im Juli 2009 vom Oberbergischen Kreis, dem Rheinisch-Ber-
gischen Kreis sowie dem Zweckverband Naturpark Bergisches Land gegrindet. Ein-
getragen ist sie unter HRB 66497 im Handelsregister des Amtsgerichtes Koln.

Gegenstand des Unternehmens war im Jahr 2024 die Férderung des Heimatbe-
wusstseins sowie Schutz und Ausbau der natur-, landschafts- und kulturhistorischen
Besonderheiten im Zustandigkeitsbereich des Naturparks Bergisches Land.

Der Gegenstand des Unternehmens wird verwirklicht durch infrastrukturelle Verbes-
serungen, insbesondere durch eine Inwertsetzung und Erweiterung der vorhandenen
Freizeit- und Naherholungsangebote in der bergischen Kulturlandschaft. Dabei soll
eine behutsame und bildungsorientierte Entwicklung der touristischen Angebots-
struktur und deren Bekanntmachung sowohl der Identitatsstiftung der Bevolkerung
dienen als auch die Funktion des Naturparks als Uberregionales Erholungsgebiet
starken.
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3.

41

Kapital- und Beteiligungsverhaltnisse

An dem Stammkapital der Gesellschaft i. H. v. 25.000,00 € waren 2024 beteiligt:

Gesellschafter Stammeinlage in € in %

Oberbergischer Kreis 11.250,00 45
Rheinisch-Bergischer Kreis 11.250,00 45
E;vnegkverband Naturpark Bergisches 2.500.00 10

Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschaftsfuhrung

b) die Gesellschafterversammlung.

Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer. Ist nur ein Geschaftsfihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt,
so wird die Gesellschaft von zwei Geschéftsfiihrern oder von einem Geschaftsflihrer
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Geschéftsfihrer der Gesellschaft in 2024 ist Herr Jens Eichner. Seit dem Jahr 2025
ist Frau Christina Briick Geschaftsflihrerin der gGmbH.
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4.2

Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlungen werden von den Geschaftsfuhrern einberufen, so
oft dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint, mindestens aber einmal
jahrlich. Bei mehreren Geschéftsfiihrern ist jeder alleine einberufungsberechtigt. Je-
der Gesellschafter kann in die Gesellschafterversammlung bis zu drei Personen als
standige Mitglieder entsenden. Eine Stellvertretung ist moglich. Gesellschafterbe-
schliisse werden, sofern sich nicht aus dem Gesetz oder aus dem Gesellschaftsver-
trag etwas anderes ergibt, mit einfacher Mehrheit aller Stimmen gefasst. Die Gesell-
schafterversammlung ist beschlussfahig, wenn von jedem Gesellschafter ein standi-
ges Mitglied anwesend oder vertreten ist. Andernfalls ist mit 2-wochiger Frist eine
zweite Gesellschafterversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Anzahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist. In der erneuten Einladung ist auf
diese Rechtsfolge hinzuweisen. Das Stimmrecht der Gesellschafter richtet sich nach
der Hohe ihrer Geschéaftsanteile. Je 50,00 € des Stammkapitals gewahren eine
Stimme. Jeder Gesellschafter kann die auf ihn entfallenden Stimmen nur einheitlich
abgeben.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird in der Gesellschafterversammlung 2024 durch
folgende Personen vertreten:

Ordentliches Mitglied Stellvertreter
Knoll, Kevin Schloten, Christiane
Hubl, Manuela Muller, Michael

Santelmann, Stephan Thieme, Aggi

171



Beteiligungsbericht 2024 Das Bergische gGmbH

5. Wirtschaftliche Daten

Die Gesellschaft weist in 2024 einen Jahresfehlbetrag von 8.344,14 € (Vorjahr Uber-
schuss 24.106,88 €) aus. Es wurden keine Umsatzerlése erwirtschaftet. Der Personal-
aufwand verringerte sich von 24.963,97 € auf 3.196,92 €. Diese beinhalten in 2024
lediglich die Zahlungen an die Geschéftsfuhrung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verringerten sich um 572 T€ auf 10 T€. Grund
dafur ist, dass im Jahr 2024 keine Projekte durchgefihrt worden sind und lediglich
Zuschlsse i.H.v. je 5 T€ von den Gesellschaftern Oberbergischer Kreis und Rheinisch-
Bergischer Kreis gezahlt wurden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von 12 T€ (Vorjahr 17 T€) verrin-
gerten sich durch geringere Wartungs- und Reisekosten.

Das Anlagevermoégen hat sich aufgrund fehlender Investitionen und durch laufende
Abschreibungen um 4 T€ auf 4 T€ reduziert.

Das Eigenkapital hat sich in 2024 um 8 T€ verringert. Ursachlich hierfir ist der
Jahresfehlbetrag von 8 T€. Die Eigenkapitalquote betragt 88,5 % (Vorjahr 91,3 %).
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
€ € T€
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 805 1.135 2
II. Sachanlagen 2.748 6.408 10
lll. Finanzanlagen 0 0 0
B. Umlaufvermoégen
I. Vorrate 0 0 0
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
sténde 421,88 323,91 703
lll. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 55.808,63 59.215,32 46
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 59.783,51 67.082,23 761
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000 25
II. Kapitalricklage 0 0 0
lll. Verlustvortrag 36.251,23 12.144,35 6
IV. Jahresfehlbetrag/ -Uberschuss -8.344,14 24.106,88 18
B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 0 0 158
C. Ruckstellungen 6.000 5.831 6
D. Verbindlichkeiten 560
I.  Verbindlichkeiten aus L. u. L. 16,42 0
II. Sonstige Verbindlichkeiten 860 0
Bilanzsumme 59.783,51 67.082,23 761
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
€ € T€
Umsatzerldse 0 0 0
sonstige betriebliche Ertrage 10.000, 582.190,86 1.205
Materialaufwand 0 493.102,96 1.041
Personalaufwand 3.196,92 24.963,97] 99
Abschreibungen 3.990 4.832 6
sonstige betriebliche Aufwendungen 11.606,81 16.892,58 39
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 449,59 253,28 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 18.545,75 3
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -8.344,14 24.106,88 18
Sonstige Steuern 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -8.344,14 24.106,88 18
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 88,5 91,0 25,7
cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit: T€ -3 604 -392
EBIT: T€ -8,3 42,6 20,9
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6. Beschaftigte

Personal 2024 2023 2022

Angestellte 1 1 3

Im Geschaftsjahr 2024 war lediglich der Geschaftsfihrer tatig.

Die Personalkosten der Gesellschaft beliefen sich im Geschéaftsjahr 2024 auf insge-
samt 3.196,92 €. Davon entfielen 2.700 € auf Lohne und Gehalter sowie 496,92 €
auf soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstlitzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist am Stammkapital der ,Das Bergische gGmbH*
i. H. v. 11.250,00 € beteiligt. Gegenliber dem Rheinisch-Bergischen Kreis erhielt die

,Das Bergische gGmbH* einen Ertrag i. H. v. 5.000 €.

Zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-Bergischen Kreises haben im Jahr 2024
keine wesentlichen Finanz- und/ oder Leistungsbeziehungen bestanden.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Verband der kommunalen RWE-Aktionare GmbH
Ruttenscheider Stralle 62
45130 Essen

Telefon: 0201 /243439 Internet: www.vka-rwe.de
Telefax: 0201 /222974 E-Mail: info@vka-rwe.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Gemeinden, Stadte und Kreise sind im Rahmen ihrer allgemeinen Daseinsvorsorge
verpflichtet, ihre Burger mit Wasser, Strom und anderen Energien zu versorgen so-
wie Abwasser und Abfalle zu beseitigen. Weil diese Aufgaben haufig die Leistungs-
kraft einer einzelnen Gemeinde Ubersteigen, schlieen sich die Gebietskérperschaf-
ten mit Privatunternehmen in der Form des gemischtwirtschaftlichen Unternehmens
zusammen.

In dieser Organisationsform wurde die RWE 1898 in Essen gegriindet. Wegen der
Vorteile in diesem Verbund erwarben immer mehr Kommunen RWE-Aktien, so dass
die kommunale Seite im Jahre 1920 Uber die Stimmen- und Kapitalmehrheit in der
RWE-Hauptversammlung verfiigte. Die schwierige Haushalts- und Finanzlage
zwang in den 20iger Jahren einige Kommunen zum Verkauf ihnrer RWE-Aktien. Weil
Aktienverkaufe an ,nichtkommunale Interessenten® die kommunale Seite ge-
schwacht hatte, schlossen die Stadte Essen, Duisburg, Gelsenkirchen, Milheim und
Remscheid sowie die Kreise Essen und Mettmann -vertreten durch die Stadt Essen
als Treuhanderin- ab 1927 mit den kommunalen Aktionaren des RWE Bindungsver-
trage, die die Kommunen unter Konventionalstrafe verpflichteten, die RWE-Aktien
bei Veraulerung zunachst den tbrigen kommunalen Aktionaren zu einem Vorzugs-
preis anzubieten. Um den Zusammenschluss eine feste Rechtsform zu geben, grin-
deten 10 Stadte und Kreise sowie der Provinzialverband Rheinland am 23.11.1929
die "Kommunale Aufnahmegruppe flr Aktien GmbH" in Essen. Die Gesellschaft
wurde am 11.01.1930 in das Handelsregister beim Amtsgericht Essen eingetragen.
Am 09.12.1947 verabschiedete die Gesellschafterversammlung dieser GmbH einen
neuen Gesellschaftsvertrag (Verbandssatzung). Als Firmenname wurde festgelegt:
sverband der kommunalen Aktionare der RWE GmbH".
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Durch den Bindungsvertrag haben sich die kommunalen Aktionare verpflichtet, ihre
Aktien an der RWE-AG vor einer VerdufRerung an Dritte zunachst den tbrigen kom-
munalen Anteilseignern anzubieten. Erst wenn sich aus deren Kreis innerhalb von
sechs Wochen kein Interessent meldet, kénnen die Papiere tUber den Markt verau-
Rert werden. Die VerauRerung der urspringlich gebundenen RWE-Stammaktien hat
allerdings binnen 12 Monaten nach Freistellungserklarung durch den Verband der
kommunalen RWE-Aktionare zu erfolgen, andernfalls sind diese Aktien wieder ge-
bunden. Dieses Verfahren wurde durch Beschluss der Gesellschafterversammlung
am 30.11.2017 fur 3 Jahre ausgesetzt, in denen ein modifiziertes Verfahren verein-
bart wurde. Mit weiteren Beschlissen der Gesellschafterversammiung vom
24.11.2020 und 02.12.2021 wurde das modifizierte Verfahren bis auf weiteres ver-
langert.

Nach dem Gesellschaftsvertrag i.d.F. vom 24.11.2020 ist Gegenstand des Verban-
des die Bildung und Vertretung einer einheitlichen Auffassung der Gesellschafter in
energiewirtschaftlichen und damit zusammenhangenden kommunalpolitischen Fra-
gen nach innen und nach aufien sowie die Unterstlitzung und Beratung ihrer Gesell-
schafter bei deren Aufgaben zur Sicherung der Daseinsvorsorge.

Der Verband ist im Handelsregister des Amtsgerichts Essen unter der HRB Nr. 322
eingetragen.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 127.822,97 €. Der Rheinisch-Bergische
Kreis ist mit einem Kapitalanteil von 2.147,42 € beteiligt. Dem Verband gehdren 77
Mitgliedskorperschaften an. Der Stimmanteil des Rheinisch-Bergischen Kreises be-
tragt 1,30 %.
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4. Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) die Geschéaftsfuhrung,
b) der Verwaltungsrat,
c) die Gesellschafterversammliung.

Auller den Organen bilden die Gesellschafter eine ,Arbeitsgemeinschaft der Kom-
munen, kommunaler Unternehmen und Verbande sowie kommunalverwandter Insti-
tutionen fur Energiefragen (AGK)“, die Tagungen und Veranstaltungen organisieren
kann.

4.1 Geschaftsfiihrung

Die Gesellschaft hat zwei Geschaftsflihrer. Sie wird gemeinsam durch die beiden
Geschaftsflhrer oder durch einen Geschaftsfiihrer gemeinschaftlich mit einem Pro-
kuristen vertreten. Die Geschéaftsfuhrer werden durch Beschluss der Gesellschafter-
versammlung bestellt und abberufen. Die Bestellung erfolgt jeweils auf die Dauer von
hochstens flinf Jahren.

Geschéaftsfuhrer:

Dipl.-Verwaltungswirt Udo Mager, Dortmund

Kammerer a.D. Ingolf Graul, Neuss

Prokuristen:

Stadtischer Verwaltungsdirektor a.D. Michael Jung, Bochum

Stadtische Amtsratin a. D. Gabriele Bloch-Fancello, Essen
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4.2

4.3

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem ersten und zweiten stellver-
tretenden Vorsitzenden und 10 weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des Verwaltungs-
rates werden aus der Mitte der Gesellschafterversammlung fur eine Amtszeit von 5
Jahren gewahlt.

Die BeschlUsse des Verwaltungsrates werden mit drei Viertel Mehrheit aller abgege-
benen Stimmen gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist im Verwaltungsrat personell nicht vertreten.

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung kann sich jeder Gesellschafter nur durch eine Per-
son vertreten lassen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Gesellschafter sowie mindestens die Halfte des Stammkapitals vertreten sind. Wird
die Beschlussfahigkeit nicht erreicht, so ist unverziiglich mit gleicher Tagesordnung
und gleichen Beschlussgegenstanden sowie mit gleichen Formen und Fristen eine
erneute Gesellschafterversammlung einzuberufen. Diese ist beschlussfahig, wenn
stimmberechtigte Gesellschafter vertreten sind und auf die Voraussetzungen der Be-
schlussfahigkeit im erneuten Einladungsschreiben hingewiesen worden ist. Ein Be-
schluss der Gesellschafterversammlung bedarf, soweit nicht kraft zwingenden Rech-
tes oder aufgrund des Gesellschaftsvertrages etwas anderes vorgeschrieben ist, ei-
ner Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen. Jeder Gesellschafter hat
eine Stimme. Ferner bedarf jeder Beschluss einer Mehrheit von drei Viertel des bei
der Beschlussfassung vertretenen Stammkapitals.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde in der Gesellschafterversammlung durch Herrn
Landrat Stephan Santelmann vertreten. Gemaf Ziffer 8.7 des Gesellschaftervertra-
ges kann sich Herr Landrat Santelmann durch einen anderen zugelassenen Gesell-
schaftsvertreter oder einen Geschéftsfluhrer vertreten lassen.

179



Beteiligungsbericht 2024 Verband der kommunalen RWE-Aktiondare GmbH

5. Wirtschaftliche Daten

Die wesentlichen Veranderungen der Vermogenslage der Gesellschaft im Vergleich
zum Vorjahresstichtag betreffen die Finanzanlagen und das Guthaben bei Kreditinsti-
tuten. Die Finanzanlagen auf der Aktivseite verringerten sich durch die zur Liquiditats-
sicherung notwendigen Aktienverkaufe von T€ 65 auf T€ 60. Bei den Guthaben bei
Kreditinstituten sind in den ausgewiesenen T€ 111 bereits fuir das Geschaftsjahr
2024/2025 angeforderte Vorschiisse der Gesellschafter von T€ 37 (Vorjahr T€ 193)
enthalten. Insgesamt fuhrten die geringeren Vorschusse zu einer Minderung der sons-
tigen Verbindlichkeiten um T€ 156 auf T€ 41 bei nahezu unverandertem Eigenkapital
und sonstigen Ruckstellungen auf der Passivseite.

Wesentlicher Vermdgensgegenstand sind die von der Gesellschaft gehaltenen 752
Allianz-Aktien sowie 500 E.ON SE Aktien. Die letzteren wurden urspriinglich erwor-
ben, um auch nach der Neustrukturierung von RWE und E.ON die kommunalen Inte-
ressen vertreten zu kdnnen. Der Buchwert dieser im Finanzanlagevermdgen erfassten
Wertpapiere des Anlagevermogens belauft sich zum 30. Juni 2024 auf 60 T€.

Das Eigenkapital belauft sich zum 30. Juni 2024 auf 128 T€ (Stand 30. Juni 2023: 128
T€). Es wurde durch Vorschisse/Nachschusse der Gesellschafteri. H. v. 240 T€ (Ein-
stellung in die Kapitalriicklage) gestarkt und entspricht 69,5 % (30. Juni 2023: 37,8 %)
der Bilanzsumme.

Aus der Durchfiihrung der satzungsgemalfien Aufgaben ergibt sich fir das Geschafts-
jahr 2023/2024 ein Jahresfehlbetrag von 239 T€. Basierend auf dem Beschluss der
Gesellschafter wurde der Bilanzverlust aus dem Geschaftsjahr 2022/2023 i.H.v. ca.
240 T€ mit der zum 30.06.2024 vorhandenen Kapitalricklage verrechnet.

Wie zuvor schon ausgefiihrt, wurden im Geschaftsjahr 2023/2024 fir den Ausgleich
der laufenden Kosten 70 Allianz-Aktien verkauft. Der in diesem Zusammenhang re-
alisierte Buchgewinn betragt rd. T€ 13.

Die Ertrage aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens betragen T€ 11
(2022/2023: T€ 10) und resultieren aus Dividendenzahlungen der Allianz-Versiche-
rung sowie der E.ON SE.

Die Finanzierung der Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2023/2024 jederzeit sicher-
gestellt.
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Bilanz
Aktiva 30.06.2024 30.06.2023 30.06.2022
T€ T€ T€
A. Anlagevermdgen
I.  Sachanlagen 1 1 1
II. Finanzanlagen 60 65 76
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrate 0 0 0
II.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 9 10 7
lll.  Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 111 258 290
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2 2 2
Bilanzsumme 184 337 377
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 128 128 128
Eigene Anteile 0 0 0
Il. Kapitalricklage 240 240 256
1. Bilanzverlust -239 -240 -256
B. Ruckstellungen 14 11 10
C. Verbindlichkeiten 41 199 239
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 184 337 377

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
T€ T€ T€

sonstige betriebliche Ertrage 16 22 61
Personalaufwand 207 194 239
Abschreibungen auf Sachanlagen 1 1 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 59 77 92
Ertrége aus anderen Wertpapieren des Finanzan-

lagevermdgens 11 10 14
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -239 -240 -256
Steuern 0 0 0
Jahresfehlbetrag -239 -240 -256
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -240 -256 -170
Entnahme aus der Kapital Rucklage 240 256 170
Entnahmen aus Gewinnrtcklagen 0 0 0
Bilanzverlust -239 -240 -256

Beschaftigte

Zum 30. Juni 2024 waren zwei Mitarbeiter — die Prokuristen — beschaftigt (ohne Mit-
glieder der Geschéftsfihrung). Der Personalaufwand belief sich im Berichtsjahr auf
insgesamt 207 T€. Davon entfielen 185 T€ auf die Gehalter und 22 T€ auf soziale

Abgaben.
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7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Neben seiner Beteiligung am Stammkapital i. H. v. 2.147,42 € haben sich die Gesell-
schafter des Verbandes, und somit auch der Rheinisch-Bergische Kreis, gem. Ge-
sellschaftsvertrag verpflichtet, zur Deckung der Ifd. Ausgaben der Gesellschaft,
Nachschisse zu leisten. Die Hohe der Nachschisse wurde durch die Gesellschaf-
terversammlung auf die 2-fache Héhe des jeweiligen Gesellschaftskapitalanteils der
Gesellschafter festgelegt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023/2024 hat der Rheinisch-Bergische Kreis einen
Kostenanteil i. H. v. 3.062,00 € an den Verband geleistet.

Im Jahr 2024 hatte der Verband der kommunalen RWE-Aktionare Finanz- oder Leis-
tungsbeziehungen zum Zweckverband fur die Kreissparkasse Koln, die ebenfalls Ge-
sellschafter des Verbandes sind.

8. Bewertung

Seit dem 01. Juli 2021 sind die beiden ehemaligen VkA-Verbande Essen (Rheinland)
und Dortmund (Westfalen) in der VKA GmbH zusammengefihrt.

Im Geschaftsjahr hat die Gesellschaft Gesellschafter in energiewirtschaftlichen Fra-
gen ihrer Gebiete beraten und insgesamt den Informationsaustausch zur Energie-
wende, Versorgungssicherheit und Energiepolitik gewahrleistet. Zum 30.06.2024 hat
der VKA insgesamt 77 Gesellschafter.

Grundsatzlich wird der Fortbestand der Gesellschaft davon abhangen, dass der Be-
stand an Gesellschaftern weitgehend erhalten bleibt und die vollstandige Finanzie-
rung durch die Gesellschafter auch bei steigenden Kosten fiir den Geschaftsbetrieb
getragen wird.

In 2024 hat die RWE AG eine Dividende flr das Geschaftsjahr 2023 in Héhe von
1,00 € pro Aktie gezahlt. Fur 2024 soll die RWE-Dividende € 1,10 pro Aktie betragen
und die Untergrenze fir die kommenden Jahre bilden, in denen die Aktionare an dem
weiteren Ergebniswachstum partizipieren sollen.

Fir das Geschéftsjahr 2024/2025 geht die Geschaftsfiihrung nach dem Wirtschafts-
plan von einem um T€ 10 erhohten Jahresfehlbetrag aus, dessen Ausgleich durch
die Nachschiisse der Gesellschafter erfolgt. Wesentliche Ertrage sind nicht zu er-
warten. Aus Basis der integrierten Liquiditatsplanung , mit der die Finanzierung der
Gesellschaft bis Ende Oktober 2025 abgebildet wird, ist mit einer auskdmmlichen
Liquiditat zu rechnen.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

Schiirholz 38 WASSERVERSORGUNGSVERBAND

42929 Wermelskirchen RH E] N _WU PPER

Telefon: 02193 /51110 Internet: www.wvv-rhein-wupper.de
E-Mail: info@wvv-rhein-wupper.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Der Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper ist ein Zweckverband aufgrund des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit NRW (GkG NRW) und somit Kérper-
schaft des offentlichen Rechts. Der Verband wurde am 25.01.1960 gegruindet.

Aufgabe des Verbandes ist es, die Trinkwasserversorgung im Verbandsgebiet durch
Wasserbeschaffung, Wasseraufbereitung und Wasserfortleitung an Versorgungsun-
ternehmen der Mitgliedsgemeinden sicherzustellen.

3. Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital des Verbandes betragt 11.200.000 €.

Fir das Stimmrecht in der Verbandsversammlung, fir die Umlegung der Verbands-
ausgaben und fir die Auseinandersetzung des Vermoégens und der Verbindlichkeiten
bei Auflésung des Verbandes gilt bei den Mitgliedern des Verbandes folgendes Betei-
ligungsverhaltnis:

Rheinisch-Bergischer Kreis 20 %
Stadt Burscheid 14 %
Stadt Hickeswagen 4%
Stadt Leichlingen 13 %
Stadt Leverkusen (fur den Stadtteil Bergisch-Neukirchen) 5%
Gemeinde Odenthal 9%
Stadt Radevormwald 14 %
Stadt Solingen (fur den Stadtteil Burg a.d.W.) 1%

Stadt Wermelskirchen 20 %

184


http://www.wvv-rhein-wupper.de/

Beteiligungsbericht 2024 Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper

4.

41

Organisationsstruktur

Der Verband hat folgende Organe:

a) Verbandsversammlung,

b) Verbandsvorsteher.

Verbandsversammlung

Jedes Verbandsmitglied entsendet in die Verbandsversammlung so viele vertretungs-
berechtigte Personen, als ihm Stimmen zustehen. Die Mitglieder der Verbandsver-
sammlung sind von den zum Zweckverband gehérenden Kreis-, Stadt- und Gemein-
devertretungen fir deren Amtszeit zu wahlen. Fir jedes Mitglied der Verbandsver-
sammlung ist flr den Fall der Verhinderung eine Stellvertretung zu bestellen. Auch
Dienstkrafte der Verbandsmitglieder sind wahlbar. Die Verbandsversammlung wahlt
aus ihrer Mitte die Vertretung eines Verbandsmitgliedes zum Vorsitzenden. In gleicher
Weise wahlt sie eine Stellvertretung des Vorsitzenden.

Die Verbandsversammlung entscheidet u. a. in allen Angelegenheiten, die nach der
Eigenbetriebsverordnung dem Rat der Gemeinde vorbehalten sind. Sie ist beschluss-
fahig, wenn die anwesenden Vertreter der Mitglieder wenigstens die Halfte der Stimm-
zahl erreichen.

In der Verbandsversammlung steht jedem Verbandsmitglied fir je angefangene 3%
Beteiligungsanteil eine Stimme zu, mindestens jedoch 2 Stimmen. Es entfallen von
den insgesamt 37 Stimmen auf:

den Rheinisch-Bergischer Kreis
die Stadt Burscheid

die Stadt Hickeswagen

die Stadt Leichlingen

die Stadt Leverkusen

die Gemeinde Odenthal

die Stadt Radevormwald

die Stadt Solingen

die Stadt Wermelskirchen

N N oaw N BN O N
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4.2

In der Verbandsversammlung wurde der Rheinisch-Bergische Kreis im Jahr 2024
durch folgende Mitglieder vertreten:

ordentliches Mitglied

Werner Allendorf, Pensionar

Theodor Fursich, Pensionar

Annette Glamann-Kriger, PR-Beraterin

Lars Helmerichs, Leitung Amt fir Umweltschutz
Hans-Jurgen Klein, Rentner

Dr. Markus Auerbach, Beamter

Peter Lautz, Landwirt

Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher wird von der Verbandsversammlung aus dem Kreis der Haupt-
verwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamten oder mit Zustimmung ihrer
Dienstvorgesetzten aus dem Kreis der allgemeinen Vertreterinnen und Vertreter oder
der leitenden Bediensteten der Mitglieder gewahlt. Zur Stellvertretung wahlt die Ver-
bandsversammlung eine Beamtin oder einen Beamten eines Verbandsmitgliedes.

Der Verbandsvorsteher flhrt die laufenden Geschafte sowie nach MalRgabe der Ge-
setze, der Verbandssatzung und der Beschlisse der Verbandsversammlung die Ub-
rige Verwaltung des Verbandes, unterzeichnet die Bekanntmachungsanordnung von
der Verbandsversammlung beschlossenen Satzungen und vertritt den Verband ge-
richtlich und aulRergerichtlich.

Vom 26.11.2019 bis zum 31.01.2024 war Frau Elke Reichert (Rheinisch-Bergischer
Kreis) Verbandsvorsteherin. Seit 26.11.2024 ist Herr Heiko Krause (Rheinisch-Bergi-
scher Kreis) Verbandsvorsteher des Wasserversorgungsverbandes Rhein-Wupper.
Stellvertretender Verbandsvorsteher ist Herr Birgermeister Dietmar Persian (Hlckes-
wagen).

Die Verwaltungsgeschafte des Verbandes werden nach Weisung des Verbandsvor-
stehers durch den Betriebsleiter erledigt.

Betriebsleiter ist Herr Roberto Usai. Die stellvertretende Betriebsleitung liegt bei Herr
Ralf Spitzlei.
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5. Wirtschaftliche Daten

Der Wirtschaftsplan 2024 des Verbandes sah Ertrage und Aufwendungen in Hohe von
TEUR 6.905 (Vj. TEUR 6.914) vor. Der Verband plante also mit einem ausgeglichenen
Ergebnis.

Die Wassergebuhr betrug, wie im Vorjahr 0,861 €/m*. Zuséatzlich fielen das Wasser-
entnahmeentgelt in Héhe von 0,05 €/m?® sowie die jeweils geltende Umsatzsteuer an.
Die Hohe der endgiiltigen Ertrage betragt TEUR 6.971 (Vj. TEUR 6.696) und der Auf-
wendungen TEUR 6.799 (Vj. TEUR 6.690). Somit schliel3t das Berichtsjahr mit einem
Jahresuberschuss in Hohe von TEUR 172 (Vj. TEUR 7) ab.

Die Umsatzerlose aus dem Wasserverkauf sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen,
da mehr Wasser abgegeben wurde. Die sonstigen Umsatzerlése hingegen fielen ge-
ringer aus. Anders als im Vorjahr wurde kein Wasser in die Sengbachtalsperre umge-
leitet. Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhéhten sich aufgrund von Erstattungen
des Wupperverbandes. Die gestiegene Wasserabgabe flihrte zu héheren Stromkos-
ten, wodurch der Materialaufwand anstieg. Der Personalaufwand erhohte sich infolge
tariflicher Abschlisse. Der sonstige betriebliche Aufwand fiel niedriger aus, da im Vor-
jahr eine Nachzahlung des Wasserentnahmeentgelts erfolgte. Bei den Abschreibun-
gen wurde im Vorjahr eine aufderordentliche Abschreibung fiir die stillgelegte Warme-
pumpe bertcksichtigt.

Der Zinsaufwand nahm im Berichtsjahr aufgrund einer Kreditaufnahme im Vorjahr zu.

Die Ansatze der Personalkosten basieren auf dem Tarifvertrag Versorgung (TV-V). In
den im Frihjahr 2023 abgeschlossenen Tarifverhandlungen haben sich die Tarifver-
tragsparteien darauf geeinigt, eine steuer- und beitragsfreien Inflationsausgleichspra-
mie von insgesamt EUR 3.000 auszuzahlen (davon EUR 2.560 im Jahr 2023 und wei-
tere EUR 440 im Berichtsjahr). Ab Marz 2024 erfolgte die Erhéhung der Tarifentgelte
um einen Sockelbetrag von EUR 200 und zusatzlich um weitere 5,5 %.

Der Verband verfligt aufgabenbedingt tber ein hohes Anlagevermégen, das mit einem
hohen Eigenkapitalanteil unterlegt ist. Der Anteil des Anlagevermégens auf der Aktiv-
seite der Bilanz betragt rd. 90,5 %. Das Sachanlagenvermdégen (ohne Anlagen im Bau)
verteilt sich auf die Grundstucke und grundstucksgleichen Rechte mit Geschafts-, Be-
triebs- und Wohnbauten (Mio. EUR 2,6), Erzeugungs-, Gewinnungs- und Bezugsan-
lagen (Mio. EUR 1,7), Verteilungsanlagen (Mio. EUR 11,7) sowie auf andere Anlagen
und Betriebs- und Geschaftsausstattung (Mio. EUR 0,4).

Die Zugange ins Sachanlagevermdgen — ohne Anlagen im Bau — (TEUR 523) entfallen
im Wesentlichen auf Investitionen in verschiedene technische und infrastrukturelle Be-
reiche. Dabei stellt die Mittelspannungsanlage mit TEUR 191 die groRte Einzelposition
dar, gefolgt von der PV-Anlage mit TEUR 112 sowie dem Flockungsmittelbehalter
(TEUR 70). Ebenfalls bedeutende Investitionen erfolgten in Serverredundanz (TEUR
23), Rohrleitungen (TEUR 21), und die Betriebsausstattung (BGA) mit TEUR 52. Wei-
tere Mittel wurden fir IT-SicherheitsmafRnahmen (TEUR 7), den Fuhrpark (TEUR 37)
sowie geringwertige Wirtschaftsguter (TEUR 11) aufgewendet.
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Die Anlagen im Bau wurden zum 31.12.2024 mit TEUR 688 bilanziert. Davon entfallen
TEUR 497 fir die Anschaffung der Stromersatzanlagen, TEUR 142 auf die Moderni-
sierung der Automatisierungstechnik sowie TEUR 31 auf die Erneuerung des Automa-
tisierungsnetzwerks. Weitere TEUR 18 wurden fir die Anschaffung und Implementie-
rung des Dokumentenmanagementsystems aufgewendet.

Der Verband weist im Berichtsjahr eine Eigenkapitalquote in Hohe von 69,7 % aus.

Rechnet man die Sonderposten hinzu, betragt die Eigenkapitalquote 85,6 % der Bi-
lanzsumme.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 | 31.12.2022
T€ TE T€

A. Anlagevermobgen
l. Immaterielle Vermdgensgegen-

stande 384 384 384
Il. Sachanlagen 17.079 16.834 17.109
lll.  Finanzanlagen 31 29 28
B. Umlaufvermdgen
l. Vorrate 179 169 163
Il. Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 838 840 718
M. Wertpapiere
IV.  Kassenbestand, Bankguthaben 824 979 742
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5 4 7

Bilanzsumme 19.339 19.238 19.151
Passiva
A. Eigenkapital
l. Stammkapital 11.200 11.200 11.200
I. Kapitalricklage 1.710 1.710 1.549
lll.  Gewinnvortrag 401 395 395
IV. Jahresfehlbetrag/ Jahresiiberschuss 172 7 161
B. Aushandigungsverpflichtung 2.337 2.405 2474
C. Sonderposten flir Zuschiisse 734 745 755
D. Ruckstellungen 405 469 497
E.  Verbindlichkeiten 2.380 2.309 2120
F. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bilanzsumme 19.339 19.238 19.151

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€
Umsatzerlése 6.548 6.369 5.961
Andere aktivierte Eigenleistungen 14 6 15
sonstige betriebliche Ertrage 409 321 365
Materialaufwand 3.564 3.395 3.211
Personalaufwand 2.345 2.289 2107
Abschreibungen 521 630 540
sonstige betriebliche Aufwendungen 320 338 284
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 22 10 14
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 200 34 186
Sonstige Steuern 28 27 25
Jahresiiberschuss 172 7 161
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 69,7 69,2 69,5
\Wasserabgabe an Mitglieder: Mio./m? 6.796 6.570 6.849
Wassergebdihr:' €/m3 0,861 0,861 0,826

ab 01.04.2013 inkl. Wasserentnahmeentgelt i. H. v. 0,05 €/ m?
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6. Beschaftigte

Der Verband beschaftigte zum 31.12.2024 insgesamt 30 Mitarbeiter, davon vier Teil-
zeitbeschaftigte.

Personal 2024 2023 2022
Mitarbeiter 30 30 28
davon 4 5 5
Teilzeitbeschaftigte 0 0 0
geringfligig Beschaftigte 0 0 0
Auszubildende

Der Verband zahlte im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 1.769 T€ an Lohne und Gehalter
sowie 576 T€ an soziale Abgaben und Aufwendungen flr die Altersversorgung und fur
Unterstiutzung.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Gemal § 2 Abs. 4 der Verbandssatzung erstrebt der Verband keinen Gewinn an.
Sollten die sonstigen Einnahmen des Verbandes zur Deckung des Aufwandes nicht
ausreichen, wird der entstehende Aufwand auf die Verbandsmitglieder nach dem Be-
teiligungsschlussel (siehe Ziffer 3) umgelegt.

Dies wurde bisher nicht notwendig.

Im Jahr 2024 hatte der Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper keine wesentli-

chen Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-
Bergischen Kreises.
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8. Bewertung

Die Trinkwasserabgabe an die Verbandsmitglieder des Wasserversorgungsverbandes
Rhein-Wupper fiel im Berichtsjahr gegentber dem Vorjahr um rund 226 Tm?® (3,44 %)
héher aus. Sie lag mit rund 242 Tm3 (3,43 %) unter dem Planansatz. Die Abgabeprog-
nose im Wirtschaftsplan 2024 betrug 7,038 Mio. m¥a.

Das Jahr 2024 war gepragt von auliergewdhnlichen Herausforderungen, die sowohl
die weltpolitische als auch die wirtschaftliche Lage dominierten. Die geopolitischen
Spannungen und deren Auswirkungen, einschlieBlich Inflation, Lieferengpassen und
Preissteigerungen, forderten von uns ein hohes Mal® an Anpassungsfahigkeit. Der
Verband hat die organisatorischen und wirtschaftlichen Folgen dieser Veradnderungen
kontinuierlich bewertet und entsprechende MalRnahmen ergriffen, um erfolgreich da-
rauf zu reagieren.

Der Klimawandel stellt die deutsche Wasserwirtschaft vor groRe Herausforderungen.
Zukunftig wird es weiterhin langere Trockenperioden sowie intensivere und lokal hdu-
figere Starkregenereignisse geben.

Der am 26.11.2024 beschlossene Wirtschaftsplan 2025 schlie3t mit Ertragen und Auf-
wendungen mit TEUR 6.888 (Vj. TEUR 6.905) ab. Der Verband rechnet mit einem
ausgeglichenen Ergebnis. Die Wassergebuhr bleibt gegentiber dem Vorjahr unveran-
dert und betragt 0,861 €/m3, zzgl. Wasserentnahmeentgelt in Hohe von 0,05 EUR/m?.
Auf Basis der Erkenntnisse der letzten Jahre ist die Wasserabgabe an die Verbands-
mitglieder mit 6,960 Mio. m® prognostiziert (Vj. 7,038 Mio. m?). Die starken Turbulenzen
auf dem Energiemarkt haben sich beruhigt. Die Preise liegen allerdings weiterhin auf
einem hohen Niveau. Der vom Verband fir das Jahr 2025 erzielte Strompreis in Héhe
von 122,50 €/ MWh liegt unter dem Bezugspreis des Vorjahres (173,56 €/ MWh).

Bestandgefahrdende Risiken fir die kiinftige Entwicklung des Wasserversorgungsver-
bandes Rhein-Wupper sind derzeit nicht erkennbar. Dennoch gilt es trotz der bekann-
ten Herausforderungen, die bisherigen Versorgungssicherheits- und Qualitatsstan-
dards zu erhalten.

Fir den Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper ist der bewusste und ressourcen-
schonende Umgang mit Energie von grol3er Bedeutung. Deshalb hat sich der Verband
verpflichtet, seinen Energieverbrauch langfristig zu reduzieren und die energiebezo-
genen Leistungen in einem standigen Prozess zu verbessern.

Eine ebenso grofe Rolle spielt fiir den Wasserversorgungsverband Rhein-Wupper die
Einhaltung der umweltrelevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Alle gesetzli-
chen und behérdlichen Auflagen finden stets Beachtung und die vorgeschriebenen
Grenz- bzw. Richtwerte z. B. im Bereich des Gewasserschutzes werden eingehalten.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

wupsi GmbH .
Borsigstralle 18 w" s.
51381 Leverkusen p

Telefon: 02171 /50070 Internet:  www.wupsi.de
Telefax: 02171 /5007177 E-Mail: info@wupsi.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Die Gesellschaft wurde als kommunale Eigengesellschaft im Marz des Jahres 1924
im ehemaligen Landkreis Wipperfurth gegriindet. Im Januar 1929 erfolgte die Um-
wandlung in die Rechtsform einer Aktiengesellschaft unter der Firmierung ,Kraftver-
kehr Wupper-Sieg AG"“. Als Folge der kommunalen Neugliederung in Nordrhein-
Westfalen im Jahre 1975 wurde das Aktienkapital des Unternehmens zu gleichen
Teilen auf die Stadt Leverkusen und den Rheinisch-Bergischen Kreis aufgeteilt. Im
Marz 1979 wurde der Betriebshof mit Hauptverwaltung und Zentralwerkstatt nach
51381 Leverkusen, BorsigstralRe 18, verlegt. Ein zweiter Betriebshof befindet sich in
Kooperation mit der Regionalverkehr Kéln GmbH in 51469 Bergisch Gladbach, Her-
mann-Lons-Stralle 48 a. Von dort aus wird das Liniennetz im Rheinisch-Bergischen
Kreis bedient.

Mit Wirkung zum 31.05.2016 wurde die Gesellschaft in eine GmbH mit der Firmie-
rung ,wupsi GmbH* umgewandelt. Hintergrund sind rechtliche Anforderungen in Be-
zug auf die Direktvergabe von Verkehrsleistungen an einen internen Betreiber durch
die Aufgabentrager ab Ende 2016.

Dem Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH (VRS) mit Sitz in Kéln gehdrt das Unter-
nehmen seit dessen Grindung im Jahr 1987 an. Verbundgedanke ist, zusammen mit
den Gebietskorperschaften eine ausreichende Versorgung der Bevolkerung mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln im Kooperationsraum Rhein-Sieg zu wirtschaftlichen Be-
dingungen sicherzustellen.

Die wupsi GmbH plant und betreibt 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) in wei-
ten Teilen des Rheinisch-Bergischen Kreises und in Leverkusen. Sie wird in der
Hauptsache fiir ihre Anteilseigner und in deren Gebiet tatig. Die Gesellschaft ist zu
allen Malinahmen und Geschéaften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck ge-
fordert werden kann. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unterneh-
men bedienen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und
Nebenbetriebe errichten, erwerben oder pachten, ferner Interessengemeinschaften
eingehen und Zweigniederlassungen errichten.
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Die wupsi GmbH halt 100 % der Geschaftsanteile am Unternehmen Herweg Busbe-
trieb GmbH (HBB), die insbesondere Subunternehmerleistungen fiir die wupsi GmbH
im Linienverkehr sowie im Gelegenheitsverkehr und im freigestellten Schilerverkehr
erbringt.

Beteiligungs- und Kapitalverhaltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 5.524.200,00 €. An dem Stammkapital
halten die Stadt Leverkusen eine Stammeinlage von 2.762.100,00 € (50 %) und der
Rheinisch-Bergische Kreis eine Stammeinlage von 2.762.100,00 € (50 %).

Gesellschafter Stammeinlage in € in %
Stadt Leverkusen 2.762.100 50
Rheinisch-Bergischer Kreis 2.762.100 50

Organisationsstruktur

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

a) Geschaftsfiihrung,

b) Aufsichtsrat,

c) Gesellschafterversammlung.
Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung leitet die Gesellschaft gemall GmbH-Gesetz unter eigener
Verantwortung. Daruber hinaus fuhrt sie die Geschéafte und vertritt die Gesellschaft
als juristische Person.

Geschaftsfuhrer der Gesellschaft ist Herr Marc Kretkowski, Leverkusen.
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4.2

4.3

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern (3 Stadt Leverkusen, 3 Rheinisch-Ber-
gischer Kreis, 3 Arbeitnehmer). Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats endet
mit Ablauf der regelmafligen kommunalen Wahlperiode. Der Aufsichtsrat ist be-
schlussfahig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung ordnungsgemaf geladen sind
und mindestens funf Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und
jeweils ein Mitglied der Stadt Leverkusen, des Rheinisch-Bergischen Kreises und der
Arbeitnehmer in der Sitzung zugegen sind. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern nichts anderes bestimmt
ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden oder seines
Stellvertreters, wenn dieser den Vorsitz fiihrt.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird im Aufsichtsrat durch Herrn Heiko Krause ver-
treten.

Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlung besteht aus 6 Mitgliedern. 3 Mitglieder vertreten den
Gesellschafter Rheinisch-Bergischer Kreis und 3 Mitglieder vertreten den Gesell-
schafter Stadt Leverkusen. Die Vertreter der Gesellschafter kdnnen die auf ihren Ge-
sellschafter entfallenden Stimmen nur einheitlich abgeben. Die Beschlisse der Ge-
sellschafterversammlung werden, sofern nicht das Gesetz oder der Gesellschaftsver-
trag etwas Abweichendes vorschreiben, mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Je EUR 1,00 eines Ge-
schaftsanteils gewahrt eine Stimme.

Vertreter des Rheinisch-Bergischen Kreises in der Gesellschafterversammlung des
Geschéftsjahres 2024 waren Herr Friedhelm Weil}, Herr Uwe Pakendorf und Herr
Marcel Gortz in Vertretung fir Frau Anne Holzer.
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5. Wirtschaftliche Daten

Die Bilanzsumme hat sich bei der wupsi GmbH um 2.654 T€ auf 82.241 T€ und im
Konzern um 2.439 T€ auf 79.860 T€ verringert.

Das Anlagevermdégen ist um 2.632 T€ bei der wupsi GmbH sowie um 2.459 T€ im
Konzern gesunken. Die Ursache hierfur liegt insbesondere im abschreibungsbeding-
ten Rickgang des Sachanlagevermogens. Das Umlaufvermbgen hat sich bei der
wupsi GmbH um 22 T€ verringert und im Konzern um 20 T€ erhéht. Dabei stehen
gestiegenen Forderungen einerseits geringere Vorrate und ein geringeres Guthaben
bei Kreditinstituten andererseits gegeniber.

Auf der Passivseite der Bilanz hat sich das Eigenkapital bei der wupsi GmbH und im
Konzern um 223 T€ erhoht. Einer um 3.076 T€ geminderten Kapitalriicklage steht ein
um 3.299 T€ verringerter Bilanzverlust gegenlber. Die Entwicklung der Kapitalriick-
lage resultiert aus den Einzahlungen der Gesellschafter im Rahmen der Finanzierung
der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen aus dem o&ffentlichen Dienstleistungsauf-
trag in Hohe von 17.706 T€, gemindert um die von der Gesellschafterversammlung
beschlossenen Entnahmen in Hohe von 20.782 T€ zur Abdeckung des Bilanzverlustes
des Vorjahres und zur Gewinnausschuttung an die Gesellschafter im Zusammenhang
mit RWE-Dividenden-Ertragen. Die Veranderung des Bilanzverlustes ergibt sich aus
dem Jahresfehlbetrag 2024 vermindert um den Ausgleich des Bilanzverlustes 2023
durch die Entnahme aus der Kapitalriicklage. Die Eigenkapitalquote belauft sich bei
der wupsi GmbH auf 60,7 %, im Konzern liegt sie bei 59,1 %.

Die Ruckstellungen haben sich bei der wupsi GmbH um 699 T€ und im Konzern um
652 T€ verringert. Der Rickgang resultiert insbesondere aus der Inanspruchnahme
bzw. Auflésung von Ruckstellungen fur die Umstellung der VRS-Jahresabrechnungen
2022 und 2023 auf die Verkehrserhebung 2018. Gegenlaufig dazu wurde eine Ruck-
stellung gebildet fir mégliche Riickzahlungsverpflichtungen aufgrund der Vorlaufigkeit
der Ausgleichsleistungen fir das Deutschlandticket.

Die Verbindlichkeiten haben sich ebenfalls verringert, bei der wupsi GmbH um 2.178
T€ und im Konzern um 2.010 T€. Der Riickgang resultiert insbesondere aus niedrige-
ren Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten aufgrund planmaRiger Darlehenstil-
gungen.

Der Finanzmittelfonds hat sich gegenuber dem Vorjahr leicht reduziert und belief sich
zum Bilanzstichtag auf 12.282 T€ bei der wupsi GmbH bzw. auf 12.582 T€ im Konzern.
Der positive Saldo resultiert u.a. aus Uberhohten Abschlagszahlungen der Gesell-
schafter im Rahmen des 6ffentlichen Dienstleistungsauftrages, die in Folgejahren ver-
rechnet werden, sowie aus weiterhin bestehenden Verzégerungen bei der Umstellung
der VRS-Jahresabrechnungen auf die Verkehrserhebung 2018, fur die in Vorjahren
entsprechende Rickstellungen gebildet wurden. Zudem haben zeitliche Verzégerun-
gen im Rahmen von Investitionsprojekten zu der stichtagsbezogenen Hohe der liqui-
den Mittel beigetragen, die voraussichtlich im Folgejahr abgebaut wird.
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Die Umsatzerldse sind im Konzern um 22,8 % auf 51.1569 T€ angestiegen. Darin
kommt insbesondere die Entwicklung des Linienverkehrs mit dem deutlichen Anstieg
der Ausgleichsleistungen fir das Deutschlandticket einerseits bei gleichzeitig ricklau-
figer Entwicklung der Verkehrserlése aus Verbundverkehren andererseits zum Aus-
druck. Die im Einzelabschluss der wupsi GmbH zu verzeichnende Erhéhung der Um-
satzerlése um 21,9 % auf 60.532 T€ ist durch konzerninterne Verrechnungen fir die
Fahrzeugvermietung an die HBB GmbH beeinflusst. Aufgrund der o. g. Entwicklungen
liegen die Umsatzerlse bei der wupsi GmbH und auch auf Konzernebene oberhalb
der Planung (wupsi GmbH: 53.560 T€, Konzern: 43.920 T€).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind bei der wupsi GmbH um 7,4 % und im Kon-
zern um 6,4 % gesunken. Wesentliche Ursache hierfur ist der Wegfall einer nur im Jahr
2023 geleisteten einmaligen Zahlung des Landes NRW an die Verkehrsunternehmen
zur Kompensation gestiegener Energiekosten im Zuge des russischen Angriffskrieges
auf die Ukraine. Dagegen konnten fur die Leistungsausweitung im Linienverkehr aus
dem Modellprojekt zur Starkung des OPNV héhere Férdermittel des BMDV verein-
nahmt sowie héhere Erlése aus der Auflésung von Ruckstellungen fir mégliche Rick-
zahlungsverpflichtungen an den VRS und den Haftpflichtverband erzielt werden.

Der Materialaufwand ist um 16,1 % bei der wupsi GmbH und um 17,3 % im Konzern
gestiegen. Wesentliche Ursachen hierflr sind einerseits eine gestiegene Leistungs-
vergabe an Subunternehmer im Linienverkehr im Zuge der Leistungserweiterung so-
wie andererseits die Uberdurchschnittliche Anpassung der Subunternehmervergi-
tungssatze aufgrund eines vergleichsweise hohen Entgelttarifabschlusses im privaten
Omnibusgewerbe.

Die Entwicklung des Personalaufwandes mit einem Anstieg von 6,3 % bei der wupsi
GmbH bzw. 8,4 % im Konzern resultiert insbesondere aus der Umsetzung Uberdurch-
schnittlicher tarifvertraglich vereinbarter Entgelterhhungen sowie aus der Nachbeset-
zung offener Stellen.

Die Abschreibungen sind aufgrund der moderaten Investitionstatigkeit im Berichtsjahr
bei der wupsi GmbH um 7,8 % und im Konzern um 7,6 % gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen um 5,8 % bei der wupsi GmbH und
um 5,9 % im Konzern unter dem jeweiligen Vorjahreswert. Zum einen haben sich die
in Vorjahren im Rahmen von Forderprojekten Uberdurchschnittlich gestiegenen Bera-
tungs- und Werbekosten wieder verringert, und zum anderen konnten die Zuflihrungen
zur Ruickstellung fur mogliche Rickzahlungsverpflichtungen bezuglich Fahrgeldein-
nahmen und Ausgleichsleistungen vermindert werden.

Das Finanzergebnis wird wesentlich durch die von der wupsi GmbH gehaltenen
RWE-Anteile gepragt. Bezogen auf diese Anteile konnten im Jahr 2024 Dividenden-
ertrage in Hohe von 1.343 T€ erzielt werden. Insgesamt belauft sich das Finanzer-
gebnis im Konzern auf 1.195 T€. Das Finanzergebnis der wupsi GmbH enthalt zu-
satzlich die Gewinnabfuhrung der HBB GmbH und belauft sich auf 1.981 T€.
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Der Jahresfehlbetrag des Konzerns und der wupsi GmbH belduft sich auf 16.275 T€.
Er resultiert aus der Erbringung der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen geman
dem o6ffentlichen Dienstleistungsauftrag gemindert um das positive Finanzergebnis.
Der Jahresfehlbetrag hat sich gegentiber dem Vorjahr um 3.299 T€ verringert, ins-
besondere aufgrund der zu verzeichnenden Entwicklung der Ertrdge im Linienver-
kehr. Der Jahresfehlbetrag des Konzerns und der wupsi GmbH liegt damit deutlich
niedriger als das geplante Jahresergebnis von -27.757 T€.
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Bilanz, wupsi GmbH
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
TE TE TE
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegen-
stande 107 1 6
Il. Sachanlagen 27.840 30.577 28.781
lll. Finanzanlagen 36.078 36.078 36.078
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate 414 741 715
II.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 5.478 4.734 4.496
Ill. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 12.282 12.697 2.803
C. Rechnungsabgrenzungsposten 43 62 63
Bilanzsumme 82.241 84.895 72.943
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 5.524 5.524 5.524
II. Kapitalricklage 46.111 49.187 52.482
lll. Gewinnrlcklagen 14.558 14.558 14.558
IV. Bilanzverlust -16.275 -19.573 -28.487
B. Ruckstellungen 8.998 9.697 8.529
C. Verbindlichkeiten 23.275 25.421 20.296
D. Rechnungsabgrenzungsposten 49 81 40
Bilanzsumme 82.241 84.895 72.943

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung, wupsi GmbH

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlose 60.532 49.644 39.454
sonstige betriebliche Ertrage 5.873 6.340 1.943
Materialaufwand 50.241 43.271 41.576
Personalaufwand 21.946 20.654 19.590
Abschreibungen 4117 4.465 4.061
sonstige betriebliche Aufwendungen 8.309 8.816 6.406
Ertrage aus Beteiligungen 2 0 0
Ertrage aus Gewinnabfihrung 792 689 724
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Aus-

leihungen des Finanzanlagevermogens 1.343 1.208 1.208
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 149 96 31
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermogens 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 304 295 169
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
Ergebnis nach Steuern -16.227 -19.525| -28.442
Sonstige Steuern 48 48 45
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -16.275 -19.573| -28.487
\Verlustvortrag aus dem Vorjahr -19.573 -28.487| -17.343
Entnahme aus der Kapitalricklage 20.782 29.695 18.484
Einstellung in die Gewinnricklagen 0 0 0
Ausschittung an die Gesellschafter -1.208 -1.208 -1.141
Bilanzgewinn/Bilanzverlust -16.275 -19.573| -28.487

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Kennzahlen, wupsi GmbH

Angabenin| 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 60,7 58,5 60,4
Investitionen (ohne Finanzanlagen): TE 1.599 6.363 13.313
Anlagenintensitat: % 77,8 78,5 88,9
Cash-flow: T€ -12.812] -10.123] -24.136
Verkehrsergebnis vor Ertragssteu-

ern und Zinsaufwand (EBIT) T€ -17.313| -21.459| -29.647
Verkehrsergebnis vor Ertragssteu-

ern, Zinsaufwand, Abschreibungen

(EBITDA) TE -13.196] -16.994| -25.586
Umsatzrentabilitat’ % -29,1 -43,8 -76,1
Eigenkapitalrentabilitat’ % -35,3 -43,8 -68,1

'bezogen auf das Verkehrsergebnis

201



Beteiligungsbericht 2024 wupsi GmbH
Bilanz, Konzern
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
TE TE TE
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegen-
sténde 107 1 6
II. Sachanlagen 28.143 30.707 28.995
Ill.  Finanzanlagen 33.079 33.079 33.080
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 414 741 715
Il.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 5.492 4.751 4.561
Ill. Wertpapiere 0 0 0
IV. Kassenbestand, Bankguthaben 12.582 12.957 3.289
C. Rechnungsabgrenzungsposten 44 63 65
Bilanzsumme 79.860 82.299 70.711
Passiva
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 5.524 5.524 5.524
II. Kapitalriicklage 43.361 46.437 49.732
Ill. Gewinnrucklagen 14.558 14.558 14.558
IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 0 0 0
V. Bilanzgewinn -16.271 -19.570 -28.483
B. Ruckstellungen 9.457 10.109 8.951
C. Verbindlichkeiten 23.182 25.160 20.390
D. Rechnungsabgrenzungsposten 49 81 40
Bilanzsumme 79.860 82.299 70.711

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern

2024 2023 2022
T€ T€ T€

Umsatzerlose 51.159 41.676 31.276
sonstige betriebliche Ertrage 5.957 6.362 2.007
Materialaufwand 29.175 24.863 23.180
Personalaufwand 32.705 30.178 28.907
Abschreibungen 4.205 4.550 4.147
sonstige betriebliche Aufwendungen 8.451 8.981 6.559
Ertrage aus Beteiligungen 2 0 0
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Aus-

leihungen des Finanzanlagevermdgens 1.343 1.208 1.208
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 155 98 31
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermébgens 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 304 295 169
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
Ergebnis nach Steuern -16.224 -19.522]  -28.441
Sonstige Steuern 50 51 46
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -16.275 -19.573| -28.487
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -19.570 -28.483| -17.339
Entnahme aus der Kapitalriicklage 20.782 29.695 18.484
Einstellung in die Gewinnricklagen 0 0 0
Ausschittung an die Gesellschafter -1.208 -1.208 -1.141
Bilanzgewinn/Bilanzverlust -16.271 -19.570, -28.483

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.

203



Beteiligungsbericht 2024 wupsi GmbH

Kennzahlen, Konzern

Angabenin| 2024 2023 2022

Eigenkapitalquote: % 59,1 57,1 58,5
Investitionen (ohne Finanzanlagen): T€ 1.860 6.363 13.311
Anlagenintensitat: % 76,8 77,5 87,8
Cash-flow: TE -12.555 -6.445] -12.033
Verkehrsergebnis vor Ertragssteu-

ern und Zinsaufwand (EBIT) T€ -17.313] -21.459| -29.745
\Verkehrsergebnis vor Ertragssteu-

ern, Zinsaufwand, Abschreibungen

(EBITDA) TE -13.108] -16.909] -25.598
Umsatzrentabilitat? % -34,4 -52,2 -96,0

2bezogen auf das Verkehrsergebnis
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6. Beschaftigte

Die Anzahl der Mitarbeiter (ohne Geschaftsfiihrer) betrug im Jahresdurchschnitt:

Personal 2024 2023 2022

wupsi | Konzern |wupsi |Konzern |wupsi |Konzern

Fahrdienst,Werkstatt 283 515 283 506 273 499
Verwaltung, Vertrieb 67 70 79 82 74 77
Summe 362 588 362 588 347 576

Zusatzlich befanden sich in 2024 20 Mitarbeiter in der Ausbildung oder im dualen
Studium.

Insgesamt wurden im Konzern 25.938 T€ an Léhne und Gehalter gezahlt. Die sozi-
alen Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung und Unterstlitzung belie-
fen sich auf insgesamt 6.767 T€.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Das Unternehmen ist als kommunale Eigengesellschaft voraussichtlich auch zukinf-
tig auf Ausgleichsleistungen fur die Erflllung von gemeinwirtschaftlichen Verpflich-
tungen angewiesen. Der Rheinisch-Bergische Kreis zahlte 2024 gemaf} des offentli-
chen Dienstleistungsauftrags 8.100.000 € an die wupsi GmbH.

Im Jahr 2024 erhielt der Rheinisch-Bergische Kreis eine Dividendenausschuittung
i. H. v. 604.246,50 € seitens der wupsi GmbH und 604.246,50 € seitens der Stadt
Leverkusen gemall Weiterleitungsvertrag zwischen der wupsi GmbH, der Stadt
Leverkusen und dem Rheinisch-Bergischen Kreis.

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen entstanden mit der RVK und dem
Zweckverband VRS. Durch die RVK konnte die wupsi GmbH ca. 1.093 T€ Ertrage
aus Dieselverkaufen und Miteinnahmen erzielen. Mit dem Zweckverband VRS konn-
ten Ertrage i.H.v. ca. 22.102 T€ aus der Forderung des Deutschlandtickets und der
MobilPassTickets ausgewiesen werden.
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8.

Bewertung

Im Jahr 2024 ist die Zahl der Fahrgaste im OPNV nach Angaben des statistischen
Bundesamtes um 5 % gestiegen, der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen gibt
den Fahrgastanstieg fir das Jahr 2024 mit 4 % gegenlber dem Vorjahr an. Neben
dem wieder steigenden Mobilitatsgeschehen nach Abklingen der Corona-Pandemie
ist diese Entwicklung insbesondere im Zusammenhang mit der Einflhrung des
Deutschlandtickets zum 1. Mai 2023 zu betrachten, dass gemafR den Ergebnissen
der bundesweiten Marktforschung zu einem Nachfrageanstieg im OPNV gefiihrt hat.
Das Ticket wurde im Kalenderjahr 2024 erstmals ganzjahrig angeboten und zum
Sommersemester 2024 um eine Variante als Deutschland-Semesterticket erganzt.

Die Auftragslage im Linienverkehr der wupsi GmbH hat sich bezogen auf die Fahr-
plankilometerleistung in 2024 gegeniber dem Vorjahr um 4,6 % erhdht. Die Leis-
tungsausweitungen wurden im Rahmen eines Férderprojektes des BMDV umgesetzt.
Aufgrund des Mangels an Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt flir Fahrpersonal er-
folgte die Umsetzung zeitlich verzdgert und in geringerem Ausmal} als geplant. Aus
demselben Grund mussten auch im Bestandsverkehr Angebotsoptimierungen vorge-
nommen werden.

Die aus den Verkaufszahlen abgeleitete Nachfrageentwicklung im Linienverkehr der
wupsi GmbH liegt mit einem Anstieg von 7,7 % gegenuber dem Vorjahr Uber dem
Branchendurchschnitt im Busverkehr.

Die Ergebnisentwicklung in den Jahren 2025 ff wird wesentlich durch die Auswirkun-
gen externer Rahmenbedingungen beeinflusst und unterliegt daher gewissen Unsi-
cherheiten. Die Ertragsseite wird besonders gepragt durch die weitere Entwicklung
des Deutschlandtickets. Dessen Fortfliihrung scheint entsprechend dem Koalitions-
vertrag der neuen Bundesregierung zwar gesichert. Allerdings steht diese Mal3-
nahme unter einem Finanzierungsvorbehalt, und zudem ist auch bei einer Fortfiih-
rung die Hohe der zu erwartenden Zahlungsflisse sowie deren Verteilung auf die
Verkehrsunternehmen noch nicht abschlieBend geregelt. Dies bezieht sich sowohl
auf die Einnahmenaufteilung als auch auf die Berechnung der Ausgleichsleistungen.

Die vom Bund bereitgestellten Férdermittel aus dem Modellprojekt zur Starkung des
OPNV wurden zwar kurzfristig bis Ende April 2025 verlangert, stehen dariiber hinaus
jedoch nicht mehr zur Verfigung. Entsprechend den Beschliissen der Aufgabentra-
ger wurde der innerhalb des Projektes geférderte On-Demand-Verkehr zum
31.12.2024 eingestellt.

Die wupsi GmbH plant fur das Geschéaftsjahr 2025 Umsatzerlése in Hohe von 60.453
T€ und der Konzern in Hohe von 50.793 T€.

Auf der Aufwandsseite ist auch weiterhin von steigenden Energie- und Treibstoffprei-
sen auszugehen. Ausgangspunkt fir die Fortschreibung des Dieselpreises ist das
Niveau zum Beginn des vierten Quartals 2024. Durch den sukzessiven Umstieg auf
alternative Antriebe kann der Anstieg der Antriebskosten gedampft werden, weil mit
zunehmender Umstellung der Flotte vergleichsweise teurer Dieselkraftstoff durch
verbrauchsbezogen gunstigeren Strom substituiert wird. So wird im Laufe des Jahres
2025 ein Anteil von ca. 25 % der eigenen Dieselbusflotte durch batterieelektrische
Fahrzeuge ersetzt.
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GemalR der mittelfristigen Wirtschafts- und Finanzplanung wird sich der jahrliche Zu-
schussbedarf flir die gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen aus dem offentlichen
Dienstleistungsauftrag bis zum Jahr 2029 auf ca. 31 Mio. EUR erhéhen.

Im Geschéftsjahr 2025 wird die wupsi GmbH bzw. der Konzern durch die Vereinnah-
mung von RWE-Dividenden, die leicht Uber dem Niveau des Vorjahres erwartet wer-
den, erneut ein positives Finanzergebnis erzielen. Auch fur die Folgejahre wird ent-
sprechend den Ankiindigungen der RWE AG eine leicht steigende Dividendenent-
wicklung angenommen, die sich gleichermalfien auf die Jahresergebnisse sowie auf
die daraus vorzunehmenden Gewinnausschuittungen an die Gesellschafter auswirkt.

Die wupsi GmbH und der Konzern planen fiir das Jahr 2025 mit einem negativen
Jahresergebnis in Hohe von 24.951 T€.

Die inhaltlichen Schwerpunkte in den kommenden Jahren liegen fur den Konzern im

Erhalt und in der Weiterentwicklung des Mobilitadtsangebotes sowie in der Implemen-
tierung umweltschonender Antriebskonzepte.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Zweckverband fur die Kreissparkasse Koln
Neumarkt 18-24
50667 Koln

L]
S Kreissparkasse

Koln

Telefon: 0221 /227-2405
Telefax: 0221 /227-3760 E-Mail:  zweckverband@ksk-koeln.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Der Zweckverband fordert das Sparkassenwesen im Gebiet seiner Mitgliedskreise.
Die zu diesem Zweck von ihm errichtete Sparkasse fiihrt die Firma ,Kreissparkasse
Koln*®.

In seiner Eigenschaft als Trager der Sparkasse ist der Zweckverband Mitglied des
Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes, Dusseldorf.

3. Beteiligungsverhialtnisse

Mitglieder des Zweckverbandes sind:

Rhein-Erft-Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
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Organisationsstruktur

Organe des Zweckverbandes sind:

a) die Verbandsversammlung,

b) der Verbandsvorsteher.

Verbandsversammiung

Jeder Kreis entsendet 12 Personen als Vertreter in die Verbandsversammlung. Die
jeweiligen Hauptverwaltungsbeamten der Verbandsmitglieder oder die von ihnen vor-
geschlagenen Beamten oder Angestellten gehdren kraft Gesetz der Verbandsver-
sammlung an. Die Ubrigen Vertreter werden durch die Vertretungskdrperschaft fir de-
ren Wahlzeit aus ihrer Mitte bestellt. FUr jedes Mitglied der Verbandsversammlung ist
ein Stellvertreter fir den Fall der Verhinderung zu bestellen.

Die Verbandsversammlung wahlt fur die Dauer der Wahlzeit kommunaler Vertretungen
aus ihrer Mitte den Vertreter eines der Verbandsmitglieder zum Vorsitzenden. In glei-
cher Weise wahlt sie Vertreter der anderen Verbandsmitglieder zum ersten, zum zwei-
ten und zum dritten Stellvertreter des Vorsitzenden.

Die Verbandsversammlung beschliel3t tGber alle Angelegenheiten des Zweckverban-
des. Sie wird vom Vorsitzenden einberufen. Der Verbandsvorsteher und seine Stell-
vertreter sowie die Mitglieder des Vorstandes der Sparkasse nehmen an den Sitzun-
gen der Verbandsversammlung mit beratender Stimme teil. Die Verbandsversamm-
lung ist beschlussfahig, wenn einschlieRlich des Vorsitzenden mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend sind. Die Beschlisse werden in der Regel mit einfacher Stim-
menmehrheit der Erschienenen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als ab-
gelehnt.
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4.2

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde in 2024 durch folgende Personen in der Ver-
bandsversammlung vertreten.

Vorsitzender
Santelmann, Stephan

ordentliches Mitglied stellvertretendes Mitglied
Becker, Michael Engel, Dr. Alexander Simon
Bischer, Wolfgang Schloten, Christiane

Vennedey, Jorg (seit 10.10.2024) Schawohl, Manfred

Hausberg, Dr. Bernhard Schiefer, Christopher

Rausch, Frank Kaiser, Wolfgang

Rehme, Doris Keller-Bartel, Dagmar
Reudenbach, Elvi Lautz, Peter

Rickes, Roland Dérper,Norbert (seit 20.06.2024)
Santelmann, Stephan Fischer, Markus (seit 10.10.2024)
Schipper, Hinrich Engels, Heike

Wey, Dr. Klaus-Georg MeiRgeier, Manuela

Wurmbach, Sabine Weil}, Friedhelm

Feller, Jorg (bis 30.09.2024) Langenbucher, Jiirgen

(bis 31.01.2024)
Werdel, Erik (bis 31.05.2024)

Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher wird fur die Dauer der Wahlzeit der kommunalen Vertretungen
von der Verbandsversammlung aus dem Kreise der Hauptverwaltungsbeamten oder
mit Zustimmung ihres Dienstvorgesetzten aus dem Kreise der allgemeinen Vertreter
oder der leitenden Bediensteten der Verbandsmitglieder gewahlt. Der Verbandsvor-
steher fihrt die laufenden Geschafte sowie nach Maligabe der Gesetze, der Ver-
bandssatzung und der Beschlisse der Verbandsversammlung die tbrige Verwaltung
des Zweckverbandes und vertritt den Zweckverband gerichtlich und auflergerichtlich.

Verbandsvorsteher ist seit dem 12.04.2021 Herr Landrat Frank Rock.
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5. Wirtschaftliche Daten

Die ordentlichen Ertrage erreichten 2024 eine Héhe von 1416 T€
(Vorjahr: 1.416€) und betreffen Einnahmen aus langfristigen Erbbaurechtsvertragen
mit der Kreissparkasse Kdln

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen (Grundsticksaufwendungen, Steuern vom
Einkommen, Verwaltungsaufwendungen und sonstige Aufwendungen) verringerten
sich um 79 T€ auf 18 T€ (Vorjahr: 97 T€). Die Abnahme ist im Wesentlichen bedingt
durch im Vorjahr angefallene einmalige Aufwendungen flir die Feierlichkeiten zum
100-jahrigen Jubildum des Zweckverbandes.

Das Finanzergebnis ist negativ, hat sich jedoch im Vergleich zum Vorjahr um rd. TEUR
74 auf TEUR -203 verbessert. Die Verbesserung ist zum einen auf die Minderung der
Zinsbelastung infolge der Tilgung der Bankdarlehen und zum anderen auf einen An-
stieg der Ertrage aus Wertpapieren zurlickzufiihren, welche im Vorjahr aufgrund des
unterjahrigen Erwerbs von Inhaberschuldverschreibungen der Kreissparkasse Koéln
nur anteilig enthalten waren.

Das erzielte Jahresergebnis von 1.194 T€ liegt um rd. 16 T€ Uber dem Gesamtergeb-
nisplan 2024.

Der Zweckverband hat 2024 per Saldo einen Cashflow aus laufender Verwaltungsta-

tigkeit i. H. v. 1.188 T€ (Vorjahr: 994 T€) erwirtschaftet. Der Finanzmittelbestand er-
hohte sich auf 1.578 T€ (Vorjahr: 717 T€).
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
T€ T€ T€

A. Anlagevermdgen

I.  Finanzanlagen 9.279 9.405 6.409

Il. Sachanlagen 25.017 25.000 25.000

B. Umlaufvermdgen

I.  Sonstige Vermdgensgegenstande 42 42 0

II. Liquide Mittel 1.578 717 3.036

C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bilanzsumme 35.915 35.164 34.445

Passiva

A. Eigenkapital

I. Allgemeine Rucklage 16.808 16.919 16.173

II. Ausgleichsricklage 9.503 8.462 8.087

lll. Jahresuberschuss 1.194 1.041 1.125

B. Rickstellungen 7 7 7

C. Verbindlichkeiten 8.404 8.735 9.053

D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 35.915 35.164 34.445

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Ergebnisrechnung

2024 2023 2022
T€ T€ T€

1  Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
2  Zuwendungen und allgemeine

Umlagen 0 0 0

Sonstige Transferertrage 0
4 Offentlich-rechtliche Leistungsent-

gelte 0 0 0
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.416 1.416 1.416

Kostenerstattungen und Kostenumla-

gen 0 0 0
7  Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 61
8  Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
9 Bestandsveranderungen 0 0 0

Ordentliche Ertrage 1.416 1.416 1.477
10 Personalaufwendungen 0 0 0
11 Vorsorgeaufwendungen 0 0 0
12 Aufwendungen fiir Sach- und Dienst-

leistungen 0 0 0
13 Bilanzielle Abschreibungen 0 0 0
14 Transferaufwendungen 0 0 0
15 Sonstige ordentliche Aufwendungen -18 -97 -27

Ordentliche Aufwendungen -18 -97 -27
16 Finanzertrage 151 91 56
17 Zinsen und sonstige Finanzaufwen-

dungen -355 -368 -381

Finanzergebnis -203 -278 -325

Ergebnis der laufenden Verwal-

tungstatigkeit 1.194 1.041 1.125
18 Aulerordentliche Ertrage 0 0 0
19 Aulierordentliche Aufwendungen 0 0 0

Jahresergebnis 1.194 1.041 1.125
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6. Beschaftigte

Der Zweckverband hat keine Beschaftigten. Die flir den Zweckverband erforderlichen
Verwaltungstatigkeiten werden gemalf § 14 Abs. 3 der Verbandssatzung von der Spar-
kasse ausgeflhrt.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Soweit dem Zweckverband als Trager der Sparkasse nach § 25 des Sparkassenge-
setzes NRW Ausschittungen aus dem Jahresuberschuss der Sparkasse zugefuhrt
werden, sind diese gemal § 15 der Verbandssatzung nach dem Verhaltnis der in §
4 Absatze 2 und 3 der Verbandssatzung festgelegten Haftung an die Verbandsmit-
glieder weiterzuleiten und von diesen zur Erflllung ihrer gemeinwohlorientierten ort-
lichen Aufgaben oder fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden.

Flr das Geschéftsjahr 2024 erhielt der Rheinisch-Bergische Kreis im Jahr 2025 eine
Gewinnbeteiligung i. H. v. 4.272.500,00 € brutto bzw. 3.596.376,88 € netto. Hiervon
wurden 307.131,01 € netto an die Stadt Burscheid und 507.088,72 € netto an die
Stadt Leichlingen weitergeleitet.

Im Jahr 2024 hatte der Zweckverband der Kreissparkasse Koéln keine wesentlichen
Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des
Rheinisch-Bergischen Kreises.

8. Bewertung

Der Gesamtergebnisplan fur 2025 schlief3t mit einem Jahresgewinn von 1.306 T€ ab.
Nach einem Ergebnisrickgang in 2026 werden ab 2027 wieder leicht Jahresergeb-
nisse erwartet.

Aus dem Finanzplan ergibt sich fur 2025 eine Erhdhung der liquiden Mittel um
961 T€.

Far den Zweckverband ist es nicht absehbar, ob zuklnftige weitere Verkaufe bzw.
Umestrukturierungen seiner Beteiligungen stattfinden werden. Mittelfristig erwartet der
Zweckverband dementsprechend Jahresergebnisse von rd. 1.273 T€ bis
1.340 T€.

Insgesamt rechnet der Zweckverband mit einer Verbesserung des Eigenkapitals
ohne Berlcksichtigung von Sondereinflissen bis zum 31. Dezember 2028 um ca.
5.101 T€.

Der in der Haushaltsplanung 2025 noch nicht berlcksichtigte Beschluss der Ver-
bandsversammlung vom 1. Juli 2025, den jahrlichen Erbbauzins ab 1. Januar 2026
bis zum 31. Dezember 2030 von TEUR 1.416 auf TEUR 1.628 zu erhdhen, wird ab
dem Rechnungsjahr 2026 zu einem zusatzlichen positiven Ergebnisbeitrag und einer
Verbesserung der Finanz- und Ertragslage flihren.
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Far den Zweckverband sind derzeit aufgrund seiner Vermogensstruktur und der lang-
fristigen Erbbaurechtsvertrage mit der Kreissparkasse Koln auf absehbare Zeit keine
bestandsgefahrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigenden Risiken erkennbar.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Zweckverband Naturpark Bergisches Land
MoltkestralRe 26
51643 Gummersbach

NATURPARK

BERGISCH
LAND

Telefon: 02261 /9163110

Internet: www.naturparkbergischesland.de

E-Mail: jens.eichner@naturpark-bl.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Der Zweckverband ist eine Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Er verwaltet seine
Aufgaben im Rahmen der Gesetze unter eigener Verantwortung.

Der Zweckverband hat die Aufgabe, das Verbandsgebiet zu einem Naturpark gemaf
§ 27 Bundesnaturschutzgesetz einzurichten und zu betreiben.

Danach sind Naturparke einheitlich zu entwickelnde und zu pflegende Gebiete, die

e grof3rdumig sind,

e Uberwiegend Landschaftsschutzgebiete oder Naturschutzgebiete sind,

e sich wegen ihrer landschaftlichen Voraussetzungen fur die Erholung besonders
eignen und in denen ein nachhaltiger Tourismus angestrebt wird,

e nach den Erfordernissen der Raumordnung fur die Erholung vorgesehen sind,

e der Erhaltung, Entwicklung oder Wiederherstellung einer durch vielfaltige Nutzung
gepragten Landschaft und ihrer Arten- und Biotopvielfalt dienen und in denen zu
diesem Zweck eine dauerhaft umweltgerechte Landnutzung angestrebt wird,

e besonders dazu geeignet sind, eine nachhaltige Regionalentwicklung zu fordern,

Naturparke sollen auch der Bildung fur nachhaltige Entwicklung dienen.

Naturparke sollen entsprechend den beschriebenen Zwecken unter Beachtung der
Ziele und Grundsatze des Naturschutzes und der Landschaftspflege geplant, geglie-
dert, erschlossen und weiterentwickelt werden.

Der Zweckverband trifft die zur organisatorischen Regelung dieser Vorgaben erforder-
lichen Vorkehrungen. Er kann sich bei der Durchflihrung dieser Aufgabe bereits be-
stehender Einrichtungen und Organisationen bedienen.

Der Zweckverband dient im Rahmen der Gemeinnutzigkeitsverordnung vom

24.09.1953 (BGBI. | S. 1952) ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzigen Zwe-
cken.
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3.

4.1

Beteiligungsverhiltnisse

Mitglieder des Zweckverbandes sind:

Rhein-Sieg-Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Stadt Kéln

Stadt Remscheid

Stadt Solingen

Stadt Wuppertal

Organisationsstruktur

Der Verband hat folgende Organe:

a) die Verbandsversammlung,

b) der Verbandsvorsteher.

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus den Vertretern der Verbandsmitglieder. Jedes
Verbandsmitglied entsendet drei stimmberechtigte Vertreter mit je einer Stimme in die
Verbandsversammlung. Fur jedes Mitglied der Verbandsversammlung ist ein Stellver-
treter zu bestellen.

Die Mitglieder der Verbandsversammlung und ihre Stellvertreter werden durch die Ver-
tretungskdrperschaften flr deren Wahlperiode aus ihrer Mitte oder aus den Dienstkraf-
ten der Verbandsmitglieder gewanhlt. Sie uben ihr Amt nach Ablauf der Zeit, fur die sie
bestellt sind, bis zum Amtsantritt der neugewahlten Mitglieder weiter aus.

Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vor Ablauf der Wahlperiode
aus der Vertretungskorperschaft oder aus dem Dienst des Verbandsmitgliedes aus,
so bestellt die betreffende Vertretungskdrperschaft nach § 15 GKG den Nachfolger.

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine vertretungsberechtigte Person
zum Vorsitzenden; in gleicher Weise wahlt sie einen Stellvertreter. Das Verbandsmit-
glied, das den Vorsitzenden der Verbandsversammlung oder dessen Stellvertreter
stellt, darf nicht gleichzeitig den Verbandsvorsteher oder dessen Stellvertretung stel-
len. Die Verbandsversammlung tritt mindestens einmal jahrlich im Rechnungsjahr zu-
sammen.
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4.2

Die Verbandsversammlung beschliel3t Uber alle Angelegenheiten des Zweckverban-
des, soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden Verwaltung handelt.

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der satzungs-
maRigen Mitglieder der Verbandsversammlung vertreten sind (§15 (5) GKG).

Beschllsse der Verbandsversammlung werden in der Regel mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wird durch folgende Personen in der Verbandsver-
sammlung vertreten.

ordentliches Mitglied stellvertretendes Mitglied
Héring, Lennart Reudenbach, Elvi
Rickes, Roland Hubl, Manuela

Stephan Santelmann -

Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher wird von der Verbandsversammlung aus dem Kreise der
Hauptverwaltungsbeamten oder mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten aus dem
Kreis der allgemeinen Vertreter oder der leitenden Beamten oder Angestellten der zum
Zweckverband gehoérenden Kreise und kreisfreien Stadte auf die Dauer von 6 Jahren,
langstens jedoch fur die Dauer ihrer Hauptamter gewahlt; in gleicher Weise wahlt die
Verbandsversammlung einen Stellvertreter. Wiederwahl ist mdglich. Der Verbandsvor-
steher und der Stellvertreter durfen der Verbandsversammlung nicht angehoren; sie
nehmen an den Sitzungen der Verbandsversammlung teil.

Der Verbandsvorsteher fuhrt die laufenden Geschafte sowie nach Maligabe der Ge-
setze, der Verbandssatzung und der Beschlisse der Verbandsversammlung die Ub-
rige Verwaltung des Zweckverbandes. Er vertritt den Zweckverband gerichtlich und
aullergerichtlich. Die Verbandsversammlung ist Dienstvorgesetzter des Verbandsvor-
stehers.

Verbandsvorsteher ist Herr Jochen Hagt.
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5. Wirtschaftliche Daten

In der Bilanz bzw. in der Ergebnisrechnung wird zum Stichtag 31.12.2024 ein IST-
Gewinn in Hohe von rd. +55,2 T€ abgebildet. Geplant war ein Jahresergebnis von
+33,5 T€. Die Plan-Ist-Abweichung resultiert aus Minderausgaben bei den Sachkos-
ten (u.a. Werbung, Marketing usw.) sowie der Verschiebung von Kosten in die Folge-
jahre (z.B. Projekt Grenzenlos).

Die Gesamtertrage belaufen sich auf rd. 920,5 T€, die Personalaufwendungen betra-
gen rd. 463,5 T€, die Sachaufwendungen summieren sich auf rd. 401,8T€. Auf der
Ertragsseite ist die Verbandsumlage im Haushaltsjahr planmaRig erhéht worden,
wodurch die Position ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen® um rd. 135,7 T€ an-
stieg.

Die Erhéhung der Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr ist im Wesentli-
chen auf die Tariferhdhung im Jahr 2024 zurtckzufuhren. Die leicht gestiegenen Auf-
wendungen fur Sach- und Dienstleistungen resultieren aus grélerem Aufwand fur
Projekte und Projektentwicklung.

Die Eigenkapitalquote hat sich gegentiber zum Vorjahr um 32,97 % verbessert.
Das Eigenkapital erh6ht sich um den Gewinn aus dem Jahr 2024 i.H.v. 55.201,27 €.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
€ € €
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermbdgensgegen-
stande 2,00 3.284,00 17.886
II. Sachanlagen 49.026,85 71.957,47 73.918
lll.  Finanzanlagen 0,00 2.500,00 2.500
B. Umlaufvermégen
I.  Vorrate 0,00 0,00 0
II.  Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstande 61.057,73 500,00 3.026
lll. Liquide Mittel 65.917,94 107.730,38 234.894
C. Rechnungsabgrenzungsposten 300,00 250,00 5.659
Bilanzsumme 176.304,52 186.221,85 337.883
Passiva
A. Eigenkapital
I. Allgemeine Rucklage 55.138,33 138.009,00 207.780
II. Ausgleichsrucklage 0,00 0,00 0
[ll. Bilanzergebnis Verlust 0,00 -82.870,67 -69.771
IV. Bilanzergebnis Gewinn 55.201,27 0,00 0
B. Sonderposten
I. Zuwendungen 9.883,00 21.297,00 37.565
Il. Sonstige Sonderposten 1.646,00 2.044,00 2.956
C. Rickstellungen 5.740,00 5.740,00 5.740
D. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 13.564,90 69.721,45 138.312
II. Verbindlichkeiten aus Transferleistun-
gen 1.405,33 0,00 0
[ll. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 1.586,44 0
IV. Erhaltene Anzahlungen 0,00 0,00 0
E. Rechnungsabgrenzungsposten 30.694,63 30.694,63 15.301
Bilanzsumme 176.304,52 186.221,85 337.883
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Ergebnisrechnung

2024 2023 2022
€ € €
Ordentliche Ertrage
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 587.600,20 451.946,49 351.281
Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 3.600
Ertrage aus Kostenerstattungen/-umlage 304.582,56 264.452,01 235.637
Sonstige ordentliche Ertrage 28.345,64 24.570,88 33.042
Summe Ordentliche Ertrdge 920.528,40 740.969,38 623.560
Ordentliche Aufwendungen
Personalaufwendungen 463.486,36 430.069,79 402.906
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis-
tungen 308.468,95 283.615,18 195.302
Bilanzielle Abschreibungen 33.342,65 43.841,83 41.400
Transferaufwendungen 0,00 0,00 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 60.029,17 66.313,31 53.723
Summe Ordentliche Aufwendungen 865.327,13 823.840,09 693.330
Finanzergebnis
Finanzertrage 0,00 0,04 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0
Summe Finanzergebnis 0,00 0,04 0
Ordentliches Jahresergebnis 55.201,27 -82.870,67 -69.771
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 62,58 29,61 41
Eigenkapital: T€ 110 55 138
Bilanzsumme: T€ 176 186 338
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6. Beschaftigte

Seit dem 01.01.2017 sind das Wegemanagement sowie das Radwegmanagement
mit jeweils einer Vollzeitkraft dem Naturpark unterstellt. Beide Personen waren bis
zum 31.12.2022 Bedienstete des Oberbergischen Kreises, wurden aber zum
01.01.2023 beim Naturpark Bergisches Land angestellt. Der Geschaftsflihrer ist seit
dem 01.07.2019 als Beamter des Oberbergischen Kreises zum Naturpark
abgeordnet.

Neben den beiden Vollzeitstellen des Wegemanagements gibt es zwei Vollzeitstellen
(Geschaftsfihrung, Kommunikation) und zwei Teilzeitstellen (Administration, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin).

Die Personalaufwendungen belaufen sich in 2024 auf 463.486,36 €.

7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie
mit anderen Beteiligungen des Kreises

Die Verbandsumlage des Zweckverbandes Naturpark Bergisches Land wurde 2024
auf insgesamt 410.400 € festgesetzt.

Der Rheinisch-Bergische Kreis hat im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2024 eine Ver-
bandsumlage an den Zweckverband i. H. v. 106.400 € gezahlt. Weiter wurden die
Projekte ,Heimatmuseum® iH.v. 6.632 € und ,Wandermanagement® i.H.v.
58.11,84 € bezuschusst.

Im Jahr 2024 hatte der Zweckverband Naturpark Bergisches Land keine wesentli-

chen Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-
Bergischen Kreises.
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8. Bewertung

Der Ende 2023 verabschiedete Naturparkplan stellt einen Handlungsrahmen fir die
Umsetzung von Projekten bis 2032 dar und zeigt auf, welche Schwerpunkte der Na-
turpark in seiner kunftigen Arbeit in Abstimmung mit regionalen Partnern setzen soll
und wie die Entwicklung des Bergischen Landes partnerschaftlich und arbeitsteilig
am besten vorangebracht werden kann.

Das REGIONALE Projektvorhaben ,,Grenzenlos — touristische Infrastruktur nachhal-
tig managen® wurde im Januar 2023 durch den Naturpark Bergisches Land im Na-
men der sechs Konsortialpartner aus den Bereichen REGIONALE 2025 Sidwestfa-
len und der REGIONALE 2025 Bergisches RheinLand beim EFRE-Aufruf Erlebnis-
NRW eingereicht.

Fir das Jahr 2025 ist die Ausschreibung, Vergabe und Programmierung eines Ma-
nagementtools flr touristische Infrastruktur geplant, um anschlief3end in zwei Kom-
munen zur Erprobung des Tools eine Vollerfassung vorzunehmen.

Ziel ist die Entwicklung, Erprobung und Einflihrung eines Infrastrukturmanagement-
systems mit hohen Qualitatsstandards und klaren Zustandigkeiten. Nach der Erpro-
bungsphase erfolgt eine Grunderfassung in allen Kommunen des Zweckverbandes.
Dieses digitale Managementsystem soll sowohl die Vielzahl der 6ffentlichen Trager
bei der Entwicklung und Pflege der Infrastruktur wie auch das Ehrenamt bei der Un-
terhaltung von Freizeitinfrastruktur unterstitzen.

Den 13 ehrenamtlich getragenen Museen, Miihlen und Einrichtungen, die in den Jah-
ren 2023 und 2024 an dem Projekt ,Heimatmuseum 2.0“ teilgenommen haben und
in ihrer Entwicklung unterstutzt wurden, steht auch im Jahr 2025 ein Ansprechpartner
beim Naturpark Bergisches Land zur Verfligung.

Das Thema Bildung fur Nachhaltige Entwicklung spielt im Rahmen der Entwicklung
und Zertifizierung von Naturparkschulen und Naturpark-Kitas eine wichtige Rolle.

Im Jahr 2025 beteiligt sich der Naturpark Bergisches Land als Kooperationspartner
an dem vom LVR geforderten Projekt Stadt-Land-Fluss, bei dem die Besonderheiten
der Kulturlandschaft Bergisches Land in der Zeit vom 07. bis 28.09.2025 in den Vor-
dergrund gestellt werden. Auch fur 2025 ist ein Netzwerktreffen fir Naturparkfih-
rende und zertifizierte Natur- und Landschaftsfuhrende (ZNLer) vorgesehen.

Die Optimierung der Wanderparkplatze im Verbandsgebiet erfolgt kontinuierlich
durch die Erneuerung von Wandertafeln in einem abgestimmten einheitlichen De-
sign.

Die Umsetzung der Forderpauschale des Landes NRW fir die Unterhaltung touristi-
scher Infrastrukturen im Rahmen der Foérderrichtlinie Naturschutz (FONA) zahlt zu
den Daueraufgaben des Naturparks.
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1. Allgemeine Unternehmensdaten

Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg (ZV VRS)

Deutzer Allee 4 VRS .
) ...verbindet!
50679 Koln
Verkehrsverbund
Rhein-Sieg
Telefon: 0221 /20808-0 Internet: www.vrs.de
Telefax: 0221 /20808-40 E-Mail: info@vrs.de

2. Offentlicher Zweck & Ziel der Beteiligung

Der Zweckverband hat die nachfolgenden Aufgaben:

- Hinwirken darauf, dass die Verkehrsunternehmen den Gemeir_l_schaftstarif und die
dazu gehérenden Beférderungsbedingungen anwenden und Ubergangstarife ge-
schaffen bzw. fortgebildet werden.

- Entscheidung Uber die Fortschreibung des Gemeinschaftstarifs, der Ubergangs-
tarife und der dazu gehdrenden Beforderungsbedingungen sowie —gemeinsam
mit anderen zustandigen Zweckverbanden- Uber die Fortschreibung des NRW-
Tarifs.

- Ermittlung und Fortschreibung der unternehmensspezifischen Aufwanddeckungs-
fehlbetrage.

- Hinwirken auf ein koordiniertes OPNV-Verkehrsangebot mit einheitlichen Produkt-
und Qualitatsstandards, einheitlichen Fahrgastinformations- und Betriebssyste-
men und einem unternehmensibergreifenden OPNV-Marketing.

- Hinwirken darauf, dass die Verbandsmitglieder die Verkehrskonzeption und Qua-
litdtsstandards bei ihrer Planung beachten.

- Jahrliche Erstellung einer Aufwands- und Ertragsprognose zur Abschatzung der
wirtschaftlichen Entwicklung des Verbundverkehrs.

- Gegebenenfalls weitere von den Zweckverbandsmitgliedern betraute/beauftragte
Aufgaben.

- Der 2V VRS bildet gemeinsam mit dem ZV Aachener Verkehrsverbund (AVV) den

Zweckverband go.Rheinland. Dem ZV go.Rheinland obliegen im Wesentlichen die
SPNV-Planung und -Finanzierung und die pauschalierte Investitionsférderung.
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Die operative Umsetzung der im &ffentlichen Interesse liegenden OPNV-Aufgaben,
insbesondere die Hinwirkungspflicht auf einen Gemeinschaftstarif und einheitliche Be-
férderungsbedingungen, erfolgt durch die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH. Der ZV
VRS bedient sich dieser VRS GmbH wie einer eigenen Dienststelle und ist ihr alleiniger
Gesellschafter.

Im Geschéftsjahr 2024 waren Herr Dr. Reinkober und Herr Vogel zu Geschéftsfiihrern
der VRS-GmbH bestellt.

3. Beteiligungsverhaltnisse/Verbandsmitglieder

Mitglieder des Zweckverbandes sind:

die Stadt Bonn

die Stadt Koln

die Stadt Leverkusen

die Stadt Monheim am Rhein
der Rhein-Erft Kreis

der Oberbergische Kreis

der Rhein-Sieg Kreis

der Rheinisch-Bergische Kreis
der Kreis Euskirchen

4. Organisationsstruktur

Organe des Zweckverbandes sind:

a) die Verbandsversammlung,

b) der Verbandsvorsteher.
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41

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus den Vertretern der Verbandsmitglieder. Die
Mitglieder der Verbandsversammlung werden von den Vertretungskérperschaften der
Verbandsmitglieder fir deren Wahlzeit aus ihrer Mitte oder aus dem Kreise ihrer
Dienstkrafte gewahlt.

Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefangene 100.000 Einwohner einen Vertreter
in die Verbandsversammlung. MaRRgebend ist der letzte Stand der Wohnbevdlkerung
in der vom Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik fortgeschriebenen amtlichen
Bevolkerungsstatistik. Eine Uberpriifung hat jeweils zum Ende des Jahres zu erfolgen,
das dem Jahr vorausgeht, in dem eine Kommunalwahl stattfindet. Dem Vorsitzenden
des Beirats der VRS GmbH sowie seinen beiden Stellvertretern steht ein Teilnahme-
recht an den Sitzungen der Verbandsversammlung zu.

Die Verbandsversammlung beschlief3t Giber alle Angelegenheiten des ZV VRS, soweit
nicht aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder aufgrund der ZV-Satzung die Zustan-
digkeit des Verbandsvorstehers begrindet ist.

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte fir die Dauer ihrer Wahlzeit einen
Vorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsitzende. Die Verbandsversammlung ist
von ihrem Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, schriftlich
einzuberufen; ferner wenn 1/5 der Mitglieder der Verbandsversammlung das unter An-
gabe des Verhandlungsgegenstandes verlangt.

Jedes Mitglied der Verbandsversammlung hat eine Stimme. Die Verbandsversamm-
lung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf geladen und mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist bin-
nen 3 Tagen eine neue Versammlung zu einem mindestens 8 Tage spater liegenden
Zeitpunkt einzuberufen. Diese neue Versammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig, wenn in der Einladung
hierauf hingewiesen ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst, sofern nicht in der ZV-Satzung oder gesetzlich andere Mehrheiten vorge-
schrieben sind. Beschllsse Uber Satzungsanderungen, Entscheidungen Uber den Er-
lass einer gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung zur Festlegung eines Hochsttarifes so-
wie Beschlusse Uber das Votum des Zweckverbandes als Gesellschafter in der Ge-
sellschaftsversammlung der VRS GmbH in Personalangelegenheiten werden mindes-
tens 2/3 der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst.

Der Rheinisch-Bergische Kreis wurde im Jahr 2024 durch folgende Personen in der
Verbandsversammlung vertreten:

ordentliches Mitglied stellvertretendes Mitglied
Schiefer, Christopher Schmalt, Thorsten
Ehren, Ursula Rickes, Roland

Krause, Heiko Holzer, Anne
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4.2

Verbandsvorsteher

Die Verbandsversammlung wahlt den Verbandsvorsteher und seinen Stellvertreter aus
dem Kreis der Hauptverwaltungsbeamten oder mit Zustimmung ihres Dienstvorgesetz-
ten aus dem Kreis der allgemeinen Vertreter oder der leitenden Bediensteten der Ver-
bandsmitglieder auf die Dauer der Wahlzeit der Vertretungskoérperschaften der Ver-
bandsmitglieder, jedoch hdchstens fur die Dauer seines Amtes. Der Verbandsvorste-
her und dessen Vertreter fihren nach dem Ende der Wahlzeit die Geschéfte bis zur
Neuwabhl eines Nachfolgers / einer Nachfolgerin fort.

Der Verbandsvorsteher und dessen Vertreter durfen der Verbandsversammlung an-
gehdren. Ist dies nicht der Fall, sind sie jedoch berechtigt und auf Verlangen der Ver-
bandsversammlung verpflichtet, an deren Sitzungen teilzunehmen.

Der Verbandsvorsteher fuhrt die laufenden Geschéfte des Zweckverbandes nach
Malgabe der Gesetze, der Zweckverbandssatzung und der Beschliisse der Verbands-
versammlung. Er vertritt den Zweckverband gerichtlich und au3ergerichtlich. Er ist be-
rechtigt, alleine Erklarungen geman § 16 Abs. 4 des GkG NRW abzugeben.

Seit dem 14. November 2014 fungiert der Landrat des Rhein-Sieg-Kreises, Herr Se-
bastian Schuster, als Verbandsvorsteher des Zweckverbandes VRS, dessen Wieder-
wahl zum Verbandsvorsteher am 05.02.2021 erfolgte. Zum stellvertretenden Ver-
bandsvorsteher des Zweckverbandes VRS wurde am 20.10.2017 der Landrat des
Rheinisch-Bergischen Kreises, Herr Stephan Santelmann, gewahit.
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5. Wirtschaftliche Daten

Insgesamt erhdhte sich der Posten Zuschisse des Zweckverbands um TEUR 103.824
auf TEUR 212.269. Er beinhaltet vor allem Zuwendungsmittel des Landes NRW zur
Forderung des Deutschland-Tickets (TEUR 203.661), des MobilPass-Tickets (TEUR
7.041), des Azubi-Tickets (TEUR 1.074) sowie des e-Tarifs NRW (TEUR 125).

Des Weiteren enthalt der Posten die Umlage der Verbandsmitglieder zur Weiterleitung
an die VRS GmbH in H6he von TEUR 300. Die Zuwendungsmittel nach § 11 Abs. 1
OPNVG NRW betragen TEUR 75, wovon TEUR 68 aufgewendet wurden.

Die Veranderung der Zuschiisse um TEUR 103.824 ist im Wesentlichen auf die neuen
Zuwendungsmittel zur Férderung des Deutschland-Tickets zurtickzufiihren.

Der Sachaufwand (TEUR 212.201) enthalt die an die Zuschussnehmer (u.a. Verkehrs-
unternehmen und Aufgabentrager) ausgekehrten Zuschussmittel und hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr um insgesamt TEUR 103.811 erhdht. Im Berichtsjahr wurden die
erhaltenen Zuwendungsmittel somit nahezu vollstandig an die Zuschussnehmer aus-
gezahlt.

Die sonstigen betriebliche Aufwendungen in Héhe von TEUR 68 beinhalten im We-
sentlichen Sitzungsgelder (TEUR 31), Versicherungsgebuhren (TEUR 17) sowie Ab-
schluss- und Prifungskosten (TEUR 18). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erhdhten sich im Vorjahresvergleich um TEUR 13.,4 TEURO).

Die Bilanzsumme des ZV VRS betragt zum Stichtag 31.12.2024 25.774,8 TEUR. Ge-
genuber dem Vorjahr (6.487,9 TEUR) ist dies eine Erhéhung um 19.286,9 TEUR.
Diese Erhdhung resultiert aus der Zwischenfinanzierung der fehlenden Zuwendungen
des Landes zum Ausgleich nicht gedeckter Kosten im oOffentlichen Personennahver-
kehr im Zusammenhang mit dem Deutschlandticket im Jahr 2024 in Nordrhein-West-
falen. Hier hat der ZV VRS eine Forderung gegenuber dem Ministerium von
21.109,2 TEUR gebildet. Der Zufluss der fehlenden Zuwendung wird im Jahr 2025
erwartet.

Wesentliche Vermdgensgegenstande des Zweckverbandes sind die Anteile an der
VRS GmbH und die Beteiligung am ZV go.Rheinland.

Die liquiden Mittel des ZV VRS betragen zum Stichtag 31.12.2024 4.143,3 TEUR. Da-
von entfallen 6,9 TEUR auf die Mittel aus § 11 Absatz 1 OPNVG NRW, 2.353,7 TEUR
auf die vom Land NRW erhaltenen Zuwendungen zur Forderung des Verkaufs des
MobilPass-Tickets und 837,9 TEUR auf die vom Land NRW erhaltenden Zuwendun-
gen des AzubiTickets NRW.
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Bilanz
Aktiva 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
T€ T€ T€
Anlagevermogen

A.

I.  Finanzanlagen 516 516 516

Il. Sachanlagen 0 0 0

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen 21.115 355 50

II. Liquide Mittel 4.143 5.617 4.373

C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0

Bilanzsumme 25.775 6.488 4.939

Passiva

A. Eigenkapital

I. Allgemeine Rucklage 642 642 642

II. Ausgleichsrucklage 70 70 70

II. Jahresuberschuss 0 0 0

B. Ruckstellungen 12 9 5

C. Verbindlichkeiten 25.051 5.767 4.223

D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 25.775 6.488 4.939

* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022
T€ TE T€
Zuschisse 212.269 108.445 8.600
Sachaufwand 212.201 108.390 8.521
Rohergebnis 68 55 79
Sonstige betriebliche Aufwendungen 68 56 66
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 13
Ergebnis nach Steuern/ Jahresiiberschuss 0 0 0
* Die Zahlen kénnen aufgrund von Rundungsdifferenzen leicht voneinander abweichen.
Kennzahlen
Angaben in 2024 2023 2022
Eigenkapitalquote: % 2,76 10,97 14,41
Anlagenintensitat: % 2,00 7,95 10,45
6. Beschaftigte
Der Zweckverband beschaftigt kein eigenes Personal.
7. Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen mit dem Kreis sowie

mit anderen Beteiligungen des Kreises

Die H6he der vom Rheinisch-Bergischen Kreis im Jahr 2024 an den ZV VRS geleis-
teten Verbandsumlage belief sich auf 30.000 €. Diese Umlage wurde von dort in vol-
ler Héhe an die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH weitergeleitet.

Im Jahr 2024 hatte der Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Sieg keine wesentli-
chen Finanz- oder Leistungsbeziehungen zu anderen Beteiligungen des Rheinisch-

Bergischen Kreises.
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8.

Bewertung

In der mittelfristigen Finanzplanung bis 2029 weist der ZV VRS keine wesentlichen Ver-
anderungen sowohl bei den Zuweisungen als auch den Sachaufwendungen auf.

Die Folgen der amtlichen MaRnahmen zur Corona-Krise haben den OPNV schwer ge-
troffen. Die letzten Corona-MaRnahmen wurden im Friihjahr 2023 fiir den OPNV auf-
gehoben. Im Verlauf des Jahres 2023 und 2024 hat sich die Nachfrage im OPNV erholt,
ohne das Einnahmeniveau des Geschéftsjahres 2019 wieder zu erreichen.

Die Einnahmeverluste der erldsverantwortlichen Organisationen wurden fiir 2020,
2021, 2022 und 2023 vollstandig durch Bunds- und Landesmittel (Rettungsschirm) auf
Basis Geschéaftsjahr 2019 ausgeglichen. Dieser Rettungsschirmmechanismus fand
auch im Geschaftsjahr 2024 Anwendung. Der Ausgleich erstreckt sich auch auf die
Schaden aus dem Deutschlandticket.

Der Preis fur das im Mai 2023 eingefuihrte Deutschland Ticket betrug auch im Jahr 2024
weiterhin 49,- € und wird ab 2025 auf 58,-€ erhoht, dadurch wird voraussichtlich der
bundesweite Gesamtzuschussbedarf fur den Schadenausgleich gesenkt.

Trotzdem klafft bundesweit zwischen den Branchenprognosen und den zugesagten
Mitteln kalkulatorisch weiterhin eine Deckungslicke, die im Herbst 2025 wirksam wer-
den kénnte. Die Beschlusslage des VRS sieht vor, bei Nicht Auskdmmlichkeit, das
Deutschland Ticket wieder vom Markt zu nehmen.

Aus den geanderten Rahmenbedingungen fir den Schilerverkehr erwachsen den er-
I6sverantwortlichen Verkehrsunternehmen, insbesondere im landlichen Raum erhebli-
che Risiken auch fir das Jahr 2025. Es bestehen gute Aussichten auf eine Verlange-
rung der Mallnahme wie im Jahr 2024 bis 31.12.2025. Die fur das Jahr 2024 geplante
bundesweite Einnahmeaufteilung fir das Deutschland Ticket nach dem Postleitzahlen-
prinzip soll nun im Jahr 2025 umgesetzt werden. Es ist mit Erlésverschiebungen fur die
erlésverantwortlichen Organisationen zu rechnen.

Der Zuschuss zum Deutschland Ticket ist bis mindestens 2025 gesichert.
Die Forderung des MobilPass Tickets wird mindestens bis 31.12.2025 fortgesetzt.
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Verein/Organisation Jahresbeitrag 2024
Aggerverband 55.103,00
Altenberger-Dom-Verein e.V. 765,00

Altlastensanierungsverband, Beitrag (16.754,- €) wird vom BAV erstattet -

AFET-Arbeitsgemeinschaft Erziehungshilfe (Vorjahr 80,00 €) 95,00

Aqualon e.V. 30.0000,00

AG fullganger/fahrradfreundlicher Stadte, Gem. u. Kreise NRW e.V. (Vorjahr 2.500.- €) 4.500,00

Bergischer Geschichtsverein 40,00
Biologische Station Rhein-Berg e. V. 60,00
BV fur Wohnen u. Stadtentwicklung (vhw) 300,00
Deutscher Kinderschutzbund 30,00
Deutsche Olympische Gesellschaft 154,00
Deutscher Verein f. 6ffentl. u. priv. Fursorge 1.230,72
DVW e.V./ Gesellschaft fiir Geodasie, Geoinformation und Landmanage 120,00
Deutsches Institut f. Jugendhilfe und Familienrecht e. V. (Vorjahr 1.768,00 €) 1.821,00

Deutsche Vereinigung fur Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e.V. (Vorjahr 452,00 €) 490,00

Ernahrungsrat Bergisches Land e.V. (NEU seit 2024) 5.000,00
Fachverband der Kdmmerer 40,00
Fachverband der Kommunalkassenverwalter 80,00
Fachverband Leitstellen e.V. 65,00
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Fachverband der Standesbeamten 40,00
Forderverein der Fachhochschule 51,13
Forderverein Nordrhein-Westfalen Stiftung 1.375,00
Forsthaus Steinhaus e. V. 72,00
Forum Wahner Heide e. V. 200,00
Griffelkunst 200,00
Heidezentrum Turmhof e. V. 400,00
Institut der Rechnungsprifer 150,00
Kommunaler Arbeitgeberverband (Vorjahr 3.960,00 €) 4.455,00
Kommunale Arbeitsgemeinschaft Bergisch Land 3.148,34
Kommunale Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (Vorjahr 7.369,88 €) 7.437,34
LAG 21 Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. 250,00
Landkreistag NRW (Vorjahr 113.382,00 €) 114.485,20
Metropolregion Rheinland e.V. 22.000,00
Moderne Energie Rhein-Erft e.V. Fusionierung 50,00
Naturarena Bergisches Land e. V. 14.400,00
Netzwerk Industriekultur Bergisch Land 250,00
Rat der Gemeinden Europas 1.296,00
RadRegionRheinland e. V. 30.000,00
Regio Kdln/Bonn e. V. 275.360,37
Regionalgemeinschaft Olympiastlitzpunkt Rheinland 5.000,00
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Regionalvermarktungsverein Bergisches Land e. V. 120,00
Rheinischer Verein f. Denkmalpflege 60,00
Sauerlandischer Gebirgsverein 51,13
Schlossbauverein Burg an der Wupper e.V. 500,00
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald 55,00
Silent Rider-Aktionsblindnis gegen Motoradlarm 1.500,00
Tragerverein "Bergisches Energie-KompetenzZentrum" 100,00
Verein LEADER Bergisches Wasserland 200,00
Verein der Freunde u. Férderer des Industriemuseums 75,00
Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge 2.556,00
Wupperverband (Vorjahr 2.614,00 €) 2.823,00
Summe 587.000,00
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