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sPower Your Life: Wissenschaft trifft Praxis* A\

TALENTBRUCKE @
> Projekt des Professional Centers der Universitat zu Koln

> VerknUpfung von Studium, Praxis und gesellschaftlich relevanten
Fragestellungen durch die Anwendung wissenschaftlicher Kompetenzen in
Kooperation mit Unternehmen.

> Thema der TALENTBRUCKE

> Eltern als Wegbegleiter:innen — Wie Eltern in der Berufsorientierung gestarkt
werden konnen

> Zentrale Leitfrage

> ,,Wie kdnnen wir ein professionelles Angebot fur Eltern schaffen, die
Unterstutzung dabei benotigen, ihre Kinder im Prozess der Studien- und
Berufsorientierung gut zu begleiten?*
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Analysephase: Forschung und Praxisbezug

TALENTBRUCKE @
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> Eltern nehmen im BO-Prozess ihrer Kinder eine Schlusselrolle ein, auBern

jedoch selbst einen hohen Unterstutzungsbedarf.

TALENTBRUCKE -
Umfrage

Online-Umfrage | n = 245
(Eltern)
Viele Eltern bewerten
ihren Informationsstand
als unzureichend oder
nur teilweise
ausreichend.

Obwohl sie gleichzeitig
eine Uberforderung mit
den Informationen
benennen.

BO wird als emotional
und kommunikativ
herausfordernd erlebt
(Eltern-Kind-Dynamik).
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»Eltern ins Boot
holen*

Leitfaden fur schulische &
auBerschulische BO

Wunsch nach einer
partnerschaftlichen
Eltern-Kind-Beziehung
in der BO.

Eltern konnen als
»Gatekeeper
Entwicklungs- und
Bildungschancen
maBgeblich
beeinflussen.

28. Januar 2026

SINUS -
Q Aktivierungs-

potential Eltern

Einfluss von sozio-
okonomischem &
kulturellem Hintergrund

40% der Kinder und
Jugendlichen erleben
Konflikte mit ihren
Eltern bei der BO

76% der Eltern sind sich
bzgl. der Fluktuation und
Dynamik in der
Arbeitswelt unsicher
uber Berufe, die ihre
Kinder ergreifen konnen
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Analysephase: Forschung und Praxisbezug s
TALENTBRUCKE @

> Das Erleben von Uberforderung und Unsicherheit auf Seiten der Eltern
verdeutlicht die Notwendigkeit, entweder bestehende Angebote starker
sichtbar zu machen oder ein neues, zielgruppengerechtes Elternformat
zu entwickeln, das Sorgen und Bedurfnisse aufgreift.

Wunsch nach

Niedrigschwelligem Informationsangebot
Digitalitat
Alltagstauglichkeit
Kostenfreiem Angebot
Mehrsprachigkeit

Transparenter Angebotslandschaft
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Ergebnis: Emotional begleitende Roadmap [ENTWURF] TALENTBRUC;EG

Die Roadmap zum Erfolg

Finde Antworten auf die Frage, ,Wie kann ich

mein Kind gut im Prozess der Studien- und Zusammen
Berufsorientierung unterstiitzen?” GeRn;:::ic:-:‘;:on wegbereitende
profitieren Maéglichkeiten schaffen
A l
»Wo soll es mal @/ %\/ @
hingehen?* / Unterstitzung sy 7&
(| im Umgang A *
mit Stress und p
J:Le{_:fzre‘:e .. Misserfolg Ermutigung (¢’ %
entdecken N L — und Begleitung /[~

reflektieren

% Q%i}} , \E Proktika und

Gemeinsam

Wachstum gestalten Zukunftsperspektiven

kennenlernen und erkunden
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lhr Kontakt . N
TALENTBRUCKE @

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG Thomas Beck

Burgmauer 60 Diplom Kaufmann | Geschaftsfuhrer
50667 Koln

Tel 0221-292333-0 Tel 0221-292333-12

Fax 0221-292333-99 Fax 0221 -292333-9012
Web www.talentbruecke.de Mail t.beck@talentbruecke.de
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