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SINUS-Jugendforschung

Teil der INTEGRAL-SINUS-OPINION Gruppe

Wie ticken junge Leute im 

Hinblick auf Alltag, Zukunft 

und Beruf?

Ergebnisse der aktuellen Sinus-

Jugendstudie 

Handout



Eine Generation, 

aber unterschiedliche 

Lebenswelten

Soziale Werte breit verankert; 

hohe Sensibilität für 

Diskriminierung und 

Ungleichheit

Im Großen und Ganzen 

zufrieden mit dem Alltag

Trotz gesellschaftlicher Krisen 

(gedämpfter) 

Zukunftsoptimismus

Leitmotiv: Bürgerliche 

Normalbiografie

Fremdeln mit Politik, 

gefühlte Machtlosigkeit 

Awareness für die Probleme 

unserer Zeit übersetzt sich 

bestenfalls in sporadisches 

Engagement.  

Jugendliche wollen gehört 

werden, aber nicht alle 

wollen mitgestalten.

Bewusstsein für negative 

Folgen von Social Media

Zusammenfassung



Flüchtlinge

2015

Postfaktisch

2016

Respektrente

2019

Heißzeit

2018

Jamaika-

Aus

2017

Wellen-

brecher

2021
Zeiten-

wende

2022

Lichtgrenze

2014

Corona-

Pandemie

2020

Aufwachsen inmitten von multiplen Krisen

Bewegende gesellschaftspolitische Ereignisse und Umbrüche

Klimawandel, Artensterben, Besetzung des Hambacher Forsts, Pegida, Anschlag auf

Charlie Hebdo, „Flüchtlingskrise“, Pariser Klimaabkommen, Silvesternacht Köln, Diesel-

Skandal VW, Flüchtlingslager Moria, Donald Trump, #MeToo-Bewegung,

Fachkräftemangel, Rede Greta Thunbergs beim Klimagipfel, Polizeigewalt, Brexit,

Black Lives Matter, Covid-19, „Querdenker“, Anschlag in Hanau, Sturm auf den Reichstag,

Sturm auf das Kapitol, zunehmender Autoritarismus und Nationalismus in Europa,

Machtverlust der Volksparteien, Flutwasserkatastrophe, (Ende der) Ära Merkel, Krieg in

der Ukraine, Inf lation, Energiekrise, Erdbeben in der Türkei, Aufstieg AfD und

Rechtspopulismus, Proteste im Iran, Terroranschlag auf Israel, Angriffe auf Gaza,

deutscher Ausstieg aus Kernkraft, Anschläge und Attacken in Deutschland und

Europa , Ampel-Aus, Machtwechsel in Syr ien

Wörter des Jahres

© SINUS-Bilder nur zum internen Gebrauch,

Quellen: iStockphoto, Pexels, Unsplash, Pixabay, Freepik, Google

Krisen-

modus

2023

Ampel-

Aus

2024



Zukunftsoptimismus und Lebenszufriedenheit

Jahresvergleich “sehr/eher optimistisch”

Basis: 2024: 2.000; 2023: 2.003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren 
Angaben in % 

Zukunft persönlich

Zukunft Deutschlands

Zukunft Welt

Lebenszufriedenheit

79

46

38

79

2021 2022

81 75 79 79

2023 2024

62

43 48 46

44
35 41 38

80 77 81 79

2024



Zukunftssorgen: Themen und Sorgenpotenzial

Jahresvergleich**

Inwieweit machen dir die folgenden Themen mit Blick auf die Zukunft Sorgen? 

(Große Sorgen)

Basis: 2024: 2.000; 2023: 2.003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angaben in % 
* 2024 neu abgefragt
**Frage 2021 noch nicht enthalten

Kriege

Politischer Populismus und 

Extremismus*

Umweltverschmutzung

Klimawandel

Migration

Armut

Artensterben

Wirtschaftskrisen

59

42

42

41

33

32

32

29

2022 2023 20242024

56 53 59

42

46 46 42

47 47 41

33 33

33 33 32

32 36 32

30 29

Krankheiten und Pandemien

Wohnraumnot

Einschränkungen der persönlichen 

Freiheit

Energiekrisen

Arbeitsplatzsuche

(Aus-)Bildung

Künstliche Intelligenz

Anderes

2022 2023 20242024

27

26

25

23

20

19

16

13

28 27 27

23 28 26

28 25

44 31 23

19 22 20

21 19 19

17 16

15 12 13
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Jugendliche Lebenswelten in 

Deutschland



SINUS-Lebensweltenmodell u18 (2024)

Bildungsniveau

Grundorientierung

Niedrige Bildung

Hohe Bildung

Bestätigung & BenefitsAbsicherung Charisma

© SINUS

Mittlere Bildung

Universelle Werte

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und 

soziale Werte (Altruismus, Toleranz), Leistung, Selbstbestimmung

Besitz Bildung Balance Creativity Crossover ChallengesAutorität Affirmation Anschluss

Traditionell- Bürgerliche

Traditionell-

Bürgerliche

Prekäre

Prekäre

Konsum-Materialisten

Konsum-

Materialisten

 Experimen- talisten

Experimen-

talisten

Expeditive

Expeditive

Adaptive

Adaptive

 Neo- Ökologische

Neo-

Ökologische

Milieuprofile/Konservativ-Bürgerliche.pptx
Milieuprofile/Prekäre.pptx
Milieuprofile/Materialistische Hedonisten.pptx
Milieuprofile/Experimentalistische Hedonisten.pptx
Milieuprofile/Expeditive.pptx
Milieuprofile/Adaptiv-Pragmatische.pptx
Milieuprofile/Expeditive.pptx


SINUS-Lebensweltenmodell u18 (2024)

Bildungsniveau

Grundorientierung

Niedrige Bildung

Hohe Bildung

Bestätigung & BenefitsAbsicherung Charisma

© SINUS

Mittlere Bildung

Universelle Werte

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und 

soziale Werte (Altruismus, Toleranz), Leistung, Selbstbestimmung

Besitz Bildung Balance Creativity Crossover ChallengesAutorität Affirmation Anschluss

Traditionell- Bürgerliche

Traditionell-

Bürgerliche

Prekäre

Prekäre

Konsum-Materialisten

Konsum-

Materialisten

 Experimen- talisten

Experimen-

talisten

Expeditive

Expeditive

Adaptive

Adaptive

 Neo- Ökologische

Neo-

Ökologische

TRADITIONELL-BÜRGERLICHE

Die bescheidenen, traditions- und heimatorientierten 

Familienmenschen mit starker Bodenhaftung

PREKÄRE

Die um Orientierung und Teilhabe bemühten 

Jugendlichen mit schwierigen Startvoraussetzungen 

und Durchbeißermentalität

KONSUM-MATERIALISTEN

Die freizeit- und familienorientierte untere Mitte mit 

ausgeprägten markenbewussten Konsumwünschen

ADAPTIVE

Der leistungs- und familienorientierte moderne 

Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft

NEO-ÖKOLOGISCHE

Die nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierten 

Jugendlichen mit kosmopolitischem Mindset und 

intellektuellen Interessen

EXPEDITIVE

Die erfolgs- und lifestyleorientierten Networker auf der 

Suche nach neuen Grenzen und unkonventionellen 

Erfahrungen

EXPERIMENTALISTEN

Die spaß- und szeneorientierten Nonkonformisten mit 

Fokus auf Leben im Hier und Jetzt

Milieuprofile/Konservativ-Bürgerliche.pptx
Milieuprofile/Prekäre.pptx
Milieuprofile/Materialistische Hedonisten.pptx
Milieuprofile/Experimentalistische Hedonisten.pptx
Milieuprofile/Expeditive.pptx
Milieuprofile/Adaptiv-Pragmatische.pptx
Milieuprofile/Expeditive.pptx


Traditionell-Bürgerliche

Die bescheidenen, traditions- und heimatorientierten Familienmenschen mit starker Bodenhaftung

Also, wenn ich an meine 

Zukunft denke, da kann ich 

mir vorstellen, dass ich treu 

zu meiner Tradition bleibe 

und dass ich eine Familie 

gründen werde und so weiter. 

Und was ich mir erhoffe, ist, 

dass ich mein Leben im Griff 

haben werde und eine gute 

Arbeit haben werde.

Bedürfnis nach 

Beständigkeit, 

Ordnung, Balance

und Geborgenheit

Anpassungs- bzw. 

Ordnungswerte sowie 

soziale Werte sind wichtig 

Zukunftswunsch: 

anständiges Leben ohne 

Not in harmonischen 

familiären Verhältnissen

Selbstbild: unauffällig, 

zurückhaltend, häuslich, 

gesellig, ruhig und geerdet

Lifestyleambitionen

und Konsumneigung

sind eher schwach 

ausgeprägt

Pflege familiärer

Beziehungen ist 

ihnen wichtig



Werteuniversum der Traditionell-Bürgerlichen

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Diversity

Grenzen überschreiten

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Luxus

Autoritätsakzeptanz
Vermögenswerte

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       

Heimat,
Tradition

Konformität

Traditionelle
Tugenden

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Natur

(Formale) Bildung

Patriarchat
Religiöse Moral

Sportlichkeit

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit Intensives Leben

Soziale Gerechtigkeit Kosmopolitismus Emanzipation

Performing

Persönlichkeitswachstum

Flexibilität

Selbstoptimierung

Prestige und Dominanz

Geld und Konsum

Work-Life-BalanceNachhaltigkeit

Connectivity

Kreativität

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Expeditive

Die erfolgs- und lifestyleorientierten Networker auf der Suche nach neuen Grenzen und unkonventionellen Erfahrungen

Wenn ich mit meiner Ausbildung 

fertig bin, möchte ich dann erstmal 

in meinem Studium anfangen zu 

Fotografie und Mediendesign. […] 

Wenn ich das Studium fertig habe, 

dann erstmal auf einem 

Kreuzfahrtschiff arbeiten, dass man 

einfach die Welt sieht und so neue 

Städte kennenlernt. Und dann halt 

mir einen festen Wohnort suchen.

Selbstentfaltung, Kreativität, Leistung und 

Erfolg, Zielstrebigkeit, Ehrgeiz, Fleiß,Geringe

Kontroll- bzw. Autoritätsorientierung 

Optimistisch-entspannter Blick in 

die Zukunft. Man möchte im Leben 

nicht an-, sondern weiterkommen. 

Auf der Suche nach 

vielfältigen kulturellen 

Erfahrungsräumen

Bei aller „Ich-Zentriertheit“ und „Ego-

Taktik“ betonen sie auch humanistische

bzw. postmaterielle Werte

Distanz zu Fügsamkeits-

bzw. Unterordnungswerten 

und asketischen Werten



Werteuniversum von Expeditiven

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Emanzipation

Persönlichkeitswachstum

Geld und Konsum

Vermögenswerte

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       Luxus

Traditionelle
Tugenden Autoritätsakzeptanz

Patriarchat

Heimat,
Tradition

Konformität

Religiöse Moral

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Selbstoptimierung

Intensives Leben

Prestige und Dominanz

Work-Life-BalanceNachhaltigkeit

Natur

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit

Soziale Gerechtigkeit Kosmopolitismus

Diversity

Grenzen überschreiten

Performing

Flexibilität

(Formale) Bildung

Connectivity

Kreativität

Sportlichkeit

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Neo-Ökologische

Die nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierten Jugendlichen mit kosmopolitischem Mindset und intellektuellen Interessen

Meine Ängste sind halt 

irgendwie, dass das jetzt mit 

dem Klima halt sich so doll 

verschlimmert, dass die Erde 

nicht mehr bewohnbar ist. 

Dass Menschen immer, na ja, 

unsozialer werden. Demokratie, Freiheit, Pazifismus, Toleranz, 

Gerechtigkeit, Bildung, Gleichberechtigung

Nachhaltigkeit ist 

eine Leitlinie im 

Leben, recht starkes 

Sendungsbewusstsein 

Neo-Ökologische sind 

keine Asket*innen oder 

Anhänger*innen einer 

Entsagungsästhetik 

Selbstbewusst-entspannter Blick 

in die Zukunft. Zeitsouveränität

ist ihnen  wichtig.

Großes Interesse an anderen 

Ländern bzw. Kulturen und globalen 

Zusammenhängen



Werteuniversum von Neo-Ökologischen

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Prestige und Dominanz

Geld und Konsum
Luxus

Patriarchat
Religiöse Moral

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Selbstoptimierung

Intensives Leben

Autoritätsakzeptanz
Vermögenswerte

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       

Heimat,
Tradition

Konformität

Traditionelle
Tugenden

Soziale Gerechtigkeit

Diversity
Emanzipation

Persönlichkeitswachstum

(Formale) Bildung

Work-Life-BalanceNachhaltigkeit

Natur

Kreativität

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit

Kosmopolitismus Grenzen überschreiten

Performing

Flexibilität

Connectivity

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Sportlichkeit

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Adaptive

Der leistungs- und familienorientierte moderne Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft

Ja, also ich würde mir auf 

jeden Fall eine Familie 

wünschen, also halt 

eigentlich so die 

Bilderbuchfamilie, ein Mann, 

zwei Kinder, ein Haus und ein 

Hund […] Und dann möchte 

ich schon auf jeden Fall 

einen Beruf haben, wo ich 

finanzielle Sicherheit habe, 

weil das ist mir wichtig. Kombinieren bürgerliche Grundwerte 

mit (post)modernen, materialistischen

und hedonistischen Werten

Starke Anpassungs- und 

Kompromiss-bereitschaft. 

Orientierung am Machbaren. 

Abgrenzung von 

ideologischen Extremen 

und überkommenen 

Wertvorstellungen

Konsuminteresse ist 

ausgeprägt, unterliegt 

aber meist der 

rationalen Kontrolle

Streben nach Familienleben

mit gehobenem Lebensstandard 

bei guter Work-Life-Balance

Adaption

aufkommender 

Trends, aber kein 

Trendsetting



Werteuniversum von Adaptiven

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Grenzen überschreiten

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Patriarchat
Religiöse Moral

Soziale Gerechtigkeit Kosmopolitismus

Diversity
Emanzipation

Persönlichkeitswachstum

Prestige und Dominanz

Autoritätsakzeptanz

Nachhaltigkeit

Luxus

Heimat,
Tradition

Natur

Kreativität

Performing

Flexibilität

Selbstoptimierung

Geld und Konsum

Work-Life-Balance

Connectivity

Konformität

Sportlichkeit

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit Intensives Leben

(Formale) Bildung

Vermögenswerte

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       

Traditionelle
Tugenden

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Experimentalisten

Die spaß- und szeneorientierten Nonkonformisten mit Fokus auf Leben im Hier und Jetzt

Ich will irgendwann viel in der 

Welt sein. Und eben nicht mit 

so Flugzeugen und so, sondern 

ich will meinen Koffer packen, 

mein Geld nehmen und dann 

einfach irgendwo hingehen. Und 

dann gucke ich, wo es mich 

hintreibt. Das will ich auf jeden 

Fall machen, so eine Art 

Weltreise. 

Interesse an 

unterschiedlichen

Kulturen und 

Lebensweisen

Freiheit, Individualität, 

Spontaneität, Kreativität, 

Risiko, Spaß und Abenteuer 

Wichtiger als Karriere 

ist  Selbstentfaltung, 

beruflich wie privat

Hohes Maß an 

szenebezogenem

bzw. popkulturellem  

Expertenwissen

Das Subkulturelle, 

„Undergroundige“ 

beeindruckt und 

zieht viele an

Vorfreude auf eine selbstständige

Gestaltung des eigenen Lebens 

als junge Erwachsene



Werteuniversum von Experimentalisten

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Autoritätsakzeptanz
Vermögenswerte

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       Luxus

Patriarchat

Heimat,
Tradition

Konformität

Religiöse Moral

Traditionelle
Tugenden

Soziale Gerechtigkeit Kosmopolitismus

Nachhaltigkeit

Connectivity

Natur

Emanzipation

Performing

Persönlichkeitswachstum

Flexibilität

Selbstoptimierung

Prestige und Dominanz

Geld und Konsum

(Formale) Bildung

Work-Life-Balance

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Sportlichkeit

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit

Diversity

Grenzen überschreiten

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Intensives Leben

Kreativität

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Konsum-Materialisten

Die freizeit- und familienorientierte untere Mitte mit ausgeprägten markenbewussten Konsumwünschen

Dass ich Fußballprofi noch 

werde. Also es ist machbar, 

aber es wird schwierig 

werden. […]  Gesundheit, die 

würde ich mir auch gerne 

wünschen. Und ja... Und der 

dritte Wunsch wäre… einen 

Wagen zu fahren; den BMW 

M5er. 

Loyalität, 

Zusammenhalt, 

Respekt

Luxus, Status

und Prestige

Starke 

Markenorientierung

(Anerkennung!)

Bewunderung für Stars der 

Entertainment- und 

Sportbranche  
(v.a. soziale Aufsteiger*innen)

Ausgehen, Shoppen 

und Urlaub machen 

am meisten Spaß

Orientierung am 

popkulturellen 

Mainstream



Werteuniversum von Konsum-Materialisten

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Diversity

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       

Soziale Gerechtigkeit

Selbstoptimierung

Intensives Leben

Patriarchat
Religiöse Moral

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Prestige und Dominanz

Geld und Konsum

Vermögenswerte

Connectivity

Luxus

Heimat,
Tradition

Konformität Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Sportlichkeit

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit

Kosmopolitismus Emanzipation
Grenzen überschreiten

Performing

Persönlichkeitswachstum

Flexibilität

(Formale) Bildung

Autoritätsakzeptanz

Work-Life-BalanceNachhaltigkeit

Traditionelle
Tugenden

Natur

Kreativität

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz



Prekäre

Die um Orientierung und Teilhabe bemühten Jugendlichen mit schwierigen Startvoraussetzungen und Durchbeißermentalität

[Worauf ich mich freue:] 

Auf meinen Job. Also endlich 

aus der Schule raus. Also ja… 

Mein eigenes Geld verdienen. 

Mir kaufen, was ich haben 

möchte. 

Stammen oft aus 

sozioökonomisch 

benachteiligten 

Verhältnissen

Einerseits Unauffälligkeit als 

Überlebensstrategie, 

andererseits Wunsch nach 

exzentrischem Luxus

Wahrnehmung geringer 

Aufstiegsperspektiven 

(Leistungsfatalismus)

Zukunftsträume: Dach über 

dem Kopf und harmonisches 

Familienleben

Selfmade-Vorbilder, die 

es „von unten nach ganz 

oben“ geschafft haben



Werteuniversum von Prekären

Verändern

Harmonie

Festhalten

Spannung

Soziale Gerechtigkeit

Prestige und Dominanz

Geld und Konsum

Unauffälligkeit und
Zurückhaltung       Luxus

Autoritätsakzeptanz

Heimat,
Tradition

Religiöse Moral

Kosmopolitismus

Diversity

Grenzen überschreiten

Abgrenzung,
Einzigartigkeit

Selbstoptimierung
Kreativität

Toleranz

Selbstbestimmung

LeistungAltruismus

Freund*innen

Treue

Familie

Gesundheit

Emanzipation

Performing

Persönlichkeitswachstum

Flexibilität

Intensives Leben

(Formale) Bildung

Work-Life-BalanceNachhaltigkeit

Vermögenswerte

Connectivity

Patriarchat

Konformität

Traditionelle
Tugenden

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Natur

Sportlichkeit

Exploring

Sicherheit

starke Affinität AblehnungAffinität universelle Werte Distanz
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Immer alles anders: Leben im Multi-Options-Dschungel

Patchwork-Biografie als 

Normalperspektive 

Unsichere 

Zukunftsaussichten 

aufgrund Krisenverdichtung

Geradliniger Lebenslauf 

wird zur Ausnahme

Erwerbsbiografien werden 

immer schnelllebiger
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Future Readiness

25

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
(repräsentativ für die deutsche Bevölkerung zwischen 14 und 20 Jahren)

58

15

19

2

6

Sehr gut

Eher gut

Sehr schlecht

Eher schlecht

Weiß nicht

„Wie siehst du dich ganz allgemein auf 
deine berufliche Zukunft vorbereitet?“



Sorgen im Orientierungsprozess

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
(repräsentativ für die deutsche Bevölkerung zwischen 14 und 20 Jahren)

Ich bin mir nicht sicher, den Anforderungen der heutigen Berufswelt gewachsen zu sein.

Ich mache mir Sorgen, einmal arbeitslos zu werden.

Es bringt wenig, sich berufliche Ziele zu setzen, weil heute alles so unsicher ist.

Ich habe Zweifel, dass der Beruf, für den ich mich interessiere, auch noch Jahre später 

das Richtige für mich sein wird.

30%

33%

34%

37%
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(Un-)sicherheit bei der Berufswahl

.

„Wie leicht oder schwer fällt dir 
die Entscheidung (bzw. ist dir die 
Entscheidung gefallen), was du 
beruflich einmal machen 
möchtest?“

8

29

45

16

2
sehr schwer

W. n.

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
(repräsentativ für die deutsche Bevölkerung zwischen 14 und 20 Jahren)

eher schwer

sehr leicht

eher leicht

61 %

Ausbildungsberufe

ca. 500

Studiengänge

ca. 18.000
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Warum die Berufsentscheidung schwer fällt – die wichtigsten Gründe 

Fehlender Überblick über die gesamte 

Bandbreite an beruflichen Möglichkeiten

Unsicherheit, welcher Beruf zu den 

eigenen Fähigkeiten passt

Vielzahl an beruflichen Möglichkeiten 

erschwert es, sich zu entscheiden.

Unsicherheit, welcher Beruf zu den 

eigenen Interessen passt

Unsicherheit über die eigenen Fähigkeiten

Unsicherheit über die eigenen Interessen

57

57

51

50

49

40

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
Warum fällt dir die Entscheidung, was du beruflich einmal machen möchtest, (eher) schwer (bzw. 
warum ist dir die Entscheidung eher schwer gefallen)? Bitte alles ankreuzen, was auf dich zutrifft. 
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Informationsbedarfe bei der Berufsorientierung

Angebote, die aufzeigen, welche Berufe am 

besten zu meinen Fähigkeiten passen

Zukunftsbedeutung bzw. -sicherheit 

verschiedener Berufe

Ablauf des Bewerbungsverfahrens

Angebote, die aufzeigen, welche Ausbildungen 

und Studiengänge es überhaupt gibt

Berufsbeschreibungen / Berufsbilder

Bildungsvoraussetzungen für verschiedene Berufe

/ notwendige Qualifikationen

Formale Anforderungen an die 

Bewerbungsunterlagen

Berufsspezifische Verdienstmöglichkeiten

Anlaufstellen zum Thema Berufsorientierung 

vor Ort

offene Stellen

50

39

35

33

32

26

26

24

19

17

„Worüber hättest du 
gerne mehr 
Informationen 
(gehabt)? Bitte wähle 
drei Aspekte aus, die 
dir am wichtigsten 
sind.“

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
(repräsentativ für die deutsche Bevölkerung zwischen 14 und 20 Jahren)
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Warum die Berufsentscheidung schwer fällt

Was will und 

kann ich 

und wozu 

passt das?



Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angaben in %

Welche Wege nutzt du, um dich zu beruflichen Themen zu informieren?

Empfehlungen in der Familie

Austausch im Freundeskreis

Google

Jobmessen oder Jobevents

„Tag der offenen Tür“ in Unternehmen

Arbeitsagentur

YouTube

TikTok

Instagram

52

52

50

41

39

35

25

24

22

ChatGPT oder ähnliche KI-Tools

WhatsApp

LinkedIn

Snapchat

Facebook

XING

Sonstiges

Ich informiere mich nicht zu beruflichen Themen

15

11

6

6

6

5

8

8

Berufliche Informationen: Quellen



Wichtige Kriterien bei der Berufswahl

Der Beruf muss Spaß machen

Neigungen und Fähigkeiten 

entsprechender Beruf

Möglichkeit, ein hohes 

Einkommen zu verdienen

Vereinbarkeit von Beruf, 

Privatleben und Familie

Weiterbildungsmöglichkeiten

Krisensicherheit

Abwechslung im Arbeitsalltag

Möglichkeit der 

Selbstverwirklichung

Gute Aufstiegsmöglichkeiten

Möglichkeit, anderen 

Menschen helfen zu können

Möglichkeit zur 

Selbstständigkeit

Viel Kontakt zu anderen 

Menschen

Möglichkeit, viel zu reisen

und die Welt zu sehen

Gesellschaftlich angesehener 

Beruf

Im Freundeskreis 

angesehener Beruf

Von den Eltern akzeptierter

Beruf

26

19

15

13

12

8

3

3

86

68

53

52

38

37

36

32

Basis: n = 1.223; alle Befragten 
(repräsentativ für die deutsche Bevölkerung zwischen 14 und 20 Jahren)
Frage: „Welche Kriterien sind für dich bei der Berufswahl am wichtigsten? Bitte 
wähle die für dich fünf Wichtigsten aus.“
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Erwartungen an Arbeitgeber

Sichere Anstellung

Sehr gutes Verhältnis zwischen 

Mitarbeitern und Vorgesetzten

Gute Stimmung unter den 

Kollegen

Gute Karriereaussichten

Strukturierte Einarbeitung durch 

erfahrene Kollegen

Abwechslungsreiche Aufgaben

Überdurchschnittlich gutes 

Einkommen

Viel Freiheit für eigene 

Entscheidungen

Fester Ansprechpartner, an den 

man sich wenden kann

Flexible Arbeitszeiten 

(z.B. Gleitzeit)

Attraktive Zusatzleistungen (z.B. 

Altersvorsorge)

Soziales Engagement und 

gesellschaftliche Verantwortung

Guter Ruf in der Region

Umweltfreundlich bzw. 

klimaneutrale Produktion

Modernster Technologie und 

Methoden

Identifikation durch Produkte 

und Leistungen

Erwerb von Zusatzqualifikationen

(z.B. Fremdsprachen)

Mitarbeiter aus vielen 

unterschiedlichen Kulturen

Möglichkeit zum Homeoffice

Internationaler Konzern

53

54

53

45

45

47

48

37

33

24

17

16

14

22

18

16

15

13

13

6

50

55

53

57

59

57

54

59

52

49

43

35

34

29

26

26

27

20

26

22

Besonders wichtig WichtigBasis: n = 1.223; alle Befragten
Wenn du die Wahl hättest, dich für ein bestimmtes Unternehmen zu entscheiden, 
welche Aspekte wären dir wichtig?  
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Die wichtigsten Erwartungen an Beruf und Unternehmen
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Anhang



Die Generationen in den Sinus-Milieus 

stark überrepräsentiert stark unterrepräsentiert

Generation „Z“

(geb. 1996-2006)

Generation „Y“

(geb. 1981-1995)

Generation „X“

(geb. 1966-1980)

Generation „Baby Boomer“

(geb. 1951-1965)

Generation „Silent Generation“

(geb. bis 1950)

Quelle: b4p 2024 – 29.088 Fälle, Bevölkerung ab 18 Jahre; Angaben in %
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Arbeit mit den Sinus-Milieus®

01 Kundenverständnis und

Zielgruppendefinition

02 Synchronisierung der 

Angebote nach ZG

03 Ansprache, Argumentation

Stilistik, Ästhetik 

04 Erreichbarkeit und 

Auffinden der Zielgruppe
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