So muss lhre Bewerbungsmappe aussehen

Anschreiben

Deckblatt mit Portratfoto

Liickenloser, tabellarischer Lebenslauf
Abschlusszeugnisse

Arbeitszeugnisse

Eventuell Arbeitsproben
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Dariiber sollten Sie im Vorstellungsgesprach sprechen
Warum der Job das Richtige fiir mich ist

Meine berufliche Erfahrungen

Meine Starken

Meine Motivation, um in dem Job zu arbeiten

Ehrenamtliche Tatigkeiten

nelia Menichelli/pixelio

Darauf miissen Migrantinnen und Migranten achten
M Besitze ich eine giiltige Arbeitserlaubnis?

Kann ich meine auslandischen Schulabschliisse und
Qualifikationen anerkennen lassen?

M Reichen meine Sprachkenntnisse aus?

Gibt es Berufe, in denen mir meine Muttersprache zu
Gute kommen?

Weitere Informationen:

www.migra-info.de

Auch fiir Wege in die Selbststandigkeit gibt es
Unterstiitzung

Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de)

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft
(www.rbw.de)

IHK K6In (www.ihk-koeln.de)
Handwerkskammer Ko6In (www.hwk-koeln.de)

Unternehmerinnenbrief (www.unternehmerinnenbrief.de)

Startercenter NRW (www.go-online.de)

Weitere Informationen:

www.rbk-direkt.de
Stichwort, Wiedereinstieg”

Wichtige Kontakte im Uberblick:

Nutzen Sie die Broschiire , Beruflicher Wiedereinstieg - niitzliche
Adressen im Rheinisch-Bergischen Kreis”. Diesen finden Sie mit
dem Stichwort ,Wiedereinstieg” unter www.rbk-direkt.de.

Telefonische Beratung und per E-Mail

E-Mail: info@wiedereinstieg.nrw.de

Tel.: 01803/001166; Montag bis Freitag: 8.00 bis 18.00 Uhr (9 ct/Min.
aus dem deutschen Festnetz; max. 42 ct/Min. aus dem Mobilfunk)
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Kontakt:

Rheinisch-Bergischer Kreis
Gleichstellungsstelle, Brunhilde Fink
Am Riibezahlwald 7

51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202/13-2750,

E-Mail: gleichstellung@rbk-online.de

Die Landesinitiative Netzwerk W fordert in Nordrhein-Westfalen regionale
Zusammenschliisse von arbeitsmarkt-, gleichstellungs und bildungspolitischen
sowie familienunterstiitzenden Akteurinnen und Akteuren. Ziel ist die Biinde-
lung der regionalen Kompetenzen zur Unterstiitzung der Berufsriickkehr.

Emanzipation, Pflege und Alter

www.netzwerkW-expertinnen.de des Landes Nordrhein-Westfalen
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Sehr geehrte Wiedereinsteigerin,

sehr geehrter Wiedereinsteiger,

planen Sie lhre Riickkehr ins Berufsleben ganz genau. Umso
besser Sie sich im Vorfeld informieren, desto leichter gelingt
der Wiedereinstieg.

Dieser Flyer hilft hnen dabei. Setzen Sie sich mit den Fragen
der Checkliste auseinander und nutzen Sie die zusatzlichen
Informationsquellen im Internet, um lhre Riickkehr ins Berufs-
leben mdglichst reibungslos zu organisieren.

Im Rheinisch-Bergischen Kreis unterstiitzen Sie viele Ein-
richtung beim Wiedereinstieg in den Job. Viele Kontak-
te finden sich im Internet auf den Kreis-Seiten unter
www.rbk-direkt.de. Im Behordenlotsen lassen sich diese unter
dem Stichwort ,Wiedereinstieg” leicht recherchieren.

Starten Sie durch!
lhr Netzwerk W

Checken Sie ihr personliches Umfeld

M Unterstiitzt mich meine Familie?

Wie kann die Arbeit in der Familie neu aufteilt werden?

L

™ Welche Familienmitglieder kénnen bestimmte Aufgaben
Ubernehmen?

L

Kann eine Haushaltshilfe beschéftigt werden?

Konstantin Gastmann/pixelio.de

Uberpriifen Sie Ihr Zeitbudget fiir einen Job

M Welche Arbeitszeitgestaltung wiinsche ich mir?
Teilzeit oder Vollzeit?

Wie komme ich zum Arbeitsplatz?
Mit dem Auto, Fahrrad oder dem OPNV?

|
™ Wie lange dauert die Anfahrt zu meinem Arbeitsplatz?
|

Gibt es betriebliche Regelungen wie Schichtdienst,
Vertretungsdienste, Urlaub, Ferienzeiten?

Weitere Informationen:
www.wiedereinstieg.nrw.de

www.perspektive-wiedereinstieg.de
www.migra.info

Stellen Sie die Versorgung lhrer Kinder wahrend der
Arbeitszeit sicher

M Welche Betreuungsmaglichkeiten gibt es in meiner Gegend?

Entsprechen die Offnungszeiten der Betreuungs-
einrichtung den Anforderungen des neuen Jobs?

|
M Gibt es Alternativen?

Tagespflegemiitter oder Familienmitglieder?
L

Kénnen in Notféllen Familienmitglieder helfen?

Weitere Informationen:

www.rbk-direkt.de
(Stichwort , Wiedereinstieg”)

Uberpriifen Sie ihre Abschliisse und Qualifikationen

™ Fehlt mir der Schulabschluss?
™ Fehlt mir die passende Berufsausbildung?

Weitere Informationen :

www.rbk-direkt.de
(Stichwort , Wiedereinstieg”)
www.arbeitsagentur.de (Stichwort , BIZ")
www.bibb.de

Thorn/pixelio.de

Denken Sie iiber zusatzliche Qualifikationen und
Weiterbildungen nach

Wie haben sich die Anforderungen in meinem erlernten
Beruf verandert?

Welche Qualifikationen muss ich noch erwerben,
um in einem neuen Beruf FuB zu fassen?

Wo kann ich Qualifikationen nachholen?

Welche Qualifizierungsangebote gibt es?

Gibt es spezielle Férdermdglichkeiten und Unterstiitzung
am Wohnort fiir Berufsriickkehrerinnen?

Weitere Informationen :

www.arbeitsagentur.de
(Stichwort: , Berufenet”, , Kursnet”)

Weiterbildungsmaglichkeiten: Computerkurse, Sprachkur-
se, berufsspezifische Workshops, Fernstudium

Fordermaoglichkeiten: Bildungsgutschein, Bildungsscheck,
Bildungskredit, Schiiler-, Studenten- und MeisterBAFOG,

Nutzen Sie verschiedene Anlaufstellen bei der
Jobsuche

Arbeitsvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit
Jobborsen im Internet

Private Arbeitsvermittiung

Zeitarbeitsfirmen

Zeitungen, Wochenblatter, Fachzeitschriften

Initiativbewerbungen bei Unternehmen

Private Kontakte nutzen

Stellenmarkt - Stellenmarkt

Wir suchen per sofort eine fleiBige
Fachkraft im Bereich des Textilhandels.

Nette, erfahrene Putz-& Biigelfee ( gerne
auch élter ) firr 4 Personenhaushalt gesucht.

Sie haben bereits Erfahrungen in Verkauf 3x wochentlich fir 2-3 Stunden.

von Textilware gesammelt, und méchten CHIFFRE: 16542

in einem stetig wachsenden Betrieb mit-

arbeiten; sind zuverlassig und fleiBig; dann Verkaufer/in in Teilzeit fur unser 1€ Geschaft

richten Sie Ihre Bewerbung an unser
Personalbiiro. CHIFFRE: 12587

gesucht. Auch ohne einen Berufsabschlu}

haben bei uns eine Chance. Sie werden von
unserem Team in der Anfangsphase unterstitzt.
fauen uns, Sie bei einem Bewerbungsgesprach
: lernen. Richten Sie bitte vorab Ihre
*erlagen an: CHIFFRE: 63189

Das Ploricher Tageblatt sucht Zusteller
fiir den Nahen Einzugsbereich.
CHIFFRE: 86129

. 'eute mitmind. 3 J.
“*zung meines Teams

Haushaltshilfe ( Putzarbeiten und Wasche-
pflege ), det nig, fur Pri
gesucht. CHIFFRE: 31579

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung CHIFFRE: 00"
unseres Teams berufserfahrene Mitarbeiter

(m/w ) in Volizeit im Bereich der stationaren Wir verstérken uns.
Pflege. Service-Kréfte zur Ausl
Wir bieten tarifliches Einkomen; Nachtzu- CHIFFRE: 19543
schlage; Urlaubs-&Weihnachtsgeld sowie
ein angenehmes Betriebsklima.
CHIFFRE: 42136

Flexibler, fleiRiger Helfer ( Rent

Treppenhausreinigung und AuRenat
gesucht von Privat.

Fahrer/in fur Essen auf Radern gesucht. CHIFFRE: 32164

Chiffre: 12354
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