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BegriiBung durch Landrat Arne von Boetticher
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gaste,

mit ,ipSo RBK“ hat am 24.09.2015 alles begonnen.
Manche von Ihnen werden sich vielleicht noch erin-
nern, was diese Abkilirzung bedeutet: integrative
und partizipative Sozialplanung im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis und an diesem Tag hat der Kreistag des
Rheinisch-Bergischen Kreises die Verwaltung beauf-

tragt, eine solche Sozialplanung umzusetzen.

Schon in der Phase der Konzeptionierung der Sozi-
alplanung hat es sich bewihrt, eine solche Planung ~ -@ndratArme von Boetticher Foto: © Paul Schneider
nicht als Ergebnis von Statistik und Wissenschaft aus dem Elfenbeinturm zu begreifen, an der sich die
Fachpraxis dann zu orientieren hat. Neben der erweiterten Runde der Jugendhilfe- und Sozialdezer-
nentinnen und -dezernenten im Rheinisch-Bergischen Kreis haben auch das Jobcenter Rhein-Berg und
die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege im Rheinisch-Bergischen Kreis die Notwendigkeit
eines Sozialplanungsprozesses gesehen und von Beginn an aktiv daran mitgewirkt. Denn nur aus der
Vielfalt fachlicher Perspektiven lassen sich aus nackten Zahlen MaBnahmen und Projekte entwickeln,

die tragfahig sind und vor allem vor Ort und im Leben der Menschen Wirksamkeit entfalten.

Im Jahr 2017 wurde dann aus der ,,ipSo RBK“ die Sozialplanung ,,Motiv Mensch”. Inhaltlich bedeutete
dies aber keine Anderung und auch bei der Vorgehensweise bedeutete die Namensinderung keine
Abkehr von bewahrter Praxis: Ausgehend von einer kleinrdumlichen, einheitlichen und aktuellen Da-
tenlage werden koordinierte Planungsprozesse abgeleitet und passgenaue MalRnahmen gesteuert.

Der Titel der heutigen Veranstaltung ist damit die Quintessenz dieser Vorgehenslogik: Von Daten zu
Taten. In den vergangenen zehn Jahren hat man sicherlich die ein oder andere Idee wieder verworfen
und auch aus Fehlern gelernt. Es sind vor allem aber auch zahlreiche Projekte entstanden, die auch
heute noch wirksam sind und das Leben der Menschen in unseren Kommunen ein klein wenig besser
machen. Beispielhaft seien hier genannt: Das bemerkenswerte Engagement des Jobcenters Rhein-
Berg, die verschiedenen Beteiligungsformate mit denen die Résrather Bevolkerung eingebunden wird
oder die Verbesserung des Zusammenhaltes in mehreren Bergisch Gladbacher Stadtteilen.

Natdlrlich gabe es da in allen unseren Kommunen im Rheinisch-Bergischen Kreis noch zahlreiche wei-
tere Beispiele wirksamer MalRnahmen und gelungener Quartiersprojekte zu nennen und alle diese Bei-
spiele hatten es verdient, von mir hier ausfihrlicher genannt zu werden. Dann wiirde es aber doch ein
recht langer Abend werden.

Es gibt nach zehn Jahren Sozialplanung ,,Motiv Mensch” aber auch den ein oder anderen Wermuts-
tropfen zu verzeichnen. So ist es uns leider nicht gelungen, die Fachstelle , Strategische Quartiersent-
wicklung” fortzufiihren, nachdem die Férderung Ende 2024 ausgelaufen ist.

An diesem Beispiel wird deutlich, worunter die kommunale Familie insgesamt leidet: Fiir viele wichtige
und vor allem wirksame MaRnahmen erhalten wir keine verlassliche und dauerhafte Finanzierung. Wir
missen dann regelmaRig auch bei erfolgreichen MaRnahmen und Projekten zusehen, wie wir sie nach
Auslaufen der Forderung selbst finanzieren oder missen sie dann schweren Herzens einstellen. So
mussten wir Ende 2024 schweren Herzens unsere Fachstelle ,Strategische Quartiersentwicklung”
schlieRen.
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Denn eines haben wir als Rheinisch-Bergischer Kreis und unsere kreisangehérigen Kommunen gemein-

sam: Wenn wir etwas reichlich haben, dann ist es kein Geld!

Dabei findet in den Kommunen Daseinsvorsorge sichtbar statt und wenn es uns nicht gelingt, diese
Daseinsvorsorge in guter Qualitat flir die Blrgerinnen und Blrer erlebbar zu machen, dann ware dies

dem Vertrauen in die staatliche Handlungsfahigkeit sicher nicht dienlich.

Ich bin Gberzeugt, dass fiir uns als Rheinisch-Bergischer Kreis gerade in Zeiten knapper Gelder ein sol-
cher Sozialplanungsprozess unerldsslich ist, um zielgerichtet und wirksam steuern zu kénnen. Um es
bildlich auszudriicken: Wenn eine gute und aktuelle Datengrundlage die Landkarte fiir eine gute Sozi-
alpolitik ist, dann sind daraus abgeleitete MaBnahmen und Projekte sozusagen die Reiseempfehlungen
fir eine erfolgreiche Reise in eine gute soziale Zukunft des Rheinisch-Bergischen Kreises und seiner
Kommunen.

Gelingen kann dies aber nicht ohne die Menschen, die tagtaglich an Datengrundlagen, an den Pla-
nungsprozessen und schlielllich MalRnahmen und Projekten arbeiten. Dies sind die Kolleginnen und
Kollegen in den verschiedenen Behorden unserer kreisangehérigen Kommunen oder in anderen Be-
horden, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Organisationen und Verbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege und nicht zuletzt Kopf, Herz und Gesicht der Sozialplanung Motiv Mensch: Frau Dr. Katha-
rina Horstermann.

Ilhnen allen ein ganz herzliches Dankeschon fir lhre Ideen, lhre Tatkraft und lhren Einsatz!

Ich wiinsche Ihnen einen interessanten Abend und bedanke mich fiir Thre Aufmerksamkeit!
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Gastvortrag Wolfgang Kopal, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozi-
ales NRW

Durchschnitt ist nirgendwo — Sozialplanung aus Landessicht

Sehr geehrte Damen und Herren,
. . . I e
ich gratuliere allen Beteiligten zu zehn \ i ‘“ i \\\I ”\
Jahren Sozialberichterstattung und Sozial- -3‘ 0
planung im Rheinisch-Bergischen-Kreis,
zu zehn Jahren ,Motiv Mensch”.

Als mit der ,integrierten und partizipati-
ven Sozialplanung im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis” gestartet wurde, geschah
das damals im Rahmen eines Férderpro-

gramms des Sozialministeriums. Parallel 4 i X W
z2u dem Férderprogramm wurde seiner-  Wolfgang Kopal, MAGS NRW Foto: privat

zeit eine Beratungseinrichtung ins Leben gerufen, die - gefordert aus Landesmitteln und aus Mitteln
des Europadischen Sozialfonds - bis heute Kreise, Stadte und Gemeinden in Nordrhein-Westfalen kos-

tenfrei in Fragen der Sozialberichterstattung und der Sozialplanung berat.

Und wenn sich in den vergangenen zehn Jahren in diesem Bereich auch vieles getan hat, besteht sei-
tens der Kommunen in Nordrhein-Westfalen auch heute noch Beratungsbedarf. Mittlerweile ist hier
ein grol¥flachiges Netzwerk an Akteuren aus Kommunen und Jobcentern, von Verbanden und Freien
Tragern entstanden, das an dem Thema arbeitet und die kommunale Sozialplanung vorantreibt. Dieses
Beratungsangebot, das heute als ,Abteilung Sozialplanung und Armutsbekampfung” bei der ,Gestal-
tung, Innovation und Beratung in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH” (G.I.B.) in Bottrop angesiedelt
ist, hat im Mai diesen Jahres ebenfalls sein zehnjahriges Wirken gefeiert, worauf wir sehr stolz sind.

Besonders erfreulich ist, dass der Rheinisch-Bergische Kreis nach dem Einstieg in die kreisweite Sozial-
planung langen Atmen bewiesen hat, aufbauend auf einzelnen Berichten und Planungsprozessen, die
es 2015 bereits gab, die aber eben noch nicht miteinander verknipft waren und die die 6rtlichen Le-
bensbedingungen eben auch noch nicht kleinrdumig abgebildet haben. Heute verfligt der Kreis tber
eine kontinuierliche Sozialberichterstattung und ein Sozialdatenmonitoring. Er stellt Daten Uber den
Sozialatlas fiir alle und jeden im Internet zur Verfigung und - und das ist nicht selbstverstdndlich -
erarbeitet dies im Austausch und in Kooperation mit den kreisangehérigen Kommunen.

Warum hat es sich das Sozialministerium auf die Fahnen geschrieben, die Sozialberichterstattung und

die Sozialplanung landesweit zu unterstiitzen und zu fordern?

Hierzu ein paar Rahmenfakten zu Nordrhein-Westfalen, die nur wenig Uberraschendes bereithalten,

die aber gleichwohl helfen, die Handlungsnotwendigkeiten und die Motivation der Landesregierung zu

verdeutlichen, sich fiir die Sammlung und Auswertung kleinrdumiger Daten einzusetzen, sowie fiir die

fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit:

e Nordrhein-Westfalen ist mit rund 18 Mio. Einwohnern Deutschlands bevélkerungsreichstes Bun-
desland, gleichzeitig ist es das viertgrofSte Flachenland Deutschlands,

e knapp 400 Stadte und Gemeinden allein in Nordrhein-Westfalen,

e davon 29 GroRstadte, funf mit Gber 500.000 Einwohnern, acht mit Gber 250.000 Einwohnern,
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e die Metropolregion Rhein-Ruhr ist mit rund zehn Mio. Bewohnern einer der 30 gr6Rten Ballungs-
raume der Welt und der zentrale Teil ist die am starksten verdichtete Region Europas,
e Nordrhein-Westfalen: das war das Land von Kohle und Stahl in den 1950er und 1960er Jahren,
e das Land der Montankrise, der ZechenschlieBRungen in den 70ern und 80ern,
e parallel dazu gab es einen erheblichen Aufschwung u.a. im produzierenden Gewerbe, im Maschi-
nenbau sowie in der metall- und eisenverarbeitenden Industrie, tber 700.000 kleinere und mitt-
lere Unternehmen sind in Nordrhein-Westfalen tatig,
e der dringend notwendige Strukturwandel fiel in Nordrhein-Westfalen regional sehr unterschied-
lich aus: prosperierende Gegenden abseits des Ruhrgebietes, wahrend Teile des alten Reviers bis
heute hohe Arbeitslosenzahlen aufweisen, mit allen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und sozi-
alpolitischen Folgen.

Das alles sind zunachst oberflachliche Fakten und Zahlen, die jeder so oder dhnlich schon mal gehort
hat. Aber was bedeutet das fiir ein Land, welche Handlungsnotwendigkeiten, welche Handlungsan-
satze leiten sich konkret daraus ab?

Denn Nordrhein-Westfalen ist alles andere als ein einheitlicher Raum:

e wir haben neben stadtisch gepragten Regionen eine sehr landliche Pragung in verschiedenen Lan-
desteilen,

e die Bevolkerung ist sehr ungleich tber das Land verteilt,

e etwas liber eine Drittel der Bevolkerung hat einen Migrationshintergrund,

e allein rd. zehn Nationalitdten sind mit je Gber 100.000 Einwohnern in Nordrhein-Westfalen vertre-
ten,

e esgibt Kommunen, in denen zwischen 70 und 100 Nationalitdten z.B. in Kindertageseinrichtungen
und Schulen registriert sind,

e die Arbeitslosenquote liegt fiir ganz Nordrhein-Westfalen tGber dem bundesdeutschen Durch-
schnitt,

e die nordrhein-westfalische Arbeitslosenquote ist die hochste aller westdeutschen Flachenlander,

e die Armutsgefahrdungsquote liegt konstant bei um die 17, 18 Prozent,

e Nordrhein-Westfalen verfligt Gber weltmarktfihrende Unternehmen auf der einen Seite, aber
auch uber verschuldete Stidte mit massiven strukturellen Problemen, Uberalterung, Abwande-
rung der erwerbstatigen Bevolkerung und sehr heterogener Zusammensetzung auf der anderen
Seite.

Nur: Was sagt beispielsweise eine Arbeitslosenquote lber so ein Gesamtgefiige wie Nordrhein-West-
falen oder einzelne Stadt aus?

Nordrhein-Westfalen ist - im Hinblick auf diese Heterogenitat - keine Besonderheit: Egal, ob Sie eine
Stadt betrachten, mit 30.000, 100.000 oder zwei Mio. Einwohner, ein Bundesland oder einen ganzen
Staat, Sie finden - fast immer - prosperierende, gut situierte Bereiche neben weniger gut situierten,
unterdurchschnittlich entwickelten oder in irgendeiner Form gefahrdeten oder von Niedergang be-
drohte, betroffene Regionen, Stadtteile oder Quartiere.

Der Spruch ,,Im Durchschnitt war der Bach 20 cm tief, trotzdem ist die Kuh ertrunken.” ist ebenso so
banal wie zutreffend. Denn Fakt ist: Durchschnitt ist nirgendwo.

Wie also sieht die Situation im Detail vor Ort aus? Wie gestalten sich Lebensumfelder, Wohnverhalt-
nisse, Infrastrukturen? Wo sind Bedarfe durch Angebote vor Ort gedeckt, wo herrschen Mangel, Un-
terversorgung, wo fehlen Infrastruktur und / oder Arbeitsplatze? Wo ist Handlungsbedarf, was ist der
Handlungsbedarf?
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Um Antworten auf diese und andere Fragen zu erhalten, hat Nordrhein-Westfalen Anfang der 90er mit
der Sozialberichterstattung auf Landesebene begonnen: Einmal je Legislaturperiode legt die Landesre-
gierung einen Sozialbericht vor. Aufgabe ist es, ein differenziertes Bild der sozialen Lage der Bevolke-
rung aufzuzeigen. Der letzte Sozialbericht ist von 2020, der nachste wird aktuell erstellt und im Som-
mer 2026 veroffentlicht. Und schon der Landessozialbericht versucht, Daten von der Gesamtheit Land
auf Teilregionen, Kreise und Kommunen herunter zu brechen. Aber natirlich kénnen in einem Landes-
report nicht die Lebensverhaltnisse fir 400 Stadte und Gemeinden beschrieben werden.

Dazu versuchen wir die Kommunen selbst zu bewegen, soweit sie das nicht bereits selbst veranlasst
haben. Seit 2008 gibt es eine Veranstaltungsreihe unter der Uberschrift ,Kommunen und Sozialpla-
nung”, in der verschiedene Schwerpunktthemen diskutiert, mit fachlichen Inputs begleitet, Sozialpla-
nerinnen und Sozialplaner untereinander und mit anderen Kommunalvertretern z.B. aus Jugend- und
Sozialamtern vernetzt werden. Dazu wurde ein Handbuch zur kommunalen Sozialplanung veréffent-
licht, das kostenfrei bezogen werden kann, und wir haben zwei landesweite Befragungen zur Verbrei-
tung der Sozialplanung durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, die Sozialplanung ist ein zartes Pflanzchen,
es wdchst - splirbar - aber es hat noch Potential.

Was ist unser Interesse an der Sozialplanung?

Die Gemeinden, Stadte und Kreise sowie private und 6ffentliche Trager stehen tiberall - in Nordrhein-
Westfalen wie im Gbrigen Bundesgebiet - vor den nahezu gleichen Herausforderungen: Eine zuneh-
mende gesellschaftliche Polarisierung und Segregation, Tendenzen zur Verfestigung von Armut und
sozialer Ausgrenzung bei gleichzeitig immer knapper werdenden Finanzmitteln.

Verantwortungstrager in der kommunalen Politik, in den Verbanden und bei den Tragern bendétigen
aber differenzierte und aussagekraftige Informationen, um sich diesen Herausforderungen stellen zu
kénnen.

Vor diesem Hintergrund sind vier zentrale Punkte zu benennen:

1. Fir eine effiziente Sozialpolitik ist es unerlasslich, dass sie sich auf Fakten und Zahlen stiitzt, nicht
auf Vermutungen, Annahmen und Vorurteile. Das grofraumige Wissen kann ein Indiz sein, es er-
klart aber nicht die Situation, schon gar nicht fiir das Quartier, oder den Stadtteil, der betrachtet
wird. Und hierbei geht es gar nicht immer nur um abgehangte Quartiere, um soziale Brennpunkte
oder Ghettos, es geht darum, moglichst tiberall die Rahmenbedingungen fir gleichwertige Lebens-
verhaltnisse zu schaffen, die haufig nicht mehr gegeben sind, oder drohen, verloren zu gehen.
Also: Am Anfang steht eine fundierte Sozialraumanalyse im Vordergrund.

2. InZeiten knapper Kassen ist der gezielte Einsatz von Mitteln, dort, wo es am dringlichsten ist, nicht
nur wiinschenswert, sondern das Gebot der Stunde.

3. Damit einhergehend der praventive Gedanke: Entwicklungen rechtzeitig erkennen und gegensteu-
ern. Nicht immer ,nur” kurativ tatig werden, sondern auch vorausschauend. Die meisten Mittel,
die meiste Arbeit lassen sich sparen, wenn rechtzeitig eingegriffen wird, um Situationen nicht erst
eskalieren zu lassen.

4. In Deutschland gibt es, mit Ausnahme einzelner Fachplanungen, keinen gesetzlichen Auftrag oder
eine Verpflichtung zur Sozialplanung. Sie ist in unseren Augen aber ein sinnstiftendes, finanzierba-
res, Uberall einsetzbares Werkzeug, um nicht ins Blaue hinein, sondern faktenbasiert im Zusam-
menwirken der wichtigsten sozialen Akteure vor Ort bedarfsgerecht Sozialpolitik zu realisieren.

Deshalb freue ich mich ganz besonders liber das nun zehnjahrige Wirken des RBK in diesem Kontext
und ich bin zuversichtlich, dass Pflocke eingeschlagen wurden, die daflir Sorge tragen, dass auch in
Zukunft die Sozialplanung im Kreis und seinen Kommunen zum Einsatz kommt. Das gilt umso mehr, da
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u.a. das Jobcenter Rhein-Berg und die Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege von Anfang an ein-

bezogen wurden und sich auch mit Engagement daran beteiligen. Sie alle zusammen verfligen tber

Vertrauensbeziehungen zu den Menschen vor Ort, iber Informationen zu Bedirfnissen und Bedarfen.

Hier liegt ein groBer Wissensfundus vor, liber die Lebens- und Wohnverhaltnisse und die Menschen in

den Quartieren.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit!
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Gastvortrag Denise Anton, G.I.B. NRW - Gestaltung, Innovation und Bera-
tung in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH.

Von der Idee zur Umsetzung: Sozialplanung (im RBK) praxisnah erkldrt

10 Jahre
\on Daten ZUgTa,:,?nt.v Mensch* im

Sozialplanun
Rheinisch- -Bergischen Kreis
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sch Gladbach 09.12 2025
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Denise Anton, G.I.B. NRW Foto: privat

Von Daten zu Taten — 10 Jahre
Sozialplanung ,,Motiv Mensch* im
Rheinisch-Bergischen Kreis

Bergisch Gladbach 09.12.2025
Denise Anton
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| Wer wir sind... 2

* G.I.B.- Gestaltung, Innovation und Beratung
in der Arbeits- und Sozialpolitik:
* Landeseigene Beratungsgesellschaft

* Tochter des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW
SN

RN
« Unterstilitzung Arbeits- und Sozialpolitik:
« Entwicklung und fachliche Begleitung von Férderprogrammen
+ Beratung von Land, Kommunen und Tragern

« Publikationen, Studien, Good Practice, Fachveranstaltungen

« Team Armutsbekdampfung und Sozialplanung:

+  Kommunalspezifische Prozess- und Fachberatung, Fokus auf
Sozialplanung

+ Begleitung von Férderprogrammen und Landesinitiativen —
aktuell Wohnungslosigkeit und politische Beteiligung Armutsbetroffener

o 5
Kofinanziert von dor
Gomontam Stkdven Firgorn Europiiischen Union

| Handlungsbedarf 3

* Wir wissen...
« soziale Ungleichheit nimmt zu
+ Segregationstendenzen halten an

* bestimmte Zielgruppen sind besonders vulnerabel und
stark von Armutsrisiko betroffen

« diesen Zielgruppen fehlt haufig der Zugang zu
unterschiedlichen Angeboten

+ Benachteiligung ist multidimensional

* ...und lasst sich sozialraumlich verorten!

+ Was bedeutet das konkret?
+ Es bedarf einer datenbasierten validen kleinraumigen Analyse

« sowie fachbereichsiibergreifender Losungsansatze

° .
GIB. sttty P
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| Begriffsklarung Sozialplanung 4

Strategische, integrierte Sozialplanung nimmt die Lebenslagen im Sozialraum durch quantitative
und qualitative Verfahren integriert, kleinraumig undim Zeitverlauf in den Blick.

INTEGRIERTE, STRATEGISCHE SOZIALPLANUNG
b v i i | « Valide Beschreibung der Ist-Situation
E I | | ml'll')/_r\ ',,\'J | | | s B . |y'|v'v" g

« Erkenntnisse Uber gesellschaftliche
& Entwicklungen in der Kommune
* Zusammenfithrung beteiligter Akteur*innen

AN
\\J « Konkrete Planung bedarfsgerechter
Angebote und MaRnahmen

Sie unterstitzt/initiiert durch:

ZUM HANDELN

« Klammer und Motor — Fachbereiche bleiben

EFLEXION UND i |
O NG Expert*innen

STRUKTUREN
ENTWICKELN

Aufgabe und Ziel: Bessere Teilhabechancen und gleichwertige Lebensverhiltnisse

. " . n
GIB. ;zese Bl S I

| Fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Sozialplanung 5

Komplexitat sozialer Herausforderungen und Fragestellungen erfordert ein integriertes Vorgehen, grade in
Kreisen.

Da setzt Sozialplanungan:

* Implementation von fachbereichs-
und rechtskreistbergreifenden
Planer*innen-Arbeitsgruppen

* Formulierung von gemeinsamen Zielen

* Erstellung von Indikatorenkatalogen

Integriertes
Vorgehen

* Gemeinsame Diskussion von
Datenauswertungen

Bildung * Priorisierung von Stadtteilen
' und Handlungsfeldern

R J_ ik
% \ Freizeif und * Formulierung von Empfehlungen

Spo fur politische Gremien

« ,Ungleiches ungleich behandeln®

° -
GIB. ;e T ——
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%S oo 8 Sozialplanung im Rheinisch-Bergischer Kreis
e g
2 :ﬁsm:;aes;s..:: Grundsatzkonzept (2015)

MOtiV Mensch + Sozialraumorientierung

Sozialen Wandel gestalten

« Sozialmonitoring
« integrierte Planung
« Partizipation

« verstarkte Pravention

Akteure:

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis, Sozialplanung, im : .
Internet unter https://www.rbk-direkt de/sozialplanung.aspx 8 Kommunen, Kreisverwaltung, Wohlfahrtsverbande, Jobcenter
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S n Wandel gestalten

Sozialbericht 2024

fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis, Sozialplanung, im

Internet unter https://www rbk-direkt. de/sozialplanung.aspx
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Suamlen Wandel geslalen

Good-Practice im Rheinisch-Bergischen Kreis: ¢
Fachplanungskonferenzen
Integrierte Planungsansitze Handlungsempfehlung:
Fachplanungskonferenzen: ,Die kommunale Fachplanungskonferenz empfiehlt im Handlungsraum
N i MaRnahmen mit folgenden Schwerpunkten zu initiieren:
« Interdisziplinar besetztes Gremium
verschiedener Fachplanungen aus + Steigerung der Erziehungskompetenz von Eltern und friihzeitige Férderung
von Kindern
den entsprechenden Kommunen
b » Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit von jungen Menschen bis 25 Jahren
« Starken-Schwachen-Analyse ) .
des Wohnplatzes Titel des Handlungsraumes: Aufbruch Mitte
g e and Prozessleitung und Kooperationen: Sozialamt, Jugendamt, Jobcenter
Handlungsempfehlungen
Nutzung vorhandener Ressourcen...
Foérdermoglichkeiten...
............... B EEEEL IR

| Rheinisch-Bergischer Kreis

Partizipative MaRnahmeplanung
» Konkretisierung der Handlungsempfehlungen aus Fachplanungskonferenzen in Sozialraumkonferenzen

» Akteure: Zielgruppe und Akteure vor Ort

» Ergebnis sind u.a. mehrere Quartiersbiros mit Sprechstunden diverser Organisationen, offenen Angeboten
und aufsuchender Gemeinwesenarbeit

Melne Orie RHEINISCHE POST

RPe

Kreis will bei Jugendarbeit in
Cremers Weiden mitmischen

Rheln-berg/t - Der Rheis gische Kreis stellt zwei
neue Mitarbeiter fir Quartiersentwickiung unter anderem in
Leichiingen, Overath, Résrath und Wermelskirchen in.

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis, Sozialplanung, im Internet
unter https://www.rbk-direkt de/sozialplanung aspx
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| Kommunikation im Rheinisch-Bergischen Kreis

K ikationsstruktur der Sozialplanung im Rheinisch-Bergischen Kreis
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| Die

Bedeutung des Quartiers

« Ein Quartier lasst sich als Ort des Alltaglichen definieren

* Réaumliche und soziale Faktoren sind miteinander verkntipft, d. h. das Quartier
zeichnet sowohl durch bauliche Gegebenheiten wie auch durch die Lebenslagen
der Anwohner*innen aus

+ Die Unterschiede zwischen (groR)stadtischen und landlich gepragten Quartieren

si

nd enorm — dennoch gelten ahnliche Herausforderungen:
Beengter Wohnraum
Wenig Griinflachen und Anregungen
Umweltbelastungen wie Larm und/oder Luftschadstoffe
Hohe Fluktuation der Anwohner*innen

Schlechte Versorgung/schlechter Zugang zu Gesundheits- und Bildungsangeboten

» Jedes Quartier verflgt auch tber Potenziale » diese gilt es zu identifizieren und zu heben

GIB.z
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| Die Bedeutung des Quartiers

GIB.z

Notwendig sind Planungseinheiten, die méglichst den Nahraum von
Birger*innen abbilden.

Am besten erreicht man Menschen durch soziale Angebote, Projekte,
MaRnahmen niederschwellig (aufsuchend) direkt vor Ort.

Sozialplanung ist keine EinbahnstralRe, Beteiligung von Tragern, Initiativen,
Einwohner*innen méglich und gewollt.

Kooperation zwischen Kommunalverwaltung und freien Tragern ist wesentlich
fur den Erfolg von einzelnen MaRnahmen.

Bestehende Kooperationsstrukturen (in den Quartieren) kénnen Dinge schnell
bewegen und ermdglichen.

Auf weitere 10 Jahre guter Planung und Zusammenarbeit im Rheinisch-
Bergischen Kreis!

¥ FACHKRAFTE
OFFENSIVE NRW

Impressum | ciB.-c g, Innovation und g

in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH
Im Blankenfeld 4 « 46238 Bottrop

Tel.: 02041 767-0 « Fax: 02041 767-299
mail@gib.nrw.de ¢ www.gib.nrw.de

Ansprechperson
Denise Anton

Tel. 02041 767262
d.anton@gqib.nrw.de

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

¥ FACHKRAFTE
OFFENSIVE NRW
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Gallery Walk: Auswahl an MaBnahmen und Projekten aus 10 Jahren Sozial-
planung im Rheinisch-Bergischen Kreis

Motiv Mensch

Sozialberichterstattung

Von Daten zu Taten

Die Sozialberichterstattung ist ein zentraler Bestandteil eines Sozialplanungsprozesses und erfiillt
vielfdltige Funktionen: Zum einen informiert sie anhand kleinrdumiger Daten Uber sozio-
6konomische Lebensbedingungen und gesellschaftliche Teilhabechancen in Sozialrdumen (Infor-
mationsfunktion). Zum anderen dienen diese Daten als Grundlage fiir integrierte Planungs-
ansatze und die Entwicklung bedarfsgerechter MaRnahmen (Planungsfunktion). Wenn sie regel-
maRig fortgeschrieben wird, lassen sich zudem Verdnderungsprozesse Uber die Zeit in den
Sozialrdumen friihzeitig abbilden (Frihwarnfunktion) und MaRnahmen hinsichtlich ihrer
Wirkung bewerten (Evaluationsfunktion).

Im Rahmen des Sozialplanungsprozesses ,Motiv Mensch” wurden bisher drei Sozialberichte
veroffentlicht (2017, 2021, 2024). Sie geben einen Uberblick liber die soziale Lage und deren
Entwicklung in den 81 Wohnpldtzen der Sozialplanung. Zudem berichten sie Uber die
MaRnahmenim Bereich der Quartiersentwicklung.

Motiv Mensch Motiv Mensch Motiv Mensch

TR

Sozialbericht 2017 Sozialbericht 2021
filr den Rheinisch-Bergischen Kreis far den Rheinisch-Bergischen Krei

Rheinisch-Bergischen Kr

[EyFE

(O3

Kontakt: Sozialplanung,Motiv Mensch® 02202-132509 oder sozialplanung@rbk-online.de
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Sozialatlas ,Motiv Mensch
Der digitale und interaktive Sozialatlas,,Motiv Mensch“ bietet \\\
zahlreiche Informationen tiber verschiedene soziale Dienst- Soz1alatlas .o'.‘n

leistungen, Einrichtungen und Begegnungsorte im Rheinisch- Moliv Mensch

Bergischen Kreis —zum Beispiel Sportvereine, Kindertagesstatten,

Jugendzentren, Beratungsstellen oder Begegnungsorte fir Senior*innen. Durch verschiedene
Filter- und Suchoptionen werden die Anwender*innen schnell und unkompliziert zum
passenden Angebot geleitet. Die Anwendung ist frei zuganglich.

Bedarfsgerechte Versorgungsanalyse
Kenntnisse ber die vorhandene Angebotsstruktur sind eine zentrale Voraussetzung fiir die

kleinrdumige Versorgungsanalyse und die Bewertung lokaler Versorgungsniveaus. Die Fach-
planungen aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis konnen in einem passwortgeschiitzten Bereich
Daten zu Bedarfen mit bereits vorhandenen Angebotsstrukturen verschneiden und so Liicken
identifizieren oder Einrichtungen gezielt nach sozialrdumlichen Kriterien auswéahlen.

_ Es handelt sich um ein laufendes Pro-

jekt, das stetig ausgebaut und wei-

e — a
fee———— P terentwickelt wird. Wenn Sie Anre-
‘mo 5 PR T 8,0 @ : gungen haben, ein Angebot vermis-
) *’;on 3;‘”." Ou BHIIT A Ag sen oder lhnen falsche Angaben bei
fi . B
Fo- -2 88 Oy einem Angebot auffallen, nehmen
By o -

Sie gerne Kontakt mit uns auf.

Kontakt:

Sozialplanung, Motiv Mensch*
sozialplanung@rbk-online.de
02202-13 2509

www.sozialatlas-rbk.de
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Fachstelle
Strategische Quartiersentwicklung

Der Sozialplanungsprozess macht die Lebenssituation der Menschen kleinraumig sowie unter ver-
schiedenen sozialpolitischen Aspekten sichtbar und unterstiitzt die Planung bedarfsgerechter und
passgenauer MalRnahmen. Fiir die erfolgreiche Umsetzung ist die

Verwaltung jedoch zunehmend auf die Mitwirkung der Bevélkerung Strategische
angewiesen. Besonders in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche und Quartlersentmcklung
Krisen hat sich gezeigt, wie wichtig die Starkung nachbarschaftlicher MalviCRtR

Strukturen ist. Ziel der Quartiersentwicklung ist es, lebendige Quartiere zu gestalten, in denen
sich Menschen einbringen, Verantwortung ibernehmen und gegenseitig unterstiitzen.

3

Die Quartiersentwicklung beinhaltet viele Facetten und bedarf einer gesamtstadtischen Koordi-
nierung. Zur Unterstiitzung der Kommunen in diesem fordernden Prozess wurde mit Unterstit-
zung des Forderaufrufs ,Zusammen im Quartier — Sozialplanung initiieren, weiterentwickeln
und starken” des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW fiir den Zeitraum von
2023 bis 2024 die ,Fachstelle strategische Quartiersentwicklung” eingerichtet. Die beiden Mit-
arbeitenden unterstitzten die Kommunen und Trager bei der Projektsteuerung sowie der kon-
zeptionellen Weiterentwicklung der Quartiersarbeit. Dariiber hinaus griindeten sie ein Netz-
werk der hauptamtlichen Quartiersakteure (QuartiersMeetup),

Bl

organisierten einen Fachtag (QuartiersDay) und initiierten einen
Newsletter, der regelmaRig tiber aktuelle Quartiersentwicklungen
informiert (QuartiersNews). Um das Fachwissen der Mitarbeitenden
fiir die zukiinftigen Projekte zu sichern, wurde eine Quartiersbro-
schiire erstellt, die das Konzept der Quartiersentwicklungerlautert,
die damit verbundenen Chancen aufzeigt und praxisnahe Tipps fiir
eine erfolgreiche Umsetzung gibt.

Kontakt:
Sozialplanung, Motiv Mensch”, sozialplanung@rbk-online.de
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Motiv Mensc

RheinBerg.Quartier.Mensch.
Quartiersansatze in ihrer Vielfalt.

Quartiere besitzen groRBes Potential, um sozialen Herausforderungen zu begegnen. Um
dies zu veranschaulichen, lud die Fachstelle Strategische Quartiersentwicklung unter dem
Motto ,Alles moglich im Quartier!” zum Fachtag ,RheinBerg.Quartier.Mensch.’ in das Kreis-
haus ein. Vortrage von Expert*innen stellten die gesellschaftspolitische Bedeutung der
Quartiersarbeit heraus und zahlreiche praktische Ansatze gaben den rund 100 Teil-
nehmenden in den Breakout-Sessions die Moglichkeit, den Tag ganz nach den individuellen

Interessen zu gestalten. Zudem gab es Gelegenheit sich auszutauschen, voneinander zu
lernen und sich zu vernetzen.
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Kleinraumige Pflegeplanung

Sicherung wohnortnaher Versorgungsstrukturen

Der Rheinisch-Bergische Kreis hat den zweithéchsten Anteil 75-jahriger und &lterer Menschen
aller Kreise in NRW. Die demografische Entwicklung zeigt, dass der Anteil &lterer Bevolker-
ungsgruppen im Rheinisch-Bergischen Kreis weiterhin zunehmen wird. Die Organisation von
ausreichenden und passgenauen Wohn-, Unterstiitzungs-, Hilfe- und Pflegeangeboten wird
daher zu einer der gesamtgesellschaftlichen Aufgaben der nachsten Jahre.

Viele der dlteren Menschen haben auch im Falle eines Pflegebedarfs den Wunsch, so lange wie
moglich im eigenen Zuhause und im vertrauten Umfeld zu bleiben. Das Alten- und Pflegegesetz
NRW sieht die Schaffung von Rahmenbedingungen vor, die ein Wohnen im Alter und die
gesellschaftliche Teilhabe quartiersnah ermdéglichen und zudem gesundheitliche und pfle-
gerische Versorgung im unmittelbaren Wohnumfeld gewéahr-
leisten. Die dort vorhandenen Strukturen sind den Betroffen-

Erwartete Nachfrage Tagespflege

En bekanntund vermitteln Sicherheit. Das vertraute Umfeld
muss den Bedirfnissen dlter werdender Menschen angeglich-
en und weiterentwickelt werden.

Die kleinraumige Gliederung in die Wohnplatze der Sozialpla-
nung hat sich im Rheinisch-Bergischen Kreis etabliert und
wurde fiir die kleinrdumigen Analysenim Rahmen der Pflege-
berichterstattung ibernommen. Neben einer Schatzung und
Prognose der Pflegebedirftigen in den Wohnplatzen erfolgt
ein Abgleich mit den vorhandenen Strukturen, der in der Ab-
leitung von Handlungsempfehlungen miindet.

Pflogeinfrastruktur im
Rheinisch-Bergischen Kreis
[ R
Pflegeinfrastruktur auSierhalb

Kontakt:

https://www.rbk—direkt.de/planungsberich— Samuel Liidemann

pflege Pflegeplanung Rheinisch-Bergischer Kreis

pflegeplanung@rbk-online.de
02202-13 2899
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Strukturdatenbericht
Kinder- und Jugendforderplan

Das Kinder- und Jugendfordergesetz NW verpflichtet die offentlichen Jugendhilfetrager zur
Aufstellung eines Kinder- und Jugendférderplans. Um fiir den Forderplan eine vorausschauende
Ressourcenplanung sicherzustellen, sind aussagekraftige Planungs- und Berichtsdaten erfor-
derlich. Der Strukturdatenbericht stellt ein solches Planungsinstrument dar und dient als Ent-
scheidungshilfe, neue Schwerpunkte zu setzen und Ziele zu beschlieBen. Neben allgemeinen
statistischen Daten flieRen auch Berichte und Nachweise der geforderten Trager, Erkenntnisse
aus den Jahresgesprachen, den Wirksamkeits- und
Qualitatsdialogen sowie den Arbeitskreis- und Pla-
nungsgruppensitzungen ein. R

Kleinrdumige Planungsdaten
Seit dem Jahr 2020 werden bei der Betrachtung

der sozialen Lage von Kindern, Jugendlichen und
Familien kleinrdumige Kennzahlen aus dem So-

zialmonitoring ,Motiv Mensch“ (z.B. Bevolkerung, —

Migration, Hilfeleistungsbezug) verwendet. Sie er-
moglichen eine angemessene Berlicksichtigung
der kommunalen und lokalen Rahmenbedingun-

gen und sind Grundlage fiir die Planung beste-

Weiden! Enkeln

hender und zukiinftiger Jugendhilfeangebote.

Junkermuhle
Olpe:Forsten
BersteniWeier;

Kontakt:

Tina Lidenbach
Amt flir Familie und Jugend \ S
tina.luedenbach@rbk-online.de, 02202-13 6035 o

Durscheid Ahlendung
4 Offermannsheide
Oberborsch

Standardabweichung
I 1.5 unc mehr
B 05bis 1,49
B -0.49bis049
-1.49 bis -0.5

HuPranung und Landschaftsschtz -1.5 und weniger
chEBergischen Kros )
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Fordertopf ,Motiv Mensch”

Durch einen Kreistagsbeschluss vom 15.12.2022 (KT-10/0268) standen den Kommunen im
Zeitraum 2023-2025 jahrlich 15.000€ fiir den Ausbau der Quartiersarbeit im Kontext des
Sozialplanungsprozesses ,Motiv Mensch” zur Verfiigung. Die veranschlagten Mittel konnten
neben der Umsetzung von MalRnahmen auch fiir verschiedene Ansatze zur Aktivierung und
Beteiligung der Bewohnerschaft eingesetzt werden.

2023

» Stadtteilkonferenzen in Bergisch Gladbach

* Ausstattungund Eréffnungsfeier Kinder- und Jugendtreff Untereschbach

¢ Durchflihrung von zwei Blirgerbeteiligungsverfahrenin Rosrath

* Gestaltungeines Booklets mit Angeboten fiir Kinder und Jugendliche in Wermelskirchen

* Verschiedene MaRnahmen zur Sicherung/Steigerung der sozialen Teilhabe dlterer Menschen
in Wermelskirchen, z.B. Digitalcafé, Senioren-Disco, Kochgruppen

2024

¢ Sozialraumkonferenzin Bergisch Gladbach

e Einrichtungund Bewerbung eines Elterncafés (Zwergencafé) in Burscheid — Zentrum Nord

* Workshops zur Gewinnung und Qualifizierungvon Ehrenamtlichen in Wermelskirchen

* Tanzprojekt flr Kinder und Jugendliche in Untereschbach

2025

* Ausstattung der Quartiersentwicklung, Stadtpunkt“in Burscheid mit Laptops

* Plauderbédnkein Wermelskirchen

* Broschiire mit Ausbilderverzeichnis fir Berufsmesse (BerufsLab) in Rsrath

* Gesundheits- und Praventionskurse fiir dltere Menschen in Wermelskirchen

¢ Dance Camp und Gesangswettbewerb fiir Kinder und Jugendliche in Wermelskirchen

* Birgerbeteiligungzur Spielflachenentwicklungin Bergisch Gladbach

Kontakt: Sozialplanung,,Motiv Mensch”, 02202-132509 oder sozialplanung@rbk-online.de
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Mitwirkung an Fachliteratur

* Gehne/Schrapler (2018): Kommunales Praventionsmonitoring.  Konzept-Umsetzungspotenziale-
Alternativen. Forschungsinstitut fiir gesellschaftliche Weiterentwicklung, FGW-Studie Vorbeugende
Sozialpolitik 16.

* Nutz et al. (2019): Sozialplanung in Kreisen. Evaluation der Implementierung einer integrierten
Sozialplanung in zwei Landkreisen. Forschungsinstitut fiir gesellschaftliche Weiterentwicklung, FGW-Studie
Vorbeugende Sozialpolitik 21.

*  Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (2019): Gezielt planen —
gemeinsam handeln. Integrierte Sozialplanung in Nordrhein-Westfalen—ein Sammelband.

* Gesellschaft fir innovative Beschéaftigungsforderung mbH (G.i.B. NRW) (2019): Grundlagen fir eine
integrierte und strategische Sozialplanung in der Kommune. Eine Arbeitshilfe fiir Kommunen und Trager.
Arbeitspapier Armutsbekdmpfung und Sozialplanung.

*  Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung mbH (G.i.B. NRW) (2019): MaRRnahmen werden dort
initiiert, wo es bedarfsmaRig auch wirklich passt und sinnvoll ist. In: G.i.B. INFO 4_19. Magazin fir
innovative Beschaftigungsforderung des Landes Nordrhein-Westfalen.

* Nutz/Schubert (Hrsg.) (2020): Integrierte Sozialplanung in Landkreisen und Kommunen. Kohlhammer|
Deutscher Gemeindeverlag.

* Gesellschaft fur innovative Beschéaftigungsforderung mbH (G.i.B. NRW) (2020): Strategische Sozialplanung
und passgenaue Projekte. Kommunalverwaltung und freie Trager in Kooperation. In: G.i.B. INFO 4_20.
Magazin fir innovative Beschéaftigungsférderung des Landes Nordrhein-Westfalen.

* Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement (2020): FACHTAG integrierte Planung. Gemeinsam
steuern, gemeinsam handeln—Synergien von DKBM und integrierter Planung nutzen.

* landkreistag (2022): ,Motiv Mensch — Sozialen Wandel gestalten” — Sozialplanung im Rheinisch-Bergischen
Kreis. LKT-Eildienst 05/2022

* Landkreistag (2023): Fachstelle strategische Quartiersentwicklung sorgt fiir Vernetzung und bringt Projekte
auf den Weg. LKT-Eildienst 05/2023

* Landkreistag (2023): Sozialatlas ,Motiv Mensch” - https://cdn.kreis-unna.de/zukunft-geocinfo-nrw/ >

,Soziales”

* Gesellschaft fiir innovative Beschéaftigungsforderung mbH (G.i.B. NRW) (2023): Datenweitergabe und
Datenschutz im Rahmen der kommunalen Sozialplanung. Eine Arbeitshilfe fiir Kommunen und Tréager. GiB-
Beitrdge zur Arbeits- und Sozialpolitik 2023/05.

* fub — Flachenmanagement und Bodenordnung (2023): Kreise in NRW: Geoinformationen in der
kommunalen Praxis, $.267-269. Geoinformation und Geodateninfrastrukturen —aktuelle Entwicklungen.

*  Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsforderung mbH (G.i.B. NRW) (2024): Was erméglicht erfolgreiche
Beratung vor Ort? Sozialplanung und Quartiersmanagement entwickeln nachhaltige Angebote. G.I1.B.-
Beitrage zur Arbeits- und Sozialpolitik 2024/07.
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Hermann-Lons Forum

Nachbarschaft. Familie. Jugend. Kinder.

Das Herrmann-Léns Forum im gleichnamigen Wohnviertelin

Bergisch Gladbach-Hand ist ein Ort, an dem Menschen sich Hermann-L&ns

Forum
& KITA Windrad

treffen und wohlfiihlen. Ein Platz, an dem sie Unterstitzung

und Hilfe bekommen. Eine Begegnungsstatte fir Jung und Alt,

in der sie voneinanderlernen und sich bereichern konnen. Trager
des 2021 eroffneten Stadtteilhauses ist die Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-
Berg, Oberberg (KJA).

Neben Beratungsangeboten z.B. durch den Jugendmigrationsdienst, der Bildungs- und
Teilhabeberatung und einer Jugendreferentin bietet das Stadtteilhaus Jung und Alt
unabhangigvon religioser Orientierung und kultureller Herkunft einen Begegnungsort.
Beispielsweise in Form von Sportkursen, Sprach- und Elterncafés oder den sogenannten
»,bunten Abenden”. Die bunten Abende werden je nach Interessen der Teilnehmenden
gestaltet und orientieren sich haufig an einem bestimmten Anlass (z.B. Jahreszeit,
Sportereignisse). Sehr beliebt sind beispielsweise Spiele- und Bastelnachmittage sowie das
Kinder-Kino. Gemeinsames Essen und Trinken, das entweder zusammen zubereitet oder zu
dem jeder Teilnehmender etwas beisteuert, runden die Atmosphare ab und laden zum

Austausch ein.

Kontakt:
Willy-Brandt-StrafRe 20
51469 Berg. Gladbach
02202-705 999 19
kontakt@hermann-loens-

forum.de

V,kotholische 8%: NG
‘ jugendagentur ﬁ

il Stadt Bergisch Gladbach (=




10 Jahre Sozialplanung ,Motiv Mensch” 09.12.2025
Motiv Mensc

Suamlen Wandel geslalen

Motiv Mensch

Quartiersmanagement LOKI

So lauten die Ankerpunkte der Quartiersarbeit in Bensberg und Bockenberg. Im Herbst 2023
wurde in Zusammenarbeit mit der Kreativitatsschulein den R&umen des ZAK .

das Quartiersmanagement LOKI als eine MaBnahme aus dem integrierten Y\ 4 2
Handlungskonzept fiir Bensberg initiiert. Die damit verbundene Forderung ‘ 

lauft bis Ende 2026. Uber das Quartiersmanagementsollen die bereits beste- ‘¢ ¢

henden niederschwelligen Strukturen und Angebote im Wohnplatz noch star-

ker vernetzt, koordiniert und bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Zusatzlich sollen die Bewohner*innen durch verschiedene Beteiligungsformate aktiviert und
starker in die Entwicklung ihres Quartiers einbezogen werden. Uber Quartiersspaziergidnge
oder das neu eingerichtete Nachbarschaftscafé im LOKI erfahren die Quartiersentwickler
unmittelbar die Geschichten, Bedurfnisse und ldeen der Menschen und setzen deren
Anliegen moglichst schnell um. Aus diesem Ansatz entstanden beispielsweise ein
erfolgreiches Nahprojekt, Beratungsangebote, ein Eltern-Kind-Treff flir Personen mit
afrikanischen Wurzeln und ein Boxangebot. Zudem wurden mit regelmaRigen Events — von
Food Festivals bis zu Festen an Feiertagen — Begegnungsraume geschaffen, die Einsamkeit
entgegenwirken und den Weg fir neue Ideen ebnen. Selbst Angstraume im Quartier wurden
durch gezielte Aktionen in positive Orte verwandelt.

Kontakt:
Johannes da Costa und Sylvia Zander A’ . KREATIVITATSSCHULE

0151-58840899 Stadt Bergisch Gladbach ®ee BERGISCH GLADBACH eV

jj.dacosta@krea-online.de, sylvia.zander@krea-online.de
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Sozialraumkonferenz
Bergisch Gladbach

Unter dem Motto ,Hier kann ich alt werden! Fur ein lebenswertes und seniorengerechtes
Bergisch Gladbach!“ hat die ,Fachstelle Alterwerden” der Stadt Bergisch Gladbach im April
2024 Politik, Verwaltung, Akteur*innen der Seniorenarbeit sowie Birger*innen zu einer
Sozialraumkonferenz im Bergischen Lowen eingeladen. Arbeitsgrundlage flr die mehr als 100
Teilnehmenden waren die Ergebnisse der bereits im Herbst 2023 durchgefiihrten sechs
Stadtteilkonferenzen. In mehreren Gruppenarbeitsphasen wurden Ziele und MaRBnahmen fiir
die zukiinftige Seniorenarbeit in den Handlungsfeldern Pflege/pflegende Angehorige,
Wohnen, Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung, Mobilitat, Bildung/ Ehrenamt/ aktives Altern,
Mitbestimmung/ politische Teilhabe konkretisiert, ergdnzt und priorisiert. Die Ergebnisse
bilden das Gertst fiir das neue Handlungskonzept der Seniorenarbeitin Bergisch Gladbach.

v
SOZIALRAUM
KONFERENZ 23/24
Lebenswerte und seniorengerechte
Stadt Bergisch Gladbach

Kontakt:
Lisa Klemt und Kerstin Klann

02202-14 2467 und -14 1546
aelterwerden@stadt-gl.de




10 Jahre Sozialplanung ,Motiv Mensch“ 09.12.2025

ki
hi 3
kit

Motiv Mensch

Suamlen Wandel geslalen

Motiv Mensch

Burschelder Budchen

Niederschwellige Anlaufstelle im Quartier

Das Burscheider Badchen wurde im August 2019 als
niederschwellige Anlaufstelle im Quartier eroffnet.
Aufgrund nicht mehr ausreichender Finanzierung wird
das ,Bidchen”Ende 2025 geschlossen.

Das Biidchen befand sich in der zentral im Wohnplatz
gelegenen LuisenstralRe in den Rdumlichkeiten eines
ehemaligen Kiosks. Trager des Bilidchens waren die
Stadt Burscheid sowie die Katholische Jugendagentur
LRO gGmbH.

Bis zu zwei Mitarbeitende standen den Anwohnern als
erste Ansprechpartner bei jeglichen Anliegen zur Seite
und unterstltzten entweder selber oder vermittelten
die Personen an passende Beratungsstellen. Auf
Wunsch begleiteten die Mitarbeitenden auch bei
Das Budchen
Institution im

Beratungs- oder Behordenterminen.

entwickelte sich schnell zu einer

Quartier.

So einzigartig wie die Menschen im Quartier, so ver-
schieden waren auch die Hilfeanfragen an das
Blidchen. Zu den haufigsten Problemen zahlen Schwie-
rigkeiten beim Ausfiillen von Antragen, Schulden und
Probleme mit Vertragen.

Im Burscheider Bidchen wurden zudem regelmaRig
Sprechstunden von externen Beratungsstellen ange-
boten. Zu festen Zeitpunkten waren z.B. Mitarbeitende
des Netzwerks Wohnungsnot, der Migrations- und
Integrationsberatungsowie des Jobcenters vor Ort.

ol )

A

Burscheider Biidehen

STADT
BURSCHEID

-kc!holische 5
7 jugendagentur

Kontakt:

Martin Schafer

Katholische Jugendagentur LRO
02202-9362215
martin.schaefer@kja-lro.de
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Stadtpunkt Burscheid

Burscheid gemeinsam gestalten

Im April 2024 startete das dreijahrige Projekt der
Quartiersentwicklung Burscheid, geférdert von der
Stiftung Deutsches Hilfswerk. Trager des Projekts ist die
Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg,
Oberberg (KJA) in enger Abstimmung mit der Stadt
Burscheid.

Im Rahmen der Quartiersentwicklung sollen die
Bewohner*innen dazu befdhigt werden, sich zuneh-
mend eigenstandig fiir ihren Stadtteil zu engagieren
und sich so als selbstwirksam erleben. Durch ver-
schiedene Aktivitditen soll ein Gemeinschaftsgefiihl
entstehen, die Nachbarschaft gestarkt werden.

‘Q‘ Stadtpunkt

eid gemeinsam gestalte

Ankerpunkt fur diesen Prozess ist die Villa Luchtenberg als Ort der Begegnung, von dem alle
Aktivitaten im Stadtteil ausgehen. Bisher fehlte ein solcher Begegnungsort im Quartier, wurde

von den Menschen im Quartier aber gewiinscht.

Seit der Er6ffnung im September 2024 haben sich einige Gruppen und Angebote etabliert. Dazu
zahlen beispielsweise ein offener Treff, ein Sprachcafé, Handarbeits- und Kreativtreffs, ein

Spieletreff sowie eine Yoga-Gruppe. Zudem ist das ,Zwergencafé” in die Raumlichkeiten des

Stadtpunktsumgezogen.

Geleitet wird der Stadtpunktvon zwei Mitarbeiter-innen der KJA.

.kotholische
7 j_ggendogenlur

Kontakt:
Nicole Wittmann
Katholische Jugendagentur LRO

STADT 02174-6663328

BURSCHEID

l"/
L
DEUTSCHE
gefordert durch Fernsehlotterie®

kontakt@stadtpunkt-burscheid.de

fancel geslalen
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Jugendberufsagentur Burscheid

Labyrinth aus Angeboten

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein wichtiger Schritt und eine herausfordernde Zeit
fir junge Menschen auf ihrem Weg in die Eigenstandigkeit. Insbesondere dann, wenn ein junger
Mensch mit unterschiedlichen Bedarfs- oder Problemlagen konfrontiert ist, braucht es einen
umfassenden Unterstiitzungsansatz, der die individuellen Lebensumstande und Bedarfe in ihrer
Gesamtheit bertcksichtigt.

In der Praxis ist eine solche umfassende und individuelle Unterstiitzung jedoch haufig nicht ohne
Weiteres umsetzbar, weil die Expertisen und Leistungen zur Unterstiitzung junger Menschen in
der Phase des Ubergangs auf viele unterschiedliche Akteur*innen und Angebote verteilt sind.
Vielerorts ist daraus ein Labyrinth aus Angeboten entstanden, welches fiir junge Menschen
schwer zu durchschauen ist. Sie wissen deshalb oft nicht, wer wann fiir welche Fragen zustandig
ist und finden in der Folge keine oder nicht die richtige Unterstiitzung.

Eine wesentliche Idee hinter dem Konzept der Jugendberufsagentur (JBA) Burscheid ist es, dass

junge Menschen sich im oben beschriebenen Labyrinth nicht allein
zurechtfinden miissen, sondern sich zentral an eine Jugendberufs- .
agentur wenden kénnen und Hilfe ,,aus einer Hand“ bekommen. So

° A\

kommen sie mit den fiir sie passenden Ansprechpersonen und damit

v

den jeweiligen Unterstlitzungsangeboten in Kontaktund ihnen steht
das gesamte Angebotsspektrum aller Partner*innen offen — unabhéngig davon, an wen sie sich
zuerst wenden.

5

Ikatholische
Bundesagentur jObcente! .é{f/iugendogemur

e J
iLh2 T Rheinisch-Bergischer 22— Kreis Q fiir Arbeit Rhein-Berg 2= 72

Kontakt: tiber Jugendbiiro Burscheid, 02174-7179963, JBA.burscheid@kja-Iro.de
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Burscheider ,Zwergencafé”“

Junge Familien unterstiitzen

Im Méarz 2023 fand das erste ,,Fachforum Familie” mit verschiedenen Akteur*innen aus der
Kinder- und Jugendhilfe bzw. —férderung in Burscheid statt. Die Teilnehmenden formulierten
den Bedarf eines niederschwelligen Beratungs- und Begegnungsangebots fiir junge Eltern in
Burscheid.

Seit April 2024 gibt es in Burscheid das “Zwergencafé” fiir werdende Eltern und Familien mit
Kindern bis zu einem Jahr und Geschwisterkindern bis zu zwei Jahren. Das Angebot wurde als
Kooperation des Kinderschutzbund Ortsverband Burscheid als Trager, dem Kreisjugendamt
und der Stadt Burscheid entwickelt. Jeden Donnerstag findet in entspannter Atmosphare ein
offener Treff in der Villa Luchtenberg statt, in dem Eltern Kontakte kntpfen, Fragen rund um
Erziehung und den Familienalltag stellen und nach Wunsch Informationen und Be-
ratungsmoglichkeiten durch eine padagogische Fachkraft erhalten kénnen.

ﬁ’gen@aﬂ

Wo?
Alte Villa Luchteniberg

Wir treuen uns auf Euch!

Deutscher Kindesschutzbund

Ortsverband Burscheid e V.

Tolefon: 02174 63614, Mo-Do, 10-12 Uhr
E-Mail: nfo@kinderschutzbund-burscheid de

Montanusstrae 8, 51399 Burscheid
Wann?

Jeden Dannerstag 9.30-11.30 Uh

Ortsverband Burscheid

scheic gemelnsam gestalten

@ Der Kinderschutzbund ‘§ Stadtpunkt Mit finanzieller Unterstltzung durch:
e

a=

inderstark

IRW scha™t Chancen

Kreis

%

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rheinisch-Bergischer

(

~N

Sozialmlamumn

a THTET
g) oo ol
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y,Fachforum Familie“ Burscheid

Die Fachplanungskonferenz fiir den Wohnplatz Burscheid —
Zentrum Nord hat als eine Handlungsempfehlung die
Steigerung der Erziehungskompetenz von Eltern und die SiADY
frilhzeitige Foérderung von Kindern formuliert. In diesem * RIS
Zusammenhang luden im Marz 2023 die Stadt Burscheid,
der Rheinisch-Bergische Kreis (Bereiche Jugend und
Pravention) und das Jobcenter Rhein-Berg Akteur*innen
aus den Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie —for-
derung zum ersten ,Fachforum Familie” unter dem Thema
,Frihkindliche Entwicklung — Herausforderungen an Eltern
und Kinder im Kontext der aktuellen gesellschaftlichen
Situation” ein. Zwanzig Fachleute aus verschiedenen
Bereichen und Institutionen waren der Einladung gefolgt.

(e

Zu Beginn der Veranstaltungschilderten Mitarbeitende der
Erziehungsberatungsstelle und des Amtes fiir Familie und
Jugend ihre Erfahrungen aus der Arbeit mit (jungen) Eltern
und Familien. Im Anschluss wurde gemeinsam mit den wei-
teren Fachexpert*innen erarbeitet, welche Bedarfe und Pro-
bleme sie in ihrem Arbeitsfeld wahrnehmen und wie man die
aktuellen Angebotsstrukturen anpassen kénnte. Als ein Ergebnis der Veranstaltung eroffnete
im April 2024 in einer Kooperation des Ortsverbands des Kinderschutzbundes der Stadt
Burscheid und dem Amt fiir Familie und Jugend des Kreises der niederschwellige Elterntreff
»Zwergencafé”,

P
B Rheinisch-Bergischer 22— Kreis IObcentgr

STin Rhein-Berg 2= 2

BURSCHEID

Kontakt: Antje Eickenberg, Stadt Burscheid, 02174-670 355, a.eickenberg@burscheid.de

WY JELIE SOZNEUOIENT

NG 00 &
WLOLO)
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,Get up

Aufsuchende Jugendsozialarbeit im Nordkreis
Seit November 2019 gibt es das Angebot der aufsuchenden Arbeit fiir Jugendliche und junge
Menschen in Burscheid, Leichlingen und Wermelskirchen, die von den herkémmlichen
sozialen Institutionen nicht mehr erreicht werden (wollen). Dies
sind vor allem junge Menschen, die aufgrund ihrer individuellen
Problemlagen vielfaltige Hemmnisse u.a. in den Bereichen Moti-

vation/Einstellung, soziale Kompetenzen, Leistungsbereitschaft,
Pflichtbewusstsein, Termintreue und Kooperationsbereitschaft aufweisen. Trager des
Angebots ist die Katholische Jugendagentur(KJA), finanziert wird es tiber den § 16h SGB II.
Jugendsozialarbeiter*innen unterstitzen Jugendliche und junge Menschen zwischen 15 und
25 Jahren bei ihrer Alltagsstrukturierung, der Wahrnehmung ihrer Selbstwirksamkeit und der
eigenen Stirken mit dem Ziel, sie zur Aufnahme eines Ausbhildungs- oder Beschaf-
tigungsverhéltnisses, der Fortflihrung ihrer schulischen Ausbildung oder der (Wieder-)
Inanspruchnahme von Sozialleistungen zu motivieren. Der Schwerpunkt liegt in einem
sozialpadagogischen Casemanagement. Haufige Beratungsthemen sind dabei die Wohn-
situation der Jugendlichen, familidare Konflikte, Schulden sowie gesundheitliche und
psychische Erkrankungen. Die Vermittlung der Jugendlichen und jungen Menschen erfolgt
tiber das Jobcenter, Netzwerkpartner wie zum Beispiel die Schulen oder das Jugendamt
sowie zunehmend Gber Mundpropaganda.

Im Rahmen der aufsuchenden Arbeit am Standort in Burscheid gibt es zusatzlich das Angebot
eines Kontaktcafé im Jugendbiiro Burscheid. Dieses Café bietet eine niedrigschwellige Anlauf-
und Kontaktmaglichkeit fir die Zielgruppe. Im November 2025 wurde das Angebot von ,Get
up!“ um einen praktischen Teil erganzt.

Eine Ausweitung des Angebots auf weitere Kommunen ist geplant.

Kontakt:
Justus Boddenberg (Burscheid) und

V.koiholische lObcenter
& jugendagentur  ®Rhein-Berg 2= 2

Christina Knapp (Leichlingen/Wermelskirchen)
0179-4420425 und 0157-85003514

justus.boddenberg@kja-lro.de oder christina.knapp @kja-lro.de
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AuBensprechstunden des Jobcenters

Niederschwellige Beratung vor Ort

Fiir manche Menschen kann der Weg zum Jobcenter zu weit oder der Besuch einer Behérde

mit Angsten verbunden sein. Um diesen und weiteren Hemmnissen entgegen zu wirken und
den Menschen einen moglichst niederschwelligen Zugang zu den Leistungen des Jobcenters
zu ermoglichen, bietet das Jobcenter seit vielen Jahren AuRensprechstunden in Wohnplatzen
mit einem hohen Anteil an Leistungsempfianger*innen an. Die Angebote sind haufig an
bekannte Beratungs- oder Begegnungsorte im Wohnplatz geknlipft, wie z.B. das Burscheider
Biidchen, das Hermann-Lons Forum oder das Waschcafé in Wermelskirchen.

Insgesamt wurden an neun verschiedenen

Standorten AuBensprechstunden ange-
boten, die groRtenteils aufgrund zu e
geringer Nachfrage wieder eingestellt [ NS
wurden. Besonders gut funktioniert das - _w/f’y“"]
Angebot dort, wo es Gber Multiplikatoren

fest in sozialrdumliche Strukturen und

Netzwerke eingebunden wird.

Stanciorte
AuBensprechstunden Jobcenter

aktiv

Kontakt:

Stephanie Ludewig
Jobcenter Rhein-Berg
02202 9333 - 145
Jobcenter-Rhein-Berg.Mul-Fuehrung@jobcenter-ge.de

eingestellf/ruht

Odenthal
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=
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obcenter

Rhein-Berg 2= 2
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Chance.RBK

Im Zeitraum vom 15.11.2021 bis zum 31.03.2023 unterstiitzte ein Beratungsteam aus Fach-
kraften verschiedener Berufsgruppen (Familiencoach, Familienberater, Ausbildungsstellen-
akquisiteur) und regionaler Netzwerkpartner*innen Familien aus Bergisch Gladbach,
Burscheid, Leichlingen und Wermelskirchen mit mindestens einem Kind im Ubergang von der
Schule in den Beruf. Die Teilnahme an dem Programm war fiir die Familien freiwillig und
kostenlos. Auf Wunsch fanden die Beratungen bei den Familien zuhause oder an einem
neutralen Ort statt.

,Chance.RBK“ unterstiitzte die Familien ganzheitlich in ihren individuellen Bediirfnissen und
der beruflichen und familidren Situation. Gemeinsam mit den Familienangehdérigen wurden
Bedarfe analysiert, Ziele formuliert, Losungen gefunden und Plane umgesetzt.

Die Unterstiitzungsleistungen umfassten unter anderem:

* Schulischen Angelegenheiten: in die Schule begleiten, mit Lehrern reden

* Familidren Krisen: wir vermitteln zwischen den Familienmitgliedern

* Beruflichen Perspektiven: Entwicklungvon Ausbildungs- und Stellenperspektiven,
Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache und Vermittlung in Ausbildungund Arbeit,
Unterstitzung im Bewerbungsverfahren

* Finanziellen Schwierigkeiten: einen Uberblick verschaffen und die finanzielle Situation
auch mit Hilfe fachkundiger Beratungsstellen zu entlasten

* Behordliche Angelegenheiten: Kontakt zu Behorden herstellen, Hilfe beim Ausfillen von
Unterlagen oder Hilfe bei Antrégen, Begleitung zu Amtern

¢ Gesundheitliche Probleme: Kontaktaufnahme zu den versch. Gesundheitsstellen, Hilfe bei

Antragen
Kontakt: lObcenter
Stephanie Ludewig Rhein-Berg 2= 2

Jobcenter Rhein-Berg
02202 9333 - 145 :
Jobcenter-Rhein-Berg.Mul-Fuehrung@jobcenter-ge.de - i

Mit finansielier Uniterstiitzung des Landes Nordrhein Westfalen und des Europaischen Soziatfonds / REACT-EU
als Teil der Roaktion der Union aut die
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Quartiersbiiro Leichlingen

Ein Ort der Begegnung

Ein Treffpunkt flir die Nachbarschaft, in dem

Qe =
ehrenamtliche Arbeit koordiniert wird, wo man Fragen (‘ QUART|ERSBU RO
"-'<\ LEICHLINGEN

loswerden kann und Beratung findet — das ist das
Quartiersbiiro in der KirchstraRe 6-8 seit Marz 2023. In
acht Biros und einem groRen Veranstaltungsraum
finden hier an mindestens fiinf Tagen in der Woche
verschiedene Angebote statt und es stehen
verschiedene Ansprechpartner*innen fur die Leich-
linger*innen zur Verfligung. Das Biro organisiert eine
Vielzahl von Veranstaltungen, die fiir alle Altersgruppen
geeignet sind, darunter Workshops, Informations-
abende und regelmaRige Treffen. Die Formate werden
kontinuierlich weiterentwickelt, um den unterschied-
lichen Bedurfnissen der Menschen gerecht zu werden.
Ein engagiertes Team aus Ehrenamtlichen und
Mitarbeitenden arbeitet daran, neue Ideen zu
entwickeln und spannende Projekte umzusetzen.

Das Angebot wird dabei gerne nach den Bedarfen und
Anregungen der Bewohner*innen angepasst. Die
freundliche und einladende Atmosphédre der Rdaume
fordert den kreativen Austausch und die Vernetzung der
Burger*innen. Das Quartiersbiiro spielt eine wichtige
Rolle in der Starkung der Gemeinschaft und der
Forderung des sozialen Zusammenhalts im Quartier.

Kontakt: (\\ BLUTENSTADT
Aleksandra Petz i LEICHLINGEN
02175-992 250

aleksandra.petz@Ieichlingen.de
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Bilirgerbeteilligung Rosrath

Rotes Sofa

Anfang 2020 besuchte der Quartierskimmerer mit dem roten Sofa ver-
schiedene o6ffentliche Platze wie die Stilzauen oder den Siilztalplatz, um
mit den Anwohner*innenins Gesprach zu kommen und Wiinsche und
Bedarfe zu erfahren.

Anfang 2020 fand an allen Résrather Grundschulen eine Projektwoche
mit dem Motto ,Was wiinschen sich Kinder und Jugendlichein Rosrath?* g
statt. Die Schiler*innen beschéaftigten sich mit den Themen,,Freizeitge-
staltung/—aktivitaten”, ,Umwelt, ,Verkehr und Sicherheit” sowie ,Ge-
sunde Erndahrung”. Die Wiinsche und Ideen der Kinder wurden zum Teil
als selbstgebastelte Modelle prasentiert, tiber Umfragen in der Klasse er-

hoben und ausgewertet oder in einem Film vorgestellt.

Schiilerbefragung an weiterfithrenden Schulen
Mehr als 1.000 Schiiler*innen an den weiterflihrenden Schu-

len nahmen 2023 an einer Befragung teil. Im Rahmen der Be- . L
fragung wurden Sie gebeten, die bestehenden Angebote fir (] . . l I I
Kinder und Jugendlichein Résrath zu bewerten und Verbes- ' . oy  ’
serungspotenzial aufzuzeigen.

Biirgerbeteiligung

Im Frithjahr 2023 wurden alle Birger*innen zu einem offenen Biirger-
abend in das Caritas Familienzentrum eingeladen, um zentrale Themen
flir Rosrath zu bewerten und Handlungsbedarfe zu priorisieren.

Kontakt: W
Elke Giinzel, Stadt Rosrath 17—‘ e stadt %
02205-802123 oder elke.guenzel@roesrath.de o ROS RATH caritas NSt
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Quartiersentwicklung Rosrath

2020 bis 2022

Von Juni 2020 bis Dezember 2022 wurde das Quartiersprojekt ,Rosrath-Mitte“ in Zusam-
menarbeit mit dem Caritasverband fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V. umgesetzt. Das
zentrale Element des Projekts war der Quartierskiimmerer der als niedrigschwelliger An-
sprechpartner fir die Zielgruppe fungierte. Er horte zu und half dabei, Hemmschwellen
abzubauen, die Menschen davon abhielten, Hilfsangebote in Anspruch zu nehmen. Je nach
Anliegen vermittelte der Quartiersentwickler Kontakte zu anderen Beratungsstellen und
Hilfsangeboten und begleitete die Betroffenen auf Wunsch zu den Terminen. Zusatzlich war
der Quartierskimmerer aktivim Quartier unterwegs und kniipfte Kontakte zu verschiedenen

Institutionen und bestehenden Netzwerken. QUARTIERSPROJEKT
: it : . *
Das Projekt wurde Gber Spenden finanziert. ROSRATH-MITTE { \

Im Jahr 2023 stellte der Caritasverband fir den Rheinisch-Bergischen Kreis einen
Forderantrag bei der Stiftung Deutsches Hilfswerk flr ein neues Quartiersprojekt. Im Sommer
2024 hat der neue Quartiersentwickler seine Tatigkeit aufgenommen. Wahrend im ersten
Quartiersprojekt die Einzelfallberatung im Fokus stand, zielt das zweite Projekt starker auf
strukturelle Veranderungen und den Aufbau nachhaltiger Beteiligungsprozessen ab. Es geht
darum, Akteur*innen sowie und Bewohner*innen zusammenzubringen, Ressourcen sichtbar
zu machen und langfristige Entwicklungen zu begleiten. Die Quartiersentwicklung setzt auf
einen partizipativen Ansatz, der die Bewohner*innen aktiv in die Gestaltung ihres Lebens-
raums einbindet. Dabei stehen insbesondere nachhaltige Losungen fiir Mobilitdt, Jugend-
beteiligungund soziale Teilhabeim Vordergrund.

Caritas RheinBerg
Der Mensch zahit

Kontakt: < stadt
Camillo Aguilar Bravo E{] ROSRATH
02205-9201521
0151-22596870
c.aguilarbravo@caritas-rheinberg.de
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BerufsLab Rosrath

Die Zukunft im Visier

Mit der Berufsorientierungsmesse ,BerufsLab Rosrath — Dein Sprung in die Ausbildung”
wurde im September 2025 erstmalig ein Format fur Schiler*innen ab der 9. Klasse der
weiterfihrenden Schulen in Rosrath geschaffen, bei dem sie mit 19 Unternehmen aus
Rosrath und der Umgebung direkt in Kontakt treten und Berufe hautnah kennenlernen
konnten. Dariiber hinaus waren Mitarbeitende der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
sowie der AWO-Jugendberatung vor Ort und gaben den Jugendlichen Tipps und Informa-
tionen bspw. zu den Themen Berufsorientierung oder Bewerbung. Uber 300 Jugendliche
nahmen mit groRem Interesse an der Veranstaltungin der Mensa des Schulzentrums teil.
Aufgrund der groRen positiven Resonanz ist eine erneute Durchfiihrung des ,Berufslabs” in
den nachsten Jahren geplant. Die Initiatoren erhoffen sich mit der Veranstaltung ein Instru-
ment gegen die steigende Jugendarbeitslosigkeit und den zunehmenden Fachkraftemangel in
Rosrath geschaffen zu haben.

E] R(")SRA'T"dﬁ
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Handwerkskammer“ e Bundesagentur BePUfSLab
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Camillo Aguilar Bravo, 02205-9201521 oder 0151-22596870, c.aguilarbravo@caritas-rheinberg.de
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Bert & Berta

Fiireinander & Miteinander — Ein Pilotprojekt fiir Rosrath

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist gepragt von einer stark alternden
Bevolkerung. Viele der Alteren wiinschen sich ein selbstbestimmtes,
weitestgehend autonomes Leben im gewohnten Umfeld. Das Pro-
gramm unterstitzt diesen Wunsch durch den Aufbau eines leben-
digen, sozialen Raums mit starken (Unterstiitzungs-)Netzwerken und

der Vermittlung von Wohnhilfen bzw. —angeboten.

Durch Vernetzung und Aktivierung wird ein Beteiligungsprozess aufgebaut, der Menschen in
ihrem Wohnumfeld befahigt, ihre Lebensverhéltnisse selbst aktiv zu verbessern und fir-
einander zu sorgen. Eine generationengerechte Infrastruktur mit wohnortnahen Ver-
sorgungsangeboten fordert Selbststandigkeit und soziale Kontakte. Ein Element dieses Pro-
zesses ist die Entwicklung einer regionalen App, die als digitaler Marktplatz fungiert. Hier
kénnen sich Nutzer*innen unter den Funktionen ,Suche“ und ,Biete” Uber Angebote
austauschen und vernetzen.

Der Wohnungsmarkt im Kreisgebiet ist gepragt von begrenztem Angebot an preisglinstigem,
barrierefreiem und passgenauem Wohnraum. Barrieren im Wohnraum kénnen Mobilitats- und
Alltagsprobleme deutlich verscharfen. Bert & Berta unterstiitzen u.a. durch die Marktplatz-
funktion der App bei der Suche nach geeignetem Wohnraum im nahen Lebensumfeld.

Berta & Berta bieten Wohnraum gegen Unterstiitzung:

Uber die digitale Marktplatzfunktion der App kdnnen Wohnpartnerschaften vermittelt
werden. Dabei erhalten Wohnraumanbieter gegen giinstige bzw. kostenfreie Vermietung ver-
einbarte Alltagsunterstiitzung. So wird der Austausch gefordert, Einsamkeit reduziert und
Wohnraum mobilisiert.
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Ergebnisse der Teilnehmendenbefragung

@ Ihre Meinung ist gefragt! Mit Blick auf die aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen: Was sind aus lhrer Sicht Herausforderungen und Themen,
mit denen sich die Sozialplanung im Rheinisch-Bergischen Kreis zukiinftig
intensiver beschaftigen sollte?

Bezalbares Wohnen

Integration Bezahlbarer Wohnraum

Mobilitat Einsamkeit

Teilhabe behinderter Menschen
Koordinierung von Jugendhilfe und Sozialplanung

Koordinierung Bildungsplanung

Bildungsungleichheit

Kontakt:

Sozialplanung ,,Motiv Mensch”

Dr. Katharina Hoérstermann
sozialplanung@rbk-online.de

02202 - 13 2509

Am Riibezahlwald 7, 51469 Bergisch Gladbach
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