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Einleitung

Habt ihr...

...nach der Schule noch keine Ausbildungsstelle
oder Arbeit gefunden?

...eine Berufsausbildung abgebrochen?

...keine Ahnung wie es beruflich weitergehen soll?

Der ,Aufraffer” will einige Moglichkeiten aufzeigen, wie Ihr beruflich weiterkommen kénnt.

Die Broschiire fasst verschiedene Angebote fir junge Leute in Bergisch Gladbach und Umgebung zusam-

men wie:

e Beratungsangebote

e Schulische MaBBnahmen

e Berufsvorbereitende Malin
e Berufsausbildungen

e Ausbildungsbegleitende H
e Beschaftigungsprojekte un

ahmen

ilfen
d mehr.

Wenn euch die eine oder andere beschriebe MaBnahme interessiert, dann ruft bei der Ansprechperson an
oder geht einfach mal vorbei. Man wird euch gerne weitere Informationen geben.

Bei Fragen ist euch auch gerne eine Ansprechperson des Jugendamtes behilflich.

Junge Menschen aus Bergisch Gladbach wenden Junge Menschen aus Burscheid, Odenthal und Kr-

sich an:

Uwe Tillmann

Fachbereich Jugend und Soziales
Konrad-Adenauer-Platz 9

51465 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 14 23 21

D4 u.tillmann@stadt-gl.de

So, nun viel Erfolg mit den Tipps d

ten wenden sich an:

Denis Dobras

Amt fur Familie und Jugend
Refrather Weg 28

51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 13 67 88

D4 Denis.Dobras@rbk-online.de

es ,Aufraffers”.






1. Angebote der Agentur fiir Arbeit




Berufsberatung

SBILDUNG
#ﬁEARMAcHEN

Die Berufsberatung bietet euch:

¢ Hilfe bei der Berufswahl und beruflichen Orientierung

¢ Informationen tiber mogliche Schulbesuche und
Schulabschlisse

e umfassende Informationen zu Ausbildungsmdglich-
keiten

o Hilfestellung bei der Suche eines dualen Ausbil-
dungsplatzes oder eines Studiums

e Unterstutzung vor und wahrend einer betrieblichen
Ausbildung

e Uberbriickungsméglichkeiten im Rahmen von MaB-
nahmen mit dem Ziel Aufnahme einer Ausbildung

¢ Informationen zu finanziellen Hilfen vor und wahrend
einer Ausbildung

Fir eine umfassende Beratung ist es sinnvoll, dass ihr ein
vollstandiges Muster eurer Bewerbungsmappe mitbringt. So
kdnnen wir euch ggf. direkt im Gesprach auch Vorschlage fur
Ausbildungsstellen mitgeben.

Die Beratungsgesprache finden personlich, per Video oder
Telefon statt.

Zusatzangebote:
Wir haben eine eigene Hotline eingerichtet, tGber die ihr di-
rekt eine/n Berufsberater/in erreicht:

& 02202 /9333 -777
(jeweils Dienstag und Donnerstag 14:00-17:00 Uhr)

Agentur fir Arbeit

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Bensberger Stralle 85

51465 Bergisch Gladbach

e an eurer Schule
e online
e oder telefonisch

@& 0800/ 4 5555 00 (gebuhrenfrei)
“B www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ber-
gisch-gladbach/berufsberatung

Nach der Anmeldung erhaltet Ihr ei-
nen Termin fur ein ausfihrliches Bera-
tungsgesprach.

Wir flihren an den Schulen im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis regelmalig
Sprechstunden wahrend der Schulzeit
durch — aktuell bieten wir diese eben-
falls per Video und/oder Telefon an.
Wendet euch fir einen Termin fir ein
Kurzberatungsgesprach im Rahmen
der Sprechstunde einfach an eure/n
Klassenlehrer/in oder Studien- und
Berufswahlorientierungslehrer/in!

Uber unser Servicecenter: 0800 / 4
5555 00 (gebtuhrenfrei)

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
bergisch-gladbach/berufsberatung

personlich vor Ort

in den Sprechstunden an eurer Schule

Zielgruppe:

Unser Angebot richtet sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen am Ubergang von der Schule in
den Beruf unabhangig von Herkunft und Aufenthaltsstatus.
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Berufsinformationszentrum

In unserem Berufsinformationszentrum findest du ein umfassen-
des Informationsangebot zu

Agentur fur Arbeit
. Berufsbildern und ihren Anforderungen Bergisch Gladbach
. beruflichen Qualifizierungen, Fort- und Weiterbildungen Berufsinformationszentrum
. Beschaftigungsmaoglichkeiten und -alternativen Bensberger StraBe 85
. aktuellen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

51465 Bergisch Gladbach

Wir informieren und unterstitzen dich in den ,Themenfeldern”:
Arbeit und Beruf
Ausbildung und Studium
Bewerbung und Jobsuche
International

Offnungszeiten:

An speziellen Computern kann man seine Bewerbungsunterlagen
erstellen und ausdrucken. Zudem werden regelmaBig interessante
Workshops und Veranstaltungen fur Ausbildungs-platz- und Ar-

beitssuchende angeboten. Eine aktuelle Ubersicht tiber Veranstal-
tungen findest du unter: Frau Hartmann

www.arbeitsagentur.de/Veranstaltungen Frau Schneider
oder 02202 9333-828

01 BergischGladbach.BIZ
@arbeitsagentur.de

Frau Urban

@ Veranstaltungen

Alle Dienstleistungen des BiZ stehen kostenlos zur Verfligung. Fir
die Nutzung einiger Dienstleistungen ist eine Registrierung erfor-
derlich. Bitte hierzu einen Lichtbildausweis mitbringen.

Zielgruppe:
Das BiZ ist die richtige Adresse fir alle, die vor einer beruflichen Entscheidung stehen oder einen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz suchen.

Weitere Informationen:

Bei Schulklassen und Gruppen bitten wir um die rechtzeitige Vereinbarung eines Termins. Hierdurch kénnen
wir Gruppen eine qualifizierte Einfihrung in die Medienvielfalt des Berufsinformationszentrums, individuelle
Betreuung der Teilnehmer*innen und die Reservierung einer entsprechenden Anzahl von PC's anbieten.
Schulklassen wenden sich zwecks Terminvereinbarung bitte an die betreuende Berufsberaterin bzw. den be-
treuenden Berufsberater.

Erwachsenengruppen wenden sich bitte direkt an das Berufsinformationszentrum.
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Arbeitsvermittlung

Die Arbeitsvermittlung unterstltzt Arbeitslose und Arbeitssu-
chende bei der Suche nach einer sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsstelle. Dafir ist die Kontaktaufnahme zur Agentur flr Ar-
beit erforderlich.

Diese kann telefonisch Giber die kostenlose Service-Hotline
0800/4 5555 00,

online unter https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-melden/
oder persdnlich am Empfang (Offnungszeiten s. rechts) erfol-
gen.

AnschlieBend erfolgt die Einladung zum Beratungstermin in der
Agentur fur Arbeit.
Unser Angebot:
« « Wir beraten zum regionalen Arbeitsmarkt unter Be-
ricksichtigung der individuellen Situation.

« « Wir unterstutzen bei der Stellensuche und unterbreiten
entsprechende Stellenvorschlage.

« « Wir beraten zu zusatzlichen, kostenlosen Unterstut-
zungsmoglichkeiten.

Die Priifung, ob finanzielle Unterstlitzung mdglich ist (z.B. Be-
werbungskostenerstattung, Erstattung der Fahrkosten bei Pro-
bearbeiten oder auch ob ein Anspruch auf Arbeitslosengeld be-
steht) erfolgt im individuellen Beratungsgesprach.

Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Bensberger Stral3e 85
51465 Bergisch Gladbach

& 0800/ 4 5555 00 (gebiih-
renfrei)
“B www.arbeitsagentur.de

Montag - Mittwoch
07.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag

07.30 - 18.00 Uhr
Freitag

07.30 - 12.30 Uhr



https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-melden/

Jobcenter Rhein-Berg

Das Jobcenter Rhein-Berg ist der richtige Ansprechpartner fiir alle Themen rund um Ausbildungs- und
Arbeitsaufnahme fir alle, die einen Anspruch auf Biirgergeld haben.

Wenn du dir nicht sicher bist, ob du einen Anspruch auf Biirgergeld hast, dann wende dich einfach an uns.
Du findest uns in jeder Stadt oder Gemeinde im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Unsere speziell geschulten Mitarbeitenden im Jobcenter Rhein- Berg unterstiitzen junge Menschen bei
der Suche nach einem geeigneten Ausbildungs- und Arbeitsplatz sowie bei der beruflichen Qualifizierung.

Daneben kdénnen wir dich auch individuell fordern, hier nur einige Beispiele:

e Bewerbungstraining

e Erstattung von Bewerbungs- und Reisekosten

e Berufsvorbereitende MaBBnahmen / Erlangen des Hauptschulabschlusses

e TrainingsmaBnahmen zur Eignungsfeststellung

e Forderung der Berufsausbildung in Teilzeit

e Forderung der Integration von Migrant*innen

e Kommunale Eingliederungsleistungen (Schuldnerberatung, Suchtberatung, Unterstiitzung
bei erforderlicher Kinderbetreuung etc.)

e und vieles mehr...

Unsere Mitarbeitenden arbeiten eng mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und dem Berufsinfor-
mationszentrum (BIZ) zusammen, um dir passgenaue Angebote zu machen.

Wir erarbeiten mit dir gemeinsam ein berufliches Ziel, vereinbaren Meilensteine und bertcksichtigen da-
bei selbstverstandlich deine individuelle Lebenssituation.

Stolpersteine, die deiner sofortigen Verwirklichung entgegenstehen, werden aus dem Weg gerdumt.

Wir nutzen unsere bestehenden Netzwerke vor Ort und binden die notwendigen Beratungseinrichtungen
mit ein.

Du suchst einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz in deiner Nahe?

Besuch die Jobbdrse des Jobcenters Rhein-Berg: https://jobsinrheinberg.de
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www.jobcenter-rhein-berg.de/ansprechpartner.aspx

Standort Bergisch Gladbach
Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach
Servicehotline:

@ 02202/ 93 33 747

>4 Rhein-Berg.BergischGladbach@jobcenter-ge.de

Standort Kiirten
Karlheinz-Stockhausen-Platz 1

51515 Kdirten

Frau Blscher

@ 02268/ 90 81 102

>4 Rhein-Berg.Kuerten@jobcenter-ge.de

Standort Odenthal

Lindenallee 1a

51519 Odenthal

Frau Chourbaji

@ 02268/ 90 81 102

>4 Rhein-Berg.Odenthal@jobcenter-ge.de

Standort Rosrath

Hauptstr. 23 - 25

51503 Rdsrath

Frau Cimen

& 02205/ 89420121

04 Rhein-Berg.Roesrath@jobcenter-ge.de

Standort Burscheid

HohestralBe 7 - 9

51399 Burscheid

Frau Gortz

& 02175/16997122

>4 Rhein-Berg.Burscheid@jobcenter-ge.de

Standort Leichlingen

Moltkestr. 25

42799 Leichlingen

Herr Soud

@& 02175/ 1699 71 22

>< Rhein-Berg.Leichlingen@jobcenter-ge.de

Standort Overath

HauptstraBe 74

51491 Overath

Frau Parlak

@& 02206/95 18 118

04 Rhein-Berg.Overath@jobcenter-ge.de

Standort Wermelskirchen
Dabringhauser StraBe 33
42929 Wermelskirchen
Frau Witschel

@ 02196/ 72 00 42

04 Rhein-Berg.Wermelskirchen@jobcenter-ge.de

13



14




Jugendberatungsstelle

In der Jugendberatungsstelle zwischen den Bergisch Glad-
bacher Berufskollegs stehen wir Jugendlichen ganz indivi-
duell, informierend und begleitend zur Seite.

Im Einzelnen helfen wir bei

- Schulabschluss machen/ nachholen

- Berufliche Orientierung (Was sind meine Starken?
Welcher Beruf passt zu mir?)

- Bewerbungen fiir die Ausbildung oder Praktikum

- Bewerbungstraining fiir das Vorstellungsgesprach

- Unterstutzung bei Schwierigkeiten in Schule/ Aus-
bildung/ Arbeit

Und bei personlichen Problemen:
- Auszugswunsch
- Geldproblemen
- Schwierigkeiten, die durch Sucht entstanden sind
- Amtergédngen und Behérdenschreiben
- Stress in der Familie/ mit dem persdnlichen Umfeld

Unsere Gesprache sind vertraulich, kostenlos und auch
kurzfristig moglich.

An Schulen bieten wir individuelle Gruppenangebote
zur beruflichen und personlichen Orientierung an.

Mit der Einwilligung des jungen Erwachsenen beraten

wir auch Uber WhatsApp, per Telefon oder mit Video-
Unterstutzung.

Zielgruppe:

Jugendberatungsstelle
Arbeiterwohlfahrt
Bensberger Strale 133
51469 Bergisch Gladbach

Montag — Donnerstag 10:00 — 16:00
Uhr

Und individuell nach Schule/ Ausbil-
dung/ Arbeit

Termine kdnnen direkt bei den
Mitarbeiter*innen vereinbart werden
oder mit der Verwaltung unter
02202/ 255 70-11,
jugendberatung@awo-rhein-ober-
berg.de

Ali Gok, & 02202/ 255 70-13,
P<a.goek@awo-rhein-oberberg.de

04 jugendberatung@awo-rhein-
oberberg.de
“B www.awo-jugendberatung.de

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 — 27 Jahren, die in Bergisch Gladbach, Rdsrath o-

der dem RBK wohnen.
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Projekt , Wie funktioniert Deutschland”

Im Projekt ,Wie funktioniert Deutschland” werden gefliich-
tete jungen Menschen in allen Angelegenheiten unterstitzt.
Es werden Themen wie Sprache, Alltag, Ausbildung, Arbeit
und Schule aufgegriffen, aber auch Freizeitangebote durch-
geflhrt.

Gerne wird auch beim Ausfillen von Antragen und der Woh-
nungssuche unterstutzt.

Es werden Ausfliige, Workshops und Projekte durchgefiihrt
(alles kostenfrei!)

Aktuell findet einmal die Woche ein Deutschkurs statt.

In den Ferien wird es ein spezielles Ferienprogramm geben.

Termine bitte per WhatsApp, Telefonanruf oder Mail bei Sina
Kraft vereinbaren.

Zielgruppe:

Projekt ,Wie funktioniert Deutsch-
land”

Bensbergerstrasse 133

51469 Bergisch Gladbach

Montag - Donnerstag 9-17 Uhr mit
vorheriger

Terminabsprache.

Individuell auch vor/nach den festen
Zeiten.

Sina Kraft
@0173 5275914
- s.kraft@awo-rhein-oberberg.de

Geflichtete Frauen und Manner im Alter von 15-27 Jahren, unabhangig welche Bleibeperspektive

vorhanden ist.
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Jugendbiiro Burscheid / Wermelskirchen

Ziel und Aufgabenschwerpunkt der Jugendberufshilfe ist die
Unterstlitzung bei der schulischen, beruflichen und sozialen
Integration von jungen Menschen im Ubergang Schule — Be-
ruf. Das Jugendbiiro berdt und begleitet junge Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf im Hinblick auf einen er-
folgreichen Berufseinstieg oder eine passgenaue Vermittlung
in weiterfihrende Schulformen bzw. berufsvorbereitende
MaBnahmen.

Inhalt des Angebots:

e Einzelfallbegleitung, Case-Management

e Berufsorientierung

o Kompetenzfeststellung

e Bewerbungstraining

e Vermittlung in auBerschulische Praktika, Forderange-
bote, schulische MaBnahmen, Ausbildung, Arbeit

e Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe
und sozialen Fachdiensten

Als Zusatzangebot wahrend Corona werden Videoberatun-
gen per Skype, Zoom und Microsoft Teams angeboten.

Zielgruppe:
Junge Menschen, die

Jugendbiiro Burscheid:
Bismarckstr. 8

51399 Burscheid

(im Alten Rathaus / Villa BIZ)

Jugendbiiro Wermelskirchen:
Eich 22
42929 Wermelskirchen

Einstieg jederzeit, Beratung nach
telefonischer Absprache

Stefanie Sudhaus

& 02174/ 7179 963 oder

@0162/ 23 43 359
D<stefanie.sudhaus@kja-Iro.de
Instagram: jugendbuero_burscheid_jbh

e Im Ubergang von der Schule in den Beruf Unterstiitzung bendétigen
e Nach vollendeter Schulzeit noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben bzw. eine Ausbildung ab-

gebrochen haben

e Nach einer Ausbildung Hilfestellung beim Ubergang in den Beruf benétigen
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Jugendberufsagentur Burscheid

Die Jugendberufsagentur Burscheid ist ein gemeinsames An-
gebot der Agentur fir Arbeit, des Jobcenter Rhein-Berg, des
Jugendhilfebiros Burscheid des Rheinisch-Bergischen Krei-
ses, der Stadt Burscheid und der Jugendberufshilfe Burscheid
der Kath. Jugendagentur LRO gGmbH, das junge Menschen
auf ihrem Weg einer gelingenden beruflichen und sozialen
Teilhabe unterstltzt. Durch die enge Zusammenarbeit dieser
Institutionen kdnnen die individuellen Hilfs- und Unterstut-
zungsangebote fir die jungen Menschen bestmdglich
miteinander abgestimmt werden.

Clearingstelle der Jugendberufsagentur Burscheid
im Jugendburo Burscheid und Uber alle beteiligten Trager

Jugendberufsagentur Burscheid
im

Jugendbiiro Burscheid
Bismarckstr. 8

51399 Burscheid

(im Alten Rathaus / Villa BIZ)

Einstieg jederzeit, Beratung nach
telefonischer Absprache

@02174 /7179963
D<JBA.burscheid@kja-Iro.de

Agentur fiir Arbeit Bergisch Glad-
bach

Jobcenter Rhein-Berg in Burscheid
Rheinisch Bergischer Kreis, Amt flr
Familie und Jugend, Jugendhilfe-
buro Burscheid

Kath. Jugendagentur Leverkusen,
Rhein-Berg, Oberberg gGmbH
Stadt Burscheid

Zielgruppe:
Alle jungen Menschen aus Burscheid

- die im Ubergang von der Schule in den Beruf Unterstiitzung wiinschen

- nach vollendeter Schulzeit noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben bzw. eine Ausbil-
dung abgebrochen haben

- nach einer Ausbildung Hilfe beim Ubergang in den Beruf benétigen
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»,GetUP” Aufsuchende Jugendsozialarbeit in Burscheid und Wermelskirchen

Durch den Ansatz der aufsuchenden Arbeit soll die Ziel-

gruppe zunichst iberhaupt erreicht und aktiviert werden .Ilaqgendbkﬁ:ogurscheid:
H H . . . ISmarckstr.
HllfSéngebote in Anspruch zu nehmen. Durch eine intensive 51399 Burscheid
individuelle Beratung und Betreuung werden die jungen (im Alten Rathaus / Villa BIZ)
Menschen dabei unterstitzt: Justus Boddenberg
021747717 99 63
e ihre individuellen Schwierigkeiten zu iberwinden, 0179 4420425

justus.boddenberg@kja-lro.de

e Leistungen der Grundsicherung (wieder) in Anspruch

zu nehmen und Jugendbiiro Wermelskirchen:

e die Bereitschaft fir eine schulische, ausbildungsbezo- Eich 22
gene bzw. berufliche Qualifikation oder eine Arbeits- 42929 Wermelskirchen
aufnahme zu entwickeln Christina Knapp

02196 / 884 15 03

0157 85003514
christina.knapp@kja-lro.de

Offene Sprechstunde: Mittwoch 15-17 Ut
Freitag 12-14 Uhr

Christina Knapp
0157 85003514
christina.knapp@kja-lro.de

Einstieg jederzeit, Beratung nach tele-
fonischer Absprache

Zielgruppe:

Junge Menschen unter 27 Jahren, die aus den Hilfesystemen (Jugendhilfe, Jobcenter) ,rausgefallen” sind,
einen vielfaltigen Unterstiitzungsbedarf haben und auf andere Weise bisher nicht erreicht werden konnten.
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Jugendmigrationsdienst Rhein-Berg

Integrationsfachstelle fiir junge Menschen von 12 bis 27 Jah- Biiro Bergisch Gladbach:

Hermann-Lons Forum
Willy-Brandt-Str. 20
51469 Bergisch Gladbach

ren mit internationaler Geschichte.

Beratung rund um das Thema ,Integration und Migration”
sowie Schule, Beruf, Studium und Freizeit:
Biiro Burscheid:

Bismarckstr. 8
sen 51399 Burscheid

e  Wir unterstltzen dich bei der Suche nach Sprachkur-

e Wir begleiten dich bei Fragen zu den Themen Schule, Offene Sprechstunden in allen 8 Stad-
Ausbildung & Beruf ten und Gemeinden und Termine nach
Vereinbarung
Hausbesuche sind moglich.

e Wir finden mit dir gemeinsam Angebote flr deine
freie Zeit - Sport, Musik, Ehrenamt, etc. Nach Bedarf
e Wir bieten verschiedene Gruppenangebote in den

Bereichen Sport, Deutsch lernen usw. an
Biiro Bergisch Gladbach:
@ 02202 705999-15

Lucrecia Lopez

Leiterin Jugendmigrationsdienst
@02202 705999-15/0162 2343354
DAlucrecia.lopez@kja-lro.de

Diana Egenti
04 diana.egenti@kja-lro.de
& 01578/ 05 40 988

Buiro Burscheid:

Nina Engelbert

D< nina.engelbert@kja-Iro.de
@& 0162/ 23 43 360

Buro Kirten:

Evren Alparslan

201578 500 34 96

D<: evren.alparslan@kja-Iro.de

“B www.jmd-rheinberg.de
Instagram: @jmd.rheinberg
Facebook: Jugendmigrationsdienst
Rhein-Berg

Zielgruppe:
Junge Menschen mit internationaler Geschichte im Alter von 12 — 27 Jahren.
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Integrationsférderung junger Migrant*innen in der Gemeinde Kiirten

Integrationsstelle fiir junge Menschen mit internationaler
Geschichte zur Foérderung deren Integrationsprozess.

e Unterstutzung rund um das Thema Integration:

e  Wir unterstltzen dich mit Gruppenangeboten im
Schulkontext im Sozialraum (Gesamtschule Kirten).

e Wir bieten weitere Angebote in der Freizeit in Ko-
operation mit dem Jugendzentrum K 51.

e  Wir beraten dich individuell Gber den Jugendmigra-
tionsdienst.

Zielgruppe:

Kinder- und Jugendzentrum "K51"
Bergstr. 31
51515 Kirten

Gesamtschule Kirten und weitere
Schulen der Gemeinde Kirten

Nach Bedarf

Evren Alparslan
@01578 500 34 96
<: evren.alparslan@kja-Iro.de

www.jmd-rhein-berg.de
Instagram: @jmd.rheinberg
Facebook: Jugendmigrations-
dienst Rhein-Berg

Katholische Jugendagentur Lever-
kusen, Rhein-Berg, Oberberg
gGmbH

Junge Menschen mit internationaler Geschichte im Alter von 6 — 27 Jahren
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X AZUBITREFF

Motivationsférderung von Schilerinnen und Schi-
lern im Prozess der Berufswahl/Berufsorientierung
durch Vorbilder. Junge Menschen, die sich in einer
Ausbildung befinden oder diese abgeschlossen ha-
ben (**Azubis), informieren und motivieren Jugend-
liche und junge Erwachsene im Hinblick auf eine
Ausbildungsaufnahme

Information Gber schulische Ausbildungsmdglich-
keiten, Praktika und Ausbildung

Beratung und Unterstitzung im Berufsorientie-
rungs- und Bewerbungsprozess

Gemeinsame Planung passender Unterstutzungs-
moglichkeiten vor und wahrend der Ausbildung

Zielgruppe:
Schiilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte und/oder besonderem Férderbedarf in der Uber-
gangsphase Schule/Beruf, die eine Gesamt-, Haupt-, Real- oder Forderschule, das Berufskolleg oder die

Volkshochschule in Bergisch Gladbach besuchen sowie Jugendliche und junge Erwachsene, die die Schule
bereits verlassen haben.

Trager:

GL Service gGmbH
Tannenbergstrale 53-55
51465 Bergisch Gladbach
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In der Kontaktstelle im Wohnpark
Bensberg (KiWo), in Schulen, auf

Ausbildungsbdérsen und Informati-
onsveranstaltungen fir Schiilerin-
nen und Schiler und deren Eltern

Silke Garnies

Kontaktstelle im Wohnpark Bens-
berg (KiWo)

Reginharstr. 40

51429 Bergisch Gladbach / Bens-
berg Bockenberg

& 02204/ 42 63 451
D4 silke.garnies@gl-service-
ggmbh.de



JuBeKo

Junge Beratungs- und Kontaktstelle.

JuBeKo
Hier erhalten junge psychisch erkrankte Menschen Integra- Paffrather Str. 48
tionsmaoglichkeiten sowie ein passgenaues Beratungs-, 51465 Bergisch Gladbach

Kontakt- und Freizeitangebot.

Aktuelle Informationen finden Sie unter: Montag & Dienstag: 12:00 Uhr —
https://www.die-kette.de/angebote/jubeko/ 15-00 Uhr

Mittwoch & Donnerstag: 16:00
Uhr —19:00 Uhr

3 Std., Teilnahme auch kirzer
moglich.
Punktlichkeit ist nicht nétig.

Angela Thiel
201520 8680105
D<a.thiel@die-kette.de

Zielgruppe:
Psychisch erkrankte junge Menschen, etwa 17-29 Jahre

Trager:
Die Kette e.V.
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Beratung fiir junge Erwachsene

Sie erhalten bei uns ein individuelles Beratungs- und Unterstut-

zungsangebot, indem wir erforderliche Hilfen mit Ihnen ermit- Die Kette e.V.

teln, begleiten und koordinieren. Gemeinsam mit Ihnen erarbei- Paffrather Str. 48, 51465 Ber-
ten wir Perspektiven in der Bewaltigung von Alltagsanforderun- gisch Gladbach

gen.

Nach Terminvereinbarung
Teilnehmen kdnnen Personen, die sich psychisch belastet fih-

len, psychisch erkrankt sind, oder die sich in einer psychisch be-
lasteten Krisensituation befinden. Ein Nachweis liber eine Er- Marie Engels
krankung o.a. wird nicht bendtigt. 02202 2534 245

><4dm.Engels@die-kette.de

Zielgruppe:
Wir beraten junge Erwachsene im Alter von 18-25 Jahren und Familien in Krisensituationen und/oder mit
einer psychischen Erkrank
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Jugendberufsagentur Overath (JBA Overath

Die Jugendberufsagentur Overath ist ein gemeinsames
Angebot der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenter Rhein-
Berg, der Stadt Overath und der Caritas Rheinberg.

Die Jugendberufsagentur Overath (kurz: JBA
Overath) berat und unterstitzt Jugendliche und
junge Erwachsene bei der Wahl einer fiir sie passen-
den beruflichen

Laufbahn.

Wir beraten und unterstiitzen Dich dabei:

e Den Beruf zu finden, der zu Dir passt

e Den passenden Studiengang zu finden

e Dich richtig zu bewerben

e Wenn es in der Schule oder wahrend der Aus-
bildung Probleme gibt

Zielgruppe:
Alle jungen Menschen aus Overath

Trager:

Jugendberufsagentur Overath
Wiesenauel 36a

51491 Overath

Telefon: 02206 900 3817 |
Mobil: 0151 2805 9297
jba@overath.de

Internetseite ist in Arbeit fir alle no-
tigen Informationen bitte telefonisch
unter der obigen Nummer melden.

Montag & Dienstag: 12:00 Uhr —
15:00 Uhr

Mittwoch & Donnerstag: 16:00 Uhr —
19:00 Uhr

Individuell je nach Prozess.

Individuell nach Absprache.

Angela Thiel
- 01520 8680105
- a.thiel@die-kette.de

Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach, Jobcenter Rhein-Berg, Stadt Overath/Jugendamt Caritasverband

RheinBerg
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Kommunales Integrationszentrum: Hilfe fiir junge Erwachsene im Alter von 16 bis 27 Jahren

Der Weg zur Ausbildung und in Arbeit ist oftmals sehr

holprig, da Kenntnisse Gber Schule, Ausbildungs- und Ar-

beitsmarkt in Deutschland wenig vorhanden sind und der Im Kommunalen Integrationszent-
Zugang zu den Leistungen der Arbeitsférderung einge- rum oder vor Ort

schrankt ist.

Kommunales Integrationszentrum
Wir bieten individuelle Beratung, Begleitung und Betreu- An der Gohrsmiihle 25

ung Zu. 51465 Bergisch Gladbach

e Schulischer und beruflicher Bildung

e Unterstlutzungsmadglichkeiten vor und wahrend der
Ausbildung

e Ubergdnge und Wechsel in Ausbildung oder Arbeit

e Verschiedene Wege in Schule, Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

e Sprachférderangebote

e Weiteren Ansprechpartnern und Amtern, Bera-
tungsstellen und ehrenamtlich Engagierten

Beratungstermine nach Vereinba-
rung

Melanie Schroder

_— . . . Case Managerin
Unser Ziel ist es gemeinsam Wege in Schule, Ausbildung, 02202 13-2181

Arbeit und Qualifizierung zu erarbeiten und eine nachhal- 0172/ 4195562

tige Integration ermoglichen. melanie.schroeder@rbk-online.de

Tania Ectors

Case Managerin

02202 13-2962
tania.ectors@rbk-online.de

Zielgruppe:
Fur junge Erwachsene im Alter von 16 bis 27 Jahren

Trager:

Rheinisch-Bergischer Kreis

Amt fur Bildung und Integration
Kommunales Integrationszentrum
An der Gohrsmuhle 25

51465 Bergisch Gladbach
www.rbk-direkt.de/integration
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Jugendberatung der Berufsschule JUBS

¢ Individuelle Einzelberatung

e Themenbezogene Gruppenberatung

e Erarbeiten und stabilisieren schulgerechter Verhal-
tensformen

e Starkung von Handlungs- und Orientierungskom-
petenz

e Bewerbungstraining

e Begleitung und Betreuung vom Schulabbruch be-
drohter Schiler

e Vermittlung in Konfliktsituationen

Zielgruppe:

Berufskolleg Bergisch Gladbach
Erndhrung und Hauswirtschaft —
Gestaltung — Sozial- und Gesund-
heitswesen — Technik

Bensberger Strale 140

51469 Bergisch Gladbach

Besuch einer Vollzeit- oder Teil-
zeitklasse bzw. geplanter Schulbe-
such am Berufskolleg Bergisch
Gladbach

Im Sekretariat oder direkt bei
JUBS

Lydia Lok
D4 lok@bkgl.nrw.schule

@ 02202/ 2501 20
P<jubs@bkgl.nrw.schule
‘B www.bkgl.de

bestehende und zukiinftige Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg Bergisch Gladbach
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Stand uP

Wenn Du konkrete Hilfen bei der Bewaltigung deiner schwierigen
Lebenssituation brauchst, bietet dir Stand uP Beratung, Begleitung
und langerfristige Unterstltzung.

Stand Up ist ein freiwilliges Angebot und unterstiitzt junge Men-
schen im Alter von 16 — 25 Jahren.

Wie lange wir Dich unterstiitzen und wie intensiv, bestimmst du.

Wir horen dir zu, beraten und begleiten Dich dabei, stabiler zu
werden und eine neue Perspektive fiir Dein Leben zu entwickeln.
Du kannst zu uns kommen, aber wir suchen dich auch auf Wunsch
zuhause auf oder treffen uns an neutralen Orten, z.B. im Café in
der Stadt.

Stand Up bietet Dir:

Individuelle fachlich qualifizierte Einzelberatung

Entwicklung von persdnlichen, schulischen oder beruflichen Per-
spektiven

Begleitung und Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Bera-
tungsstellen

Konkrete Hilfe in schwierigen Lebenssituationen, z.B. bei Drogen-
konsum und anderen Suchten, zu wenig Geld zum Leben, Versto-
Ben gegen das Gesetz, Obdachlosigkeit, Schule schwanzen, etc.
Hilfe bei der beruflichen Orientierung

Vermittlung anderer tragfahigen Hilfen

Im Stand uP-Biiro, bei Euch
zuhause oder in der Stadt

Stand uP-Biro:

GL Service gGmbH
Tannenbergstr. 53-55
51465 Bergisch Gladbach

www.gl-service-ggmbh.de

Nach Bedarf

Thomas Schmitz

& 02202/ 28 59 94 oder
0176/ 31 77 49 87 (Whatsapp)
>4 thomas.schmitz@gl-ser-
vice-ggmbh.de

Zielgruppe:
Junge Menschen im Alter von 16 — 25 Jahren, die in Bergisch Gladbach wohnen oder sich dort standig auf-
halten!

Anmeldung:
Direkt Uber die Ansprechpersonen Thomas Schmitz oder Gber das Jugendamt Bergisch Gladbach.
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Beratungsstelle Arbeit Bergisch Gladbach

Das Angebot ist kostenfrei und umfasst:

Beratungsstelle Arbeit Ber-
e Infos und Beratung zu Ausbildung und Umschulung so- gisch Gladbach der GL Service

wie Fort- und Weiterbildung gGmbH

e Unterstltzung bei der Erstellung und Optimierung Ihrer Tannenbergstr. 53 - 55

Bewerbungsunterlagen 51465 Bergisch Gladbach
e Unterstutzung bei der Stellensuche und Vermittlung

e Bewerbungstraining

e Unterstltzung im Umgang mit Behorden

e Beratung und Unterstlitzung bei der Sicherung des Le-
bensunterhalts

e Beratung und Unterstutzung bei Antragen, Kiindigungen
u.a.m.

e Beratung und Hilfe bei prekarer Beschaftigung

e Beratung zu gerechten und angemessenen Arbeitsbe-
dingungen

e Informationen zu arbeitsrechtlichen Standards

e Informationen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz

e Vermittlung nitzlicher Kontaktadressen

e Nutzung von Computer und Internet

Montag - Donnerstag
09.00 - 16.00 Uhr
Freitag

09.00 - 12.00 Uhr

Gabi Ramms

& 02202/ 28 59 95

>4 gabi.ramms@gl-service-
ggmbh.de

Die Beratungsstelle Arbeit wird durch Mittel des Landes Nord-
rhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds unterstitzt.

Zielgruppe:

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit Bedrohte sowie von Arbeitsausbeutung betroffene Menschen aus dem
Rheinisch-Bergischen Kreis
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Ausbildungsvorbereitung — Berufliche Orientierung (BO)

Jugendliche ohne Schulabschluss kénnen im Bildungs-
gang "Ausbildungsvorbereitung — berufliche Orientie-
rung" sowie den Ersten Schulabschluss erwerben. Sie be-
suchen an 5 Tagen in der Woche das Berufskolleg.
Weiterhin werden sie auf den Ubergang in die Berufs-
fachschule 1 und die Aufnahme einer Berufsausbildung
vorbereitet.

Die Jugendlichen lernen an zwei Wochentagen zwei Pra-
xisbereiche kennen. Zur Auswahl stehen Erndhrungs-
und Versorgungsmanagement, Textiltechnik und Beklei-
dung sowie Bau- und Holztechnik, Metalltechnik und
Korperpflege.

Die BO dient der individuellen Férderung und Stabilisie-
rung.

Zielgruppe:

Jugendliche ohne Schulabschluss

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Moglichst Schuljahresbeginn;
man kann ggf. spater einstei-
gen, wenn dies abgesprochen
wird

1 Jahr lang

Voraussetzungen:
Vollzeitschulpflicht der Sekun-
darstufe I (10 Jahre) erfillt o-
der

nach § 37 (2) Schulgesetz als
10. Vollzeitpflichtschuljahr

Ansprechpersonen:
Yasemin ilkkan und Belgin
Erol

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
27.Januar 2024 bis Ende Mai
und ggf. Gber die Einschu-
lungsbdgen der abgebenden
Schulen (EBS-Bbgen)

31



Ausbildungsvorbereitung - Berufliches Jahr (BJ) im Berufsfeld Erndhrungs- und Versor-

gungsmanagement

Alle Jugendlichen sind schulpflichtig bis zu dem Schul-
jahr, in dem sie 18 Jahre alt geworden sind. Die Jugend-
lichen, die sich in keinem Ausbildungsverhaltnis oder
vollzeitschulischen Bildungsgang befinden, besuchen an
zwei Tagen die Berufsschule und an drei Tagen absolvie-
ren sie ein Praktikum in einem Betrieb.

Der Unterricht basiert auf praktischen Problemstellun-
gen, fachlichen Systematisierungen und zielt auf einen
erweiterten Wissenserwerb. Im gewahlten Berufsfeld
wird ein Differenzierungsangebot unterbreitet.

Ziele sind berufliche Kompetenzen fiur die Aufnahme ei-
ner beruflichen Ausbildung. Weiterhin werden eine be-
rufliche Orientierung und Erfahrungen im angestrebten
Berufsfeld vermittelt.

Das dreitagige Praktikum wird von den Lehrkraften in-
tensiv begleitet (Vorbereitung; Entwicklung individueller
Forderplane auf dem Weg in die Ausbildung; Entwick-
lungsgesprache; Praktikumsbesuche; Absprache mit Be-
trieben; Bewertung von Praktikumsaufgaben; Reflexions-
gesprache)

Das Zeugnis enthalt die Erfillung der Schulpflicht in der
Sek. IL.

Zielgruppe:

Jugendliche ohne Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis, die schulpflichtig und in der Sek. Il sind und sich fur

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn, jederzeit
nach Ausbildungs-, Schulab-
bruch

1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) sollte erfillt sein. Aus-
nahmeregelung nach 8§37 Abs.
2 Satz 1 SchulG.

Ansprechpersonen:
Yasemin Ilkkan und Sandrina
Kaselau

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tir
am 27.Januar 2024; wahrend
des laufenden Schuljahres
nach Vereinbarung

eine Ausbildung bzw. einen weiterfiihrenden Schulbesuch qualifizieren wollen.
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Alle Jugendlichen sind schulpflichtig bis zu dem Schul-
jahr, in dem sie 18 Jahre alt geworden sind. Die Jugend-
lichen, die sich in keinem Ausbildungsverhaltnis oder
vollzeitschulischen Bildungsgang befinden, besuchen an
zwei Tagen die Berufsschule und an drei Tagen absolvie-
ren sie ein Praktikum in einem Betrieb.

Der Unterricht basiert auf praktischen Problemstellun-
gen, fachlichen Systematisierungen und zielt auf einen
erweiterten Wissenserwerb. Im gewahlten Berufsfeld
wird ein Differenzierungsangebot unterbreitet.

Ziele sind berufliche Kompetenzen fiir die Aufnahme ei-
ner beruflichen Ausbildung. Weiterhin werden eine be-
rufliche Orientierung und Erfahrungen im angestrebten
Berufsfeld vermittelt.

Das dreitagige Praktikum wird von den Lehrkraften in-
tensiv begleitet (Vorbereitung; Entwicklung individueller
Forderplane auf den Weg in die Ausbildung; Entwick-
lungsgesprache; Praktikumsbesuche; Absprache mit Be-
trieben; Bewertung von Praktikumsaufgaben; Reflexions-
gesprache)

Das Zeugnis enthalt die Erfillung der Schulpflicht in der
Sek. I

Ausbildungsvorbereitung - Berufliches Jahr (BJ) im Fachbereich Technik

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn, jederzeit
nach Ausbildungs-, Schulab-
bruch

1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) sollte erfillt sein. Aus-
nahmeregelung nach § 37
Abs. 2 Satz 1 SchulG

Ansprechpersonen:
Yasemin Ilkkan und Sandrina
Kaselau

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024;

wahrend des laufenden Schul-
jahres nach Vereinbarung

Zielgruppe:
Jugendliche ohne Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis, die schulpflichtig in der Sek. I sind und sich fiir eine
Ausbildung bzw. einen weiterfiihrenden Schulbesuch qualifizieren wollen.
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Ausbildungsvorbereitung - Berufliches Jahr (BJ) im Fachbereich Gestaltung

Alle Jugendlichen sind schulpflichtig bis zu dem Schul-
jahr, in dem sie 18 Jahre alt geworden sind. Die Jugend-
lichen, die sich in keinem Ausbildungsverhaltnis oder
vollzeitschulischen Bildungsgang befinden, besuchen an
zwei Tagen die Berufsschule und an drei Tagen absolvie-
ren sie ein Praktikum in einem Betrieb.

Der Unterricht basiert auf praktischen Problemstellun-
gen, fachlichen Systematisierungen und zielt auf einen
erweiterten Wissenserwerb. Im gewahlten Berufsfeld
wird ein Differenzierungsangebot unterbreitet.

Ziele sind berufliche Kompetenzen fiir die Aufnahme ei-
ner beruflichen Ausbildung oder Erwerbstatigkeit. Wei-
terhin werden eine berufliche Orientierung und Erfah-
rungen im angestrebten Berufsfeld vermittelt.

Das dreitagige Praktikum wird von den Lehrkraften in-
tensiv begleitet (Vorbereitung; Entwicklung individueller
Forderplane auf den Weg in die Ausbildung; Entwick-
lungsgesprache; Praktikumsbesuche; Absprache mit Be-
trieben; Bewertung von Praktikumsaufgaben; Reflexions-
gesprache)

Das Zeugnis enthalt die Erfullung der Schulpflicht in der
Sek. I

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn, jederzeit
nach Ausbildungs-, Schulab-
bruch

1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) sollte erfillt sein, Aus-
nahmeregelung nach § 37
Abs. 2 Satz 1 SchulG.

Ansprechpersonen:
Yasemin Ilkkan und Sandrina
Kaselau

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024; wahrend
des laufenden Schuljahres
nach Vereinbarung

Zielgruppe:
Jugendliche ohne Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis, die schulpflichtig in der Sek. I sind und sich fiir eine
Ausbildung bzw. einen weiterfiihrenden Schulbesuch qualifizieren wollen.
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Ausbildungsvorbereitung - Berufliches Jahr (BJ) im Fachbereich Gesundheit / Erziehung und

Soziales in den Berufsfeldern: Sozialwesen; Gesundheitswesen

Alle Jugendlichen sind schulpflichtig bis zu dem Schul-
jahr, in dem sie 18 Jahre alt geworden sind. Die Jugend-
lichen, die sich in keinem Ausbildungsverhaltnis oder
vollzeitschulischen Bildungsgang befinden, besuchen an
zwei Tagen die Berufsschule und an drei Tagen absolvie-
ren sie ein Praktikum in einem Betrieb.

Der Unterricht basiert auf praktischen Problemstellun-
gen, fachlichen Systematisierungen und zielt auf einen
erweiterten Wissenserwerb. Im gewahlten Berufsfeld
wird ein Differenzierungsangebot unterbreitet.

Ziele sind berufliche Kompetenzen fiur die Aufnahme ei-
ner beruflichen Ausbildung (auch schulisch wie Kinder-
pflege / Sozialassistenz). Weiterhin werden eine berufli-
che Orientierung und Erfahrungen im angestrebten Be-
rufsfeld vermittelt.

Das dreitagige Praktikum wird von den Lehrkraften in-
tensiv begleitet (Vorbereitung; Entwicklung individueller
Forderplane auf den Weg in die Ausbildung; Entwick-
lungsgesprache; Praktikumsbesuche; Absprache mit Be-
trieben; Bewertung von Praktikumsaufgaben; Reflexions-
gesprache) Das Zeugnis enthalt die Erfullung der Schul-
pflicht in der Sek II.

Zielgruppe:
Jugendliche ohne Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis, die schulpflichtig in der Sek. II sind und sich flr eine

Ausbildung bzw. einen weiterfiihrenden Schulbesuch qualifizieren wollen.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn, jederzeit
nach Ausbildungs-, Schulab-
bruch

1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) sollte erfillt sein, Aus-
nahmeregelung nach § 37
Abs. 2 Satz 1 SchulG.

Ansprechpersonen:
Yasemin Ilkkan und Sandrina
Kaselau

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tir
am 27.Januar 2024; wahrend
des laufenden Schuljahres
nach Vereinbarung

35



Ausbildungsvorbereitung - Betriebliches Jahr (AJA)

Die Jugendlichen besuchen an zwei Tagen die Schule
und an drei Tagen absolvieren sie ein Praktikum in ei-
nem Betrieb.

Im Betrieb werden praktische Erfahrungen gesammelt.
Bei gegebener Eignung und Bewahrung ist eine Uber-
nahme in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis mog-
lich.

Im Unterricht werden vorhandene Wissensliicken gefillt
und neue berufliche Inhalte gelernt.

Die AJA dient der beruflichen und personlichen Stabili-
sierung.

Gegebenenfalls kann der Hauptschulabschluss erworben
werden.

Das Zeugnis enthalt die Erfillung der Schulpflicht in der
Sekundarstufe II.

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalt der Jugendliche eine
monatliche Zuwendung tber den Kélner Gymnasial- und
Stiftungsfond.

Zielgruppe:
Jugendliche, die keine Arbeits- und Ausbildungsstelle gefunden haben und die einer besonderen Aufmerk-
samkeit und Férderung bedurfen
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Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn, Einstieg
auch wahrend des Schuljahres
moglich

1 Jahr lang

Voraussetzungen:
Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein.

Ansprechpersonen:
Yasemin Ilkkan und Lisa
Felder

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024; ver-
pflichtendes Beratungsge-
sprach



Ausbildungsvorbereitung - Praktikumsklasse (AV)

Die Praktikumsklasse der Ausbildungsvorbereitung vermittelt
berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie eine
berufliche Orientierung. Dies hilft den Schilerinnen und Schi-
lern, den Einstieg in die berufliche Ausbildung zu finden.

e Der Unterricht findet an 2 Tagen mit je 7-8 Schulstunden
im festen Klassenverband statt, in dem die Schilerinnen
und Schiler individuell geférdert und in ihrer Personlich-
keit gestarkt werden.

e Sie lernen neben den allgemeinbildenden Fachern wie
Deutsch, Mathematik und Englisch auch die alltaglichen
Aufgaben eines Betriebs kennen, erwerben kaufmanni-
sche Basis- sowie grundlegende PC-Kenntnisse.

e Andrei Tagen arbeiten die Schilerinnen und Schdler in
einem Praktikumsbetrieb im Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung, z. B. im Einzelhandel, im Biro oder im Lager.
Dort bekommen sie einen Einblick in den Alltag und in
die Arbeitsablaufe in der Berufswelt.

e Sie werden wahrend des Praktikums von unserem Leh-
rer- und Sozialarbeiterteam intensiv betreut.

e Am Ende des einjahrigen Schulbesuchs wird ein Zeugnis
Uber den Erwerb beruflicher Kenntnisse ausgestellt. Der
Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9
gleichwertigen Abschlusses ist moglich.

e Die Pflicht zum Besuch einer Schule im Bereich der Se-
kundarstufe II ist mit dem Besuch der AV erflllt.

Zielgruppe:

Wo:

Berufskolleg Kaufméannische Schu-
len in Bergisch Gladbach (BKSB)
Oberheidkamper Str. 21 51469 Ber-
gisch Gladbach

= 02202/ 93 60 40
M info@bksb.com
“B www.bksb.com

Beginn & Dauer:
Zum Schuljahresbeginn
Fur 1 Jahr

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht nach 10
Jahren muss erfillt sein. Die Berufs-
schulpflicht muss noch bestehen.

Ansprechperson:
Matthias Falk
matthias.falk@bksb.nrw

Vanessa Stephany
vanessa.stephany@bksb.nrw

Joachim Tolxdorff
joachim.tolxdorff@bksb.nrw

Anmeldung:

Ab dem Anmeldetag (Samstag
nach der Ausgabe der Halbjahres-
zeugnisse) und wahrend des lau-
fenden Schuljahres nach Vereinba-
rung.

Jugendliche im Anschluss an eine allgemeinbildende Schule, die sich mit dem Ziel, einen Ausbildungsberuf

zu finden, beruflich orientieren wollen.
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Ausbildungsvorbereitung - Internationale Forderklasse (IFK)

Die Internationale Forderklasse ist ein Vollzeitschuljahr.
Im Mittelpunkt steht der Erwerb der deutschen Sprache
als Voraussetzung zum Ubergang in weiterfiihrende Bil-
dungsgange des Berufskollegs.

Die Jugendlichen sollen systematisch ihre Deutschkennt-
nisse einschlieBlich der Fachsprache verbessern, sich be-
ruflich orientieren sowie berufliche Grundkenntnisse er-

werben.

Sie werden auf den Ubergang in weiterfiihrende Bil-
dungsgange wie Ausbildungsvorbereitung und Berufs-
fachschulen vorbereitet.

Im Rahmen eines ganzheitlichen Arbeits- und Lernkon-
zeptes erfolgen eine Schullaufbahnberatung sowie kon-
tinuierliche sozialpadagogische Betreuung durch die So-
zialarbeiter am Berufskolleg und durch das Kommunale
Integrationszentrum.

Der erfolgreiche Besuch der Internationalen Forderklasse
vermittelt den Schilerinnen und Schilern den Haupt-
schulabschluss.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen eine Prifung auf
dem Niveau des angestrebten Bildungsgangs in den Fa-
chern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Eng-
lisch sowie im bereichsspezifischen Fach beantragen.

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt nach intensiver Beratung durch das Kommunale Integrationszentrum des Rheinisch-
Bergischen Kreises: Frau Gabriele Wawer / Ubergang Schule/Beruf anhand des Aufnahmeantrages des Be-

rufskollegs

Zielgruppe:
Jugendliche ab 16 Jahre, die erst seit kurzer Zeit in Deutschland leben und nur Gber geringe Deutschkennt-
nisse verfligen.

Trager:

Berufskolleg Bergisch Gladbach

Bensberger StraBe 140
51469 Bergisch Gladbach

& 02202/ 25010
P4 info@bkgl.nrw.schule
7B www.bkgl.de
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Gladbach

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Berufskolleg Kaufmannische
Schulen Bergisch Gladbach

Beginn & Dauer:
Maglichst Schuljahresbeginn;
man kann jederzeit einstei-
gen, wenn dies abgesprochen
wird

1 Jahr lang

Voraussetzungen:
Erfullung der Vollzeitschul-
pflicht in der Sekundarstufe I
(10 Schulbesuchsjahre); erst-
maliger Eintritt in das deut-
sche Schulsystem

Ansprechpersonen:
Barbara Roth, Matthias Falk

Ansprechperson beim Kom-
munalen Integrationszentrum:
Gabriele Wawer

Berufskolleg Kaufmannische Schulen in Bergisch

Oberheidkamper Str. 21
51469 Bergisch Gladbach

2 02202/ 93 60 40
M info@bksb.com
“B www.bksb.com



Berufsfachschule 1 fiir Gesundheit/ Erziehung und Soziales

Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten Ers-
ten Schulabschluss (Sekundarabschluss I - 10a).

Der Unterricht in der BFS 1 mit dem Schwerpunkt Ge-
sundheitswesen tragt dazu bei,

o zunehmend mehr Handlungskompetenz zu ent-
wickeln im Umgang mit kranken, pflege- und un-
terstlitzungsbeddirftigen Menschen sowie bei der
Begegnung mit ihnen und ihrer Pflege.

o Die eigene Gesundheit und die Gesundheit an-
derer Menschen zu fordern

o Labortechnische Untersuchungen unter Anlei-
tung durchzufiihren und auszuwerten.

Weiterhin werden die Jugendlichen zum Planen, Durch-
fuhren und Reflektieren angeleitet. Im theoretischen Un-
terricht werden u.a. Inhalte aus der Anatomie, Physiolo-
gie, Gesundheitserziehung, Pflege und den Naturwissen-
schaften vermittelt.

In der BFS 1 Gesundheit verbringen die Schilerinnen
und Schiiler jeden Dienstag in einem Betrieb des Sozial-
und Gesundheitswesens (Arztpraxis, Apotheke, Kranken-
haus, Alten- und Pflegeheim, Physio- und Ergotherapie,
Diatkuiche, Rehabilitationseinrichtung, integrativer Kin-
dergarten ...) einen Praktikumstag.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erflllt sein; Erster
Schulabschluss
Ansprechpersonen:

Britta Busch und Barbara
Scholz

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Berufsfachschule 2 fiir Gesundheit/ Erziehung und Soziales

e Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse, ;No:f kollea Beraisch Glad-
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Mittleren ggf. b:::l; sKolleg Bergisch Lia

mit Qualifikation — besondere Bedingungen sind zu er-
fallen)

Der Unterricht in der BFS 2 mit dem Schwerpunkt Ge-
sundheitswesen tragt dazu bei,

o Handlungskompetenz zu entwickeln im Umgang
mit kranken, pflege- und unterstitzungsbeduirfti-
gen Menschen sowie bei der Begegnung mit
ihnen und ihrer Pflege.

o Die eigene Gesundheit und die Gesundheit an-
derer Menschen zu fordern

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)

o Labortechnische Untersuchungen durchzufiihren 1Jahrlang
und auszuwerten.
e Weiterhin werden die Jugendlichen zum selbststandigen Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Erweiterter Erster Schulab-

Planen, Durchfihren und Reflektieren angeleitet. Im the-
oretischen Unterricht werden u.a. Inhalte aus der Anato-
mie, Physiologie, Gesundheitserziehung, Pflege, Diatetik

und den Naturwissenschaften vermittelt. schluss
e Inder BFS 2 Gesundheit verbringen die Schilerinnen

und Schiler jeden Dienstag in einem Betrieb des Sozial- Ansprechpersonen:

und Gesundheitswesens (Arztpraxis, Apotheke, Kranken- Britta Busch und

haus, Alten- und Pflegeheim, Physio- und Ergotherapie, Yvonne Molter

Diatkuiche, Rehabilitationseinrichtung, integrativer Kin-

dergarten ...) einen Praktikumstag. Anmeldung:
Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:

Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Berufsfachschule 1 Bau- und Holztechnik

e Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse, Wo: .
S s g . . Berufskolleg Bergisch Glad-
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten bach

Ersten Schulabschluss ggf. mit Qualifikation.

e Der Unterricht in der BF Bau- und Holztechnik tragt dazu
bei, Handlungskompetenz zu entwickeln sowie die Schi-
lerinnen und Schiler zum Planen, Durchfihren und
Uberpriifen zu befahigen.

e In der BFS 1 Holztechnik erhalten die Schiilerinnen und
Schiler Kenntnisse (iber den Werkstoff Holz sowie seine
Verarbeitung, Furnieren und Oberflachenbehandlung,
Holzverbindungen und Verbindungsmittel.

e Im praktischen Unterricht (8 Wochenstunden) steht die

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)

Herstellung funktionsttichtiger Werkstticke im Vorder- 1Jahrlang
grund. Dabei lernen die Jugendlichen Arbeitsgange wie
AnreiBen, Schlitzen, Nuten und Verleimen... Voraussetzungen:

e Die Schiilerinnen und Schiiler absolvieren jeden Mitt- Die Vollzeitschulpflicht (10

woch einen Praktikumstag in einem holzverarbeitenden Jahre) muss erfullt sein; Erster
Betrieb. Schulabschluss

Ansprechpersonen:
Britta Busch und
Barbara Scholz

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule

I I




Berufsfachschule 2 Bau- und Holztechnik

Bedingungen sind zu erfillen).

fihren und Uberpriifen zu befahigen.

Anreif3en, Schlitzen, Nuten und Verleimen...

Betrieb.

e Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten
Ersten Schulabschluss ggf. mit Qualifikation — besondere

e Der Unterricht in der BF Bau- und Holztechnik tragt dazu
bei, Handlungskompetenz zu entwickeln sowie die Schi-
lerinnen und Schiiler zu selbststandigem Planen, Durch-

e In der BFS 2 Bau- und Holztechnik erhalten die Schiile-
rinnen und Schiler Kenntnisse tGber den Werkstoff Holz
sowie seine Verarbeitung, Furnieren und Oberflachenbe-
handlung, Holzverbindungen und Verbindungsmittel.

e Im praktischen Unterricht (8 Wochenstunden) steht die
Herstellung funktionstiichtiger Werkstticke im Vorder-
grund. Dabei lernen die Jugendlichen Arbeitsgange wie

e Die Schilerinnen und Schiler absolvieren jeden Mitt-
woch einen Praktikumstag in einem holzverarbeitenden

Zielgruppe:

Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Erweiterter Erster Schulab-
schluss

Ansprechperson:
Britta Busch und
Yvonne Molter

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27. Januar 2024 bis Ende
Februar; nach

Ablauf der Anmeldefrist sind
Aufnahmen maoglich, wenn
noch Platze vorhanden sind



Berufsfachschule 1 Textiltechnik und Bekleidung

Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten Ers-
ten Schulabschluss.

Der Unterricht in der BFS 1 Textiltechnik und Bekleidung
tragt dazu bei, Handlungskompetenz zu entwickeln so-
wie die Schuilerinnen und Schiler zum Planen, Durchfih-
ren und Uberpriifen zu befahigen.

In der BFS 1 Textiltechnik und Bekleidung erhalten die
Schilerinnen und Schiiler Kenntnisse liber Eigenschaften
und Verwendung von Stoffen, Garnen und Geweben.

Im praktischen Unterricht (8 Wochenstunden) steht der
Umgang mit Nahmaschinen, Spezialmaschinen und Bi-
geleinrichtungen im Vordergrund, um grundlegende
Verarbeitungstechniken zu erlernen.

Kreative und gestalterische Ubungen runden den Tech-
nikerwerb ab.

Die Schulerinnen und Schiiler absolvieren jeden Freitag
einen betrieblichen Praktikumstag.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erflllt sein; Erster
Schulabschluss

Ansprechperson:
Britta Busch und Barbara
Scholz

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach

Ablauf der Anmeldefrist sind
Aufnahmen maoglich, wenn
noch Platze vorhanden sind.

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Berufsfachschule 2 Textiltechnik und Bekleidung

Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten Ers-
ten Schulabschluss ggf. mit Qualifikation — besondere
Bedingungen sind zu erfillen.

Der Unterricht in der BFS 2 Textiltechnik und Bekleidung
tragt dazu bei, Handlungskompetenz zu entwickeln so-
wie die Schiilerinnen und Schiler zu selbststandigem
Planen, Durchfiihren und Uberpriifen zu befihigen.

In der BFS 2 Textiltechnik und Bekleidung erhalten die
Schilerinnen und Schiiler Kenntnisse liber Eigenschaften
und Verwendung von Stoffen, Garnen und Geweben.

Im praktischen Unterricht (8 Stunden) steht der Umgang
mit Nahmaschinen, Spezialmaschinen und Blgeleinrich-
tungen im Vordergrund, um erweiterte Verarbeitungs-
techniken wie das ,Einndhen von ReiBverschliissen” zu
erlernen.

Kreative und gestalterische Ubungen runden den Tech-
nikerwerb ab.

Die Schulerinnen und Schiiler absolvieren jeden Freitag
einen betrieblichen Praktikumstag.

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Erweiterter Erster Schulab-
schluss

Ansprechperson:
Britta Busch und
Yvonne Molter

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind



Berufsfachschule 1 Metalltechnik

Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten Ers-
ten Schulabschluss.

In der BFS 1 Metalltechnik erhalten die Schiilerinnen und
Schiler Kenntnisse und Einsichten in die Fertigungs- und
Priftechnik sowie in die Gerdte- und Maschinentechnik.
Im praktischen Unterricht (8 Stunden) steht die Herstel-
lung funktionstlichtiger Werkstticke im Vordergrund.
Dabei lernen die Jugendlichen Arbeitsgange wie Spanen,
Bohren, Biegen, Hartloten...

Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren jeden Mitt-
woch einen Praktikumstag in einem Metallverarbeiten-
den Betrieb.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Hauptschulabschluss nach
Klasse 9

Ansprechpersonen:
Britta Busch und
Barbara Scholz

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule

Co4s L




Berufsfachschule 2 Metalltechnik

Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Ersten Mittleren
Schulabschluss ggf. mit Qualifikation — besondere Be-
dingungen sind zu erfillen.

In der BFS 2 Metalltechnik erhalten die Schilerinnen und
Schiler Kenntnisse und Einsichten in die Fertigungs- und
Pruftechnik sowie in die Gerate- und Maschinentechnik.
Im praktischen Unterricht (8 Stunden) steht die Herstel-
lung funktionstiichtiger Werkstlicke im Vordergrund.
Dabei lernen die Jugendlichen Arbeitsgange wie Span-
nen, Bohren, Biegen, Hartl6ten...

Die Schilerinnen und Schiler absolvieren jeden Mitt-
woch einen Praktikumstag in einem metallverarbeiten-
den Betrieb.

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Erweiterter Erster Schulab-
schluss

Ansprechpersonen:
Britta Busch und
Yvonne Molter

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind



Berufsfachschule 2 Elektrotechnik

Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Mittleren Schul-
abschluss ggf. mit Qualifikation — besondere Bedingun-
gen sind zu erfillen.

Der Unterricht in der BFS 2 Elektrotechnik tragt dazu bei,
Handlungskompetenz zu entwickeln sowie die Schiile-
rinnen und Schiler zu selbststandigem Planen, Durch-
fihren und Uberpriifen zu befahigen.

Die Berufsfachschule 2 Elektrotechnik schafft eine gute
Ausgangsposition fur Ausbildungsberufe im elektro-
und informationstechnischen Bereich. Die Fachpraxis
verteilt sich auf vier Stunden Elektronik, vier Stunden
Elektroinstallation, vier Stunden Mess- oder Digitaltech-
nik sowie vier Stunden Computertechnik.

Im Theorie- und Fachpraxisunterricht werden die Grund-
lagen sowohl fiir eine Ausbildung als auch fir den Uber-
gang in die Hohere Berufsfachschule fur Elektro- oder
Informationstechnik mit dem Ziel Fachhochschulreife
gelegt.

Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren jeden Mitt-
woch einen betrieblichen Praktikumstag.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4l info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfllt sein
Erweiterter Erster Schulab-
schluss

Ansprechperson:
Britta Busch und Yvonne Mol-
ter

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule

Y A




Berufsfachschule 1 Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Erweiterten Ers-
ten Schulabschluss.

Der Unterricht in der Berufsfachschule 1 tragt dazu bei,
zunehmend mehr Handlungskompetenz zu entwickeln
sowie die Schulerinnen und Schiler zum Planen, Durch-
fihren und Uberpriifen zu befahigen.

In der BFS 1 E+V erhalten die Schiilerinnen und Schiler
im fachpraktischen Unterricht (8 Stunden) elementare
Fertigkeiten in der Nahrungszubereitung, Waschepflege
und der Werkstoffbehandlung.

Weiterhin erwerben sie Kenntnisse in der Erndhrungs-
und Gesundheitslehre, Maschinen- und Geratekunde.
Die Schilerinnen und Schiiler absolvieren jeden Freitag
einen betrieblichen Praktikumstag.

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4l info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Erster Schulabschluss

Ansprechpersonen:
Britta Busch und
Barbara Scholz

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind



Berufsfachschule 2 Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie den Mittleren Schul-
abschluss ggf. mit Qualifikation — besondere Bedingun-
gen sind zu erfillen).

Der Unterricht in der Berufsfachschule 2 tragt dazu bei,
Handlungskompetenz zu entwickeln sowie die Schiile-
rinnen und Schiler zu selbststandigem Planen, Durch-
fihren und Uberpriifen zu befahigen.

In der BFS 2 E+V erhalten die Schiilerinnen und Schler
im fachpraktischen Unterricht (12 Stunden) Fertigkeiten
in der Nahrungszubereitung, Waschepflege und der
Werkstoffbehandlung.

Weiterhin erwerben sie Kenntnisse in der Erndhrungs-
und Gesundheitslehre, Maschinen- und Geratekunde.
Die Schulerinnen und Schiiler absolvieren jeden Freitag
einen betrieblichen Praktikumstag.

Wo:

Berufskolleg Bergisch Glad-
bach

Bensberger StraBBe 140
51469 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 25010
>4 info@bkgl.nrw.schule
“B www.bkgl.de

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
1 Jahr lang

Voraussetzungen:

Die Vollzeitschulpflicht (10
Jahre) muss erfillt sein;
Sekundarabschluss I (10a)

Ansprechpersonen:
Britta Busch und
Yvonne Molter

Anmeldung:

Ab dem Tag der Offenen Tur
am 27.Januar 2024 bis Ende
Februar; nach Ablauf der An-
meldefrist sind Aufnahmen
moglich, wenn noch Platze
vorhanden sind

Zielgruppe:
Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
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Doppelqualifizierende Ausbildung zur Staatlich gepriiften Sozialassistentin/ zum Staatlich

gepriiften Sozialassistenten

In zwei Jahren lernen Sie drei verschiedene berufliche Hand-
lungsfelder (Arbeiten mit Kindern, Arbeiten mit Menschen
mit Behinderung sowie Arbeiten mit Senioren) kennen. Sie
werden insbesondere darin ausgebildet, Menschen mit Hil-
febedarf fachlich zu begleiten. Sie unterstiitzen mit Ihren Fa-
higkeiten die jeweiligen Fachkrafte in den verschiedenen
Handlungsfeldern in ihrer Arbeit.

Am Ende der zwei Jahre haben Sie die Mdglichkeit, neben
dem Berufsabschluss auch die Fachoberschulreife (mit Qua-
lifikation) zu erwerben.

Zusatzlich erhalten Sie ein Zertifikat Gber die fachliche Quali-
fikation zur ,Betreuungskraft" nach § 43b SGB XL

Zusatzangebote:
Ein Erste-Hilfe-Kurs ist Bestandteil der Ausbildung.

Einschrankungen des Angebots wahrend Corona:

Aktuell findet der Unterricht zum Teil im Distanzlernen im
Sinne des normalen Stundenplans statt. Wir bieten hier Gber
Videokonferenzen, gemeinsame Lernplattformen uvm. auf
vielfaltigen Wegen Mdoglichkeiten an, sich die berufsbezoge-
nen Kompetenzen anzueignen. Die Praxisblocke dirfen, un-
ter Einhaltung der notwendigen SchutzmaBnahmen, stattfin-
den.

Zielgruppe:

Wo:

Es ist eine vollzeitschulische
Ausbildung, die in den Raum-
lichkeiten des

Berufskollegs Bergisch Glad-
bach stattfindet.

Bensberger Strale 140
51469 Bergisch Gladbach
& 02202/ 25010

>4 info@bkgl.nrw.schule

Ergdnzend finden 16 Wochen
Praktikum in den Einrichtungen
der beruflichen Handlungsfelder
wie Kindergarten, Einrichtungen
fiir Menschen mit Behinderung
und Senioren statt.

Beginn & Dauer:
Schuljahresbeginn (August)
Zwei Jahre lang

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss nach
Klasse 10

Ansprechperson:

Sandra Neu-Brandes
<

S.Neu-Bran-
des@bkgl.nrw.schule
Instagram: bkglsozialassistenz

Anmeldung:

Ab sofort mit vollstandigen Be-
werbungsunterlagen im Sekre-
tariat unseres Berufskollegs o-
der auf dem Postweg. Hinweise
zu den notwendigen Bewer-
bungsunterlagen finden Sie auf
unserer Homepage.

B www.bkgl.de

Fur alle, die ein groBes Interesse und gerne auch Vorerfahrungen in den Bereichen Soziales, Gesundheit und
Pflege haben. Man sollte hilfs- und pflegebediirftigen Menschen in allen Lebensbereichen gerne unterstdit-

zen wollen, kommunikativ und emphatisch sein. Man sollte bereit sein, sein eigenes Handeln regelmaBig zu
reflektieren und sich weiter zu entwickeln.
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Berufsfachschule 1 (BFS 1) fiir Wirtschaft und Verwaltung - Handelsschule

Die Berufsfachschule 1 vermittelt berufliche Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten im kaufmannischen Bereich und einen
dem Hauptschulabschluss 10A gleichwertigen Abschluss. Dieser
Abschluss berechtigt zum Besuch eines weiterfliihrenden Bil-
dungsgangs (wie z. B. der Berufsfachschule 2 fir Wirtschaft und
Verwaltung).

Die BFS 1 bereitet gezielt auf eine Ausbildung im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung (speziell im Einzelhandel) vor.

Die Schilerinnen und Schiler lernen alltagliche Aufgaben
eines Betriebes kennen und erwerben kaufmannische
Grundkenntnisse sowie grundlegende PC-Kenntnisse.

Ein dreiwdchiges Praktikum ermdglicht einen Einblick in die
Praxis und stellt Verbindungen zu mdglichen Ausbildungs-
betrieben her.

Wir bereiten im Unterricht gezielt auf das Bewerbungsver-
fahren vor und unterstitzen individuell bei der Erstellung
der Bewerbungsunterlagen.

Wir legen groBen Wert auf die Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten/Eltern. Daher findet vor den Sommerferien
eine Einflhrungsveranstaltung statt.

Zielgruppe:

Jugendliche im Anschluss an eine allgemeinbildende Schule.

Wo:

Berufskolleg Kaufmannische
Schulen in Bergisch Gladbach
(BKSB)

Oberheidkamper Str. 21
51469 Bergisch Gladbach

2 02202/ 93 60 40
< info@bksb.com
“B www.bksb.com

Beginn & Dauer:
Zum Schuljahresbeginn
Fur 1 Jahr

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss nach
Klasse 9 + Erfiillung der Voll-
zeitschulpflicht nach 10 Jah-
ren

Ansprechperson:
Ute Thomalla
ute.thomalla@bksb.com

Katharina Wollny
katharina.wollny@bksb.com

Anmeldung:

Ab dem Anmeldetag (Sams-
tag nach der Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse) und in-
nerhalb der nachsten vier Wo-
chen. Abgabe der Unterlagen
im Sekretariat der Schule;
nach Ablauf der Anmeldefrist
sind Aufnahmen mdglich,
wenn noch Platze vorhanden
sind.
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Berufsfachschule 2 (BFS 2) fiir Wirtschaft und Verwaltung - Handelsschule

Die Berufsfachschule 2 vermittelt berufliche Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten im kaufméannischen Bereich und fihrt
zur Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss). Unter be-
stimmten Voraussetzungen kann hier auch die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (,Qualifikationsver-
merk") erworben werden.

e Wir bieten den Jugendlichen die Mdglichkeit, sich gezielt
auf eine Ausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung vorzubereiten (insbesondere im Einzelhandel).

« Sie lernen die alltdglichen Aufgaben eines Handelsbetriebes
kennen und erweitern hier ihre Handlungs- und Planungs-
kompetenzen in betrieblichen und privaten Kontexten.

o Die Schilerinnen und Schiler erlernen im Lernfeldunter-
richt den routinierten Umgang mit den gangigen Software-
Anwendungen (z. B. Word, Excel, PowerPoint) und wenden
diese im Lernbilro konkret an.

o Ein dreiw6chiges Praktikum ermoglicht einen Einblick in die
Praxis und stellt Verbindungen zu mdglichen Ausbildungs-
betrieben her.

o In unseren Berufsorientierungsprojekten lernen die Schiile-
rinnen und Schiler unterschiedliche Ausbildungsberufe und
Ausbildungsbetriebe kennen. Uber unser Azubi-Speed-Da-
ting vermitteln wir weitere Kontakte zu potentiellen Ausbil-
dungsbetrieben. Wir unterstitzen auBerdem individuell bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bei der Vor-
bereitung auf Vorstellungsgesprache.

Wir legen groBen Wert auf die Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten/Eltern. Daher findet vor den Sommerferien
eine Einflhrungsveranstaltung statt.

Zielgruppe:

Wo:

Berufskolleg Kaufmannische
Schulen in Bergisch Gladbach
(BKSB)

Oberheidkamper Str. 21
51469 Bergisch Gladbach

2 02202/ 93 60 40
< info@bksb.com
“B www.bksb.com

Beginn & Dauer:
Zum Schuljahresbeginn
Fur 1 Jahr

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss 10A +
Erfullung der Vollzeitschul-
pflicht nach 10 Jahren

Ansprechperson:
Ute Thomalla
ute.thomalla@bksb.com

Katharina Wollny
katharina.wollny@bksb.com

Anmeldung:

Ab dem Anmeldetag (Sams-
tag nach der Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse) und in-
nerhalb der nachsten vier Wo-
chen. Abgabe der Unterlagen
im Sekretariat der Schule;
nach Ablauf der Anmeldefrist
sind Aufnahmen mdglich,
wenn noch Platze vorhanden
sind.

Jugendliche mit kaufmannischem Interesse, die eine Ausbildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung

und/oder den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) anstreben.
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Abendlehrgidnge — Nachholen eines Schulabschlusses

Nachholen des Schulabschlusses ,Fachoberschulreife” im
Abendlehrgang

Erwerb der Fachoberschulreife

Der Schulabschluss 6ffnet neue Tiren auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. Er ist der erste Schritt, um einen Beruf ausu-
ben zu kénnen, der gefallt und ein eigenstandiges finanzielles
Leben ermdoglicht.

Der Unterricht findet abends statt, damit tagslber Arbeitserfah-
rungen gesammelt werden kénnen, in einem Arbeitsverhaltnis
oder als Praktikum, um Berufsfelder auszuprobieren.

Unterrichtet wird in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch,
Informationstechnische Grundbildung (EDV), Biologie und Poli-
tik. Der gesamte Lehrgang umfasst vier Semester. Im Verlauf
des Lehrgangs kdnnen auch die Hauptschulabschlissen nach
Klasse 9 und 10 erworben werden.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen Termin mit Frau Dam,
Tel. 0 22 02/14 22 67, E-Mail: LDam@stadt-gl.de

Zielgruppe:

Erwachsene (ab 18 Jahren)

Wo:

Schulzentrum ,Im Kleefeld”
Im Kleefeld 19

51467 Bergisch Gladbach

Beginn & Dauer:
Jahrlich nach den
Sommerferien

2 Jahre (4 Semester)

Voraussetzungen:
Erflllung der Vollzeitschul-
pflicht

Ansprechperson:

Godje Christine Berning
g.berning@stadt-gl.de
Tel: 02202/141583

Offene Sprechstunde: in der
Regel auBerhalb der Ferienzeit
donnerstags von 15:00 bis
17:00 Uhr

Bitte bringen Sie wenn mog-
lich mit: einen Lebenslauf, die
letzten Zeugnisse (Schule und
ggf. Ausbildung) sowie ein
Passbild.

Anmeldung:
Volkshochschule — Haus Buch-
muhle

BuchmiihlenstraBe 12

51465 Bergisch Gladbach
D<Schulabschluss@vhs-gl.de

53



Lesen und Schreiben

Lesen, Schreiben und Rechnen lernen fiir deutschsprachige Er-
wachsene.

Die Teilnehmenden werden in kleinen Gruppen unterrichtet
und individuell gefordert. Es gibt ausreichend Gelegenheit zum
Uben. Jede Person kann auf die eigene Art und im eigenen
Tempo lernen. Besonders geschulte Dozierende stehen in der
Beratung und im Unterricht zur Verfligung

Ein kostenloses Lerncafé bietet erganzend dazu die Moglichkeit
im Internet unter Anleitung das Gelernte zu Uben.

Zielgruppe:

Erwachsene (ab 18 Jahren)
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Wo:

Volkshochschule —

Haus Buchmihle
BuchmuhlenstraBe 12
51465 Bergisch Gladbach

“B www.vhs-gl.de

Beginn & Dauer:

Einstieg jederzeit

Je nach Vorkenntnissen min-
destens Y2 Jahr

Ansprechperson:
Godje Christine Berning
g.berning@stadt-gl.de
Tel: 02202/141583

Anmeldung:
Jederzeit bei der Volkshoch-
schule



5. Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen

Was sind berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen?

Das sind praxisbezogene Lehrgange fir schulentlassene Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle ge-
funden haben oder die eine Vorbereitung einer Berufsausbildung oder Arbeitsstelle benétigen. Sie helfen,
den Einstieg in das Erwerbsleben besser zu schaffen; auch dem, der unsicher ist, welchen Beruf er erlernen
oder ausiben will.

Dazu lernt man in Werkstatten verschiedene Berufsbereiche kennen. Neben betrieblichen Praktika gibt es
Forderunterricht. Auslandische Teilnehmer*innen oder Aussiedler*innen, die noch nicht die deutsche Spra-
che gut beherrschen, erhalten zusatzlichen Sprachunterricht.

WER?
Teilnehmen kdnnen Jugendliche, die von der Berufsberatung daflir vorgeschlagen werden. Das setzt ein Ge-
sprach mit einem Berufsberater/einer Berufsberaterin voraus.

WAS GIBT ES DAFUR?

Die Teilnahme an den Lehrgangen ist kostenlos; die Kosten Gibernimmt die Agentur fir Arbeit. Es gibt eine
Beihilfe und anfallende Fahrtkosten werden pauschal erstattet.

Im Bereich ,Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen” wird auch die Jugendwerkstatt der Arbeiterwohl-
fahrt dargestellt, die nicht von der Agentur fir Arbeit finanziert wird, aber ebenfalls das Ziel hat, die Arbeits-
marktchancen zu erhéhen.
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Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahme Job@venture

Gezielte Vorbereitung auf die Anforderungen einer betriebli-
chen Berufsausbildung:

« Eignungsanalyse/ Grundstufe/ Férderstufe/ Ubergangsqua-
lifizierung

e berufliche Grundkenntnisse in Berufsfeldern Uber Betriebs-
praktika

o Bewerbungstraining

e Moglichkeit des nachtraglichen Erwerbs des Hauptschulab-
schlusses nach Klasse 9 und 10

o Sprachférderung

» sozialpadagogische Betreuung

Zielgruppe:
Jugendliche bis 24 Jahre,
e die allgemeine Vollzeitschulpflicht erfillt haben,
e noch nicht berufsreif sind und/oder
e noch keine klaren Berufsvorstellungen haben,
e eine Ausbildung beginnen wollen und
e dazu einer Starthilfe bedurfen.
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Wo:

Kolping-Bildungswerk Di6ze-
sanverband Kéln e.V.
Bildungsstatte Bergisch
Gladbach

De-Gasperi-Str. 8

51469 Bergisch Gladbach

Beginn & Dauer:
Ab September jeden Jahres;
laufender Einstieg moglich;
Fur 9 bis 12 Monate

Voraussetzungen:

e nach Erflllung der allge-
meinen Schulpflicht

e in der Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit gemel-
det

e noch ohne berufliche
Erstausbildung

e bis 24 Jahre alt

Ansprechperson & Anmel-
dung:

Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Berufsberatung

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach

@& 0800/ 4 5555 00 (gebihren-
frei)



Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahme mit produktionsorientiertem Ansatz (BVBpro)

~Werkstattjahr”
Im Mittelpunkt steht das Sammeln von praktischen Erfahrungen, Wo:
die Erprobung von verschiedenen Berufsfeldern sowie die Ent- verschiedene Standorte

wicklung einer beruflichen Perspektive.
Beginn & Dauer:

Im Rahmen der MaBnahme wird unter fachlicher Anleitung an Ab September jeden Jahres;
realen Auftragen in Werkstitten oder im Dienstleistungsbereich laufender Einstieg moglich
gearbeitet. Fir bis zu 12 Monate

Des Weiteren besteht die Moglichkeit, den Hauptschulabschluss Voraussetzungen:

nach Klasse 9 nachzuholen. e nach Erfullung der allge-

meinen Schulpflicht

e bei der Berufsberatung
der Agentur fir Arbeit ge-
meldet

e noch ohne berufliche
Erstausbildung

e bis 18 Jahre alt

Ansprechperson:
Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Berufsberatung

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach
@& 0800/ 4 5555 00 (gebih-
renfrei)

Zielgruppe:

Jugendliche bis 18 Jahre, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen und noch keinen Ausbildungs-
beruf oder -platz gefunden haben.
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Jugendwerkstatt

1-jahrige MaBnahme zur Berufsorientierung fir junge Men-
schen (15 - 27 Jahre) im Ubergang von Schule zu Beruf.

e Entwicklung und Klarung moglicher beruflicher Perspek-
tiven

e Sozialpadagogische Begleitung

e Vermittlung von Grundkenntnissen und Fertigkeiten in
den Werkbereichen Kiiche/Hauswirtschaft und/oder Me-
tall/Holz

e Unterstltzung in der personlichen Entwicklung

e Individuelle Férderung in kleinen Arbeitsgruppen,
Sprachférderung fiir auslandische Teilnehmer/innen,

e Kreatives Arbeiten

e Taschengeld 40,00 € pro Woche und Ruckerstattung der
Fahrtkosten
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Wo:

Bensberger StraBe 133
51469 Bergisch Gladbach
(gegenliber dem Berufskolleg)

Wann:

Montag

09:00 — 13:00 Uhr
Dienstag & Donnerstag
08.30 — 15:00 Uhr
Freitag

08.30 - 12.00 Uhr

Beginn & Dauer:

Einstieg jederzeit moglich;
In der Regel 1 Jahr, Ausstieg
jedoch jederzeit moglich

Ansprechpersonen:

Mona Simon,

Marco Mundt,

Willi Fischer

& 02202/ 3594 1

P4 jugendwerkstatt@awo-
rhein-oberberg.de



6. Berufsausbildungen
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Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung, kooperativ (BaE-K)

In der Berufsausbildung nach dem kooperativen Modell wird
zusatzlich zum Ausbildungsvertrag ein Kooperationsvertrag mit
einem geeigneten Ausbildungsbetrieb abgeschlossen, der dann
die fachpraktische Ausbildung Gbernimmt. Im Rahmen der dua-
len Ausbildung besuchen unsere Auszubildenden den Unter-
richt im Berufskolleg. Ergédnzend sichern wir im Stitz- und For-
derunterricht die fachtheoretischen und allgemeinbildenden
Kenntnisse. Durch erganzende sozialpadagogische Begleitung
fordern wir die beruflichen und sozialen Handlungskompeten-
zen unserer Auszubildenden.

Zielgruppe:

Wo:

Internationaler Bund IB West
gGmbH

Senefelderstrale 15

51469 Bergisch Gladbach

Beginn & Dauer:

Ab August jeden Jahres;

Je nach Ausbildungsberuf 2 —
3,5 Jahre

Voraussetzungen:

e Jugendliche und junge Er-
wachsene ohne Ausbil-
dung, die die allgemeine
Schulpflicht erfillt haben.

e Lernbeeintrachtigte
und/oder sozial benach-
teiligte Personen, die nur
im Rahmen einer auBerbe-
trieblichen Ausbildung in
eine Ausbildung integriert
werden kdnnen.

e Ausnahmen sind mdglich
bei Abbruch einer bereits
begonnenen betrieblichen
Berufsausbildung.

Ansprechperson:
Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Berufsberatung

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach
@& 0800/ 4 5555 00 (gebih-
renfrei)

Jugendliche und junge Erwachsene ohne Ausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben. Lernbe-
eintrachtigte und/oder sozial benachteiligte Personen, die nur im Rahmen einer auBerbetrieblichen Ausbil-

dung in eine Ausbildung integriert werden kénnen.
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7. Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
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Assistierte Ausbildung flexibel (AsAflex)

Wo:

LERNEN FORDERN gGmbH
Paffrather StralBe 195

51469 Bergisch Gladbach

(4. OG, im Opelhaus Gieraths)

Mit der Assistierten Ausbildung flexibel (AsAflex) bieten wir in
der begleitenden Phase individuellen Stltz- und Forderunter-
richt, Vermittlung von Lerntechniken, sprachliche Férderung
und Vorbereitung auf die Abschluss-Prifung. Wir helfen auch
bei personlichen Problemen, Schwierigkeiten im Betrieb, beim
Umgang mit Prifungsstress und bei der Bewerbung um eine

oo
Arbeitsstelle. @ 02202/ 29 48 052

(11.00 - 18.00 Uhr)
< AsA-GL@lernen-foerdern-

Zusatzangebote:
gGmbH.de

Wir bieten flr besondere Situationen (z.B. Corona-MaBnahmen)
eine alternative Durchfiihrung der AsAflex an, die auf die Mog-
lichkeiten und Fahigkeiten der Teilnehmer eingeht. AsAflex wird
dann z.B. online durchgefiihrt oder telefonisch und per E-Mail.

Beginn & Dauer:

Der Einstieg ist jederzeit wah-
rend der Ausbildung mdglich.
4-9 Unterrichts- und Bera-
tungsstunden pro Woche;
individuelle Terminvereinba-
rung maoglich.

Vorausetzungen:

Die Fordervoraussetzungen
werden von der Agentur fur
Arbeit nach der jeweils gel-
tenden Rechtslage geprift.

Ansprechperson:
Peter Tschorny und
Nunzia Longhitano

Anmeldung:

LERNEN FORDERN gGmbH fiir Qualifizierung & Weiterbildung
P4 AsA-GL@lernen-foerdern-gGmbH.de

oder
Agentur flr Arbeit Bergisch Gladbach Berufsberatung
oder
Jobcenter Rheinisch-Bergischer Kreis
Zielgruppe:
Wir unterstiitzen Auszubildende und Praktikanten in Einstiegsqualifizierung (EQ) und deren Ausbildungsbe-

triebe wahrend der gesamten Berufsausbildung und bis zur Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Ar-
beit.
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InBeCo - Servicestelle fiir Inklusion in der Freizeit

Wo:

Arbeit ist oft anstrengend! Du brauchst dann einen Ausgleich in .
Dort, wo du bist!

deiner Freizeit. Zum Beispiel beim Sport. Wenn du eine Behin-

derung hast, gibt es vielleicht Barrieren im Sportverein. Wir un- .
9 9 P Beginn & Dauer:

Fortlaufendes Angebot,
personliche Terminabspra-
che ist gewlinscht.

terstiitzen dich, um ein Freizeitangebot fir DICH ohne Barrieren
zu finden. Wir sorgen dafir, dass du mitmachen kannst. Dabei-
sein, wo du es willst.

Vorausetzungen:

Die Fordervoraussetzungen
werden von der Agentur fur
Arbeit nach der jeweils gel-

tenden Rechtslage geprift.

Ansprechperson:
Katholische Jugendagentur
Leverkusen, Rhein-Berg,
Oberberg gGmbH
Katharina Kaul und

Anne Skribbe

&02202 93622-30 oder -46

www.kja-lro.de

Anmeldung:
kontakt@inbeco.de

Zielgruppe:

Junge Menschen von 17 bis 27 Jahren mit Behinderung.

63



mailto:kontakt@inbeco.de




Mensch & Arbeit - Forderinitiative RheinBerg

Mensch & Arbeit ist eine Beschaftigungs- und Integrations-
maBnahme des Jobcenters Rhein-Berg und bietet Arbeitsge- In verschiedenen Einsatzstellen in
legenheiten (1,30 Euro-Jobs) in vielschichtigen Bereichen an: Bergisch Gladbach und Krten.

e Betreuung / Begleitung von Seniorinnen und Senio-
ren

e Patientenorientierte Tatigkeiten im Krankenhaus

e Hausmeisterunterstiitzung / Griinpflege

e Unterstltzende Tatigkeiten in Bliro / Verwaltung

e Arbeiten im Tierheim

e Hauswirtschaft und Betreuung in Kindergarten und
offenen Ganztagsschulen

Der Einstieg in die Arbeitsgelegen-
heit ist jederzeit nach Absprache mit
den Vermittlern des Jobcenters
moglich.

In der Regel 6 Monate, Verldange-
rung auf Anfrage beim Jobcenter

e Mitarbeit in Gemeindezentren oder im Jugendzent- méglich.
rum
Zusatzangebote: Menschen mit ALG II-Bezug, Zuwei-

sung durch die Vermittler das Job-

Unterstitzung bei center Rhein-Berg

e Bewerbungsschreiben,
e Wohnungssuche,

e finanziellen Problemen Mensch & Arbeit

Forderinitiative RheinBerg

An der Jich 73

51465 Bergisch Gladbach

@& 02202/ 45 89 41 und
02202/ 45 89 40

P4 info@mensch-gl.de

‘% www.mensch-gl.de

Bei den Standorten der Jobcenter im
Rheinisch-Bergischen Kreis

oder gerne bei Mensch & Arbeit
personlich vorbeischauen und infor-
mieren.

Montag bis Freitag von 8 - 13 Uhr
oder nach Absprache maoglich.

Zielgruppe:

Das Angebot richtet sich Menschen, die neue Perspektiven entwickeln wollen, sich Tagesstruktur wiinschen,
die schon langer arbeitslos gemeldet sind, einen beruflichen Wiedereinstieg oder eine Ausbildung planen,
keine Altersbegrenzung.

Trager:

Evangelisches Krankenhaus Bergisch Gladbach gGmbH
Ferrenbergstr. 24

51465 Bergisch Gladbach
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9. Finanzen

Arbeitslosengeld (ALG)

ALG I kann nur die Person beantragen, welche bereits eine Zeit ‘
lang (Anwartschaft) versicherungspflichtig gearbeitet hat.

Informationen Uber die Voraussetzungen und Anspruchshdhe
erteilt die Agentur fir Arbeit.

Dort muss auch der Antrag personlich gestellt werden.

Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach

@& 0800/ 4 5555 00 (gebiih-
renfrei)

Montag, Dienstag & Freitag,
7.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag

7.30 Uhr - 18.00 Uhr
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Arbeitslosengeld (ALG II)

ALG II kdnnen Sie erhalten, wenn Sie arbeitsfahig sind, hilfebe-
dirftig sind, mindestens 15 Jahre alt sind, das Rentenalter noch
nicht erreicht haben und Ihren Wohnsitz in Deutschland haben.

Fir auslandische Staatsangehorige gelten Besonderheiten, zum
Beispiel muss die Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt sein.
Asylbewerberinnen und Asylbewerber sind von Leistungen nach
dem SGB II (Sozialgesetzbuch — Zweites Buch) ausgeschlossen.
Leistungen nach dem SGB II werden nur auf Antrag erbracht.
Melden Sie sich deshalb so friih wie moglich bei Ihrem Jobcen-
ter. Die Antragstellung ist kostenlos. Die Formulare erhalten Sie
vom Jobcenter und im Internet.

Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach

@& 0800/4 5555 00 (gebiih-

renfrei)

Wihrend der Offnungszeiten
der Standorte
www.jobcenter-rhein-berg.de
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Berufsausbildungsbeihilfe (BaB)

Damit eine Berufsausbildung nicht am Geldmangel scheitert,
zahlt die Agentur fiir Arbeit unter bestimmten Voraussetzungen
einen Zuschuss: die Berufsausbildungsbeihilfe.

Gefordert werden betriebliche oder tiberbetriebliche Ausbildun-
gen in ,staatlich anerkannten Ausbildungsberufen” und berufs-
vorbereitende Lehrgdange. BAB kann aber nicht fir eine schuli-
sche Ausbildung gezahlt werden, daflr ist das Amt fir Ausbil-
dungsférderung zustandig.

Informationen und Antrage erhalt man bei der Agentur fiir Ar-
beit.
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Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach

Bensberger Str. 85

51465 Bergisch Gladbach

& 0800/ 4 5555 00 (gebiih-
renfrei)

Montag, Dienstag & Freitag,
7.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag

7.30 Uhr - 18.00 Uhr



Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfo6G)

Ausbildungsfoérderung wird fir den Lebensunterhalt und die

Amt fir Familie und Jugend -
Ausbildung geleistet (Bedarf).

Ausbildungsférderung
Hauptstr. 71

51469 Bergisch Gladbach
Amt flr Ausbildungsférderung fiir Schiler und Schilerinnen & 02202/ 13 0

Diese Leistung wird unter bestimmten Voraussetzungen vom

bzw. vom Studentenwerk fur Studierende, die eine der folgen- >4 bafoeg@rbk-online.de
den Ausbildungsstatten besuchen, gezahlt.

Montag, Mittwoch & Don-
nerstag

8.30 - 12.00 Uhr &

14.00 - 16.00 Uhr

Dienstag & Freitag
geschlossen
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Weiterfiihrende allgemeinbil-

dende Schulen, Berufsfachschu- Keine Férderung 585"
len (10. Klasse), Fach- u. Fach-

oberschulen (ohne abgeschl. Be-

rufsausbildung)

Zumindest 2-jahrige Berufsfach-

schul- u. Fachschulklassen (ohne D47€2 585€
abgeschl. Berufsausbildung)

Abendhaupt- u. Abendreal-

schulen, Berufsaufbauschulen, 448€ 681€
Fachoberschulen (mit abge-

schl. Berufsausbildung)

Fachschulen (mit abgeschl. Be-

rufsausbildung), Abendgym- 454¢€ 723€
nasium, Kolleg

Hohere Fachschulen, Akade-

mien, Hochschulen 483€ 752€

Bei den angegebenen Betragen handelt es sich um die derzeitigen Férderungshochstsatze. Je nach Einkom-
men und Vermdgen der Auszubildenden bzw. der Eltern kdnnen sich die Leistungen verringern.

Weitere Informationen zum Thema BAf6G gibt es unter der Internetadresse:
www.bafdg.de

' Forderung wird nur geleistet, wenn z. B. eine entsprechende zumutbare Ausbildungsstatte von der Wohnung der El-
tern aus nicht innerhalb einer bestimmten Wegzeit erreichbar ist.
2 Forderung wird nur geleistet, wenn in einem zumindest 2-jahrigen Bildungsgang ein berufsqualifizierter Abschluss
vermittelt wird, andernfalls gilt FuBnote 1.
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Jugendzentren

Nachmittags und abends offen,
Treffpunkt fur Kinder und Jugendliche,
spielen, quatschen, gemeinsame Unternehmungen,

Musik héren, Gesprachspartner finden, Leute kennen lernen
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Bergisch Gladbach

FrESch Kreativitatsschule

Am Schild 33 An der Wolfsmaar 11

51467 Bergisch Gladbach 51427 Bergisch Gladbach

@ 02202/ 8566 5 @ 02204/ 67913

Christoph Schwiedergall @ 02204/ 64415

“B www.fresch.net Ulla Forster & André Eigenbrod

B www.krea-online.de

CROSS Krea-Jugendclub

Mulheimer Strale 221 An der Wolfsmaar 11

51469 Bergisch Gladbach 51427 Bergisch Gladbach

& 02202/ 50759 & 02204/ 303106

Manuela Muth Sigrid Brenner & Martin Greiber
“B www.facebook.com/crossgronau “% www.krea-jugendclub.de
UFO - Jugendkulturhaus der AWO Q1 Jugend - Kulturzentrum
Kolner StraBe 68 Quirlsberg 1

51429 Bergisch Gladbach 51465 Bergisch Gladbach

@ 02204/ 5492 2 & 02202/32820

Guido Lohmar Karl-Heinz Piel & Conny Uphoff
“B www.facebook.com/ufoawo 7B www.q1-gl.de

Burscheid, Kiirten und Odenthal

BEKIK e.V. - Jugendtreffs in Diirscheid, Biesfeld,
Kiirten-Mitte, Bornen u. Bechen

Ahlendung 56

51515 Klrten

@ 02207/81952

XM info@bekik.de

Tina Wolle-Schuh, Britta Corli & Melanie Zudeick
‘B www.bekik.de

Kath. Kinder- und Jugendzentrum , K 51" Offene Jugendarbeit Odenthal - 0JO Angebote in
Bergstr. 31 Blecher und Voiswinkel

51515 Kurten Blumenweg 3

&02268/ 90 90 090 51519 Odenthal

P<k51@kja-Iro.de ®02174/ 74 37 55

Andreas Schiinke & Carina Zogbaum P<ojo@kja-Iro.de

Bwww.k-51.de Marc Munz

“Bwww.kja-Iro.de
Kinder- und Jugendzentrum Megafon
Montanusstr. 15
51399 Burscheid
@02174/ 89 14 571
P<megafon@kja-Iro.de
Marc Munz
“Bwww.mega-fon.de
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Arztliche Untersuchungen vor und wihrend Beschiftigung/Berufsausbildung
T 4

Wer muss zur adrztlichen Untersuchung?

Erstuntersuchung:

Jede*r Jugendliche unter 18 Jahren muss vor Beginn einer Beschaftigung /
Berufsausbildung dem Arbeitgeber eine vom Arzt ausgestellte

Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung vorlegen. Die Erstuntersuchung darf nicht langer als vierzehn Mo-
nate zurlckliegen.

Nachuntersuchung:

Jede*r Jugendliche unter 18 Jahren muss vor Ablauf des ersten Beschaftigungs- bzw. Berufsausbildungsjah-

res dem Arbeitgeber eine vom Arzt ausgestellte Bescheinigung tber die Nachuntersuchung vorlegen. Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen.

Warum muss man zur arztlichen Untersuchung?

Durch die Untersuchungen wird der Gesundheits- und Entwicklungszustand des*der Jugendlichen festge-
stellt, insbesondere auch, ob die Gesundheit des/der Jugendlichen durch die Ausiibung bestimmter Arbei-
ten gefahrdet werden konnte.

Wie ist der Ablauf der Erstuntersuchung?

Mit dem Berechtigungsschein kann man einen Arzt seines Vertrauens auswahlen. Die Kosten fur die Unter-
suchung tragt das Land.

Man benétigt einen Untersuchungsberechtigungsschein.

Wichtiger Hinweis:

Dieses Formular erhalt man in Bergisch Gladbach im Birgerbiro der Stadt Bergisch Gladbach. Mit dem Be-
rechtigungsschein kann man einen Arzt selber auswahlen. Die Kosten flr die Untersuchung tragt das Lan
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