
 

Praktika für Asylbewerber und geduldete Personen 

 
Kundenstammdaten 

 

Arbeitgeberdaten 

 

 

Sozialversicherungsnummer (sofern vorhanden) 
 

Name, Vorname 
 

Geburtsname 
 

Geschlecht 
männlich ☐ weiblich ☐ 

Geburtsdatum 
 

Geburtsort 
 

Staatsangehörigkeit 
 

Anschrift 
 

Bemerkungen/Ergänzende Angaben 
 

Betriebsnummer 
 

Beschäftigungsbetrieb 
 

Ansprechpartner 
 

Betriebsanschrift 
 

Telefon 
 

Telefax 
 

E-Mail 
 

PLZ und Ort der Beschäftigung 
 

Dauer des Praktikums von   bis   

Beschreibung des Praktikums: 
 



Praktikumsart: 

☐ Praktikum zur Berufsorientierung unter drei Monate (nur bei beabsichtigter 
Berufsausbildung oder beabsichtigtem Studium) 

☐ Praktikum zur Berufsorientierung über drei Monate 

☐ Probebeschäftigung 

☐ Einstiegsqualifizierung (EQ) 

☐ Freiwilliges ausbildungs- oder studienbegleitendes Praktikum unter drei Monate 

☐ Freiwilliges ausbildungs- oder studienbegleitendes Praktikum über drei Monate 

☐ Pflichtpraktikum im Rahmen einer Ausbildung oder eines Studiums 

☐ Praktikum für die Anerkennung eines ausländischen Berufsabschlusses 

☐ Sonstiges Praktikum (bitte erläutern) 

Bitte beachten Sie, dass alle oben aufgeführten Arten von Praktika mindestlohnpflichtig sind. Lediglich das 
Praktikum zur Berufsorientierung unter drei Monate ist nicht mindestlohnpflichtig. Von einer beruflichen 
Orientierung ist insbesondere auszugehen, wenn noch keine abgeschlossene Berufsausbildung vorliegt. 

 

Arbeitszeit: 

☐  Vollzeit:  Std./ Woche 

☐  Teilzeit:  Std./ Woche 

☐  geringfügige Beschäftigung:          Std./ Monat 

 

Vergütung: 

☐ stündlich (€ brutto): 

☐ monatlich (€ brutto): 

☐ gemäß Tarifvertrag (bitte angeben): 

☐ zusätzlich, geldwerte Leistungen (€ brutto) 

☐ Ortsübliche Bezahlung 
 

Die Angaben in dieser Praktikumsbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages bzw. des 
Praktikumsvertrages, der zwischen dem bezeichneten Unternehmen und dem Antragsteller geschlossen wird. 

 

         
Datum, Firmenstempel und Unterschrift     Datum und Unterschrift des  
des Arbeitgebers        Arbeitnehmers   
   


