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Rheinisch-Bergischer Kreis

Sello de la delegacién de Sanidad

INSTRUCCION SEGUN § 43 AP. 1 N°. 1 DE LA LEY DE PROTECCION CONTRA
ENFERMEDADES INFECCIOSAS

I nfor maciones higiénico-sanitarias para el manejo de alimentos
L as personas, que pr ofesionalmente producen, manejan o comercian e intercambian los
siguientes alimentos:
Carne, carne de avesy productos de las mismas
Lechey productos |acteos
Pescado, cangrejos, moluscos y productos derivados
Productos derivdados de huevos
Alimentos paralactantesy parvulos
Helado y semiproductos de helado
Pasteleria con relleno o recubrimiento no cocido o bien hervido
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Ensaladas refinadas, de verduras crudas o de patatas, escabeches, mayonesas, otras salsas
emulgadas, levaduras

y que entran con los mismos en contacto directo (con lamano) o indirecto através de
objetos de uso (p. §. platos, cubiertos, otros materiales de trabaj o)
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gue trabajan en cocinas de restaurantes, comedores, cantinas, cafés o demas centros que
ofrecen alimentacién colectiva o que trabajan para el sector de alimentacion en general

necesitan, antes de g ecutar estas actividades por primeravez, disponer de un certificado
extendido por su delegacion de Sanidad responsable segin § 43 apart. 1delaLey de
Proteccion contra Enfer medades | nfecciosas.

¢Porque es necesario observar medidas especiales de precaucion?

Algunos agentes patogenos pueden multiplicarse en los alimentos antes mencionados con
facilidad extraordinaria. Después del consumo de alimentos contaminados con micro-
organismos, los consumidores pueden caer gravemente enfermos debido ainfecciones o
intoxicaciones alimentarias. En restaurantes o centros infantiles esto puede afectar a una gran
cantidad de personas.

Por lo tanto, se exige de cada empleado un ato nivel de responsabilidad propiay observancia
de las reglas higiénicas para proteger tanto al consumidor como asi mismo.

(Las reglas méas importantes hemos compilado para Vd. en el apéndice 1.)



LaLey de Proteccion contra Enfermedades Infecciosas dispone, que Vd. no debellevar a
cabo las actividades antes mencionadas si Vd. observa sintomas relacionados con las
enfermedades siguientes, 0 si han sido diagnosticadas por un médico:

3 Gastroenteritis infecciosa aguda (diarrea contagiosa que se produce de repente) causada
por Salmonella, Shigella, bacterias del colera, estafilococo, Campilobacter, por rotavirus
u otros agentes que causan diarrea,

3 Fiebretifoideao paratifus,

3 HepatitisviricaA o E (inflamacion del higado),

3 Vd. tiene heridas infecctadas o una enfermedad cutanea que conllevala posibilidad de
transmitir los agentes patégenos a través de alimentos a otras personas.

Lainspeccién de una prueba de sus excrementos comprobd la presencia de uno de los
agentes patdgenos siguientes:

Salmonella,

Shigella,

bacterias enterohemorragicas Escherichia coli (EHEC),
Vibrio cholerae.
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Si Vd. defeca estas bacterias (sin que Vd. se sienta necesariamente enfermo), también se
impone una prohibicion detrabajar en el sector alimentario.

L os sintomas siguientes indican en las enfer medades mencionadas:

Diarrea con més de dos defecaciones liquidas al dia, a veces acompafiada por malestar,
vomitosy fiebre.

Alta fiebre con graves dolores de cabeza, del vientre o de las articulaciones y obstruccién
(solo tras algunos dias seguida de diarrea grave) son sintomas del tifusy paratifus.

Diarreasde color blanco, parecidas a leche, con grandes pérdidas de liquido son tipicas del
coOlera.

Un cambio del color dela piel y de los globos ocular es tor nAndose amarillos acompafiado
por debilidad y falta de apetito sefialan hepatitisA o E.

Heridas o llagas causadas por enfer medades cutaneas pueden estar infectadas si son
rojizas, untuosas, humedas o hinchadas.

iSi Vd. observalos sintomas mencionados, consulte, por favor, de todos modos a su médico
de cabecera o al médico de laempresal Digale también que Vd. trabaja en una empresa del
sector alimentario. Ademés Vd. estd obligado ainformar sin demora a su jefe sobre su
enfermedad.

(S Vd. desea saber mas sobre las enfermedades descritas, lea por favor €l apéndice 2.)
Ahorale pedimos firmar la declaracion siguiente, que dice que Vd. haleido y entendido esta
hoja explicativay que Vd. no conoce ningunos hechos que motiven la prohibicion del trabajo

(anexo 1).

Trasinstruccion ora Vd. recibira el certificado de sanidad para su patron o jefe (anexo 2).



