
#Ausbildung
Auszubildende, Betriebe, Berufe

Ausbildungs- 
pendler*innen
3.364 Pendler*innen NRW insgesamt

1.284 Auszubildende pendeln aus NRW 
 zu ihrem Ausbildungsbetrieb 
 in den Kreis

2.080 Auszubildende pendeln  
 aus dem Kreis zu ihrem 
 Ausbildungsbetrieb in NRW
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Anmerkungen:
• Sofern keine andere Jahreszahl angegeben,  

entsprechen Zahlen dem aktuellen Erfassungsdatum.
• Fehlende Prozentwerte zu 100 % sind auf Rundungen 

zurückzuführen.

Quellen:
• Abschlussprüfungen – IT.NRW, Berufsbildungsstatistik –  

Erfassung im Kalenderjahr zum 31.12. –  
aktuelle Zahlen vom 31.12.2022

• Ausbildungsbetriebe – Bundesagentur für Arbeit,  
Beschäftigungsstatistik – Erfassung im Kalenderjahr  
zum 31.12. – aktuelle Zahlen vom 31.12.2022

• Auszubildenden und neue Ausbildungsverträge –  
IT.NRW, Berufsbildungsstatistik – Erfassung im Kalender-
jahr zum 31.12. – aktuelle Zahlen 31.12.2022

• Bewerber*innen und Ausbildungsstellen – Bundesagentur 
für Arbeit, Ausbildungsmarkt – Erfassung im Ausbildungs-
jahr von Okt. bis Sep. – aktuelle Zahlen vom 31.09.2023

• Pendler*innen – Bundesagentur für Arbeit,  
Beschäftigungsstatistik – Erfassung zum 30.06. –  
aktuelle Zahlen vom 30.06.2022

Ausbildungsbetriebsquote

Entwicklung

1–9 10–99 +100
Betriebsgrößen (Anzahl der Beschäftigten)

12,5% 50,7% 81%

Vergleich nach Betriebsgrößen

22,5%
2013

20,4%
2022

Vergleich der Kommunen im Kreis

  Ausbildungs-
 Auszubildende betriebsquote
Rheinisch-Bergischer Kreis 1.459  (20,4 %)
Bergisch Gladbach 608  (20,4 %)
Burscheid 96  (21,5 %)
Kürten 115  (24,7 %)
Leichlingen 101  (17,0 %)
Odenthal 52  (18,6 %)
Overath 179  (21,9 %)
Rösrath 108  (16,1 %)
Wermelskirchen 200  (22,5 %)

Im Zeitraum von 2013 bis 2022 hat die 
Anzahl der Betriebe zugenommen, die der 
Ausbildungsbetriebe jedoch abgenommen.

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

117 66 82 78 103 97 176 91 192 154 197 152 200 133 92 152 106 139 146 141

unversorgte Bewerber*innen    unbesetzte Berufsausbildungsstellen

1.028

1.137 1.158
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1.507 1.489 1.479

1.587
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1.328 1.364

1.413

1.084

Gemeldete Bewerber*innen

Gemeldete Berufsausbildungsstellen 

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Unversorgte Bewerber*innen und 
 unbesetzte Ausbildungsstellen

Gemeldete Bewerber*innen 
und Ausbildungsstellen



20,4 %

39,5 %
Neue Auszubildende
mit Fachabitur 
oder Abitur

35,3 %
der neuen Auszubildenden  
sind mindestens 21 Jahre alt

948
bestandene 
Abschlussprüfungen

Anteil der Betriebe, die ausbilden

1.245
Anzahl neuer 
Ausbildungsverträge

7.136
Betriebe gesamt

1.459
Ausbildungsbetriebe

Neue Ausbildungsverträge
Vergleich der Kommunen im Kreis

Rheinisch-Bergischer Kreis 1.245
Bergisch Gladbach 534  (42,9 %)
Burscheid 51  (4,1 %)
Kürten 72  (5,8 %)
Leichlingen 99  (8,0 %)
Odenthal 45  (3,6 %)
Overath 120  (9,6 %)
Rösrath 93  (7,5 %)
Wermelskirchen 231  (18,6 %)

Nach Schulabschlüssen
Vergleich zu Abschlüssen 
an allgemeinbildenden Schulen

3.147
Anzahl aller Auszubildenden

89%
Bestehensquote

Hochschul-/
Fachhochschulreife 480 39,5 % 1.310 48,4 %

Fachoberschul-
reife 435 35,8 % 940 34,8%

Hauptschul-
abschluss 234 19,3 % 340 12,6 %

Ohne 
Abschluss 24 2,0 % 115 4,3 %

Sonstige Abschlüsse  
(z. B. aus dem Ausland) 42 3,5 %  

Neue 
Ausbildungs-

verträge

Schulabgänger
allgemeinbild.

Schulen

Ausbildungsberufe
Neue Ausbildungsverträge – Top 10

Auf einen Blick

4. 57  Kaufmann/-frau im Einzelhandel
5. 54 Anlagenmechaniker*in SHK
6. 55 Kaufmann/-frau  Büromanagement
7. 48 Elektroniker*in 
8. 48 Dachdecker*in
9. 45 Tiermed. Fachangestellte*r
10. 41 Fachinformatiker*in

Männer

Kraftfahrzeugmechatroniker 63
Anlagenmechaniker SHK 54
Dachdecker 48
Elektroniker 42
Kaufmann im Einzelhandel 36
Fachinformatiker 36

Frauen

Med. Fachangestellte 54
Tiermed. Fachangestellte 42
Zahnmed. Fachangestellte 36
Kauffrau für Büromanagement 33
Verkäuferin 24
Kauffrau im Einzelhandel 21

1
2

3
63

Kfz-Mechatroniker*in
57

Verkäufer*in
57

Med. Fachangestellte*r

Auszubildende nach 
Ausbildungsbereichen

Vergleich der Kommunen im Kreis

Vergleich zu NRW

2% 4%
13%

38%

41%

3% 2%
10%

28%

56%

Öffentl. Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe

Handwerk

Industrie
und Handel

Rheinisch-
Bergischer KreisNRW

Anzahl duale 
Ausbildungsberufe

153 im Kreis

327 in Deutschland

Entwicklung
Anzahl der Auszubildenden

1.716

1.302
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93117

1.632

1.242
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1.566

1.185

387

63117

1.596

1.173

378

78123

1.671

1.233

423

75135

1.614

1.242

435

81135

1.566

1.191

426

69147

1.497

1.152

426

72141

1.422

1.185

414

75141 14175

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

16 Jahre o. jünger
6,8%

21 Jahre o. älter
35,3%

20 Jahre
14,5%

19 Jahre
18,6%

18 Jahre
15,2%

17 Jahre
9,7%

Neue Auszubildende
nach Alter

Bergisch Gladbach 576 525 186 36 42
Burscheid 69 54 18 12 0
Kürten 36 111 9 12 3
Leichlingen 57 54 84 12 0
Odenthal 24 36 12 21 0
Overath 141 165 24 15 3
Rösrath 63 105 33 6 6
Wermelskirchen 342 147 54 24 9
RBK insgesamt 1.305 1.194 423 141 66

Industrie 
und Handel

Handwerk

Freie Berufe

Landwirtschaft

Öffentlicher
Dienst

66

423

2022

1.194

1.305


