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1 Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Uber 30 Jahren ist die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Rheinisch-Bergischen
Kreis fest verankert. Mit den Frauenforderpléanen hat sich der Rheinisch-Bergische Kreis schon
vor vielen Jahren das Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern und die

Reprasentanz von Frauen in Flihrungspositionen zu verbessern.

Die Entwicklung in den letzten Jahren zeigt, dass die Kreisverwaltung dem Ziel der Gleichbe-
rechtigung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Verwaltung ein wesentli-
ches Stuck ndhergekommen ist. So konnte der Anteil der Frauen, die Fihrungsaufgaben wahr-
nehmen, auf tber 40% erhoht werden.

Mit der jetzt vorliegenden Fortschreibung nach dem Landesgleichstellungsgesetz NRW wird

der Frauenforderplan in ,Gleichstellungsplan® umbenannt.

Der Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2018 bis 2021 fuhrt die Ziele und MalRnahmen des bis-
herigen Frauenforderplanes fort:

- Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern,

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie und

- Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Sie finden hier Daten, Fakten und Analysen zur Beschéaftigungsstruktur der Kreisverwaltung
des Rheinisch-Bergischen Kreises geméal § 6 Landesgleichstellungsgesetz NRW zum Stich-
tag 31. Dezember 2017. Diese zeigen die Reprasentanz von Frauen in den jeweiligen Berei-
chen und Funktionen. Darlber hinaus werden die in den letzten Jahren entwickelten Maf3nah-

men zur Forderung der Gleichstellung dargestellt.

Die konsequente Umsetzung des Gleichstellungsplanes ist ein wesentliches Steuerungs-
instrument, um das Querschnittsthema ,Gleichstellung® weiterzuentwickeln. Bewahrte Strate-
gien und innovative Projekte wie ,Der Kreis als familienfreundlicher Arbeitgeber” oder ,MOFA
- Mobiles und flexibles Arbeiten“ sind notwendig, um dem Ziel der Chancengleichheit von

Frauen und M&nnern gerecht zu werden.
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Es gilt, die Herausforderungen der Zukunft aufzugreifen und die Potenziale von Frauen und
Mannern gleichermaf3en zu nutzen. Der drohende Fachkraftemangel erfordert, dass die Kreis-
verwaltung diesen Aspekt berlicksichtigt und als Arbeitgeber interessant bleibt.

Es ist mir ein Anliegen, die engagierte Gleichstellung von Frauen und Mannern weiter fortzu-

fuhren und zu unterstitzen.

Mit freundlichen GriiRen

/@[;ﬁ% 4%/\,(‘/@

Stephan Santelmann

Landrat

e
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2 Struktur der Beschaftigten

2.1 Personalbestand Gesamtverwaltung
1.019 Beschatftigte sind bei der Kreisverwaltung téatig (Stand 31.12.2017).

Hierzu gehoren:

Beschaftigte, die sich in Mutterschutz, Elternzeit oder Sonderurlaub befinden,

Auszubildende,

Beamtenanwarterinnen und -anwarter sowie

Beschaftigte des Jobcenters Rhein-Berg.

Kreis- Jobcenter Gesamt

verwaltung Rhein-

Stand 31.12.2017 Berg
Tarifbeschaftigte* 525 111 636
Beamtinnen / Beamte 371 12 383
Beschaftigte gesamt 896 123 1.019

Der Anteil der Tarifbeschéftigten und Beamtinnen und Beamte sieht wie folgt aus:

700 -

600 -

500
@mBeamtinnen / Beamte nur JC

400 - mBeamtinnen / Beamte ohne JC
OTarifbeschaftigte nur JC

300 BT arifbeschaftigte ohne JC

200 -

100 -

0] T T
Tarifbeschaftigte Beamtinnen / Beamte

Stand 31.12.2017

* Fur Tarifbeschéftigte gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D).
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2.2 Verteilung nach Berufsgruppen und Geschlecht

Der Anteil der Frauen liegt bei 63% (646), der Anteil der Manner bei 37% (373).

37%

B Frauen B Manner

63%

Stand 31.12.2017

Die Verteilung der Frauen und Manner auf die jeweilige Berufsgruppe sieht wie folgt

aus:
31.12.2017 | Frauen Manner
Beamtinnen / Beamte 229 142
Tarifbeschattigte 338 187
Beamtinnen / Beamte Jobcenter 6 6
Tarifbeschaftigte Jobcenter 73 38
646 373

Von den Beamtinnen / Beamten der Kreisverwaltung sind 229 Frauen (62%) und
142 Manner (38%); einschliellich Jobcenter Rhein-Berg 235 Frauen (61%) und

148 Manner (39%).

Von den Tarifbeschaftigten der Kreisverwaltung sind 338 Frauen (64%) und
187 Manner (36%); einschliellich Jobcenter Rhein-Berg 411 Frauen (65%) und

225 Manner (35%).

400
350 338
300
250 229
H Beamtinnen / Beamte
200 - 187
150 | m Tarifbeschaftigte
100 - 73 E Beamtinnen / Beamte Jobcenter
50 - . .
6 6 O Tarifbschaftigte Jobcenter
D 4
F Ma
rauen anner Stand 31.12.2017
m
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2.3 Verteilung nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

AT
S18
S17
515
S14
S12

S11/S11a
S08

15

14

13

12

11

10

Tarifbeschaftigte

8a

B Manner

Frauen

A16
A15
A14
A13
A13gD
A12
A11
A10
A9
A9Z
A9mD
A8

A7

A6
Azubi

Beamtinnen / Beamte

40 50 60 70 80

Stand 31.12.2017 einschlieRlich Jobcenter Rhein-Berg

m
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2.4 Verteilung nach Laufbahngruppen und Geschlecht

350
200 285 087 m Manner ®mFrauen
250
200 185
150 128
100
46 45
50
: I
Laufbahngruppe 1, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2,
2.Einstiegsamt 1.Einstiegsamt 2.Einstiegsamt
(friher mittlerer Dienst)  (friiher gehobener Dienst)  (friher hoherer Dienst)
EG 5-9a EG 9b-12 ab EG 13

Stand 31.12.2017 Beamtinnen / Beamte und Tarifbeschéftigte
einschlieB3lich Jobcenter Rhein-Berg ohne Auszubildende

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (friher mittlerer Dienst) - EG 5-9a

34%

66%

= Frauen = Manner

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (friiher gehobener Dienst) - EG 9b-12

39%
61%

= Frauen = Manner

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (friher héherer Dienst) - ab EG 13
43%
S57%

= Frauen = Manner

m
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25 Frauen und Manner in Fihrungspositionen

Quelle: Umfrage der Gleichstellungsstelle zum Stand 31.12.2017
Hinweis: Die Fuhrungskrafte aus dem Jobcenter Rhein-Berg sind nicht enthalten.

Frauen in Fiihrungspositionen
(Stand 31.12.2017)

Landrat/KD Dez. | Dez. Il Dez. lll Dez. IV

‘ EFiihrungsaufgaben @stellv. Fiihrungsaufgaben m\Koordinierungsaufgaben ‘

55 (42*) Frauen sind Fuhrungskréfte. Davon nehmen neun Frauen Fihrungspositio-
nen in Teilzeit wahr. Dies entspricht einem Anteil von 40,7% (34,7%%*) aller Fihrungs-
krafte (55 Frauen und 80 Manner = 135 Fuhrungskrafte, stellvertretende Fuhrungs-
krafte und Beschaftigte mit Koordinierungsaufgaben).

Somit konnte der Anteil und die gesamte Anzahl der Frauen in Fihrungsaufgaben

deutlich gesteigert werden, aber sie sind weiterhin unterreprasentiert.

Ménner in Filhrungspositionen
(Stand 31.12.2017)

Landrat/KD Dez. | Dez. I Dez. lll Dez. IV

BFiihrungsaufgaben B\stellv. Fiihrungsaufgaben BKoordinierungsaufgaben ‘

Die Gesamtzahl der Manner in Filhrungspositionen erhéhte sich auf 80 (79%).

* Frauenforderplan 2015 - 2017

m
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2.6

Rheinisch-Bergischer

Ausbildung

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 19 neue Auszubildende (13 weiblich / 6 mannlich)
eingestellt. Zudem wurde eine Beamtin zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
stiegs-amt (friher gehobener Dienst) zugelassen.

Am 31.12.2017 befanden sich insgesamt 47 Beschéftigte in der Ausbildung; davon
32 weiblich (einschlieBlich 3 Aufstiegsbeamtinnen) (68%) und 15 maéannlich (ein-
schlieB3lich einem Aufstiegsbeamten; 33%).

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels bildet die Kreisverwaltung verstarkt aus.
Der Anteil der weiblichen Auszubildenden ist hoher als der Anteil der mannlichen Aus-

zubildenden. Insgesamt konnte die Anzahl der Auszubildenden gesteigert werden.

Die Kreisverwaltung hat in den letzten Jahren neue Ausbildungsberufe angeboten:
Geomatikerin / Geomatiker, Fachinformatikerin / Fachinformatiker Systemintegration

und StraRenwarterin / Stral3enwarter.

2017 | : 7 J 1 4 J { b l th 1)
o — —— )
il — —— 3
2014 | | 5 3 3 0
2013 | | 6 3 i
2012 | | 6 2 2 2 0
2011 5 2 i 1 ¢
2010 L 3 0
2009 4 2 5 3
2007 4 5_3 3 4
2006 3 5 4 3 i
2005 4 2 0
2004 2 2 3 3
2003 3 1 1 BN
J_l_‘
2002 2 / 1 ) )
Beamte / Beamtinnen gehobener Dienst 1 Aufstiegsbeamtinnen / Aufstiegsbeamte (mD => gD)
1 Beamte / Beamtinnen mittlerer Dienst Verwaltungsfachangestellte
u Geomatikerin / Geomatiker » Fachinformatikerin / Fachgeomatiker / Systemintegration
StraBenwarterin / Strabenwarter

m
o Kreis

Stand 31.12.2017 ohne Jobcenter
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2.7

Rheinisch-Bergischer

Auszubildende insgesamt - Stand 31.12.2017

33%

67%

Auszubildende weiblich = Auszubildende mannlich

Fortbildung
Im Jahr 2017 hat die Kreisverwaltung 62 fachiibergreifende Fortbildungsveranstaltun-
gen organisiert. An diesen haben insgesamt 430 Beschaftigte teilgenommen (davon

281 weibliche und 149 méannliche Beschaftigte).

Die Themen der Fortbildungsveranstaltungen waren u. a.:
- Rhetorik,

- Kommunikation,

- Arbeitsorganisation / Selbstmanagement,

- Korruptionspréavention,

- Konfliktmanagement und

- Vergaberecht.

DarlUber hinaus gab es verschiedene Qualifizierungsmafnahmen fir Fihrungs- und
Fuhrungsnachwuchskréfte.

Die Beschaftigten nahmen zudem an externen fachbezogenen Fortbildungsmafinah-
men teil, die dezentral seitens der Amter auf den jeweiligen Fachbereich bezogen
ausgesucht und organisiert wurden. Diese sind in den oben benannten Angaben und

in der nachfolgenden Tabelle sowie dem Diagramm nicht enthalten.

Fortbildungen 2009 2010f 2011| 2012 2013| 2014/ 2015 2016| 2017

Teilnehmende 178 192 387 308 297 297 410 316 430

Anzahl Fortbildungen 13 11 39 41 40 32 59 50 62

Manner 66 81 154 116 128 105 148 119 149

Frauen 112 111 233 192 169 192 262 197 281
—
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2.8

Rheinisch-Bergischer

Fortbildungen - Stand 31.12.2017

Fortbildungen (Frauen/Manner)

Die Beschaftigten der Kreisverwaltung nutzen schon seit Jahren die Mdglichkeit, ihre

450

400

350

30

o

25

o

20

o

15

o

10

o

5

o

Telearbeit

Arbeit in Form von Telearbeit durchzufiihren. Hierzu hat die Kreisverwaltung Rege-

lungen in einer ,Dienstvereinbarung Telearbeit* zusammengefasst.

Die Erfahrungen der Kreisverwaltung mit dem Thema Telearbeit wurden 2017 im Pro-
jekt ,MOFA - Mobiles und flexibles Arbeiten” eingebracht und weiterentwickelt, um als
moderner Arbeitgeber weitere Spielraume im Hinblick auf Mobilitdt und Flexibilitat
herauszuarbeiten. Dabei standen auch die Aspekte Biirgerservice und Kundenorien-
tierung im Vordergrund. Ziele des Projektes waren u. a. die Verbesserung von Ar-
beitsablaufen fur den Einzelnen und die gesamte Kreisverwaltung, Wirtschaftlichkeit
und bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Oktober 2017 wurde aufgrund
des Projektes die Dienstvereinbarung Telearbeit Uberarbeitet. Noch wahrend der Er-
arbeitung dieses Projektes hat sich die Anzahl der Beschéaftigten mit einer Telear-
beitsvereinbarung stark erhoht.

Im letzten Frauenforderplan wurde die Zahl der Beschéftigten in Telearbeit zum Stand
01.01.2015 mit 22 angegeben.
Im Vergleich dazu gab es zum Stand 31.12.2017 insgesamt 62 Beschaftigte in Tele-

arbeit (42 Frauen und 20 Manner). Dies entspricht einer Steigerung um fast 200%.

m
o Kreis
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29

Rheinisch-Bergischer

Zudem liegen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Gleichstellungsplans rund 10 wei-

tere Antrage vor, die noch in Bearbeitung sind.

Telearbeit - Stand 31.12.2017

62
38
22
—o0—0—=¢ y
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stand 31.12.2017 ohne Jobcenter Rhein-Berg
Telearbeit zum Stand 31.12.2017
Telearbeitende 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Frauen 10 11 11 14 27 42
Méanner 7 8 8 8 11 20
gesamt 17 19 19 22 38 62
Elternzeit

Als Elternzeit wird ein Zeitraum unbezahlter Freistellung von der Arbeit nach der Ge-
burt eines Kindes bezeichnet. Auf diese Freistellung haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch.

Im Jahr 2017 haben insgesamt 50 Beschéftigte der Kreisverwaltung ihren Anspruch

auf Elternzeit wahrgenommen, davon 27 Beamtinnen und Beamte (25 weiblich /
2 mannlich) und 23 Tarifbeschéftigte (15 weiblich / 8 mé&nnlich).

/"1”-3
o Kreis
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2.10 Beurlaubungen ohne Bezlge
Beschaftigte konnen sich unter bestimmten Voraussetzungen ohne Dienstbeziige be-
urlauben lassen z. B. zur Betreuung von Kindern oder von nahen Angehérigen, aus

arbeitsmarktpolitischen Grinden oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes.

Im Jahr 2017 waren insgesamt 11 Beschaftigte beurlaubt, davon 3 Beamtinnen und
8 Tarifbeschaftigte (weiblich).

211  Teilzeit, Vollzeit
Bei der Kreisverwaltung arbeiten 321 Frauen (31,5%) und 348 Manner (34,15%) in
Vollzeit, sowie 325 Frauen (31,9%) und 25 Manner (2,45%) in Teilzeit.

2,45%
34,15%

31,50%

Vollzeit/Frauen
E Teilzeit/Frauen
B Vollzeit/Manner

E Teilzeit/Manner

31,9%
Vollzeit/Frauen 321 31,50%
Teilzeit/Frauen 325 31,9%
Vollzeit/Manner 348 34,15%
Teilzeit/Manner 25 2,45%

m
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Bei den Beamtinnen / Beamten arbeiten 68,9% in Vollzeit und 31,1% in Teilzeit.

Beamtinnen / Beamte

m\Vollzeit = Teilzeit

31,1%

68,9%
Vollzeit 68,9% 264
Teilzeit 31,1% 119

Bei den Tarifbeschaftigten arbeiten 63,7% in Vollzeit und 36,3% in Teilzeit.

Tarifbeschaftigte

mVollzeit = Teilzeit

63,7%
Vollzeit 63,7% 405
Teilzeit 36,3% 231

Es gibt 200 individuelle Teilzeitmodelle in der Kreisverwaltung. Diese werden abge-

stimmt auf die Bedirfnisse der Beschatftigten und auf die wahrgenommenen Aufga-
ben.

m
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3.2

Rheinisch-Bergischer

Ziele und Controlling

Ziele
Die Kreisverwaltung strebt weiterhin an, die Anzahl von Frauen in Flhrungspositio-
nen (gehobener und hdherer Dienst) zu erhéhen.

Dartiber hinaus soll die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert werden.

Zur Transparenz der Ziele wird der Gleichstellungsplan allen Beschaftigten im Intra-
net zur Verfugung gestellt. Uber das Kreisinformationssystem kénnen sich dartber
hinaus auch Birgerinnen und Birger und somit interessierte Bewerberinnen und Be-

werber uUber die Inhalte informieren.

Bei der Umsetzung der Ziele aus dem Frauenforderplan 2015 - 2017 ist festzustellen,
dass die Vielzahl von durchgefuhrten MafRnahmen und Projekten in der Kreisverwal-
tung im vergangenen Berichtszeitraum zu positiven Entwicklungen bei den Zielen
beigetragen haben, insbesondere die MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Hierzu z&hlen insbesondere:

- Personalentwicklung,

- Ausbau der fachspezifischen und der personlichkeitsbildenden Fortbildung,

- das Projekt MOFA (Telearbeit und flexible Arbeitszeit) sowie

- das Angebot von unterschiedlichen Teilzeitmodellen.

Bei der Vereinbarung von Beruf und Familie konnten gerade in den letzten Jahren

den Beschaéftigten viele Erleichterungen verschafft werden.

Die Kreisverwaltung fordert und unterstitzt ebenso Manner bei der Inanspruchnahme

von Mdglichkeiten zur Vereinbarung von Beruf und Familie.

Controlling
Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu uber-
prufen. Sofern erkennbar wird, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind Maf3-

nahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen oder zu erganzen.

/"1/-3
- Kreis
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4.1

4.2

4.3

Abschliel3ende Bewertung der Zielerreichung des 5. Frauen-
forderplanes 2015 - 2017

Ziele

Die Kreisverwaltung hatte sich im 5. Frauenférderplan die Ziele gesetzt,

- den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhéhen und

- insbesondere Manner bei der Inanspruchnahme von Mdglichkeiten zur Verein-

barkeit von Beruf und Familie zu férdern und zu unterstitzen.

Beschaftigungsstrukturen
Der Anteil der Frauen ist von 2001 bis 2017 von 54 % auf 63% gestiegen.

In der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, Entgeltgruppen (EG) 5 - 9a (friher: mittle-

rer Dienst - m.D.) sind die Frauen mit 66% weiterhin am starksten vertreten.

2015 bis 2017 nutzen vier Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter des mittleren Dienstes
die Moglichkeit zum Aufstieg in den gehobenen Dienst.

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, EG 9b -12 (friiher: gehobener Dienst - g.D.)
ist der Anteil von 58% im 5. Frauenfdrderplan auf jetzt 61% gestiegen. Eine Unterre-

prasentanz der Frauen liegt nicht vor.

In der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt ab Entgeltgruppe 13 (friiher: héherer Dienst
- h.D.) wurde der Anteil der Frauen von 41% auf 43% erhoht.

Mit der Umsetzung des 5. Frauenférderplanes konnte die Anzahl der Frauen mit Fuh-
rungsaufgaben von 42 auf 55 erhtht werden, das entspricht einem Anteil von 40,7%
(34,7%%*). Sowohl der Anteil als auch die Anzahl der Frauen in FUhrungspositionen
konnte damit deutlich erhéht werden, dennoch sind sie in Fllhrungspositionen immer

noch unterreprasentiert.

Stellenbesetzungen
Von Januar 2015 bis Dezember 2017 wurden ca. 400 (170*) Stellenbesetzungsver-
fahren durchgefuhrt.

* Frauenférderplan 2015 - 2017

Rheinisch-Bergischer
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4.4

Davon wurden 259 (105*) Stellen mit Frauen besetzt. Von 30 ausgeschriebenen Stel-
len der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt ab Entgeltgruppe 13 (fruher: hoherer
Dienst) wurden 19 mit Frauen besetzt.

33 Frauen und 16 Manner werden zurzeit in der Kreisverwaltung ausgebildet. Die
weiblichen Auszubildenden (m.D., g.D., Aufstiegsbeamtinnen, Verwaltungsfachan-
gestellte u. a.) sind mit 67% (72%*) Uberrepréasentiert.

Der Anteil der Frauen, die 2015 bis 2017 an FortbildungsmalRnahmen teilnahmen,
ist von 67% auf 64% leicht zuriickgegangen.

Seit 2010 werden zur ldentifizierung und Qualifizierung von Fihrungs- und Fihrungs-
nachwuchskraften Developmentcenter (DC) und darauf aufbauende individuelle Per-
sonalentwicklungsmaf3inahmen durchgefuhrt. Bislang haben 50 Beschéftigte
(29 Frauen / 21 Manner) daran teilgenommen. Aus diesem Kreis haben mittlerweile
23 Leitungsaufgaben Ubernommen, 2 sind in Stabsstellenfunktionen und 2 weitere

sind im Rahmen ihrer Personalentwicklung mit Projektleitungsaufgaben betraut.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind die Grundlage fir eine moderne Ver-
waltung. Im Strategieprozess RBK-2020plus ,Familienfreundlicher Kreis“ wurde das
Teilprojekt ,Die Kreisverwaltung als familienfreundlicher Arbeitgeber“ besonders her-
vorgehoben. Damit nimmt der Kreis diese Herausforderung an und stellt sich mit ver-

schiedenen Themenbereichen zu einer modernen Arbeitswelt neu auf.

Zusatzlich zu der aktiven Umsetzung des Frauenfoérderplans 2015 - 2017 und dem
Entwurf zur Einrichtung eines Familienportals im Intranet mit allgemeinen und kreis-
speziellen Informationen rund um das Thema Familie gehéren flexible und mobile
Arbeitsablaufe und -orte dazu. Frauen und Manner erhalten damit die Moglichkeit,

Beruf und Familie besser vereinbaren zu kénnen.

Nach wie vor ist das Angebot der Teilzeitbeschaftigung am starksten ausgepragt und
wird hauptsachlich von Frauen in Anspruch genommen. Mehr als 50% aller Frauen
arbeiten in Teilzeit (321 Vollzeit, 325 Teilzeit).

* Frauenforderplan 2015 - 2017

Rheinisch-Bergischer
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Ihr Anteil an der Teilzeitbeschéaftigung betragt ca. 93% (90%%*) und ist damit leicht
angestiegen. Die Antrage von Beschaftigten auf Reduzierung der Regelarbeitszeit
sind bis langstens funf Jahre zu befristen.

Ein weiterer Bestandteil des Kreisprojektes ist die Einrichtung von Eltern-Kind-Buros.
Dies ermdglicht Mittern und Vatern in Notfallsituationen (z. B. Tagesmutter krank,
schulfrei, Kindergarten geschlossen) ihre Kinder mit zur Arbeit zubringen. Mit der
Entwicklung der IT-Systeme kann im Eltern-Kind-Biro einer Burotatigkeit nachge-
gangen werden. Es dient zur Uberbriickung von kurzfristigen Betreuungsengpassen

und bietet keine Alternative zur reguléaren Betreuung.

Das Projekt MOFA erarbeitete als einen Aspekt zur Verbesserung der Arbeitsablaufe
und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine neue Dienstvereinbarung
zur Telearbeit. Die Anzahl der Beschéftigten konnte 2017 von 14 Frauen und 8 Man-
ner auf 42 Frauen und 20 Manner um fast 200% erhtht werden. Weitere Antrage

liegen vor.

Zum 01.01.2015 ist das ,Elterngeldplus-Gesetz“ in Kraft getreten. Ab diesem Zeit-

punkt haben 88 Frauen und 21 Vater Elternzeit genommen.

Die Beschaftigten der Kreisverwaltung kdnnen sich unter bestimmten Voraussetzun-
gen ohne Dienstbeziige beurlauben zulassen z. B. zur Betreuung von Kindern oder
fur die Pflege von nahen Angehorigen. 2017 nahmen dies elf Mitarbeiterinnen wahr.
Fur die Beschéftigten bleibt wéhrend der Familienphase der Zugriff auf das Intranet
sichergestellt, um Gber die aktuellen Einwicklungen, Stellen- und Fortbildungsange-

bote der Kreisverwaltung informiert zu sein.

Zunehmend mussen Beschaftigte auch Beruf und die Pflege naher Angehdriger ver-
einbaren. Die Kreisverwaltung beteiligt sich seit 2017 an dem Projekt ,Pflegelotsen®
der Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsférderung, die u. a. Arbeitgeber der Region fur
familienfreundliche Arbeitsbedingungen sensibilisiert. Als Vorbild beteiligt sich die
Kreisverwaltung, in dem zwei Beschéftigte zu Pflegelotsen geschult werden, die
hausintern Uber die Angebote in der Pflegesituation informieren kénnen.

Die Kreisverwaltung ist seit Juli 2017 Mitglied im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfak-
tor Familie® und bekennt sich damit zu einer familienfreundlichen Personalpolitik und
leistet einen Beitrag dazu, Familienfreundlichkeit zu einem Markenzeichen der deut-

schen Wirtschaft zu machen.
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Bewertung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Malinahmen der vergangenen Frauenférderplane und die Regelungen des Lan-
desgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) insbesondere bei Neueinstellungen, Stel-
lenbesetzungen und Foérderung von (Fuhrungs-) Nachwuchskraften scheinen ihre
positive Wirkung zu entfalten. Verwaltung und Gleichstellungsstelle tberprifen fort-
laufend, inwieweit MaBhahmen zur Zielerreichung ihre Wirkung erzielen oder durch

neue ersetzt werden mussen.

Im Jahr 1990 waren Frauen im gehobenen Dienst noch deutlich unterreprasentiert
(26,8%), derzeit liegen sie bei 61%. Im hdheren Dienst konnte ihr Anteil in diesem

Zeitraum von 27% auf 43% erhoht werden.

Frauen Gbernehmen mehr Tatigkeiten in héheren Besoldungs- und Entgeltstufen und
tragen Verantwortung als Fihrungskrafte. Die Statistik belegt, dass ihr Anteil inzwi-
schen auf 40,7% gestiegen ist. Aufgrund des demographischen Wandels werden in
den kommenden Jahren viele Beschaftigte — darunter auch (mannliche) Fihrungs-
krafte — in den Ruhestand gehen. Fir Frauen erdffnen sich hiermit Chancen, sich

aktiv auf Fihrungspositionen zu bewerben.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familien stellt nach wie vor ein herausragendes Ziel
fur die Kreisverwaltung dar. Frauen kehren in oder unmittelbar nach der Elternzeit in
den Beruf zuriick und erhalten so ihre fachliche Qualifikation und Kompetenz. Beson-

ders die Vater sollen fur die die Nutzung der Mdglichkeiten angesprochen werden.

Das Projekt MOFA hat mit der neuen Dienstvereinbarung Telearbeit einen Schritt hin
zu mehr mobilem und flexiblem Arbeiten gemacht. Dies belegen die sprunghaft an-
gestiegenen Zahlen der Telearbeitsplatze.

In einem der nachsten Schritte soll die bestehende Dienstvereinbarung Uber die fle-
xible Arbeitszeit mit dem Ziel Uberarbeitet werden, eine weitere Flexibilisierung zu

ermoglichen.

Auch wenn der Anteil der Frauen in den Fihrungspositionen deutlich gesteigert wer-
den konnte, so bleibt es auch in Zukunft eine Aufgabe der Kreisverwaltung durch
Frauenforderung die Unterrepréasentanz von Frauen in diesen Positionen abzu-

bauen.
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Aufgrund der Entwicklung in der Vergangenheit ist davon auszugehen, dass die vor-
handene und zukunftige Fordermaflinahmen zur Personalentwicklung und Frauenfor-
derung dazu fihren, dass die bestehenden Strukturen in der Weise verandert werden,
dass die gesetzten Ziele zur Chancengleichheit nachhaltig erreicht werden.

5 Grundsatze der Kreisverwaltung

Die Grundsatze der Kreisverwaltung fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
sind Bestandteil des Gleichstellungsplanes 2018 - 2021. Diese sind als Anlage zum

Gleichstellungsplan beigefugt.

6 Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan 2018 - 2021 tritt mit der Beschlussfassung des Kreistages
am 15.03.2018 in Kraft. Er gilt fir die Dauer von 3 Jahren.
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Anlage zu Ziffer 5 des Gleichstellungsplanes 2018 - 2021

Grundsatze der Kreisverwaltung fir die Gleichstellung von Frauen und Méannern

1 Allgemeines

11 Die Grundsatze der Kreisverwaltung fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
haben zum Ziel, dass in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und Gleichbe-
handlungsgebot von Frauen und Mannern in den Dienststellen des Rheinisch-Bergi-

schen Kreises zu verwirklichen.

Die Kreisverwaltung setzt sich sowohl gegentiber ihren Beschaftigten wie auch in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben fur die Chancengleichheit fur Frau und Mann ein. Un-
terschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter missen in alle

Entscheidungsprozesse eingehen.

Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs. 2 GG und die Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) sind Aufgaben der Dienststelle und
dort insbesondere der Fuhrungskrafte mit Leitungsfunktion. Die Férderung der Chan-
cengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe; alle Be-
schaftigten sowie Fihrungskrafte und politischen Entscheidungstragerinnen und Ent-
scheidungstrager sind aufgefordert, die hier formulierten grundsatzlichen Ziele zu rea-
lisieren und an der konkreten Anwendung und Durchfiihrung der Grundsatze der Kreis-

verwaltung mitzuwirken.

1.2 Frauen sind bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33, Abs. 2
GG) dort, wo sie unterreprasentiert sind, bevorzugt einzustellen oder zu beférdern, so-

fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Frauen und Manner mussen die Moglichkeit haben, familiaren Aufgaben (z. B. Betreu-
ung von Kindern und pflegebedurftigen Angehdrigen) ohne Nachteile fur die berufliche

Weiterentwicklung nachzugehen.

Entsprechend den Zielsetzungen des LGG NRW wird ein Gleichstellungsplan aufge-
stellt, er enthalt konkrete Ziele, die in einem Zeitraum von den drei Jahren realisiert

werden.
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1.3

1.4

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung wird durch eine geschlechtergerechte Ver-
waltungssprache unterstitzt (8 4 LGG NRW).

Die Beschéftigten — insbesondere die Fihrungskrafte — werden hinsichtlich des ge-
schlechtergerechten Sprachgebrauchs sensibilisiert.

Alle Veroffentlichungen, Verfahren und Vordrucke sind der geschlechtergerechten

Sprache anzupassen.

Der Kreistag wird den Gesellschaften, an denen der Kreis beteiligt ist, im Rahmen der
rechtlichen Mdglichkeiten empfehlen, analog der Grundsatze fir die Kreisverwaltung

zu verfahren.

Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsform des Privatrechts soll die Anwen-
dung des LGG NRW und. der ,Grundsatze der Kreisverwaltung fir die Gleichstellung

von Frauen und Mannern“ im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden.

Den entsandten Gremienvertreterinnen und Gremienvertretern des Kreistages wird
empfohlen, in regelmaRigen Abstanden Uber den Stand der Frauenforderung der Ge-
sellschaften oder der Unternehmen zu berichten.

Beseitigung der Unterreprdsentanz von Frauen

Stellenausschreibung

2.1

2.2

2.3

Rheinisch-Bergischer

Die Stellenausschreibungen umfassen die weibliche und méannliche Berufsbezeich-

nung.

Interne und externe Stellenausschreibungen werden in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, so gestaltet, dass sich Frauen gezielt angesprochen fiuhlen.
Die Ausschreibungen erhalten den Zusatz hinzugefigt (8 8 Abs. 4 LGG NRW): ,Be-
werbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden nach MaR3gabe

des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt bertcksichtigt.”

In Funktionen und Laufbahngruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist inre
Bereitschaft zu fordern, sich auf hoherwertige Stellen zu bewerben. Fuhrungskrafte

und Personalrat sprechen dazu gezielt Frauen an.
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2.4

2.5

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind alle Stellen — auch
Fuhrungsfunktionen — zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben (8 8 Abs. 6 LGG
NRW).

Der Zugriff auf das Intranet bleibt fir die Beschéftigten wahrend der Familienphase
(Elternzeit / Beurlaubung / Pflegezeit) sichergestellt, dass sie sich tber die aktuellen

Stellenausschreibungen und Fortbildungsangebote im Intranet informieren kénnen.

Stellenbesetzung

3.1

3.2

3.3

3.4

Rheinisch-Bergischer

Bei Stellenbesetzungen wird die Gleichstellungsbeauftragte entsprechend dem LGG
NRW beteiligt. Die Gleichstellungsbeauftragte entscheidet tber die Gleichstellungsre-
levanz und somit tber ihre Teilnahme. Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
ist zu dokumentieren.

Die Auswahlkommission soll zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwin-
genden Grinden nicht mdglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Fragen, die diskriminierend wirken z. B. nach dem Familienstand, bestehender oder
geplanter Schwangerschaft, Gewahrleistung von Familien- und Pflegeaufgaben neben
der Berufstatigkeit sind unzuléassig (8 9 Abs. 3 LGG NRW).

In Funktionen und Laufbahngruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden
sie bei gleicher Qualifikation (Art. 33 Abs. 2 GG) so lange bevorzugt eingestellt und
umgesetzt bis die Unterreprasentanz abgebaut ist. Ebenso ist bei der Ubertragung von
hoherwertigen Tatigkeiten zu verfahren. Entsprechendes gilt fir die Unterreprasentanz

von Mannern.

Familienarbeit, Ehrenamter, Fortbildungen etc. kdnnen Qualifikationen fiir ein Anforde-

rungsprofil darstellen.

Bisherige Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und Unterbrechung der Berufstatigkeit
aus familiaren Grinden werden bei der weiteren beruflichen Entwicklung einer Bewer-
berin oder eines Bewerbers nicht nachteilig gewertet. Die Voraussetzungen sind eine
entsprechende Bewertung oder Tatigkeit.

Das gleiche gilt bei Beférderungen, Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten und Hoher-

gruppierungen.

Fur Frauen in gewerblich-technischen und handwerklichen Berufen sind, soweit erfor-
derlich, die sachlichen und rAumlichen Voraussetzungen zu schaffen.
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3.5

Bei unterschiedlicher Auffassung Uber die geeignetste Person hat die Gleichstellungs-
beauftragte grundsétzlich ein Veto-Recht mit aufschiebender Wirkung. Die Entschei-
dung fallt die Landratin / der Landrat vor der Vorlage an den Personalrat.

Gleichberechtigte Férderung von Berufsentwicklung von Frauen

Ausbildung

4.1

4.2

4.3

Bei Berufen, in denen der Rheinisch-Bergische Kreis ausbildet und in denen Frauen
nicht vertreten oder unterreprasentiert sind, sind sie durch gezielte Ausschreibungen

zu ermutigen, sich zu bewerben.

Die Themen ,Gleichberechtigung von Frau und Mann im Erwerbsleben® und ,Verhin-
derung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz® werden in die hausinternen Ausbil-

dungsinhalte aufgenommen.

Frauen sind nach der Ausbildung bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung in allen Berufen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Auszubil-
denden in ein Beschaftigungsverhaltnis zu Gbernehmen. Wenn in einem Bereich
Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriick-

sichtigt.

Fortbildung

5.1

52

5.3

Rheinisch-Bergischer

Fuhrungskréfte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Man-

nern gleichermalRen zu unterstiitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren.

Beurlaubten Beschéftigten wird Gelegenheit gegeben, ihre berufliche Qualifikation zu
erhalten und zu verbessern. Sie werden durch das Amt fiir Personalbetreuung und
-verwaltung Uber entsprechende Angebote informiert. Fir sie werden zusatzlich Fort-
bildungsmaRnahmen angeboten mit dem Ziel, den Wiedereinstieg in den Beruf vorzu-

bereiten und zu beschleunigen.

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im Sinne
des Dienstunfallrechts. Durch eine Teilnahme entstehende Fahrtkosten werden den

beurlaubten Kraften - entsprechend den aktiven Bediensteten - erstattet.

Teilzeitbeschaftigten wird fur die Teilnahme an ganztagigen Fortbildungsveranstaltun-

gen im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen ein Ausgleich gewahrt.
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54

5.5

5.6

5.7

Rheinisch-Bergischer

Beschaftigte mit Kindern unter 12 Jahren oder pflegebedurftigen Angehérigen wird die
Teilnahme durch organisatorische MalRnahmen erleichtert. Entstehen durch die Teil-
nahme an Fortbildungsmaflinahmen notwendige Kosten fir die Betreuung, so werden

diese in angemessener Hohe erstattet.

Im Rahmen des Fortbildungskonzeptes sind u. a. folgende Themenstellungen aus-
drucklich zu behandeln:

- Gleichstellung von Frau und Mann,

- Personalentwicklung / Frauenférderung,

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

- Verhinderung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz und

- Wiedereingliederung in den Beruf fUr Eltern in Elternzeit, Beschéftigten in Pflege-

zeit und Beurlaubte.

Es wird darauf hingewirkt, dass sich alle Fuhrungskréafte und Fihrungsnachwuchs-

krafte an entsprechenden Seminaren beteiligen.

Neben den Seminaren fir Beschéftigte werden auch Seminare, z. B. Rhetorik, Selbst-
behauptung, Fuhrungsrolle, speziell fir Frauen angeboten.

Fur Beschaftigte in den unteren Entgeltgruppen ohne Aufstiegsmaoglichkeiten werden
spezielle Fortbildungsmalinahmen entwickelt. Hierdurch soll ihre berufliche Qualifika-
tion verbessert und ihnen die Ubernahme hoherwertiger Aufgaben sowie der Einstieg

in andere Berufsfelder ermdéglicht werden.

Bei der Zulassung zu den Angestelltenlehrgangen und als Aufstiegsbeamtinnen sind
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem
Anteil an Bewerbungen zu beriicksichtigen. In Bereichen, in denen sie bisher unterre-

prasentiert sind, sind Anmeldungen von Frauen bevorzugt zu behandeln.

Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen flr FortbildungsmafRnahmen

einzusetzen.
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Personalentwicklung

6.1

6.2

6.3

Der Gleichstellungsplan ist ein Bestandteil der Personalentwicklung.

Bei allen Aktivitaten der Personalentwicklung ist sicherzustellen, dass die Belange von
Frauen Berticksichtigung finden und es ist anzustreben, dass Frauen und Manner, pa-
ritatisch an allen Gremien beteiligt sind.

Die individuelle Berufsentwicklung von Frauen wird geférdert, insbesondere zur Vorbe-

reitung auf Fihrungspositionen.

Bei der Entwicklung von Konzepten ist besonders die Situation von Beschéftigten, die
Beruf und familiare Aufgaben (Kinderbetreuung, Pflege von pflegebedirftigen Angeho-

rigen) miteinander vereinbaren, zu bericksichtigen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei Anderungen der Arbeits- und Dienstvertei-
lungsplane frihzeitig beteiligt. Sie kann im Rahmen der Wahrnehmung gleichstellungs-

spezifischer Belange Anregungen und Bedenken geltend machen.

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir Frauen und Manner

7.1

Rheinisch-Bergischer

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist bestrebt, seinen Beschaftigten mit Kindern bzw. pfle-
gebedurftigen Angehorigen die Koordination von Beruf und Familie zu erleichtern.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
erreicht durch:

- Beurlaubung und Elternzeit,

- Pflegezeit,

- befristete Teilzeitbeschéaftigung,

- Telearbeit und

- flexible Arbeitszeit.

Ziel ist, die familienbedingten Ausfallzeiten so gering wie mdglich zu halten. Durch den
Umfang der Teilzeitbeschéaftigung sollte — insbesondere fir Alleinerziehende — sowohl
die tarifvertragliche Absicherung des Arbeitsverhaltnisses als auch eine sozialversiche-

rungspflichtige Tatigkeit garantiert sein.
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7.2

7.3

Rheinisch-Bergischer

Die Frauen und Manner, die in Elternzeit, Pflegezeit oder Beurlaubung gehen, werden
ausfihrlich Gber die damit verbundenen gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestim-
mungen, z.B. finanziellen Konsequenzen, die Bedeutung der kontinuierlichen Erwerbs-

tatigkeit, den Erhalt und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation beraten.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder ziigigen Wiederbesetzung dieser Stellen sind
MalRnahmen, um eine positive Haltung gegeniber der Beschéftigung von Eltern und
pflegenden Angehdrigen bei Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten zu erreichen.
Dies gilt moglichst fir die Zeit des Mutterschutzes, zwingend fir die Zeit der Elternzeit,
der Pflegezeit und ggf. der anschlieRenden Beurlaubung. Die dadurch entstehende
Abwesenheit darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Beschaftig-

ten fuhren.

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen Stellenreste, sind diese vorrangig den Be-
schéftigten anzubieten, die sich in Elternzeit oder Pflegezeit befinden bzw. beurlaubt
sind. Auch wird ihnen die Gelegenheit gegeben, Krankheits- und Urlaubsvertretung zu

machen, um so einen stufenweisen Wiedereinstieg zu ermdglichen.

Fuhrungskréafte sollen dienstliche Informationen und Dienstbesprechungen so gestal-
ten, dass Teilzeitbeschaftigte mdoglichst wahrend der vereinbarten Arbeitszeit daran

teilnehmen koénnen.

Geringflugige Beschaftigungsverhaltnisse
Der Rheinisch-Bergische Kreis richtet geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse

(Minijob) nur in Ausnahmefallen ein.

Vermeidung von sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz
Der Rheinisch-Bergische Kreis verpflichtet sich, entsprechend dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Hinweisen auf sexuelle Belastigungen nachzuge-
hen und durch geeignete Mal3Bhahmen ein belastigungsfreies Arbeitsklima zu schaf-
fen und so darauf hinzuwirken, dass sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz unter-
bleiben.
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen
oder dienstrechtlichen Pflichten, die eine Benachteiligung im Sinne des AGG ist.
Vor allem Bedienstete mit Leitungsaufgaben haben sexuellen Bel&stigungen entge-

genzuwirken und bekannt gewordenen Fallen nachzugehen.
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