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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Birger*innen des Rheinisch-Bergischen Kreises,

ich freue mich, Ihnen das aktuelle ,Handlungskonzept: Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern
und versorgt sein im Rheinisch-Bergischen Kreis* vorzustellen. Es vereint Manahmen, die
ein selbstbestimmtes, gesundes und aktives Leben fir alle Menschen in unserer Region
fordern.

Inklusion bedeutet, dass niemand aufgrund von Alter, einer Beeintrachtigung oder anderer
personlicher Merkmale von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen wird. Auch wenn ein
hdheres Alter nicht automatisch Einschrankungen mit sich bringt, wachst mit einer alter
werdenden Bevdlkerung die Bedeutung einer barrierefreien, unterstiitzenden und
solidarischen Gemeinschaft. Der aktuelle Seniorenbericht liefert wertvolle Grundlagen rund
um die Lebensphase Alter: Er enthalt zahlreiche Handlungsempfehlungen fir kommunale
Akteur*innen, die auf einer umfangreichen Befragung basieren.

Ein besonderer Blick gilt der aktuellen Situation in der Pflege. Die amtliche Pflegestatistik 2023
zeigt deutlich, dass sich die Lage in der professionellen Pflege weiter verscharft. Die Nachfrage
nach Pflegeleistungen steigt, wahrend das Angebot professioneller Pflegekrafte sinkt.
Zunehmend verschiebt sich die Versorgung hin zu privat organisierter Pflege. Die Zahl der
Pflegebedurftigen im Rheinisch-Bergischen Kreis stieg von 20.052 Personen im Jahr 2021 auf
23.730 Personen im Jahr 2023. Von ihnen beziehen 15.498 Menschen — das entspricht knapp
65 Prozent — ausschlielich Pflegegeld und organisieren ihre Versorgung ohne professionelle
Pflegedienste. Diese Entwicklungen und ihre Auswirkungen werden im kommenden Jahr im
neuen Pflegebericht umfassend dargestellt.

Aufgrund der oben geschilderten Herausforderungen setzen wir verstarkt auf pflegepraventive
Ansatze, sorgende Gemeinschaften und eine gezielte Quartiersentwicklung, um Menschen
mdglichst lange ein selbststandiges, sozial vernetztes Leben im gewohnten Umfeld zu
ermaoglichen.

Das Handlungskonzept ist Teil der integrierten Sozialplanung ,Motiv Mensch® und entsteht in
enger Zusammenarbeit mit Kommunen, Wohlfahrtsverbanden, Vereinen und weiteren
Partner*innen. Nur wer den demografischen Wandel friihzeitig und vorausschauend gestaltet,
kann die Lebensqualitat seiner Burger*innen langfristig sichern.

Mit freundlichen Grii3en,

lhr

Jurgen Langenbucher

Dezernent fur
Soziales und Inklusion | Gesundheit | Jugend und Familie
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Einleitung

Das ,,Handlungskonzept: Inklusiv leben und wohnen, aktiv altern und versorgt sein im
Rheinisch-Bergischen Kreis“ ist eine umfangliche Dokumentation von MalRBhahmen, das
heil3t Projekten und Angeboten, die auf gesellschaftliche, strukturelle, soziale und teils
individuelle Bedarfe reagieren. Allgemeines Ziel der Malinahmenplanung ist es, innerhalb des
Rheinisch-Bergischen Kreises Strukturen vorhalten zu kdnnen, die es allen Menschen
ermaoglichen, moglichst selbstbestimmt, uneingeschrénkt und gesund so lange wie maoglich in
ihrem frei gewahlten Wohnumfeld leben zu kénnen.

Verantwortlich fur die Koordination, Entwicklung und Planung bedarfsgerechter MaRnahmen
in den Bereichen Inklusion, Senioren, Pflege und Wohnen ist der Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege des Amtes fir Soziales und Inklusion. Gemeinsam mit Kooperations- und
Netzwerkpartner*innen aus den Kommunen, mit Wohlfahrtstragern, Verbanden, Vereinen,
Initiativen und Tragern aus der freien Wirtschaft werden die Strukturen im Rheinisch-
Bergischen Kreis analysiert und weiterentwickelt. Die Handlungsfelder des Planungsstabs
Inklusion, Senioren und Pflege sind dabei als Teilbereiche der Sozialplanung ,Motiv Mensch*
zu verstehen!. Sie orientieren sich am kleinrdumigen Sozial-Monitoring und nutzen die
Kommunikationsstrukturen und Prozesse der Sozialplanung.

Inklusion ist ein Menschenrecht! Und darlber hinaus eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
da Inklusion nicht von heute auf morgen in allen Lebensbereichen gleichermalRen umgesetzt
werden kann. Bestehende Barrieren missen fortlaufend abgebaut und ein gleichberechtigtes
und fir alle erlebbares Miteinander aufgebaut werden. Inklusion ist ein Prozess, der es jedem
Menschen ermdglichen soll, ein aktiver Teil der Gesellschaft zu sein.

Demografische Veranderungen machen es notwendiger denn je, dem vorpflegerischen
Bereich mehr Aufmerksamkeit zu schenken und pflegepraventive Strukturen gezielter zu
fordern. Die Menschen sollen angehalten werden, sich aktiv mit dem Alter und Altern
auseinanderzusetzen und durch bedarfsgerechte Angebote ihr Leben so gestalten zu kénnen,
dass der eventuelle Eintritt einer Pflegebedurftigkeit vermieden bzw. minimiert oder langst
mdglich hinausgezdgert wird. So wird einerseits die Lebensqualitat bis ins hohe Lebensalter
gefordert, da Barrieren abgebaut und Teilhabe gewahrleistet werden, und auf der anderen
Seite das Pflegesystem erheblich entlastet. Das sind die priméren Ziele der Arbeit
Seniorenplanung fur ein aktives Alter(n).

Das Pflegesystem gerdt zunehmend unter immensen Anpassungsdruck. Ein steigender
Bedarf an pflegerischer Versorgung im Rheinisch-Bergischen Kreis trifft nicht nur auf ein
stagnierendes, sondern ricklaufiges Angebot an pflegerischer Versorgung. Kernprobleme
sind die Finanzierungslicken in der Pflegeversicherung und der Personalmangel. Die
Pflegeplanung beschaftigt sich neben der klassischen Pflegebedarfsplanung und
Anbieterberatung mit diesen Themen.

Aufgrund des stetig zunehmenden Mangels an Pflegefachkraften wird im Planungsfeld
,Pflege“ der Bereich der Pflegefachkraftgewinnung und -sicherung verstarkt aufgegriffen.
Um wirkungsorientierte SteuerungsmafRhahmen, Angebote und Projekte zu entwickeln und
umzusetzen, wurde dieser Bereich befristet mit zusatzlichen Ressourcen verstarkt. Vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und der aktuellen Entwicklungen im Pflegesektor
ist die derzeitige wie auch die zukinftige Sicherstellung der pflegerischen Versorgung eine der

1 Link zu weiteren Informationen zur Sozialplanung und zum Sozialbericht.



https://www.rbk-direkt.de/sozialplanung.aspx

wesentlichen Herausforderungen der aktuellen gesundheits- und pflegepolitischen
Bemuhungen. Umfassende Reformpakte wurden verabschiedet und diese Problematik in
Forschung und Wissenschaft aufgegriffen. Dies wurde als Anlass genommen, alle bisherigen
Maflnahmen, Projekte und Angebote zu Uberarbeiten, auf Aktualitat und Umsetzbarkeit zu
prufen sowie neue MalRhahmen zu initiieren.

Alle MaflRnahmen, Projekte und Angebote vom ,,Handlungskonzept: Inklusiv leben und
wohnen, aktiv altern und versorgt sein“ wurden Uberarbeitet und auf Aktualitat gepruft.
Abgeschlossene MalRnahmen sind archiviert und nicht aktuelle MaRnahmen zurtickgestellt
(siehe Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts im nachfolgenden Kapitel). Archivierte
und zuriickgestellte Malinahmen und Projekte sind im Anhang tabellarisch aufgefiihrt (siehe
Anhang: Ubersicht tiber weitere archivierte/zurtickgestellte MalRnahmen) und kénnen im Detail
in den vergangenen Ausgaben des Handlungskonzeptes nachgelesen werden

Das Handlungskonzept wird in Fachgremien, Arbeitsgruppen und weiteren Netzwerken
kommuniziert. Die kooperative Mitwirkung der kreisangehérigen Kommunen, versorgenden
Institutionen und Dienstleistern sowie ehrenamtlich tatigen Organisationen, Vereine und
Gruppen an der Planung und Fortschreibung der Maflnahmenempfehlungen werden
ausdricklich gewiinscht und begruf3t. Die Handlungs- und MalRnahmenempfehlungen dienen
als Steuerungsinstrument und werden regelmafig fortgeschrieben.

In den nachfolgenden Abschnitten erhalten Sie einen Uberblick iiber die rechtlichen
Grundlagen und flankierenden Berichte des Rheinisch-Bergischen Kreises. Anschlielend
werden Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts sowie zu seinem Aufbau und dem
methodischen Vorgehen gegeben.

1. Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Arbeit des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege und des
Handlungskonzepts stellen diverse rechtliche Bestimmungen dar.

Die im Bereich der Inklusion geltenden Grundlagen sind unter anderem die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), das Grundgesetz (Art. 3), das Behindertengleich-
stellungsgesetz (BGG) des Bundes, das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW) sowie
das Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW) des Landes Nordrhein-Westfalen.

In der Bundesrepublik Deutschland wurde bereits 1994 der Satz "Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden" in Artikel 3 des Grundgesetzes aufgenommen. Diese
Anderung gilt als ein groRer Erfolg der Gleichstellungsbewegung behinderter Menschen. In
Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes heil3t es seitdem wartlich:

»(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.” (Art. 3 GG)

Das Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz — BGG) verpflichtet alle Trager offentlicher Gewalt, ,die
Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie ihre
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfihrung zu ermdéglichen” (vgl. § 1 Abs. 1 BGG). Die offentlichen
Stellen sind verpflichtet, entsprechende Unterstiitzungsleistungen anzubieten, vorzuhalten
und darauf hinzuwirken, diskriminierende Umstande zu minimieren.



Dartber hinaus stellt das Gesetz zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und
Sicherung einer unterstitzenden Infrastruktur fir &ltere Menschen, pflegebediirftige
Menschen und deren Angehorige (Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen, kurz: APG
NRW) die Basis fur die Pflegeplanung beziehungsweise die drtliche Planung dar:

,Die Kreise und Kreisfreien Stédte sind verpflichtet, eine den é&rtlichen Bedarfen
entsprechende pflegerische Angebotsstruktur nach Mal3gabe dieses Gesetzes
sicherzustellen, und beziehen hierbei die kreisangehérigen Stéadte und Gemeinden ein.*
(8 4 Abs. 1 APG NRW)

Das Gesetz legt einen multidimensionalen Ansatz fur eine bedarfsgerechte Pflegeplanung
(Ortliche Planung Alter und Pflege) fir die Kreise und kreisfreien Stadte fest. Es besagt, dass
neben der Bestandsaufnahme der Angebote kontinuierlich festgestellt werden muss, ob
qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote vorhanden sind. Bei Versorgungslicken sind
entsprechende MafRRnahmen zu entwickeln. Bedarfe in der Versorgung sollen Uber die
regelmafige Erstellung eines Pflegeberichts aufgedeckt und kreisweit kommuniziert werden.

Die Bestimmungen des APG NRW gelten ebenfalls fiir die Phase vor dem Eintritt eines
Pflegebedarfs und somit fur pflegepraventive Angebote rund um das Altwerden und Altsein:

,Die Verpflichtung des Absatz 1 erstreckt sich auch auf nicht pflegerische Angebote flir
altere, pflegebedirftige, von Pflegebedurftigkeit bedrohte Menschen sowie auf
pflegende Angehdrige, wenn diese Angebote nachweisbar dazu beitragen, den aktuellen
oder spéteren Bedarf an pflegerischen Angeboten zu vermeiden oder zu verringern.*
(8 4 Abs. 2 APG NRW)

Die Vorbereitung auf das eigene Alter und den Alterungsprozess (das Altern) soll durch
bedarfsgerechte Angebote (u. a. Beratungsleistungen) unterstiitzt werden.

Erganzend stellt § 71 SGB XII, die Altenhilfe, eine weitere Grundlage dar. Die seit 2005 in
seinem Wortlaut bestehende gesetzliche Regelung verfolgt das Ziel, Menschen zu helfen, mit
Schwierigkeiten, die das Alter mit sich bringt, umzugehen und diese bewaltigen zu kdnnen.
Die zu ergreifenden MalRnahmen sollen Problematiken des Alters vorbeugen (praventiv) oder
sie bei Auftreten abschwéchen. Oberstes Ziel der Altenhilfe ist es, altere Menschen so lange
es geht aktiv in die Gesellschaft zu integrieren und die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
zu sichern. Alternde beziehungsweise altere Menschen sollen so unterstiitzt werden, dass
eine drohende Pflegebedurftigkeit so lange es geht hinausgezdgert wird.
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2. Flankierende Berichte

Flankierend zum Handlungskonzept und seinen MalRnahmen wird der Pflegebericht fir den
Rheinisch-Bergischen Kreis regelmaliig fortgeschrieben (aktueller Bericht von 2023 fur die
Jahre 2023 bis 20262). Zudem wurde 2024 erstmalig ein Seniorenbericht® fiir den Rheinisch-
Bergischen Kreis erstellt. Auch der Sozialbericht* des Rheinisch-Bergischen Kreises bietet
eine wichtige Grundlage fir die Arbeit des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege.

Der Pflegebericht 2023 (Ortliche Planung des Rheinisch-Bergischen Kreises fiir die Jahre
2023-2026) erfullt den gesetzlichen Auftrag des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-
Westfalen (APG NRW), das eine Bestandsaufnahme der Pflegeangebote, die Prifung der
Bedarfsdeckung und die Betrachtung notwendiger Maflinahmen vorschreibt. Er analysiert
demografische Trends, zeigt die erwartete Pflegebedarfsentwicklung und beleuchtet den
Fachkraftemangel. Es werden konkrete Bedarfszahlen auf kommunaler und Kreisebene
genannt und Verteilungen auf die Wohnplatze der Sozialplanung dargestellt.
Handlungsempfehlungen fokussieren auf die Gewinnung von Pflegekréften sowie den Ausbau
von Versorgungs- und Praventionsstrukturen. In 2025 erfolgt die Fortschreibung des
Pflegeberichts mit aktualisierten Daten und Analysen.

Der erste Seniorenbericht fir den Rheinisch-Bergischen Kreis konnte im September 2024
veroffentlicht werden. Beim ,,Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslagen alterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis® handelt es sich um einen umfanglichen
Basisbericht, der verschiedene Themen des Altwerdens und Altseins beleuchtet. Es steht die
vorpflegerische, praventive Perspektive auf das Leben im Alter im Fokus. Ein Herzstlick des
Seniorenberichts ist die umfassende Seniorenbefragung, die im April/Mai 2023 durchgefihrt
wurde (7.263 Personen der Altersgruppe 65+ wurden postalisch angeschrieben, 3.157
Personen haben geantwortet; 43 % Rucklauf). Themenfelder waren unter anderem Wohnen,
soziale Teilhabe, Digitalisierung und Mobilitat. Das zweite Herzstick sind die aus den
Ergebnissen abgeleiteten Handlungsempfehlungen, die die kommunale Seniorenplanung und
Seniorenarbeit in den nachsten Jahren als Handlungsgrundlage und Arbeitswerkzeug
begleiten sollen.

Der Sozialbericht fur den Rheinisch-Bergischen Kreis gewéhrt in regelméaRigen Abstanden
einen planungsubergreifenden Blick auf die soziale Lage im Rheinisch-Bergischen Kreis. Er
verbindet die kleinrdumige Datenanalyse mit Indikatoren aus den Themenfeldern Demografie,
Jugendhilfe, Pflege, Gesundheit und Grundsicherung mit den Ergebnissen eines integrierten
und partizipativen Planungsprozess. Der Fokus der Analysen liegt auf einer kleinrAumigen
Gebietsstruktur, den sogenannten Wohnplatzen der Sozialplanung, und dabei insbesondere
auf denjenigen Wohnplatzen, fir die die Daten aus dem Sozialmonitoring den grof3ten
Handlungsbedarf indizieren. Der aktuelle sowie alle vergangenen Sozialberichte kdnnen auf
der Homepage der Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises heruntergeladen
werden.

2 Link zum ,Pflegebericht 2023 — Ortliche Planung 2023-2026".

3 Link zum ,Seniorenbericht 2023 / 2024 — Bericht tber die Lebenslagen alterer Menschen im
Rheinisch-Bergischen Kreis*.

4 Link zur Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises.
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Hinweise zum Lesen des Handlungskonzepts

Das Handlungskonzept ist unterteilt in die vier Planungsbereiche: I. Inklusion, Il. Senioren, III.
Pflege und IV. Wohnen. In den Einleitungen zu den vier Kapiteln werden die jeweils
bestehenden strategischen Zielsetzungen dargestellt. In dieser Reihenfolge finden Sie die
Maflnahmen des Handlungskonzepts nach Gliederungsschwerpunkten sortiert.

Zur Komprimierung des Gesamthandlungsplans wurden abgeschlossene Malinhahmen sowie
MalRnahmen, deren Ausgangssituation oder rechtliche Grundlage sich geandert haben,
archiviert oder zuriickgestellt. Diese MalRnahmen sind im Anhang in der Ubersichtstabelle zu
finden und in den vergangenen Veroffentlichungen im Detail nachzulesen.

Alle MaRBnahmen in diesem Handlungskonzept erhalten eine Identifikationsnummer (ID-Nr.).
Die Nummer finden Sie jeweils in der ersten Zeile der MaBhahmentabelle. Sie dient der
Wiedererkennung und dem besseren Uberblick. So kdnnen Sie beispielsweise archivierte oder
zurtckgestellte MafRnahmen in den jahrlichen Fortschreibungen schneller finden. Eine
Ubersicht Giber die MaRnahmen finden Sie im Anhang.

Die nachfolgend skizzierten MalRnahmen der Planungsbereiche Inklusion, Senioren, Pflege
und Wohnen weisen unterschiedliche Status aus — das heil3t unterschiedliche Planungs- oder
Umsetzungsstande. Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die verwendeten Status:

Status Erlauterung

Idee einer MalRnahme, eines Projekts oder Angebots wird gepruft auf
In Prifung Bedarf, Umsetzungsfahigkeit, mégliche Kooperationspartner,
Ausschluss Doppelstrukturen, vorhandene Ressourcen etc.

Mafinahme, Projekt oder Angebot wurde nach Prifung als

In Planung bedarfsgerecht und umsetzungsfahig beurteilt und wird nun konkret
geplant.
In Umsetzung Maflinahme, Projekt oder Angebot befindet sich in der Realisierung.

Mafinahme, Projekt oder Angebot ist zurtickgestellt unter anderem
Zurickgestellt aufgrund veranderter Ausgangssituationen (veranderte Gesetze,
Zustandigkeiten, fehlende Ressourcen etc.).

MalRnahme, Projekt oder Angebot wurde archiviert, da es
abgeschlossen oder nicht mehr aktuell ist.

e Archiviert — umgesetzt = MalRnahme ist umgesetzt

Archiviert e Archiviert — laufend = MalRnahme ist realisiert und wird laufend
fortgefuhrt

e Archiviert — verworfen = Maflihahme wird nicht mehr verfolgt, da
Rahmenbedingungen sich ge&ndert haben oder die MaRnahme
anderweitig umgesetzt wurde

Tabelle 1: Ubersicht der Status
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I. Inklusiv leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Inklusionsplanung —

~Jede Jeck is anders!® — so sagt man im Rheinland und das trifft den Grundgedanken der
Inklusion schon sehr gut. Denn er besagt, Anderssein anzuerkennen, zuzulassen und die
Rahmenbedingungen entsprechend zu gestalten. Kurz gesagt bedeutet Inklusion eine
selbstverstandliche Zugehdrigkeit Aller, verbunden mit der Moglichkeit zur uneingeschréankten
Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft, wobei Verschiedenheit als Normalitét betrachtet
wird.

Inklusion ist ein Menschenrecht! Und dariiber hinaus eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
da Inklusion nicht von heute auf morgen in allen Lebensbereichen gleichermalRen umgesetzt
werden kann. Bestehende physische und auch psychische Barrieren, also Barrieren in den
Kopfen der Menschen, missen fortlaufend abgebaut und ein gleichberechtigtes und fur alle
erlebbares Miteinander aufgebaut werden. Inklusion ist ein Prozess, der es jedem Menschen
ermoglichen soll, ein aktiver Teil der Gesellschaft zu sein.

Eine inklusive Gesellschaft zu sein heil3t, Barrierefreiheit auf allen Ebenen zu gewahrleisten.
Das Prinzip der Barrierefreiheit wird heutzutage immer noch héufig ausschliel3lich auf die
Zielgruppe der behinderten Menschen bezogen, dabei ist die Herstellung von Barrierefreiheit
im Interesse aller Menschen. Besonders vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
und der Alterung unserer Gesellschaft gewinnt die barrierefreie Gestaltung unserer Umwelt
immer mehr an Bedeutung.

Die Sicherstellung der barrierefreien Teilhabe aller Menschen an den verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen bedeutet nicht, dass Menschen mit Beeintrachtigungen mit
entsprechenden Hilfsmitteln ausgestattet werden, die zur Uberwindung bestehender Barrieren
notwendig sind. Vielmehr sind es die Barrieren selbst, die in allen Lebensbereichen abgebaut
werden mussen. Das Umfeld muss angepasst werden, nicht die Menschen. Je barrierefreier
die Gesellschaft insgesamt gestaltet ist, umso weniger Assistenz ist erforderlich.

Zu den Lebensbereichen, die auf Barrierefreiheit Gberprift und angepasst werden muissen,
gehoéren unter anderem der offentliche Raum, die Verkehrs- und Angebotsinfrastruktur
(Stichwort: Mobilitat), die Wohnsituation, finanzielle Aspekte, Gesundheit und gesundheitliche
Versorgung, das Pflegesetting, der Arbeitsmarkt sowie die Bereiche der Bildung, Kultur,
Freizeit und Erholung.

Die im Folgenden aufgefihrten MaRRnahmen und Projekte tragen wesentlich dazu bei,
Barrieren in den Bereichen des alltdglichen Lebens abzubauen und ein gleichberechtigtes
Miteinander zu férdern.

Die rechtlichen Grundlagen fir den Planungsbereich Inklusion finden sich unter anderem in
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), dem Deutschen Grundgesetz, dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW) und im Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-
Westfalen (IGG NRW). Alle Rechtsgrundlagen haben das Ziel, inklusive Lebensverhéltnisse
aufzubauen und zu férdern. Das beinhaltet auch, dass sich Bund, Land, Kommunen und
Akteure fur die Achtung der Menschenwirde, Vermeidung von Diskriminierung,
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft, Einbeziehung Aller in die
Gesellschaft, Gleichberechtigung, Chancengleichheit, Achtung und Akzeptanz von Menschen
mit und ohne Behinderung einsetzen mussen.

Der Rheinisch-Bergische Kreis nimmt seine diesbezigliche Verantwortung, den
Inklusionsprozess umzusetzen, sehr ernst und fordert das gleichberechtigte Miteinander im
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Hinblick auf eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Lebensflihrung. Dabei ist Inklusion
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur unter Einbeziehung der Zivilgesellschaft
erfolgen kann.

Kontakt:
E-Mail: Inklusion@rbk-online.de
Homepage: www.rbk-direkt.de/planungsbereich-inklusion

Ansprechperson:
Kirstin Kriiger-Ley
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1. Barrieren abbauen und Uberwinden

1.1 Barrierefreiheit von Gebauden, Einrichtungen und Wegen

1.1.1 Digitale Erfassung von Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit in Kooperation mit
kreisangehdrigen Jugendfreizeiteinrichtungen
ID-Nr. [-0052
Projektziel Digitale Erfassung von Daten zur Rollstuhlgerechtigkeit von Orten im
Rheinisch-Bergischen Kreis
Ausgangssituation Die gesellschaftliche Teilhabe fir mobilititseingeschrénkte Menschen

lasst sich nur schwer planen und umsetzen, da Informationen zur
Rollstuhlgerechtigkeit oft nicht oder nur im geringen Umfang zur
Verfugung stehen. Weitere Informationen zur Ausgangssituation sind den
MafRnahmen 1-0040 und 1-0042 zu entnehmen

Kurzbeschreibung der
Malnahme

In Kooperation mit InBeCo-Servicestelle fur Inklusion in der Freizeit
organisiert das Amt fiir Soziales und Inklusion eine Gemeinschaftsaktion
mit kreisangehoérigen Jugendfreizeiteinrichtungen. Zeitgleich werden die
teilnehmenden Jugendfreizeiteinrichtungen Daten zur
Rollstuhlgerechtigkeit von Orten in ihrer unmittelbaren Umgebung
erfassen. Anschlieend findet ein digitales Treffen zur gemeinsamen
Auswertung statt. Sowohl die Datenerfassung als auch die anschlieBende
Veroffentlichung der Daten erfolgt iber www.wheelmap.org.

Status

Archiviert — laufend

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes

¢ Planung der gemeinschatftlichen Datenerfassung

¢ Durchfiihrung und Auswertung der geplanten Aktion
« Offentlichkeitsarbeit

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Jugendfreizeiteinrichtungen, InBeCo - Servicestelle flr
Inklusion in der Freizeit

Bendtigte finanzielle

Nicht bekannt

Ressourcen

Benotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Anzahl der erfassten Daten

Kennzahlen e Anzahl der Mitwirkenden

Umsetzungsstand In der Vergangenheit wurden bereits von InBeCo — Inklusion in der

Freizeit vergleichbare Aktionen mit einzelnen Jugendfreizeiteinrichtungen
des Rheinisch-Bergischen Kreises durchgefihrt. Das Angebot von
InBeCo, weitere Aktionen dieser Art zu initiieren und zu unterstiitzen,
bleibt auch zukiinftig bestehen.
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1.2 Inklusion und Teilhabe als Querschnittsthema in der Verwaltung

1.2.1 Barrierefreier Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises

ID-Nr.

[-0002

Projektziel

o Barrierefreier Internetauftritt gemaf Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung Nordrhein-Westfalen (BITV NRW)

e Ziel ist es, den Nutzern eine méglichst hohe Barrierefreiheit
anzubieten und so eine einfache Bedienbarkeit sowie
héchstmdglichen Informationsgewinn fiir alle Menschen
sicherzustellen und dabei den Rheinisch-Bergischen Kreis
bestmdglich zu prasentieren.

Ausgangssituation

Medialer Zugang zu Informationen ist wichtig, um gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen. Die Internetseiten des Rheinisch-Bergischen
Kreises bieten ein hohes Maf? an Informationen, Verlinkungen sowie vor
allem fur Einwohner*innen die Mdglichkeit, wichtige (administrative)
Angelegenheiten wahrzunehmen. Die Nutzung ist fir Menschen mit
Beeintrachtigungen haufig nicht oder nur sehr erschwert maéglich.

Kurzbeschreibung der

Der Internetauftritt des Rheinisch-Bergischen Kreises soll nach

Maflnahme derzeitigem Stand der Technik derart barrierefrei gestaltet werden, dass
zum einen die gesetzlichen Vorgaben erflillt und zum anderen zukiinftig
technische Neuerungen, die der Barrierefreiheit dienen, mdglichst einfach
implementiert werden kénnen.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

¢ Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung Nordrhein-Westfalen —
BITV NRW

¢ Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz

¢ Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung — BITV 2.0

¢ Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

¢ EU-Richtlinie 2016/2102 tGber den barrierefreien Zugang zu den
Webangeboten offentlicher Stellen

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

Projektschritte

¢ Beauftragung eines IT-Dienstleisters

¢ Feststellung der zu &ndernden Features
e Umsetzung

¢ Veroffentlichung der neuen Internetseite

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Pressestelle

Kooperation

IT-Dienstleister/Webhoster; interne Expertenrunde der Menschen mit
Behinderungen; ggf. externe Berater; Fa. Oevermann Networks

Bendtigte finanzielle

Nicht bekannt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Ressourcen

Wirksamkeit und Umgestaltung des Internetauftritts bzw. Anzahl der barrierefreien Inhalte;

Kennzahlen Auffindbarkeit und Nutzung der Seiten/Inhalte; Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen

Umsetzungsstand Seit dem 20. Mai 2025 steht ein neuer Internet-Auftritt des Rheinisch-

Bergischen Kreises (www.rbk-direkt.de) zur Verfiigung. Ein umfassender
Relaunch wurde durchgefiihrt, so dass neben einer verénderten Optik
auch einfachere Strukturen den Zugang zu Informationen erleichtern. Die
gesetzlich geforderten Mindeststandards zur Barrierefreiheit wurden
hierbei umgesetzt. Es ist geplant, die Barrierefreiheit weiter zu verbessern
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und zusatzliche Hiirden abzubauen. Insbesondere das Angebot an
Informationen in leicht verstandlicher Sprache soll noch erweitert werden.
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1.2.2 Konzepterstellung zum Thema ,,Inklusion und Teilhabe als Querschnittsaufgabe in der

Kreisverwaltung*

ID-Nr.

[-0045

Projektziel

Der inklusive Gedanke soll innerhalb der Verwaltung des Rheinisch-
Bergischen Kreises ausgebaut und gefestigt werden, so dass Inklusion
bei der taglichen Arbeit wie selbstverstandlich mitgedacht wird. Barrieren,
die sich fir Menschen mit Behinderungen im Umgang mit der Verwaltung
ergeben, sollen reduziert bzw. abgebaut werden, so dass hier eine
uneingeschrankte Teilhabe fur alle Menschen erméglicht wird.

Ausgangssituation

Aufgrund verschiedener rechtlicher Grundlagen sind Trager 6ffentlicher
Belange dazu aufgefordert bzw. verpflichtet, die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schitzen und
zu gewahrleisten. Dieser Auftrag wird - oft aus Unwissenheit und
Unkenntnis - noch nicht ausreichend umgesetzt.

Kurzbeschreibung der

Es soll ein Konzept erstellt werden, welches das Thema Inklusion und

Maflnahme Teilhabe als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung darstellt und die
damit verbundenen (rechtlichen) Erfordernisse fur Trager offentlicher
Belange herausstellt. Das Konzept beinhaltet dartiber hinaus einen
Katalog von Maflinahmenvorschlagen und deren
Umsetzungsmaoglichkeiten und dient als Grundlage zum Ausbau des
inklusiven Gedankens in der Verwaltung.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes
o Veroffentlichung des Konzeptes

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Pressestelle

Bendtigte finanzielle

Bisher nicht bekannt

Ressourcen

Bendotigte personelle Mitarbeitende des Amtes flir Soziales und Inklusion

Ressourcen

Wirksamkeit und Umsetzung verschiedener Mal3nahmen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Erstellung eines Gesamtkonzeptes zum Thema ,Inklusion und

Teilhabe als Querschnittsaufgabe in der Kreisverwaltung®ist in Erstellung.
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1.2.3 Barrierefreie Dokumente und E-Mails in der Verwaltung

ID-Nr.

[-0046

Projektziel

Um allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen, ist
es erforderlich, dass Informationen (auch) in Form von barrierefreien
Dokumenten und barrierefreien E-Mails zur Verfligung gestellt werden.

Ausgangssituation

Den Mitarbeitenden der Verwaltung ist haufig nicht bekannt, welche
Mdoglichkeiten gegeben sind, barrierefreie Informationen zur Verfigung zu
stellen. Dokumente und E-Mails sind oft nicht barrierefrei, da z.B. eine zu
kleine SchriftgréRe gewahlt wird oder die Texte nicht mit einem
Screenreader (Software fur sehbehinderte und blinde Menschen) lesbar
sind.

Kurzbeschreibung der

Durch Informationen und Schulungen sollen Mitarbeitende der

MafRnahme Kreisverwaltung fir das Erstellen und Anwenden von barrierefreien
Dokumenten sensibilisiert und befahigt werden. Durch verschiedene
technische Funktionen und eine inhaltliche barrierefreie Darstellung sollen
Informationen flr alle zuganglich gemacht werden.

Status In Planung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)
¢ Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

Projektschritte

e Erstellung eines Konzeptes
¢ Kooperationspartner finden
¢ Information und Schulungen fur Mitarbeitende

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur IT-Service, Amt fur Personal und
Organisation, Pressestelle, externe Schulungsanbieter

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch nicht bekannt

Bendotigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Mitarbeitende der

Ressourcen Kooperationspartner
Wirksamkeit und ¢ Anzahl der Informations-/Schulungsveranstaltungen
Kennzahlen e Anzahl der geschulten Mitarbeitenden
¢ Anzahl erstellter Dokumente und E-Mails
Umsetzungsstand Die Umsetzungsplanung dieser MalRnahme erfolgt nach Fertigstellung

des Gesamtkonzeptes, sieche MalRnahme 1-0045.
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1.2.4 Leicht verstandliche Sprache in der Verwaltung

ID-Nr. [-0053
(Zusammenfuhrung der MalRnahmen 1-0016, 1-0017, 1-0018)
Projektziel Informationen missen fur alle Menschen auf geeignete Weise zuganglich

gemacht werden. Kommunikationsbarrieren miissen abgebaut werden.

Ausgangssituation

Die Verwaltungssprache ist eine schwere Sprache. Aufgrund des sehr
hohen Sprachniveaus ergeben sich haufig Probleme in der
Verstandigung. Insbesondere Menschen mit Lernschwierigkeiten und
Menschen mit eingeschranktem Wortschatz sind haufig nicht in der Lage,
Informationen von Behérden ohne fremde Hilfe zu verstehen und
daraufhin selbsténdige Entscheidungen zu treffen. Gemal verschiedenen
gesetzlichen Grundlagen sind Behdrden verpflichtet, Informationen so
aufzubereiten, dass sie fur alle Menschen zuganglich und verstandlich
sind. Ein Rechtsanspruch auf geeignete Kommunikationsformen wird u.a.
in der Kommunikationsunterstitzungsverordnung NRW formuliert.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Leicht verstandliche Sprache schafft die Grundlage fir gleichberechtigte
Teilhabe und férdert das Vertrauen in die Verwaltung. Sie tragt dazu bei,
Missverstandnisse zu vermeiden und sorgt flr reibungslosere Ablaufe —
sowohl fur Burger*innen als auch fur Mitarbeitende. Der Servicegedanke
der Verwaltung wird dadurch gestarkt.

Fur die Umsetzung ist ein Umdenken auf allen Verwaltungsebenen
erforderlich. Verwaltungssprache muss in (fast) allen Bereichen gezielt
vereinfacht werden. Verwaltungsmitarbeitende missen daher
entsprechend sensibilisiert werden. In den meisten Féallen ist der Einsatz
von Einfacher Sprache ausreichend, um Informationen verstandlich und
barrierearm zu vermitteln. Nach einer kurzen Einfliihrung in die Regeln der
Einfachen Sprache, ist es mdglich, dass Mitarbeitende der Verwaltung,
Texte eigenstandig verfassen. Richten sich Informationen an die
Zielgruppe von Menschen mit Lernschwierigkeiten, ist die Verwendung
von Leichter Sprache erforderlich. Da fiir Leichte Sprache strengere
Regeln und formale Anforderungen gelten, sollten entsprechende Texte
von qualifizierten Fachkraften erstellt oder durch spezialisierte
Ubersetzungsbiiros erarbeitet werden.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK).

¢ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

¢ Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

e Kommunikationsunterstutzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

¢ Bedarfsanalyse in der Verwaltung

¢ Sensibilisierung der Mitarbeitenden aller Verwaltungsebenen

¢ Qualifizierung der Mitarbeitenden

e Erstellung und/oder Beschaffung von Texten in leicht verstéandlicher
Sprache

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehdrige Kommunen, Arbeitskreis der Behindertenbeauftragten
NRW, Agentur Barrierefrei NRW

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Finanzielle Mittel fur die Erstellung und Priifung von Texten durch externe
Buros fur Leichte Sprache, ggf. Lizenzgebuhren fir die Nutzung von
Materialien anderer Kommunen in NRW

Bendotigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Ressourcen
Wirksamkeit und ¢ Reduzierung von Kommunikationsbarrieren
Kennzahlen e Anzahl der Texte in leicht verstandlicher Sprache
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¢ Anzahl der in leicht verstandlicher Sprache gefiihrten Gesprache

Umsetzungsstand

In den letzten Jahren hat sich im Bereich der leicht verstandlichen
Sprache viel bewegt. Gesetzliche Anforderungen, gestiegene
Erwartungen an Barrierefreiheit und die zunehmende Sensibilisierung fir
das Themas haben zu zahlreichen Weiterentwicklungen gefuhrt:
Mittlerweile gibt es Standards, die DIN 8581-1 firr Einfache Sprache und
die DIN SPEC 33429 fiir Leichte Sprache. Der Einsatz von Kl eréffnet
neue Mdglichkeiten, Texte zu vereinfachen und zielgruppenspezifisch
aufzuarbeiten.

Die Umsetzung im Rheinisch-Bergischen Kreis erfolgt bislang nur
punktuell. Verschiedene Herausforderungen miissen noch tiberwunden
werden, um eine flachendeckende Umsetzung zu erzielen. Ein
regelméaRiger themenbezogener Austausch erfolgt im Rahmen der
Kommunalen Koordinierungsrunde Inklusion des Rheinisch-Bergischen
Kreises als auch auf Landesebene im Gremium ,Arbeitskreis der
Behindertenbeauftragten und- Koordinatoren des Landes NRW*.
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1.2.5 Erstellung eines Praxisleitfadens zum Thema ,,Leicht verstdndliche Sprache in der

Verwaltung

ID-Nr.

[-0041 (bereits archiviert in 2022 — Uberarbeitung in 2025)

Projektziel

Mit dem Praxisleitfaden soll den Mitarbeitenden die Anwendung von leicht
verstandlicher Sprache erleichtert werden.

Ausgangssituation

Die rechtlichen Grundlagen fordern, dass Trager offentlicher Belange in leicht
verstandlicher Sprache kommunizieren sollen, so dass alle Menschen die fiir sie
wichtigen Informationen verstehen und selbstandig Entscheidungen treffen
kénnen.

Kurzbeschreibung der

Da die Verwaltungssprache auf einem hohen Sprachniveau basiert, stellt diese

Malnahme haufig eine grol3e Barriere dar. Ein Umdenken ist erforderlich. Der Praxisleitfaden
halt sowohl rechtliche Hintergrundinformationen als auch praktische
Umsetzungstipps bereit. Der Leitfaden enthalt dariiber hinaus auch konkrete
Empfehlungen zur Erstellung von Texten in Einfacher Sprache. Diese
ermdglichen den Mitarbeitenden, selbstandig Texte in Einfacher Sprache zu
verfassen.

Status In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

¢ Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

e Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV NRW)

e Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

e Sammeln von relevanten Informationen

e Erstellung eines Praxisleitfadens

¢ Veroffentlichung des Leitfadens in 2022

e Uberarbeitung und Veroffentlichung des Leitfadens in 2025

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Bendtigte finanzielle

Im Haushalt bertcksichtigt

Ressourcen

Benotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Nutzung des Leitfadens

Kennzahlen o Erstellte Texte in einfacher Sprache

Umsetzungsstand Der Praxisleitfaden wurde urspriinglich im Jahr 2022 erstellt und verdéffentlicht. In

den letzten Jahren hat sich das Thema leicht versténdliche Sprache deutlich
weiterentwickelt. Ein wachsendes Bewusstsein fir Barrierefreiheit, gestiegene
Erwartungen an burgerfreundliche Verwaltungskommunikation sowie die
Umsetzung rechtlicher Vorgaben haben diesen Fortschritt maRgeblich
vorangetrieben. Zwischenzeitlich stehen mit den DIN-Normen (DIN fur Einfache
Sprache und DIN fiir Leichte Sprache) verbindliche Standards zur Verfiigung.
Dariiber hinaus bietet der technologische Fortschritt im Bereich der Kinstlichen
Intelligenz neue Mdoglichkeiten: Verschiedene KI-Tools kénnen heute bei der
Erstellung verstandlicher und zielgruppenorientierter Texte unterstitzen.

Vor diesem Hintergrund wurde der Praxisleitfaden umfassend Uberarbeitet. Er
tragt den aktuellen Entwicklungen Rechnung und bietet konkrete Unterstiitzung
fur die Umsetzung leicht verstdndlicher Sprache im Verwaltungsalltag. Die
wichtigsten Informationen sind Ubersichtlich geblindelt, um die Anwendung in der
Praxis zu erleichtern.

Der Praxisleitfaden wird zeitnah veroffentlicht und wird u.a. den kreisangehdrigen
Kommunen zur Verfigung gestellt (Datei kann auf dieser Seite heruntergeladen
werden).

22



https://www.rbk-direkt.de/planungsbereich-inklusion

1.2.6 Kommunikationsunterstiitzung durch Gebardensprachdolmetscher*innen

ID-Nr.

[-0049

Projektziel

Durch den Einsatz von Gebéardensprachdolmetscher*innen werden
Informationen fur gehérlose Menschen zugénglich gemacht.

Ausgangssituation

Fiur gehodrlose Menschen stellt die Kommunikation mit
Verwaltungsmitarbeitenden in den meisten Fallen eine grof3e Barriere dar.
Um Informationen fur gehdrlose Menschen zuganglich zu machen, ist in
vielen Féllen daher der Einsatz von Dolmetscher*innen zielfihrend.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Gemal der Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)
besteht fiir gehdrlose Menschen u.a. im mindlichen
Verwaltungsverfahren ein Anspruch auf Kommunikationsunterstiitzung in
Form von Gebéardensprachdolmetschen. Aus Unkenntnis und
Unsicherheit wird diese Méglichkeit sowohl von gehdérlosen Menschen als
auch von Verwaltungsmitarbeitenden nur selten genutzt.

Die Mitarbeitende der Verwaltung sollen entsprechend informiert und eine
Arbeitshilfe zur Verfiigung gestellt werden, so dass die
Kommunikationsunterstitzung durch Gebardensprachdolmetscher*innen
in Zukunft haufiger zur Anwendung kommt und die gleichberechtigte
Teilhabe fir gehdrlose Menschen ausgebaut wird.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u.a.:

« Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

e Kommunikationsunterstitzungsverordnung (KHV NRW)

Projektschritte

e Erstellung einer Arbeitshilfe
¢ Information der Mitarbeitenden
¢ Einsatz von Gebardensprachdolmetschenden

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischer Kreises

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fur den Einsatz von Gebardensprachdolmetscher*innen missen
im Haushalt berticksichtigt werden.

Bendotigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fiir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und Anzahl der Einséatze von Gebardensprachdolmetscher*innen
Kennzahlen Anwendung des Praxisleitfadens durch die Mitarbeitenden
Umsetzungsstand Ein Praxisleitfaden ist in Erstellung. Dieser Leitfaden wird u.a. Gber die

rechtlichen Grundlagen zum Einsatz von Gebardensprachdol-
metscher*innen informieren und den Mitarbeitenden als Hilfestellung zur
praktischen Umsetzung im Arbeitsalltag zur Verfligung stehen.
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1.2.7 Barrierefreie Sitzungsteilnahme

ID-Nr.

[-0043

Projektziel

Im Rahmen der politischen Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen soll
eine gleichberechtigte Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und seiner
Fachausschisse sowie weiteren Gremien ermdglicht werden.

Ausgangssituation

Barrieren unterschiedlicher Art machen eine gleichberechtigte Teilhabe
am politischen Leben fir Menschen mit Behinderungen nur sehr
eingeschrankt oder gar nicht maglich.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Gemal UN-BRK, Artikel 29, ,Teilhabe am politischen und 6ffentlichen
Leben” besteht fir Kommunen die Verpflichtung, sicherzustellen, dass
Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und
umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kdnnen. Im
Rahmen dieser Verpflichtung ist auch eine gleichberechtigte
Sitzungsteilnahme fiir Menschen mit Behinderung zu ermdéglichen.
Barrieren und ggf. damit verbundene Unterstitzungsbedarfe sind
festzustellen, abzubauen bzw. entsprechende Losungen sind zu
erarbeiten.

Status

In Umsetzung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

o Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

e Inklusionsgrundséatzegesetz (IGG NRW)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW)

Projektschritte

¢ Barrieren und Unterstitzungsbedarfe feststellen

¢ Ldsungsmaglichkeiten zum Abbau der Barrieren und zur Bedienung der
Unterstitzungsbedarfe eruieren

e Umsetzung der geplanten Mal3nahmen

¢ Veroffentlichung des Angebotes fir Menschen mit Behinderungen

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

verschiedene Amter des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle

Noch nicht bekannt

Ressourcen

Benotigte personelle Mitarbeitende des Amtes fiir Soziales und Inklusion und anderer Amter
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der teilnehmenden Menschen mit Behinderungen an Sitzungen
Kennzahlen des Kreistages und seiner Fachausschisse.

Umsetzungsstand Bisher wurden folgende Teilmal3hahmen umgesetzt:

¢ Auf den Einladungen zu den Sitzungen des Kreistages und seiner
Fachausschusse wird darauf hingewiesen, dass sich Personen mit
Unterstitzungsbedarf beim Amt fir Soziales und Inklusion melden
kénnen, um mdgliche Unterstitzungsleistungen abzukléaren und in
Anspruch zu nehmen.

¢ Es besteht die Mdglichkeit, eine Sitzungsteilnahme durch den Einsatz
der induktiven Horanlage (vgl. MaRnahme 1-0048) oder eines/eine
Gebardensprachdolmetschenden zu unterstitzen.

¢ Weitere TeilmalRnahmen werden im Rahmen der Umsetzung des
Gesamtkonzeptes (1-0045) initiiert.
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1.2.8 Sensibilisierungsschulung SensiPro

ID-Nr.

[-0050

Projektziel

Mitarbeitende der kommunalen Verwaltungen im Rheinisch-Bergischen
Kreis sollen durch eine Schulung fur die Bedarfe von Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigungen sensibilisiert werden.

Ausgangssituation

Im Rahmen der kommunalen Koordinierungsrunde Inklusion wurde von
den Teilnehmenden festgestellt, dass es in fast allen
Verwaltungsbereichen einen grof3en Bedarf fir Bewusstseinsbildung zum
Umgang mit Menschen mit Behinderungen gibt. Eine mdgliche
MaRnahme zur Sensibilisierung fur Sinnesbehinderungen ist die Schulung
»SensiPro* des KSI-msi NRW (Kompetenzzentrum selbstbestimmt leben
fur Menschen mit Sinnesbehinderungen)

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Im Arbeitsalltag werden die besonderen Bedarfe von Menschen mit
Sinnesbehinderung oft nicht erkannt bzw. berticksichtigt. Insbesondere
die Kommunikation stellt haufig eine Hirde dar, die bedacht bzw. beseitigt
werden muss, um notwendige Informationen zuganglich zu machen. Die
Schulung soll den Mitarbeitenden mogliche Barrieren aufzeigen und ihr
Bewusstsein flr Menschen mit Sinnesbehinderung schulen, so dass die
gewonnen Erfahrungen und Kenntnisse in den Arbeitsalltag einflieRen
kénnen.

Status

In Prifung

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

o Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

e Inklusionsgrundséatzegesetz (IGG NRW)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW)

Projektschritte

¢ Schulungsangebot prifen
e Konzept zur Umsetzung erstellen
¢ Organisation ein oder mehrerer Schulungen im Kreisgebiet

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Personal und Organisation,
kreisangehdrige Kommunen, KSI-msi NRW (Kompetenzzentrum
selbstbestimmt leben flr Menschen mit Sinnesbehinderungen)

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Die Schulung wird vom Veranstalter kostenfrei durchgefiihrt.

Bendtigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises und der

Ressourcen kreisangehdrigen Kommunen

Wirksamkeit und Anzahl der Teilnehmenden

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Umsetzungsplanung dieser Ma3nahme erfolgt nach Fertigstellung

des Gesamtkonzeptes, sieche MalRnahme 1-0045.
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https://ksl-msi-nrw.de/de

1.3 Erweiterung der induktiven Horanlage
ID-Nr. 1-0048
Projektziel Durch die zielgerichtete Aufriistung der vorhandenen induktiven

Horanlage soll eine unkomplizierte Nutzung bei Veranstaltungen
unterschiedlicher Art moglich sein.

Ausgangssituation

Die bereits vorhandene induktive Horanlage bestand aus mehreren
einzelnen Bausteinen, die nach Bedarf entsprechend kombiniert werden
mussten. Die Anwendung war bisher nicht selbsterklarend und komplex.
Die vorhandene Anlage war bei verschiedenen Veranstaltungsformen nur
begrenzt einsetzbar.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Die vorhandene Anlage wurde insofern aufgeristet, als dass sie
unkompliziert in der Handhabung und auch flr eine Vielzahl
unterschiedlicher Veranstaltungen nutzbar ist.

Durch die Anschaffung weiterer Audioeingange (Mikrofone) lasst sich die
Anlage nun sowohl fir kleinere und grof3ere Besprechungen als auch fur
Vortrage einsetzen. Daruber hinaus wurde ein Teil der Anlage in ein Case
(Aufbewahrungselement) festeingebaut, so dass die Bedienung als auch
der Transport unkompliziert moglich ist. Die Anlage ist ebenfalls als
Personenfihrungsanlage nutzbar. Die Anlage steht weiterhin zur Ausleihe
zur Verfligung.

Der Verleih der Anlage wurde bereits in der Malinahme 1-0006
beschrieben.

Status

Archiviert — laufend

Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

e Ubereinkommen der Vereinten Nationen lber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW)

e Inklusionsgrundsatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

e Priifung der vorhandenen Héranlage
¢ Konkrete Bedarfsanalyse

¢ Aufriistung der Anlage

¢ Nutzung der aufgeriisteten Anlage

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Bendtigte finanzielle

Die Kosten der Aufriistung betragen ca. 5.000,- Euro und sind im

Ressourcen Haushalt bertcksichtigt.

Bendtigte personelle

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Einsatze/Verleihvorgénge

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die induktive Horanlage steht zur Ausleihe zur Verfigung.
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2. Netzwerke

2.1 Netzwerktreffen der Leitungen von Einrichtungen fir Menschen mit

Behinderungen

ID-Nr.

[-0051

Projektziel

e Forderung der Vernetzung der Einrichtungstrager untereinander
¢ Qualitatsdialog mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis.
¢ Schaffung einer Austauschplattform zu aktuellen Themen

Ausgangssituation

Von den Leitungen der Eingliederungshilfe-Einrichtungen (,besondere
Wohnformen®) wurde gegenuber der Verwaltung des Rheinisch-
Bergischen Kreises, Amt fur Soziale und Inklusion, die Bitte ge&uf3ert,
eine Plattform zu schaffen, um sich auf Kreisebene zu vernetzen und uber
aktuelle Themen auszutauschen.

Kurzbeschreibung der

Im Kreisgebiet sind ca. 30 Einrichtungen der Eingliederungshilfe verortet.

MaRnahme Der Rheinisch-Bergische Kreis plant und koordiniert ein erstes Treffen der
Leitungen zum Austausch und der Vernetzung. Das Angebot mindestens
jahrlicher Treffen der Einrichtungsleitungen soll etabliert werden.

Status In Umsetzung

Projektschritte

o Konzepterstellung

¢ Planung und Vorbereitung der Veranstaltung innerhalb einer zu
grindenden Vorbereitungsgruppe

¢ Durchfihrung der Veranstaltung mit anschlieRender Reflexion und
Evaluierung

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der WTG-Behdrde

Kooperation

Leitungen der Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Bendtigte finanzielle

Werden von Kooperationspartner*innen gestellt

Ressourcen
Benotigte personelle Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der Treffen
Kennzahlen e Anzahl der Teilnehmenden
¢ Positive Reflexionen der Teilnehmenden
Umsetzungsstand Das erste Treffen der Einrichtungsleitungen fur Einrichtungen fiir

Menschen mit Behinderungen hat im September 2024 stattgefunden. Im
Rahmen dieses Treffens wurde festgestellt, dass im Kreisgebiet bereits
ein Gremium existiert, welches sich an einen ahnlichen Personenkreis
richtet, jedoch mit einer zum Teil abweichenden inhaltlichen Ausrichtung.
Derzeit erfolgt eine Prifung maglicher inhaltlicher und personeller
Uberschneidungen. Auf dieser Grundlage wird im Anschluss bewertet, ob
eine dauerhafte Etablierung des neuen Gremiums sinnvoll und zielfuhrend
ist.
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2.2 Neuausrichtung des Beirates flr die Belange von Menschen mit Behinderungen
des Rheinisch-Bergischen Kreises

ID-Nr.

[-0054

Projektziel

Nach der Kommunalwahl im Jahr 2025 soll es weiterhin einen Beirat fir
Menschen mit Behinderungen im Rheinisch-Bergischen Kreis geben.

Ausgangssituation

Derzeit gibt es den Beirat fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen des Rheinisch-Bergischen Kreises. Der Beirat setzt sich
wie folgt zusammen: einer/einem Vertreter*in der jeweiligen Kommunen,
einer/einem Vertreter des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie
einer/einem Vertreter der freien Wohlfahrtspflege. Fir jedes Mitglied
wurde eine Stellvertretung benannt. GemaR der Geschéftsordnung
werden die Mitglieder fur die Dauer der Wahlzeit des Kreistages benannt
und Uben ihre Tatigkeit nach Ablauf der Wahlzeit bis zum
Zusammentreffen des neu benannten Beirates aus. Der Vorsitzende des
Kreisbeirates verliert sein Mandat zum Ende der Wahlzeit des Kreistages.
In der Regel werden Mitglieder der kommunalen Beirate als Mitglieder far
den Kreisbeirat benannt. Da sich die meisten kommunalen Beirate auch
an der Wahlzeit des Stadt-/Gemeinderates orientieren, ist es moglich,
dass der Kreisbeirat zu diesem Zeitpunkt die Mehrheit seiner Mitglieder
verliert.

Die Beteiligung an den Beiratssitzungen ist i.d.R. gering. Derzeit sind drei
Kommunen gar nicht im Beirat vertreten. Die aktive Beiratsarbeit findet
nur sehr eingeschrankt statt.

Eine Evaluation der Arbeit des Beirates der letzten Jahre zeigt, dass die
Handlungsfahigkeit des Beirates unzureichend und Aktivitatsergebnisse
zu gering bzw. ohne nennenswerte Effizienz sind. Das vom Gesetzgeber
gewollte Ziel wird nicht erreicht.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Ein Beirat fir Menschen mit Behinderungen sollte auch nach der Wahlzeit
des Kreistages zur Verfligung stehen, um die Interessen von Menschen
mit Behinderungen in verschiedenen Bereichen wirkungsvoll vertreten zu
kénnen. Insbesondere die politische Partizipation von Menschen mit
Behinderungen ist wiinschenswert. Eine neue Satzung bzw.
Geschaftsordnung sollte als Grundlage fur eine effektive Beiratsarbeit
erarbeitet werden. Inshesondere die personelle Zusammensetzung des
Beirates sollte kritisch Gberprift werden.

Status

In Planung

Rechtliche Grundlage

Rechtliche Grundlagen sind u. a.:

» Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK)

¢ Behindertengleichstellungsgesetz NRW (BGG NRW)

e Inklusionsgrundséatzegesetz (IGG NRW)

Projektschritte

e Interesse und die Motivation des derzeitigen Beirates tberprifen
e Erstellung eines Konzeptes zur Fortfiilhrung des Beirates

e Erstellung einer Satzung bzw. Geschaftsordnung

¢ Bildung eines neuen Beirates

e Forderung der aktiven Beiratsarbeit

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehoérige Kommunen, Menschen mit Behinderungen und
Interessensvertretungen aus dem Kreisgebiet

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Im Haushalt bericksichtigt

Bendotigte personelle
Ressourcen

Die Geschéftsfuhrung erfolgt durch Mitarbeitende des Planungsstabes
Inklusion, Senioren und Pflege, weitere personelle Ressourcen sind
derzeit noch unklar.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

¢ Anzahl der Sitzungen des Beirates
¢ Anzahl der teilnehmenden Personen an den Beiratssitzungen
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e Politische Einflussnahme: Anzahl der Antrage, Stellungnahmen und

Empfehlungen
¢ Beratung der Politik und der Verwaltung zu inklusiven Themen

e Umsetzung verschiedener Malinahmen

Umsetzungsstand

In der Beiratssitzung am 07.05.2025 wurde die bisherige Beiratsarbeit
kritisch betrachtet. Erste Schritte hinsichtlich einer Neuausrichtung
wurden geplant. Eine Arbeitsgruppe zur Erstellung einer
Satzung/Geschaftsordnung wurde gebildet. Die bereits im Jahr 2021
erarbeitete umfangreiche Jahresplanung soll in der nachsten
Beiratssitzung kritisch geprift, aktualisiert und die einzelnen Maflinahmen
priorisiert werden. Eine regelmafige Teilnahme aller Mitglieder ist
wiinschenswert. Diesbeziiglich wird Kontakt zu den Kommunen, als
entsendende Stellen (s. aktuelle Geschéftsordnung, aufzurufen unter

folgendem Link), aufgenommen.
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lI. Aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung fur die Zielgruppe der Senior*innen
und fur ein aktives Alter(n) —

Auf diversen Ebenen der pflegerischen Versorgung stofRen Trager, Dienstleister,
Ehrenamtliche und kommunale Akteur*innen auf Grenzen der Einflussnahme (z. B.
demografische Entwicklungen oder Fachkraftemangel). Da diese Hirden immer deutlicher
werden, ist es gegenwartig und zukinftig von grol3er Bedeutung, die Ebenen der praventiven,
vorpflegerischen Bereiche stérker denn je in den Blick zu nehmen: Diese Bereiche umfassen
alle Aspekte des aktiven Alter(n)s, was in der kommunalen Seniorenarbeit, der
Seniorenplanung oder unter dhnlichen Bezeichnungen in der Praxis Umsetzung findet, also in
all jenen Sektoren, die sich mit der Zielgruppe der Senior*innen auseinandersetzen sowie der
Pravention fir das Leben im Alter. Ziel ist es, durch entsprechende MaRnahmen
Unterstiitzungs- und Pflegebedurftigkeit sowie gleichermalRen die Inanspruchnahme von (u.
a.) pflegebezogenen Leistungen aus den Sozialgesetzblichern zu verzdgern, zu verringern
oder zu vermeiden.

Zu vorpflegerischen und (pflege-) praventiven Malinahmen zahlen alle MaflRnahmen,
Angebote und Projekte, die ein aktives Altern — das Alterwerden — sowie ein aktives und
gesundes Alter — das Altsein — thematisieren, férdern und unterstitzen. Darunter fallen diverse
praventive MaRnahmen, wie der Aufbau altersgerechter Strukturen, Férderung ehrenamtlicher
Tatigkeiten, Gesundheitsférderung, Starkung sozialer Kontakte und Begegnungs-
moglichkeiten. Aber auch gesellschaftliche Teilhabe, Aufklarung und Information sowie
Bewegung und Sport, Sicherheit, Mobilitdit und Wohnen sind Themenfelder, die in diesem
Rahmen fokussiert werden. Beim Begriff ,Aktives Altern“ geht es darum, sich aktiv und
bewusst mit dem Prozess des Alterwerdens auseinanderzusetzen und so im Alter die
bestmogliche Lebensqualitat auf der kérperlichen und psychischen Ebene zu erreichen. Wer
sich aktiv und bewusst mit dem Altwerden und Altsein auseinandersetzt, kann praventiv etwas
zur Vermeidung oder Verzdgerung des eigenen Unterstitzungs- oder Pflegebedarfs
beitragen.

Die Gruppe der ,alteren Menschen“ macht einen grofen Teil unserer Gesellschaft aus, der in
den nachsten Jahren weiter wachsen wird. Glicklicherweise wird das Bild vom Alter immer
positiver. Grund dafir sind unter anderem die gestiegene Lebenserwartung und die gute
medizinische Versorgung. Immer mehr Menschen sind bis ins hohe Alter gesund, mobil und
nehmen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben teil. Die dltere Generation nimmt zudem
eine wichtige Rolle ein, wenn es um freiwilliges politisches oder soziales Engagement geht.
Wichtig ist dabei, bei der Planung von Angeboten und Strukturen immer ein realistisches Bild
der Lebensphase Alter zu vertreten. Das heif3t: Das Leben im Alter ist so bunt und divers, wie
in jeder anderer Lebensphase. Es gibt ein groles Spektrum von Gesundheit und Krankheit,
Aktivitat und Passivitat, Zugehorigkeitsbedurfnis und Fur-Sich-Sein-Wollen, online und offline.

Lange Zeit wurden unter dem Begriff ,Altenhilfe* alle Leistungen und MalRnahmen fur altere
Menschen zusammengefasst. Die klassische Altenhilfe (nach 871 SGB XII) ist jedoch ein
veraltetes Konzept. Heutzutage geht die praktische Arbeit und das moderne Verstandnis Gber
die klassische Altenhilfe hinaus und lasst sich eher mit den Begriffen der kommunalen
Seniorenarbeit, Seniorenkoordination, altersgerechte Quartiersentwicklung, Seniorenplanung,
Fachstelle Alter werden oder aber in Form von Seniorenbiiros ausdriicken. Hier geht es auch
im Rahmen der Daseinsvorsorge der Kommunen um die Entwicklung von Strukturen,
Angeboten und Netzwerken. Ziel einer modernen Seniorenarbeit oder Seniorenplanung ist es,
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dass alle Menschen bis ins hohe Alter selbstbestimmt am Leben teilhaben und so lange wie
maglich in ihrem frei gewahlten Zuhause leben kénnen.

Der erste Seniorenbericht fir den Rheinisch-Bergischen Kreis konnte im September 2024
veroffentlicht werden. Beim ,Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslagen dlterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis“ handelt es sich um einen umféanglichen
Basisbericht, der verschiedenen Themen des Altwerdens und Altseins beleuchtet. Es steht die
vorpflegerische, praventive Perspektive auf das Leben im Alter im Fokus (siehe Malinahme
S-0100). Die Handlungsempfehlungen des Seniorenberichts, die sich an den Rheinisch-
Bergischen Kreis richten, werden in dieser Auflage des Handlungskonzeptes das erste Mal mit
aufgenommen.

Kontakt:
E-Mail: Seniorenplanung@rbk-online.de

Homepage: www.rbk-direkt.de/planungsbereich-seniorinnen-und-senioren

Ansprechpersonen:
Annika Moller
Lisa Valerius
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1. Altersgerechte Strukturen auf Kreisebene und in den kreisangehdorigen
Kommunen

11 Erstellung eines Berichts tber die Lebenslagen alterer Menschen im Rheinisch-
Bergischen Kreis

ID-Nr. S-0100

Projektziel ¢ Erstellung eines Berichts zu den Lebenslagen alterer Menschen im
Rheinisch-Bergischen Kreis in Zusammenarbeit mit den
kreisangehdrigen Kommunen (analog zu und in Abstimmung mit dem
Sozialbericht und Pflegebericht des Rheinisch-Bergischen Kreises).

e Erarbeitung konkreter, bedarfsgerechter Handlungsfelder,
Empfehlungen und MafRnahmen fur die drtliche Seniorenarbeit.

e Schaffung einer Handlungsgrundlage fur die bedarfsorientierte
Ausgestaltung, Weiterentwicklung und Zukunftsféhigkeit der
kommunalen Seniorenarbeit.

Ausgangssituation Zu den Lebenslagen der élteren Bevolkerung im Kreis liegen wenige
Daten vor. Dabei zahlt der Rheinisch-Bergische Kreis zu den altesten
Kreisen in NRW. Der Sozialbericht sowie der Pflegebericht des Kreises
schneiden zwar wichtige Themen an, geben jedoch keine gezielten
Handlungsempfehlungen fir die Zielgruppe der Senior*innen. Ein
zielgruppenspezifischer Bericht als Handlungsgrundlage fur die
Mitarbeitenden in der Seniorenarbeit der Kommunen ist erstrebenswert
und auch von diesen gewiinscht.

Kurzbeschreibung der | Unter wissenschaftlicher Begleitung eines externen Fachinstituts erstellt
Maflnahme der Rheinisch-Bergische Kreis in enger Zusammenarbeit mit den
Kommunen einen so genannten ,Seniorenbericht”. Hierzu gehoért die
Feststellung des Status quo der Angebote und Strukturen der
kommunalen Seniorenarbeit, eine Erhebung der Bedarfe der Zielgruppe
sowie die partizipative Entwicklung von Handlungsempfehlungen und
Planungsgrundlagen. Zur Erstellung des Berichts werden eine Befragung
der alteren Bevolkerung durchgefuhrt und die Akteure der Seniorenarbeit
durch partizipative Methoden einbezogen. Die Ergebnisse des Berichts
sowie die Umsetzung von Handlungsempfehlungen und MaRhahmen
werden im Sinne der Qualitatssicherung anschlielBend vom Rheinisch-
Bergischen Kreis sowie den kooperierenden kreisangehorigen
Kommunen weiter verfolgt (die Art und Weise wird im Laufe der
Berichterstellung gemeinsam festgelegt).

Status Archiviert — umgesetzt

Projektschritte Kreisinterne Voriiberlegungen zwischen relevanten Planungsbereichen
Bedarfsfeststellung in den Kommunen

Kreisinterne Abstimmung und Beschlussfassung durch Kreistag
(fortlaufende) Beteiligung der Kommunen

Vergabe der wissenschaftlichen Begleitung

Durchfihrung der Befragung und der Partizipation der Akteure
Erstellung des Berichts

Prasentation der Ergebnisse in allen Kommunen

Offentlichkeitsarbeit

Federfiihrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation o Externer Partner zur wissenschaftlichen Begleitung

o Kreisangehdrige Kommunen vor allem Gber das Netzwerk Kommunale
Seniorenarbeit

o Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

e Sozialplanung Motiv Mensch des Rheinisch-Bergischen Kreises

o Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises

Bendtigte finanzielle Circa 80.000 € fur die wissenschaftliche Begleitung.
Ressourcen
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Bendotigte personelle
Ressourcen

Wissenschaftliche Begleitung durch einen externen Partner
Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischen Kreises, Amt fur Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und

Qualitative Wirkung: Wissenschaftliche Erarbeitung von

Kennzahlen bedarfsgerechten und lebensweltbezogenen Handlungsempfehlungen
und MaRnahmen, die umgesetzt werden kénnen.
Quantitative Wirkung: Anzahl der in Bezug auf die
Handlungsempfehlungen umgesetzten MalRnahmen.
Umsetzungsstand Der Austausch mit den Planungsbereichen Sozialplanung und

Pflegeplanung findet seit Anfang 2021 statt. Ein ,Seniorenbericht® wird
in Anbetracht der herausfordernden demografischen Veranderungen
als erganzend und zielgruppenspezifisch notwendig erachtet.

Ein politischer Beschluss zur Umsetzung der Malinahme geman
Vorlage im Ausschuss fir Arbeit, Soziales und Pflege (ASP-Sitzung
vom 06.09.2021) sowie im Kreisausschuss (KA-Sitzung vom
23.09.2021) liegt vor. Die Erstellung des Seniorenberichts wurde im
Herbst 2021 einstimmig beflrwortet (siehe
Kreistagsinformationssystem: Vorgang KA10/0016).

Die Auftragsvergabe wurde im Herbst 2022 an die Forschungsgesell-
schaft fur Gerontologie e.V. der TU Dortmund (FfG) erteilt. Der
Projektstart war im November 2022.

Von April bis Mai 2023 fand die kreisweite schriftliche Befragung zum
Thema ,Alter werden im Rheinisch-Bergischen Kreis* statt — die
Grundlage des Seniorenberichts. Dazu wurden rund 7.300 Personen
Uber 65 Jahre per Zufallsstichprobe ausgewahlt und angeschrieben.
Die Ricklaufe der Befragung wurden im Sommer 2023 durch die
Forschungsgesellschaft fur Gerontologie e.V. an der TU Dortmund
(FfG) ausgewertet. Es konnte mit rund 40 % ein sehr guter Rucklauf
erzielt werden.

Die Ergebnisse der Befragung wurden in den Kommunen sowohl
hauptamtlichen als auch ehrenamtlichen Akteur*innen im Herbst 2023
vorgestellt. Je Kommune, die sich beteiligen wollte, wurden im
Rahmen einer partizipativen Veranstaltung auf Basis der
Befragungsergebnisse und einer Bestandsaufnahme der vorhandenen
Angebote gemeinsam Handlungsempfehlungen fir die Seniorenarbeit
vor Ort entwickelt.

Im Januar 2024 stellte die FfG dem Rheinisch-Bergischen Kreis den
Ergebnisbericht zur Verfigung. AnschlieBend erarbeitete die
Seniorenplanung des Amtes fiir Soziales und Inklusion einen
umfanglichen Gesamtbericht, der dem Rheinisch-Bergischen Kreis und
seinen angehdrigen Kommunen als Arbeitsgrundlage und -werkzeug
fur die nachsten funf bis zehn Jahre dienen soll.

Der ,Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslagen &lterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis* wurde im August 2024
fertiggestellt und im September 2024 der Politik vorgestellt. Siehe
Vorgang KT-10/0429 im Kreistagsinformationssystem. Begleitet wurde
die Vorstellung durch eine Pressemitteilung, die Uber die Pressestelle
veroffentlich wurde.

Des Weiteren wurde und wird der Seniorenbericht in den
kreisangehdrigen Kommunen vorgestellt. Hierzu wurde fur die bessere
Ubersicht die MaRnahme S-0106 erstellt.
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1.2 Vorstellung der Ergebnisse des Seniorenberichts in relevanten Gremien

ID-Nr.

S-0106

Projektziel

Die Ergebnisse des Seniorenberichts (siehe MalRhahme S-0100) sollen in
relevanten Gremien, Netzwerken, Arbeitskreisen, politischen
Ausschissen und &hnlichen Einrichtungen beim Rheinisch-Bergischen
Kreis und in den kreisangehérigen Kommunen vorgestellt werden. Die
Ergebnisse und Handlungsempfehlungen rund um die Weiterentwicklung
der kommunalen Seniorenarbeit und Ausgestaltung der Lebensphase
Alter sollen damit ,in die Flache* gebracht werden.

Ausgangssituation

Der erste Seniorenbericht des Rheinisch-Bergischen Kreises wurde im
September 2024 der Politik prasentiert. Die Ergebnisse des Berichts
dienen als Handlungsgrundlage und Grundlage weiterer
MaRnahmenplanungen fur die kommunale Seniorenarbeit auf Ebene des
Rheinisch-Bergischen Kreises und den acht kreisangehdrigen
Kommunen. Daher ist es zielfihrend, die Ergebnisse und daraus
entwickelten Handlungsempfehlungen in méglichst vielen Gremien,
Arbeitskreisen und Netzwerken in allen kreisangehdrigen Kommunen
vorzustellen.

Kurzbeschreibung der

Die Ergebnisse des Seniorenberichts (siehe MalRhahme S-0100) werden

Maflnahme in relevanten Gremien, Netzwerken, Arbeitskreisen, politischen
Ausschussen und dhnlichen Einrichtungen beim Rheinisch-Bergischen
Kreis und in den kreisangehorigen Kommunen vorgestelit.

Status In Umsetzung

Projektschritte

o Kontaktaufnahme zu den relevanten Gremien und deren
Geschaftsfihrungen/ Leitungen

e Terminplanung

¢ Abstimmung der Inhalte

e Durchfuihrung bzw. Besuch der Gremien inklusive Prasentation und
Diskussionen

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Diverse Gremien, Ausschisse, Netzwerke, Arbeitskreise auf Ebene des
Rheinisch-Bergischen Kreises und der kreisangehérigen Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und Qualitative Wirkung: Bekanntmachung des Seniorenberichts und

Kennzahlen Verbreitung der Ergebnisse und Handlungsempfehlungen. Motivation zum
Handeln erwecken. Vorhandene Planungs- und Steuerungsoptionen
fachlich unterstitzen.

Umsetzungsstand e Rheinisch-Bergischer Kreis: Vorstellung im Ausschuss fir Arbeit,

Soziales und Pflege am 09.09.2024, in der Kommunalen Konferenz
Alter und Pflege am 25.09.2024, in der Sozialamtsleiter-Konferenz am
10.10.2024 und im Kreisseniorenbeirat am 13.11.2024.

e Bergisch Gladbach: Vorstellung im Netzwerk Seniorenarbeit am
29.10.2024 und im Sozialausschuss ASWDG am 06.02.2025.

e Burscheid: Vorstellung im Schul- und Sozialausschuss am
18.02.2025.

e Overath: Vorstellung im Ausschuss fir Soziales, Generationen,
Inklusion und Kultur am 28.11.2024.

e Rdsrath: Vorstellung im Ausschuss fiir Familie und Senioren am
12.11.2024 und in der Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe Rdsrath am
14.04.2025.

o Wermelskirchen: Vorstellung im Ausschuss fiir Soziales und Inklusion
am 07.11.2024.
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1.3 Runder Tisch aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr.

S-0107

Projektziel

¢ Grundung des ,Runder Tisch aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen
Kreis“ mit dem Ziel der — vor allem kommunalverwaltungsinternen —
Nachverfolgung der Ergebnisse und Handlungsempfehlungen des
Seniorenberichts (siehe Malinahme S-0100).

o Aufbau eines Praventionsnetzwerks fir ein gutes und gesundes
Altwerden und Altsein.

¢ Die unterschiedlichen Fachbereiche (siehe unter Kooperation) sollen
sich zielgruppenspezifisch austauschen. Auch fachliche Inputs aus
dem Bereich der Gerontologie sind angedacht, um fiir die Zielgruppe
und das aktive Alter(n) zu sensibilisieren.

o Ein weiteres Ziel ist es, die Gruppe der Senior*innen und das Thema
des aktiven Alter(n)s in den Fokus zu stellen.

Ausgangssituation

Mit Erstellung des ersten Seniorenberichtes fir den Rheinisch-Bergischen
Kreis (S-0100) wurde eine Handlungsgrundlage zur bedarfsgerechten
Weiterentwicklung der kommunalen Seniorenarbeit erstellt. Viele dieser
Handlungsempfehlungen und Ergebnisse beinhalten die Seniorenarbeit
als Querschnittsthema — beispielsweise in den Bereichen Digitalisierung,
Mobilitét, Gesundheitsférderung und Bildung.

Die Zielgruppe der Senior*innen und das Thema des aktiven Alter(n)s soll
mithilfe des Runden Tisches in den Fokus gestellt werden, statt wie bisher
als passives Mitglied die Themen der kommunalen Seniorenarbeit in
vorhandenen Gremien, Netzwerken, Arbeitskreisen und mehr zu
vertreten.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Das neu zu grindende Praventionsnetzwerk ist ein wichtiges Element
kommunaler Infrastruktur der sozialen Daseinsvorsorge,
Gesundheitsférderung und Pravention. Ziel von Praventionsketten ist ein
gesamtstrategisches Vorgehen zu einer systematischen, ressort- und
arbeitsfeldiibergreifenden Vernetzung von Gremien, freien Tragern,
offentlichen Institutionen und Zivilgesellschaft durch wirkungsvolle
Verbindung und Abstimmung. Dazu wird ein Verdnderungsprozess im
kommunalen Unterstiitzungssystem angestof3en, bei dem sowohl die
Zusammenarbeit der relevanten Akteur*innen als auch konkrete Angebote
gemeinsam bedarfs- und bedurfnisgerecht weiterentwickelt werden.

Status

In Planung

Projektschritte

Vorbereitende Planungen
Terminfestlegung

Einladung der Kooperationspartner*innen
Halbjéhrliche Durchflihrung

RegelméaRige Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit (hier sind alle acht
kreisangehorigen Kommunen vertreten)
Kreisseniorenbeirat bzw. kommunale Seniorenvertretungen
Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises
Mobilitdtsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises
Bildungsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ehrenamtsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises
Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Wohnberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Sozialplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz

Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis

Arbeitsgruppe der Wohlfahrtsverbénde

Hausérzt*innen
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o Jederzeit erweiterbar um weitere Mitglieder

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendotigte personelle
Ressourcen

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fiir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

¢ Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteur*innen sowie
Weiterentwicklung der 6rtlichen Strukturen. Der hilfe- oder
unterstitzungssuchende Mensch wird sofort innerhalb des (Hilfe-)
Netzwerks von einer Stelle zur anderen verwiesen oder begleitet, nach
dem Motto ,Einmal im System angekommen, rundum mitgedacht®.

¢ Quantitative Wirkung: Beratungsangebote werden haufiger
wahrgenommen.

Umsetzungsstand

Der erste Runde Tisch aktives Alter(n) im Rheinisch-Bergischen Kreis soll
Anfang 2026 tagen.
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1.4  Sicherstellung der Umsetzung der Altenhilfe nach 8§71 SGB XII

ID-Nr.

S-0108

Projektziel

e Sicherstellung der Umsetzung der Altenhilfe nach §71 SGB XII.

e Ausgestaltung der Strukturen der kommunalen Seniorenarbeit.

¢ Weiterentwicklung einer modernen, zukunftsfahigen und
bedarfsgerechten kommunalen Seniorenarbeit.

Ausgangssituation

Die Verantwortung der Umsetzung des 8§71 SGB Xll liegt qua Gesetz bei
den Kreisen und kreisfreien Stédten. Der Rheinisch-Bergische Kreis hat
die Erfillung der Aufgabe an seine acht kreisangehdrigen Kommunen
delegiert. Die Delegation ist nach wie vor sinnig, da die Umsetzung der
Altenhilfe mit der kommunalen Daseinsvorsorge ineinandergreift. Sie
muss vor Ort in den Stadten und Gemeinden auf lokaler (Quartiers-)
Ebene erfolgen. Der Rheinisch-Bergische Kreis ist nicht weisungsbefugt.

Kurzbeschreibung der

Der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege steht als

MaRnahme Koordinierungs- und Servicestelle allen kreisangehdrigen Kommunen bei
der Ausgestaltung der Altenhilfe und der kommunalen Seniorenarbeit als
Partner zur Seite.

Status In Umsetzung

Projektschritte

Als regulares Angebot steht der Planungsstab Inklusion, Senioren und
Pflege den kreisangehdrigen Kommunen laufend zur Verfiigung.

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege
Kooperation Kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle
Ressourcen

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteur*innen sowie
Weiterentwicklung der ortlichen Strukturen.

Umsetzungsstand

Seit 2019 baut sich der Bereich der Seniorenplanung im Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege sukzessive auf. Seit 2020 werden im
Netzwerk kommunale Seniorenarbeit alle kreisangehdrigen Kommunen
miteinander vernetzt rund um das Thema Altenhilfe und kommunale
Seniorenarbeit.

Inshesondere stand der Planungsstab den Kommunen beratend zur
Seite, in den Phasen der Differenzierung der Pflegeberatung und
Seniorenberatung.

Derzeit ist in allen Kommunen die Seniorenberatung als Mindeststandard
etabliert. Einige Kommunen gehen dartber hinaus und erweitern die
Aufgabe der Altenhilfe um weitere Aspekte der kommunalen
Seniorenarbeit. Das geschieht in Form von Seniorenbiros, Fachstellen
Alter werden oder Quartiersbiiros.

Die Gemeinde Odenthal besetzt derzeit keine Stelle der Altenhilfe,
Seniorenberatung oder kommunalen Seniorenarbeit. Hier wurde das
Unterstiitzungsangebot des Planungsstabs aktiv erneuert.
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15 Erarbeitung eines Leitbilds der kommunalen Seniorenarbeit im Rheinisch-
Bergischen Kreis

ID-Nr. S-0109
Projektziel e Erarbeitung eines gemeinsamen Verstandnisses der kommunalen
Seniorenarbeit oder Altenhilfe fir den Rheinisch-Bergischen Kreis und
seine kreisangehérigen Kommunen.
e Sicherstellung eines Mindeststandards zur Umsetzung der Altenhilfe
nach 871 SGB XII.
e Gewahrleistung einer modernen, zukunftsféahigen und
bedarfsgerechten kommunalen Seniorenarbeit.
Ausgangssituation Die Verantwortung der Umsetzung des §71 SGB XlI liegt qua Gesetz bei

den Kreisen und kreisfreien Stadten. Der Rheinisch-Bergische Kreis hat
die Erfilllung der Aufgabe an seine acht kreisangehérigen Kommunen
delegiert. Die Erarbeitung eines gemeinsamen Mindeststandards der
kommunalen Altenhilfe bzw. Seniorenarbeit auf Kreisebene ist in
Anbetracht der demografischen Entwicklungen und der Gesellschaft des
langen Lebens sinnvoll und zeitgemaf.

Auf der Arbeitsebene der Mitarbeitenden aus der kommunalen
Seniorenarbeit bzw. Seniorenberatung wird regelmaRig diskutiert, wie
unterschiedlich die Situationen, Stellenbesetzungen und Ausgestaltung
der kommunalen Seniorenarbeit in den kreisangehdrigen Kommunen ist.
Auch aus anderen Fachbereichen — wie z. B. der Sozialplanung,
Pflegeplanung, Pflegeberatung — wurde der Bedarf nach einem
gemeinsamen Verstandnis oder Mindeststandard zwecks Abgrenzung
und Schnittstellenarbeit gedul3ert.

Auch Uber den ersten Seniorenbericht fur den Rheinisch-Bergischen Kreis
(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage alterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) lassen sich im Themenfeld
»otrukturen kommunaler Seniorenarbeit und Altenhilfe” folgende
Maflinahme aus den Befragungsergebnissen der 65-jahrigen und alteren
Bevolkerung ableiten:

e HKS-1: Erarbeiten eines gemeinsamen Verstandnisses / Leitbilds oder
Mindeststandards der kommunalen Seniorenarbeit fiir die Stadte und
Gemeinden auf Kreisebene.

Kurzbeschreibung der
MafRnahme

Der Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege koordiniert die
Erarbeitung und Erstellung des Leitbildes der kommunalen Seniorenarbeit
—in Kooperation mit den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden tber
das Netzwerk kommunale Seniorenarbeit. Das gemeinsame Verstandnis,
Leitbild oder der Mindeststandard sollte unter Beachtung aktueller
Empfehlungen und Erkenntnisse der seniorenpolitischen Fachwelt
erfolgen (bspw. Empfehlungen der BAGSO oder des Deutschen Vereins).

Status

In Prifung

Projektschritte

¢ Beteiligung des Netzwerks kommunale Seniorenarbeit (Workshop,
Sammlung wichtiger Aspekte)

Erstellung eines Entwurfs

Diskussion des Entwurfs im Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
Fertigstellung des Leitbildes

Evaluation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendotigte personelle Vorhanden

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitative Wirkung: Sicherstellung eines Mindeststandards zur
Kennzahlen Umsetzung der Altenhilfe nach §71 SGB XII.

38



https://www.rbk-direkt.de/rbk-seniorenbericht2023-2024_digital_10.10.24.pdfx
https://www.rbk-direkt.de/rbk-seniorenbericht2023-2024_digital_10.10.24.pdfx

Umsetzungsstand

Diese MaRnahme wurde 2025 neu aufgenommen. Hintergrund hierzu
sind die Handlungsempfehlungen des ersten Seniorenberichts des
Rheinisch-Bergischen Kreises, der im Herbst 2024 verdéffentlicht wurde
(siehe MaRnahme S-0100).
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1.6 Griindung des Arbeitskreises ,,Seniorengerechte Sozialraumentwicklung“

ID-Nr.

S-0103

Projektziel

e Grundung eines Arbeitskreises, der sich mit der seniorengerechten
Sozialraumentwicklung auf Kreisebene befasst

¢ Entwicklung von Ideen, die den langst mdglichen Verbleib von &lteren
Menschen in ihrem frei gewahlten Umfeld sicherstellen

Ausgangssituation

Um den unterschiedlichen Ansprichen in verschiedenen Quartieren/
Stadtteilen/ Dorfern gerecht zu werden, die sich aus diversen
demografischen Verdnderungen ergeben, ist es notwendig, stabile
Netzwerke und stabile nachbarschaftliche Strukturen zu schaffen. Eine
aktive Nachbarschaft trégt wesentlich dazu bei, gelingende
Unterstutzungsstrukturen und soziale Teilhabe zu gewéahrleisten. Das
wiederum foérdert den Verbleib von &lteren oder unterstitzungsbedurftigen
Personen in ihrem Wohnumfeld, ihrem Quartier.

Kurzbeschreibung der

Bildung einer Arbeitsgruppe aus der Mitte der Kommunalen Konferenz

Mafl3nahme Alter und Pflege, die sich mit Visionen und Konzepten zu generationen-
gerechten Quartieren beschaftigt, in denen auch alte und pflegebedurftige
Menschen sicher und gut so lange wie mdglich leben kénnen.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte

e Bildung des Arbeitskreises
e Grindungssitzung des Arbeitskreises
o Festlegung der Aufgaben und Themenfelder

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kommunalen Konferenz Alter und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendotigte personelle
Ressourcen

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Impulse fur die passgenaue, quartiersnahe
Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen. Initierung von Malnahmen.

Umsetzungsstand

Die Grundung des Arbeitskreises wurde in der Kommunalen Konferenz
Alter und Pflege am 30.10.2018 empfohlen. Die konstituierende Sitzung
fand im September 2019 statt, eine weitere Sitzung im Dezember 2019.
Aufgrund der Corona-Lage fielen in 2020 weitere Sitzungen aus. Auch in
2021 wurde aufgrund der pandemischen Lage und der
Auslastungssituation der Mitglieder von Sitzungen abgesehen.
Schwierigkeiten ergeben sich zudem bei der Festlegung der Aufgaben
des Arbeitskreises, da Quartiersarbeit drtlich stattfindet und die
Kreisebene zu weit weg erscheint. Die Sinnhaftigkeit des Arbeitskreises
bzw. die Zusammensetzung wurde diskutiert.

Die Fachstelle ,Strategische Quartiersentwicklung“ unterstitzte bis zum
31.12.2024 als Projekt Kommunen, Institutionen, Trager und Vereine im
Rheinisch-Bergischen Kreis bei Fragen zur sozialrdumlichen
Quartiersentwicklung. Zu den Angeboten gehdrten Beratung,
Qualifizierung, Férderung, Vernetzung und Informationen. Hier wurde eine
Anlaufstelle geschaffen, die sich explizit und vollumféanglich mit dem
Thema der Quartiersentwicklung auseinandergesetzt hat. Ein Austausch
zwischen der Quartiersentwicklung und dem Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege erfolgte regelmaRig.

Das Querschnittsthema seniorengerechte Sozialraumentwicklung oder
auch Quartiersentwicklung wird in allen Bereichen des Planungsstabs
Inklusion, Senioren und Pflege sowie der Sozialplanung mitgedacht. Ein
separater Arbeitskreis ist derzeit nicht vonnéten, da das Thema Uber
vorhandene Gremien, Netzwerke und Strukturen bearbeitet wird.
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1.7 Grindung von Netzwerken der Seniorenarbeit/Altenhilfe in den
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden

ID-Nr.

S-0105

Projektziel

Grindung von lokalen Netzwerken, Arbeitskreisen, Runden Tischen oder
ahnlichen Zusammenkinften, in denen die Akteur*innen aus den
Bereichen der offenen Seniorenarbeit, Altenhilfe, Pflege, Pflegepravention
etc. zusammenkommen. Ziel der Netzwerke ist der Austausch, die
Forderung der Zusammenarbeit sowie die Weiterentwicklung der
Angebote und Strukturen vor Ort. Zudem geben die Netzwerke eine Art
kommunale Steuerung tber die Themen der Seniorenarbeit.

Ausgangssituation

In einigen kreisangehoérigen Kommunen gibt es seit vielen Jahren gut
funktionierende und bewahrte Netzwerkstrukturen. So wurden in Bergisch
Gladbach die Stadtteilbdrsen Nord und Sud, in Burscheid das Senioren-
Hilfenetzwerk (SHN) und in Résrath die Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe
(AGR) gegrundet. In Leichlingen gibt es die Senioren Arbeitsgemeinschaft
(SAG), die allerdings derzeit ruht.

Koordiniert werden die Netzwerke, Arbeitsgemeinschaften u. &. in der
Regel von den Mitarbeitenden aus den Seniorenbdros, der
Seniorenarbeit, der Seniorenberatung oder der Demografiearbeit.

Kurzbeschreibung der

Die Seniorenplanung des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege

Mafl3nahme unterstitzt die kreisangehérigen Kommunen bei der Griindung,
Weiterentwicklung oder Wiederbelebung der drtlichen Seniorennetzwerke,
Arbeitsgemeinschaften u. &.

Status In Umsetzung

Projektschritte

e Erfassung vorhandener Strukturen (v.a. Gber das Netzwerk
kommunale Seniorenarbeit)

e Unterbreitung des Angebots zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden in
den kreisangehdrigen Kommunen bei der Grindung von Netzwerken

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat bzw. kommunale Seniorenvertretungen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendotigte personelle
Ressourcen

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Qualitative Wirkung: Vernetzung der Akteur*innen sowie
Weiterentwicklung der ortlichen Strukturen.

Umsetzungsstand

e Rheinisch-Bergischer Kreis: Seit 2020 gibt es auf Kreisebene das
.Netzwerk kommunale Seniorenarbeit‘. Hier treffen sich alle
Mitarbeitenden aus den Kommunen einmal im Quartal, die sich mit
Themen rund um die Lebensphase Alter beschéftigen (Seniorenbiro,
Seniorenberatung, Fachstelle Alterwerden etc.).

e Bergisch Gladbach: In der gréf3ten Stadt des Rheinisch-Bergischen
Kreises wurden die Stadtteilbérsen Nord und Sid 2023 in das
,Netzwerk Seniorenarbeit* GUberfuhrt.

e Burscheid: Das Senioren-Hilfenetzwerk Burscheid besteht seit vielen
Jahren.

o Kirten: In Kirten ist ein Netzwerk in Planung. Pandemiebedingt
musste die Griindung von Ende 2021 verschoben werden. Aufgrund
fehlender personeller Ressourcen stehen weitere Planungen aus.

e Leichlingen: In der Blitenstadt wurde nach langerer Corona-Pause
die Seniorenarbeitsgemeinschaft (SAG) 2023 wiederbelebt. Das
Netzwerk wird vor allem von Playern aus dem Pflegebereich
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wahrgenommen, die ressourcentechnisch an ihre Grenzen kommen.
Ein Umdenken der Inhalte des Netzwerks ist geplant.

Odenthal: In der Gemeinde Odenthal besteht kein Netzwerk der
Seniorenarbeit.

Overath: In Overath wurde im September 2021 das Seniorennetzwerk
Overath gegrundet, federfiihrend vom Seniorenbtiro der Stadt und der
Pflegeberatung mit Unterstiitzung der Seniorenplanung des Rheinisch-
Bergischen Kreises.

Rosrath: In Rdsrath tagt die Arbeitsgemeinschaft Altenhilfe Rosrath
(AGR) seit vielen Jahren. Die AGR ist sehr aktiv und wirkt bei diversen
Angeboten, Aktivitdten und Messen mit.

Wermelskirchen: In Wermelskirchen hat sich im Oktober 2021 der
Runde Tisch der Pflege gegriindet. Hier sind vor allem die
Multiplikator*innen aus dem Pflegesektor vertreten. Des Weiteren
wurde im Laufe des Jahres 2024 der ,Runde Tisch Alter werden®
installiert, der sich aus einer Projektgruppe des BAGSO Projektes ,Im
Alter IN FORM* weiterentwickelt hat. Hier stehen pflegepraventive
Themen der kommunalen Seniorenarbeit im Mittelpunkt.
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2. Soziale Netzwerke und gesellschaftliche Teilhabe

2.1  Grundung von ZWAR-Netzwerken (Zwischen Arbeit und Ruhestand)

ID-Nr.

S-0200

Projektziel

e Grundung von ZWAR-Netzwerken in den kreisangehdrigen
Kommunen

e Grundung von mehreren quartiersbezogenen (Stadtteil, Dorf etc.)
Netzwerken in groReren Kommunen

e Fodrderung von ehrenamtlichem Engagement

e Ermoglichung sinnstiftender Angebote fiir die Nacherwerbsphase

Ausgangssituation

Die Gestaltung des demografischen Wandels ist eine der grof3ten zu
bewaltigenden Aufgaben unserer Gesellschaft. Die zunehmende
Vereinzelung von Bevdlkerungsteilen ist dabei eine sehr ernst zu
nehmende Herausforderung. Intakte soziale Beziehungen wirken sich
positiv auf nahezu alle Lebensbereiche aus — vor allem im Alter. Sie
verhindern soziale Ausgrenzung bzw. Einsamkeit.

Die (Re-)Aktivierung sozialer Beziehungen im Wohnumfeld ist ein
wichtiges Instrument zur Gestaltung des demografischen Wandels. Durch
ZWAR-Netzwerke werden altere Menschen erreicht — auch solche, die
sonst nicht erreicht werden. Sie kénnen als Angebot zur Gestaltung des
demografischen Wandels auf Stadtteilebene genutzt werden.

Kurzbeschreibung der

Zustandige Mitarbeitende aus den Kommunen werden regelmaRig tber

MalRnahme das ZWAR-Konzept informiert. Die Griindung von ZWAR-Netzwerken in
den kreisangehdrigen Kommunen wird angestrebt und mit vorhandenen
Ressourcen gefordert.

Status In Umsetzung

Projektschritte

¢ Bekanntmachung des ZWAR-Konzepts in allen Kommunen
o Prifung auf Umsetzbarkeit und Realisierung in den Kommunen
¢ Implementierung von ZWAR-Netzwerken

Federflhrung

Kreisangehorige Kommunen

Kooperation

o ZWARe. V.

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

o Ortliche Akteure, Vereine, Initiativen und Netzwerke

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Fir die fachliche Begleitung durch ZWAR e. V. ca. 4.000 € pro Netzwerk.

Von 2025-2027 besteht Uber Projektmittel die Moglichkeit, das ZWAR-
Angebot kostenfrei wahrzunehmen.

Bendtigte personelle
Ressourcen

o Koordinierende Stellen in den Kommunen erforderlich.
e Moderation, Anleitung und Schulung durch ZWAR e. V.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Quantitativ: Anzahl der ZWAR-Netzwerke im Kreis
e Qualitativ: Strukturentwicklung in den Kommunen

Umsetzungsstand

Im Rahmen der Burscheider Zukunftsinitiative wurde ein ZWAR-Netzwerk
am 29.06.2017 gegriindet. Overath folgte im September 2019. In beiden
Kommunen sind erfolgreiche Netzwerke entstanden, die eigenstandig
organisiert sind.

Im Netzwerk kommunale Seniorenarbeit am 19.01.2021 hat sich der
ZWAR e. V. vorgestellt. Alle Kommunen zeigen Interesse an der ZWAR-
Methodik. Leider werden die ZWAR-Gruppen nicht mehr vom Land NRW
gefdrdert, was die Neugrindung erschwert.

Im Herbst 2023 fand eine Auftaktveranstaltung des ZWAR-Netzwerks in
Rosrath statt, die auf rege Beteiligung gestofRen ist. Es konnten mehrere
ZWAR-Gruppen zu verschiedenen Themen (u.a. Wohnen im Alter, eine
Gartengruppe, eine Wandergruppe, ein Stammtisch sowie eine
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Kulturgruppe) gegriindet werden, die sich in regelmaRigen Abstanden
treffen.

In allen anderen Kommunen ist die Planung von neuen ZWAR-
Netzwerken vor allem aus finanziellen und personellen Griinden vorerst
zurlickgestellt, wenngleich die ZWAR-Netzwerke stets auf grol3es
Interesse stof3en.

Die ZWAR Geschéftsstelle ist im Laufe des Jahres 2025 auf den
Planungsstab zugekommen mit der Information, dass der ZWAR e. V. mit
Mitteln des GKV-Bindnisses fur Gesundheit NRW in den kommenden
drei Jahren ein Projekt in (nicht-betrieblichen) Lebenswelten nach § 20a
SGB V durch die Krankenkassen/-verbande in NRW durchfihrt. Hiermit
ware es moglich, den ZWAR Netzwerkaufbau in einer Kommune ohne
bisheriges Netzwerk kostenfrei zu unterstiitzen. Der Projekttitel ist
»,Gesund in selbstorganisierten ZWAR — Nachbarschaftsnetzwerken
(GisoN)“ mit dem Ziel der ,Aktivierung der Gesundheitskompetenz der
Zielgruppe 60+ mit erhéhtem Risiko fiir Vereinsamung und Isolation durch
Initialisierung und Starkung von selbstorganisierten
Nachbarschaftsnetzwerken / ZWAR Netzwerken im Quartier‘. Ein
Austauschtermin mit der ZWAR-Zentralstelle mit dem Netzwerk
kommunale Seniorenarbeit (hier sind alle kreisangehérigen Kommunen
vertreten), der Sozialplanung und Gesundheitsplanung des Rheinisch-
Bergischen Kreises fand im Mai 2025 statt. Im Anschluss hat die Stadt
Wermelskirchen Interesse bekundet und den Projektzuschlag bekommen.
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2.2 Konzeptentwicklung: Praventiver, teilhabeorientierter Hausbesuch

ID-Nr. S-0201

Projektziel o Frihzeitige praventive (soziale, alterspraventive) Beratung von
Betroffenen zur Sicherung des Verbleibs in der eigenen Hauslichkeit.

¢ Sicherstellung der Teilhabe alterer Menschen an gesellschaftlichen
Angeboten, um Isolation und Einsamkeit im Alter zu vermeiden.

e Entlastung des Pflegesektors Giber den méglichst langen Erhalt der
Selbststandigkeit und Gesundheit dlterer Menschen.

e Erreichen von Personen, die Uber die aufsuchenden
Beratungsangebote nicht erreicht werden.

Ausgangssituation Um allen Menschen ermdglichen zu kénnen, so lange es geht in ihrem
vertrauten Wohnumfeld leben zu kénnen, ist es hilfreich, friihzeitig tGber
pflegepraventive und teilhabeorientierte Beratungs-, Informations- und
Unterstiitzungsangebote aufzuklaren. Einige altere Menschen kdnnen
Uber die Ublichen Informationswege (,Komm-Struktur®) nicht erreicht
werden. Hier bedarf es neue Wege und aktive zugehende
Beratungsangebote.

Kurzbeschreibung der | In einem Kooperationsprojekt soll einer bestimmten Altersgruppe (bspw.
Mafl3nahme 65 bis 75 Jahre) aktiv per Anschreiben ein Beratungsangebot gemacht
werden. Interessierte Personen kénnen anschlie3end einen Termin zum
Gesprach und/oder Hausbesuch vereinbaren. In der Beratungssituation
soll tber ortliche Méglichkeiten der Teilhabe (z. B. Freizeitangebote vor
Ort) und Unterstitzungsmaoglichkeiten (z. B. Sozialhilfe, Wohnberatung)
informiert werden. Im Bedarfsfall wird an zustéandige Beratungsstellen
vermittelt, um Themen zu intensivieren (z. B. Wohnraumberatung,
Pflegeberatung). Diese MaRhahme soll auch mit einem praventiven
Hausbesuch durch die Pflegeberatung kombiniert werden.

Status Zurlckgestellt
Projektschritte e Gewinnung von Kooperationspartner*innen

e Grindung einer Projektgruppe und regelmafige Treffen

o Konzepterstellung mit Klarung Finanzplan und Personalressourcen

e Umsetzung

e Qualitatskontrolle und Evaluation
Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion
Kooperation o Pflegekassen (Kooperation Pflegeberatung)

e Seniorenberatung der kreisangehdérigen Kommunen

o Wohlfahrtsverbande

e Ehrenamtliche Netzwerke
Bendtigte finanzielle o Personalkosten fur Koordinierungsstelle, Berater*innen
Ressourcen e Kosten fir Informationsschreiben und Anschreiben der Zielgruppe
Bendotigte personelle Koordinierungsstelle, Berater*innen
Ressourcen
Wirksamkeit und e Qualitativ: Langerer Verbleib der Senior*innen in der eigenen
Kennzahlen Hauslichkeit

e Quantitativ: Anzahl der dokumentierten, praventiven Hausbesuche
Umsetzungsstand Die Zukunftswerkstatt Pflegeberatung (Kooperation kommunale

Pflegeberatung mit Pflegeberatung der Pflegekassen) im Rheinisch-
Bergischen Kreis hatte das Thema ,Praventive Hausbesuche® 2019
aufgegriffen — fand aber keine Unterstitzung seitens der Pflegekassen.
Nach Einrichtung eines Pflegestitzpunktes soll das Thema wieder
aufgegriffen werden.

Auch in der kommunalen Seniorenarbeit und in der Seniorenberatung
kommt das Thema ,préaventiver Hausbesuch® immer wieder auf. Vor
allem, wenn es um Einsamkeit im Alter und die Frage geht: ,Wie erreiche
ich die Unerreichbaren mit meinen Angeboten?*.
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2.3 Einfuhrung einer ,arztlichen Verordnung“ gegen Einsamkeit im Alter

ID-Nr. S-0202
Projektziel e Vermeidung von Einsamkeit im Alter, Férderung sozialer Teilhabe
o Menschen aus der Einsamkeit oder Isolation holen
e Zurlickgezogen oder isoliert lebende Menschen erreichen
Ausgangssituation Der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin und alte Freunde sind

verstorben, die Kinder und Enkelkinder wohnen in einer anderen Stadt
oder in einem anderen (Bundes-)Land: So geht es vielen Senior*innen
auch im Rheinisch-Bergischen Kreis. Das Alleinsein kann langfristig zu
Einsamkeit fuhren. Einsamkeit ist ein langer andauernder Zustand, der
krank machen kann, denn er erzeugt Stress, der sich negativ aufs
Immunsystem und die Psyche auswirkt. Fir Kommunen mit einem hohen
Anteil an alteren Menschen heil3t das: Gegensteuern und Wege finden,
um einsame Menschen aus der Isolation herauszubekommen und
praventiv dafir sorgen, dass das Einsamkeitsgefiihl gar nicht erst
entsteht.

Hausarzt*innen sind fiir viele Altere ein wichtiger Anlaufpunkt und zéhlen
teilweise zu den wichtigsten Sozialkontakten einsamer Menschen. Die
Praxen sind wichtige Anlaufstellen, um einsame Menschen zu erreichen
und Interventionen zu platzieren.

Auch der erste Seniorenbericht des Rheinisch-Bergischen Kreises
(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage &lterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) empfiehlt im Themenfeld
,S0ziale Teilhabe und Ehrenamt®;

e HSTE-5: Einsamkeit als Thema der Zukunft schon jetzt aktiv
bearbeiten.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

In Kooperation mit den Hauséarzt*innen und den Seniorenberatungsstellen
in den kreisangehdrigen Kommunen soll ein ,Rezept gegen Einsamkeit im
Alter* entwickelt werden. Haben Arzt*innen bei einer Behandlung das
Gefuhl, dass die Patientin oder der Patient einsam ist und Sozialkontakte
hilfreich waren, kann mit dem Rezept (als Empfehlung) ein Termin bei der
ortlichen Seniorenberatung gemacht werden. Dort kann die Person an
bestimmte Angebote oder weitere Beratungsstellen vermittelt werden (z.
B. Wohnraumberatung oder Pflegeberatung).

Status

In Prufung

Projektschritte

Konkretisierung der Mal3hahme
Zugang auf Kooperationspartner*innen
Konzeptentwicklung

fortlaufende Umsetzung
Offentlichkeitsarbeit

regelméRige Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

e Hausarztpraxen im Kreisgebiet / Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kosten fur den Druck der Rezeptbtgen

Benotigte personelle

Mitarbeitende des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
Wirksamkeit und e Qualitativ: Vermittlung von einsamen Personen an die
Kennzahlen Seniorenberatung. Vermeidung/ Verminderung von Einsamkeit in der

Bevdlkerung.
e Quantitativ: Anzahl der ausgestellten Rezepte. Ggf. Anzahl der
aufgrund dessen durchgefiihrten Beratungen.
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Umsetzungsstand

Bislang zurlickgestellt, zeigte 2025 die Stadt Wermelskirchen Interesse
am ,Rezept gegen Einsamkeit”. Die MaRnahme wurde im Netzwerk
kommunale Seniorenarbeit am 24.06.2025 diskutiert. Hier wurde
beschlossen, als erster Schritt auf die Hauséarzt*innen zuzugehen tber die
Netzwerke des Gesundheitsamtes.
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2.4 Sensibilisierung fur Vielfalt in der Senior*innenarbeit

ID-Nr.

S-0203

Projektziel

¢ Sensibilisierung fur die Lebenslagen und Bedarfe von
gleichgeschlechtlich und transident lebenden &lteren Menschen im
Rheinisch-Bergischen Kreis.

o Etablierung einer kreisweiten vielfaltigen und an diversen
Lebensformen orientierten Seniorenarbeit.

Ausgangssituation

Altere leshische Frauen, schwule Manner und transidente Personen
waren jahrzehntelang gesellschaftlicher Diskriminierung, strafrechtlicher
Verfolgung und birgerrechtlicher Ungleichbehandlung ausgesetzt. Bei
vielen fUhrte das zu einem versteckten Leben und zu Zuriickhaltung
gegenuber den Angeboten der Altenhilfe. In den letzten Jahren wurden
durch die Aufhebung der Urteile nach § 175 StGB (8151 DDR) und durch
die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare wichtige Zeichen
gesetzt fur die Akzeptanz vielféltiger Lebensformen. Dennoch erfahren
homo- und transsexuell lebende Menschen nicht die Wirdigung und
Anerkennung, wie sie heterosexuell lebenden Frauen und Mannern
entgegengebracht werden. Viele gleichgeschlechtlich und transident
lebenden alteren Menschen beflirchten im Alter auf Angebote und Dienste
zu treffen, die Uber ihre Diskriminierungserfahrungen und besonderen
Bedarfen kaum etwas wissen. Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-
Westfalen fuhrt in § 2 Abs. 1 dazu aus: ,MalRnahmen nach diesem Gesetz
sollen auch kultursensible Aspekte berticksichtigen, insbesondere die
unterschiedlichen Bedirfnisse der Menschen, die sich durch
Migrationsgeschichte, sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat
ergeben kénnen.*

Kurzbeschreibung der

Zusammenarbeit mit und Unterstitzung durch z. B. ,rubicon.” aus KéIln

MaRnahme zur Sensibilisierung der Akteur*innen im Rheinisch-Bergischen Kreis.
Durchfuhrung gemeinsamer Aktionen, z. B. Informationsveranstaltungen,
sowie Mitarbeit an Projekten.

Status In Planung

Projektschritte

¢ Kontaktaufnahme zur Fachberatungsstelle und Signalisierung der
Kooperationsbereitschaft

e Vorstellung im Rheinisch-Bergischen Kreis

¢ Multiplikation des Themas in relevante Netzwerke und Gremien

e Planung der weiteren Zusammenarbeit

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine.

Bendotigte personelle

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fiir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege.

Wirksamkeit und Qualitativ: Sensibilisierung fiir Lebenslagen und Bedarfe von

Kennzahlen gleichgeschlechtlich und transident lebenden &dlteren Menschen im
Rheinisch-Bergischen Kreis.

Umsetzungsstand ,rubicon e.V.“ wurde in die Kommunale Konferenz Alter und Pflege im

Frihjahr 2023 sowie Frihjahr 2025 eingeladen. Leider konnte der Termin
aufgrund organisatorischer Veranderungen seitens ,rubicon e.V.“ nicht
wahrgenommen werden. In der Zwischenzeit bestand bis Ende 2023 tber
verschiedene Austauschformate wie Online-Netzwerktreffen ein guter
Kontakt zu Rubicon e.V.

Des Weiteren ist in Planung, ,rubicon e.V.“ in das Netzwerk kommunale

Seniorenarbeit sowie in den Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer
Kreis einzuladen.
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3. Engagement im und fir das Alter

3.1 Ehrenamt im Verbraucherschutz

ID-Nr.

S-0300

Projektziel

¢ Aufbau eines ehrenamtlichen Angebots im Verbraucherschutz.

e FEtablierung eines Unterstiitzungsangebots fur (nicht nur) éltere
Menschen in verbraucherbezogenen Belangen.

¢ Sinnstiftende Tatigkeit fir Menschen im Rentenalter

Ausgangssituation

Die Verbraucherzentrale unterstiitzt das ehrenamtliche Engagement fur
den Verbraucherschutz und setzt unterschiedliche Projekte um. In der
Beratungsstelle Bergisch Gladbach zeigt sich ein deutlicher Bedarf an
Unterstutzung der Hauptamtlichen durch Ehrenamtliche in Bezug auf die
Begleitung von (oft alteren) Hilfesuchenden und Unterstutzung bei der
Organisation des ,Papierkrams*. Die burokratischen Hiirden und
unorganisierten Unterlagen behindern die Hauptamtlichen haufig bei der
Arbeit. Hier kbnnen Ehrenamtliche Vorarbeit leisten und unterstitzen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Engagierte, die sich fir Themen und Fragestellungen rund um den
Verbraucherschutz interessieren, kdnnen zu Verbraucherbegleitenden
oder Verbraucherscouts geschult werden. Sie werden Uber die
Beratungsstelle Bergisch Gladbach an unterstitzungsbedurftige
Menschen vermittelt oder klaren in Vortragen praventiv Gruppen Uber
Verbraucherthemen auf.

Status

In Prufung

Projektschritte

e Abklarung des tatsachlichen Bedarfs

e Priufung der Umsetzbarkeit (z. B. Schulungsmdglichkeiten fur
Ehrenamtliche)

Konzepterstellung, einschlieRlich Klarung von Finanzierungsfragen
Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
Durchfiihrung der Schulungen

Vermittlung von Verbraucherbegleitern an Unterstitzungsbedurftige
RegelméaRige Evaluation

Federflhrung

Verbraucherzentrale NRW - Beratungsstelle Bergisch Gladbach

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Noch zu klaren

Bendtigte personelle

Projektkoordination durch die Verbraucherzentrale Beratungsstelle

Ressourcen Bergisch Gladbach
Wirksamkeit und ¢ Qualitativ: Entlastung der Hauptamtlichen der Beratungsstelle,
Kennzahlen Etablierung einer sinnstiftenden Tatigkeit fur Interessierte (praventive
Wirkung)
e Quantitativ.: Anzahl gewonnener Ehrenamtlicher und Anzahl der
durchgefiihrten Unterstiitzungen von Hilfesuchenden
Umsetzungsstand Anfang 2020 hat ein erstes Vorgesprach zwischen der Beratungsstelle

der Verbraucherzentrale in Bergisch Gladbach und dem Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege des Rheinisch-Bergischen Kreises
stattgefunden. Der Bedarf zum Auflegen dieser MalBnahme ist gegeben.
Aufgrund der Corona-Pandemie mussten alle weiteren Planungen vorerst
ausgesetzt werden.

Die MaRnahmenplanung wird wieder aufgegriffen, sobald ausreichend
personelle Ressourcen vorhanden sind. Dabei wird auch das
Ehrenamtsmanagement des Rheinisch-Bergischen Kreises bertcksichtigt.
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3.2 Einrichtung einer kreisweiten Geschaftsstelle Ehrenamt

ID-Nr. S-0302

Projektziel ¢ Starkung und Begleitung des Ehrenamts
e Fdrderung des Austauschs ortlicher Ehrenamtsinitiativen
¢ Qualifizierung und Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Strukturen
o Effektive Nutzung von ehrenamtsbezogenen Férdermitteln,

Projektausschreibungen etc.

Ausgangssituation

In fast allen Téatigkeitsbereichen unserer Gesellschaft sind ehrenamtliche
Krafte eingesetzt. Dadurch sichern sich der Rheinisch-Bergische Kreis
und seine kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden langfristig ein breites
Spektrum an Freizeit-, Kultur-, Gesundheits- und Unterstiitzungs-
angeboten. In einer Gesellschaft, die zunehmend &lter wird und in der
Nachwuchskréfte immer 6fter fehlen, gewinnt das Ehrenamt zunehmend
an Bedeutung. Gleichzeitig steht die ehrenamtliche Arbeit vor grof3en
Herausforderungen: Nachwuchsmangel, zunehmende birokratische
Anforderungen und eine sinkende Bereitschaft, sich innerhalb der
gegebenen Ehrenamtsstrukturen verbindlich und regelmafig zu
engagieren, erschweren die Arbeit von Vereinen und Initiativen sowie das
birgerschaftliche Engagement Einzelner.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Implementierung einer zentralen Anlaufstelle im Rheinisch-Bergischen
Kreis, um so zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements im
gesamten Kreisgebiet beizutragen. Die Geschéftsstelle Ehrenamt beréat
und begleitet die kreisangehdrigen Kommunen sowie die vorhandenen
Ehrenamtsinitiativen und Vereine. Sie vernetzt, bietet Fortbildungen an
und managt Férdermittel.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

o Konkretisierung des Konzepts durch Beteiligung vorhandener
Strukturen (z. B. Kommunales Integrationszentrum)

e Prufung der Umsetzbarkeit: Prifung des Bedarfs, der Finanzierung

e Einholen des politischen Votums

e Umsetzung

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis

Kooperation

e Ehrenamtsinitiativen in den kreisangehdrigen Kommunen
e Kreisangehorige Kommunen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Personalkosten

Bendtigte personelle

Besetzung der Geschéftsstelle Ehrenamt mit entsprechender fachlicher

Ressourcen Kompetenz

Wirksamkeit und Quialitativ: Vorhalten einer kreisweiten Ehrenamtskoordination;

Kennzahlen Weiterentwicklung der ehrenamtlichen Strukturen; gezielte Koordination
ehrenamtlicher Angebote

Umsetzungsstand Erste Bemihungen wurden 2019 getéatigt: Der Rheinisch-Bergische Kreis

hatte sich beim Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® des
Bundesprogramms Landliche Entwicklung (BULE) des
Bundesministeriums fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) beworben,
wurde jedoch aufgrund begrenzter Vergabemdéglichkeiten abgelehnt. Es
wird gepruft, ob es alternative Férderprogramme gibt, die eine
Finanzierung des Vorhabens erméglichen kénnen.

Der Bedarf nach einer kreisweiten Ehrenamtskoordination ist auch in
2024 sehr gro3. Viele Freizeitbereiche leiden unter dem Mangel an
Ehrenamtlichen: Sport, Seniorenarbeit, Nachbarschaftshilfe,
Begegnungsstéatten und mehr. Zudem wandelt sich das Verstandnis von
Ehrenamt zunehmenden und Freiwillige benétigen mehr Begleitung,
Absicherung und Schulungsmadglichkeiten. Diese Erkenntnisse werden
bei den weiteren Planungen bericksichtigt.
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Der Rheinisch-Bergische Kreis baut seit einigen Jahren ein
Ehrenamtsmanagement auf. Im Sommer 2025 soll das Konzept
veroffentlicht werden. Das Ehrenamtsmanagement zielt — neben der
verwaltungsinternen Vernetzung der Fachstellen des Rheinisch-
Bergischen Kreises, die Beriihrungspunkte zum Ehrenamt haben — auf
die Vernetzung mit den kreisangehérigen Kommunen ab, zur
strukturierten Forderung des Ehrenamts im Kreisgebiet. Die
Seniorenplanung zielt darauf ab, alle seniorenrelevanten Themen in
diesen Gremien zu vertreten.
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4, Gesundheit im Alter

4.1 Forderung von sozialen Selbsthilfegruppen

ID-Nr. S-0400

Projektziel ¢ Finanzielle Forderung und personelle Unterstiitzung von sozialen
Selbsthilfegruppen

e Ermdglichung von Selbsthilfestrukturen, z. B. fir die Themen
Einsamkeit im Alter, Ubergang Beruf zur Rente und Sinnfindung in der
Nacherwerbsphase

e Psychosoziale Gesundheitsférderung fir altere Menschen

Ausgangssituation Die gesetzlichen Krankenkassen unterstiitzen seit vielen Jahren (nur)
gesundheitshezogene Selbsthilfe durch immaterielle, infrastrukturelle und
finanzielle Hilfen. Die Foérderung von Selbsthilfegruppen,
Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfe-Kontaktstellen nach § 20h
Sozialgesetzbuch V (SGB V) unterstreicht den hohen
gesundheitspolitischen Stellenwert.

Neben der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe gibt es auch Gruppen der
sozialen bzw. soziallagenbezogenen Selbsthilfe, die nicht nach § 20h
SGB V geférdert werden kdnnen. Diese befassen sich vor allem mit
sozialen Lebenslagen und bestimmten Personengruppen, wie z. B.
Alleinerziehenden, Familien und Senior*innen. Im Rheinisch-Bergischen
Kreis steigt die Anfrage und Nachfrage nach sozialen Selbsthilfegruppen,
vor allem fur die Themen Einsamkeit im Alter, Alleinerziehende und
Ubergang vom Beruf in die Rente.

Kurzbeschreibung der | Konzepterweiterung der Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land auf die
MalRnahme Forderung von sozialen Selbsthilfegruppen durch den Rheinisch-
Bergischen Kreis — analog zum Leverkusener Modell der Férderung
sozialer Selbsthilfe. Aufbau von Strukturen und Verfahren zur
fortlaufenden Férderung von Selbsthilfegruppen aus dem psychosozialen
und sozialen Sektor rund um die Themen Alter, Rente, Einsamkeit,
Familie, Partnerschaft, Frauenselbsthilfe, Lebensfiihrung, Lebenskrisen,
besondere soziale Situationen usw.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte e Erstellung eines Gesamtkonzepts durch die Selbsthilfe-Kontaktstelle
Bergisches Land (Trager: Der Paritatische)

o Uberarbeitung der Vereinbarung zwischen dem Trager und dem
Rheinisch-Bergischen Kreis: Aufnahme der Forderung sozialer
Selbsthilfe

¢ Einholen der politischen Zustimmung

e Umsetzung

Federfuhrung Selbsthilfe-Kontaktstelle Bergisches Land, Der Paritéatische

Kooperation ¢ Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion
e Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gesundheit

Bendtigte finanzielle Bereitstellung eines Budgets fur die Forderung sozialer

Ressourcen Selbsthilfegruppen durch den Rheinisch-Bergischen Kreis (10.000 € p.
a.).

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Qualitativ: Etablierung eines umfassenden Selbsthilfe-Angebots durch

Kennzahlen die Ermoglichung der Férderung von sozialen Selbsthilfegruppen

e Quantitativ: Anzahl der sozialen Selbsthilfegruppen

Umsetzungsstand Es wurde eine eigene Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer
gegrundet — soziale Selbsthilfe wurde als erganzender Baustein integriert.

Die Beschlusse der zustandigen politischen Gremien wurden im
November und Dezember 2021 eingeholt (Ausschuss fir Arbeit, Soziales
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und Pflege vom 15.11.2021; Ausschuss fir Gesundheit, Rettungswesen
und Verbraucherschutz vom 17.11.2021; Kreisausschuss vom
02.12.2021; Kreistag vom 09.12.2021). Der Neustrukturierung der
Selbsthilfe-Kontaktstelle Rheinisch-Bergischer Kreis wurde zugestimmt
(Vorgang KT-10/0135).

In Kooperation mit dem Trager der Selbsthilfe-Kontaktstelle wurden im
Frihjahr 2022 alle Vorbereitungen getroffen, die Férderung sozialer
Selbsthilfegruppen umzusetzen. Leistungs-, Qualitatsentwicklungs- und
Entgeltvereinbarung wurden getroffen.

Die Entscheidung Uber die Forderfahigkeit sozialer Selbsthilfegruppen
trifft ein Gremium bestehend aus Vertreter*innen des Rheinisch-
Bergischen Kreises, des Paritatischen sowie der Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe Rheinisch-Bergischer Kreis. Dieses Gremium tagte im Rahmen
einer Vergabekonferenz fir Soziale Selbsthilfegruppen erstmalig am
19.04.2023. Die ersten zwei sozialen Selbsthilfegruppen, die gegrindet
werden konnten, sind die ,New Beginners* (Einsamkeit, soziale Kontakte)
sowie die Gruppe ,Wirdekompass*.

Die zweite Vergabekonferenz fiir das Jahr 2024 fand im Juni 2024 statt.
Eine weitere soziale Selbsthilfegruppe kam zu den zwei vorhandenen
hinzu: Die Gruppe ,Lebensbuch — Kapitel 2%, hier geht es um Trennung
und Scheidung.

In der Vergabekonferenz 2025 konnten weitere soziale Selbsthilfegruppe
vorgestellt werden. Die Gruppe ,NEW BEGINNERS* behandelt zum
Beispiel das Thema Einsamkeit und soziale Kontakte. Mit der Abrechnung
2024 sind es drei soziale Selbsthilfegruppen, die geférdert werden.

Das Angebot ist demnach etabliert und wird laufend umgesetzt. Daher
wird diese MalRBhahme archiviert.
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4.2 Aktiv und gesund altern im Rheinisch-Bergischen Kreis (A.u.g.a.-RBK) —
Etablierung der Gesundheitsférderung fur altere Menschen im Gesundheitsamt
des Rheinisch-Bergischen Kreises

ID-Nr. S-0403

Projektziel e Etablierung der kommunalen Gesundheitsférderung und Préavention fir
altere Menschen im Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen
Kreises.

e Erarbeitung, Aufbau und Erhalt von gesundheitsférderlichen Strukturen
fur die Zielgruppe der alteren Menschen fiir den Rheinisch-Bergischen
Kreis und seine angehérigen Kommunen.

e Die Gesundheit und Aktivitét der alternden und &lteren Birger*innen
des Rheinisch-Bergischen Kreises unter Rickgriff auf vorhandene
kommunale Ressourcen nachhaltig verbessern und fordern.

o Einzelziele des Projektes:

- Grindung eines kreisweiten A.u.g.A.-RBK Netzwerks: Vernetzung
auf Verwaltungsebene zwischen dem Rheinisch-Bergischen Kreis
und seinen kreisangehoérigen Kommunen, aber auch Kooperation
mit ortlichen Akteuren sowie der Zielgruppe (z. B. Seniorenbeirat)
Bestandsaufnahme der Strukturen vor Ort (strukturell)
Bedarfsermittlung der Zielgruppe (individuell)

Sensibilisierung der Offentlichkeit zum Thema

~Gesundheitsféorderung und Praventionspotentiale rund um das

Alter(n)“

Auf- und Ausbau, Evaluation und Uberarbeitung kommunaler

Strukturen

Gezielte MalRnahmenplanung und -umsetzung anhand der

analysierten strukturellen Versorgungsliicken und Bedarfen der

Zielgruppe (MaRnahmen sollen sich an der Lebenswelt der

Zielgruppe orientieren, also wohnortnah und niedrigschwellig sein)

Nachhaltigkeit und Verankerung der Gesundheitsforderung und

Prévention im Alter in den Kommunen

Unterstitzung der Akteure bei der Etablierung und Verstetigung

von MalRnahmen

A2\ Z

Ausgangssituation Gesundheitsforderung und Pravention sind insbesondere in einer
Gesellschaft des langeren Lebens wichtige Saulen des
Gesundheitswesens und keine Frage des Alters. Bis ins hohe Lebensalter
kénnen Menschen noch in erheblichem Umfang von Malinahmen der
Pravention und Gesundheitsforderung profitieren.

Fur den Rheinisch-Bergischen Kreis als kommunales Setting ist die
strukturierte Betrachtung der Gesundheitsférderung rund um die
Lebensphase Alter ein neues Feld. Wenn auch viele Amter und
Sachgebiete das Thema am Rande mitbearbeiten und betrachten, fehlen
ein fokussierter Blick und eine Personalressource, die das Thema als
Kernaufgabe aufbaut und behandelt.

So hat die Seniorenplanung des Amtes fur Soziales und Inklusion, die seit
2019 den Bereich der kommunalen Seniorenarbeit unter (pflege-)
praventiven Aspekten strukturiert aufbaut, das Thema ,Gesundheit im
Alter am Rande mitbearbeitet. In der Seniorenplanung wird jedoch eher
durch eine ,soziale Brille* auf das Thema geschaut und nicht aus einer
medizinischen, gesundheitsékonomischen Perspektive.

Mithilfe einer méglichen Projektférderung als Hilfe zur Etablierung der
gesundheitsforderlichen Strukturen fir die Lebensphase Alter als ein
Handlungsfeld des Gesundheitsamts, verfolgt der Rheinisch-Bergische
Kreis das Ziel, seinen alteren und alternden Birger*innen zu ermdglichen,
bis ins hohe Alter ihre Lebensqualitat, Gesundheit, Mobilitat,
Selbstbestimmung und Selbststandigkeit zu erhalten.

Ein wichtiges Ziel ist dabei die Ableitung von MaRnahmen fur
gesundheitsfordernde und praventive MalRnahmen zur Verbesserung der
individuellen Gesundheit und zur Vermeidung bzw. Verzdégerung des
Eintritts der Pflegebediirftigkeit. Zum einen soll die individuelle Entstehung
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von Krankheit und Pflegebediirftigkeit vermieden und hinausgezogert
werden. Zum anderen sollen gesundheitliche Risiken auch im hdheren
Lebensalter selbst durch einen gesundheitsbewussten Lebensstil und
umweltbezogene Malinahmen reduziert werden. Hierflir sollen an der
Lebenswelt orientierte MalBnahmen initiiert und umgesetzt werden.
MaRnahmen werden sowohl auf der individuellen Ebene der Biirger*innen
als auch auf der strukturellen Ebene der Kommunen durchgefihrt.
Auch der erste Seniorenbericht des Rheinisch-Bergischen Kreises
(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage alterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) empfiehlt im Themenfeld
».Gesundheit, Pflege und Unterstitzung®:
¢ HGPU-1: Kreisweite Gesundheitsberichterstattung fiir die Zielgruppe
der Senior*innen.
¢ HGPU-2: Vorhalten von zeitgemé&Ren und zielgruppenspezifischen
Praventions- und Gesundheitsangeboten fur Senior*innen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Etablierung der Gesundheitsforderung fir altere Menschen im
Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises mit Hilfe einer
Anschubfinanzierung sowie konzeptionellen Begleitung tber die
Forderung einer nicht-betrieblichen Lebenswelt nach § 20a SGB V
(kommunaler Strukturaufbau, Gesundheitsforderung und Pravention) tber
das GKV-Bundnis fur Gesundheit. Das Erstantrag des Projekts umfasst
eine Forderung fur drei Jahre vorgesehen, eine Verlangerung um weitere
zwei Jahre ist moglich (maximale Projektlaufzeit demnach funf Jahre).
Mithilfe der Projektférderung soll das Gesamtkonzept A.u.g.a.-RBK nach
und nach in die reguléren Strukturen des Gesundheitsamtes eingefihrt
und inkludiert werden unter enger Beteiligung des Planungsstabs
Inklusion, Senioren und Pflege des Amt 50.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

e Vorarbeit: Gesamtkonzept A.u.g.a.-RBK wurde von der
Seniorenplanung des Planungsstabs Inklusion, Senioren und Pflege im
Amt fir Soziales und Inklusion begonnen.

e Gesamtkonzept wird durch Amt 53 (Planung und Koordination
gesundheitlicher Hilfen) erganzt und fertigstellt.

e Erarbeitung des Antrags auf Férderung durch das GKV Bindnis fir
Gesundheit nach § 20a SGB V, Férderung von lebensweltbezogenen
Projekten der kommunalen Gesundheitsférderung und
Primarpréavention, kommunaler Strukturaufbau.

e Anvisierter Projektstart: sobald moglich

Federflhrung

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Gesundheitsamt, Planung und
Koordination gesundheitlicher Hilfen

¢ In enger Schnittstellenarbeit mit: Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur
Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

GKV-Bindnis fur Gesundheit

Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

Kreisseniorenbeirat

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Weitere Akteure, die im Laufe des Projektes ermittelt werden

Bendtigte finanzielle

Projektférderung mit einem Anteil an Eigenmitteln

Ressourcen (v.a. in Form von Personal/Projektleitung)

Benotigte personelle Werden im Projektantrag bertcksichtigt.

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Qualitativ: Etablierung gesundheitsforderlicher Strukturen auf
Kennzahlen kommunaler Ebene, beim Rheinisch-Bergischen Kreis sowie seinen

kreisangehorigen Kommunen; Sensibilisierung fur die Potenziale des
Alters und fir Optionen der Gesundheitsférderung und Préavention im
Alter.

e Quantitativ: Anzahl und die Inanspruchnahme der
gesundheitsforderlichen Angebote wachsen.

55



https://www.rbk-direkt.de/rbk-seniorenbericht2023-2024_digital_10.10.24.pdfx
https://www.rbk-direkt.de/rbk-seniorenbericht2023-2024_digital_10.10.24.pdfx

Umsetzungsstand

Das Konzept ,Aktiv und gesund altern im Rheinisch-Bergischen Kreis
(A.u.g.a.-RBK)“ wurde von der Seniorenplanung des Amt 50 vorgearbeitet
und an Amt 53 lbergeben.

Der Forderantrag fur das Projekt ,Aktiv und gesund altern im Rheinisch-
Bergischen Kreis (A.u.g.a.-RBK)* wird von Amt 53 in engem Austausch
mit Amt 50 erarbeitet.

Die Umfanglichkeit der Projektantragsbearbeitung verzdgerte die
Einreichung beim Fordergeber. Mit Jahreswechsel 2024/2025 haben
interne Entwicklungen in der Verwaltung sowie die nun aktuelle finanzielle
Lage des Rheinisch-Bergischen Kreises dazu beigetragen, von einer
Antragsstellung Abstand zu nehmen.

Stattdessen soll das Thema mit internen Ressourcen und Mdéglichkeiten
aus Amt 50 und 53 umgesetzt werden und damit von Beginn an in
Regelstrukturen stattfinden. Das bedeutet zwar, dass der Aufbau der
Gesundheitsforderung fur éltere Menschen etwas mehr Zeit in Anspruch
nehmen wird als mit einem Projektstartschuss und zusatzlichem Personal.
Jedoch wird das Thema so ganzheitlich in die vorhandenen Strukturen
Ubernommen und damit die Nachhaltigkeit gewéhrleistet.
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5. Mobilitat im Alter

5.1 Sensibilisierung der Fachbereiche des Mobilitatsmanagements fur die
Lebensphase Alter und Beteiligung der Zielgruppe an Planungsprozessen

ID-Nr. S-0502

Projektziel e Sensibilisierung der verwaltungsinternen Fachbereiche, die das
Thema Mobilitét bearbeiten (z. B. das Mobilititsmanagement,
Verkehrsplanung), fur die Lebenswirklichkeit der Senior*innen.

e Das Altwerden und Altsein als Querschnittsthema verstehen und in
Planungsprozessen mitdenken.

e Vorhandene Strukturen der Seniorenplanung des Rheinisch-
Bergischen Kreises werden genutzt, um Planungsprozesse des
Bereichs ,Mobilitat* zu begleiten und die Zielgruppe mit
einzubeziehen.

Ausgangssituation Aktive Mobilitat alterer Menschen zu foérdern, das heif3t vor allem den
FuRverkehr und Fahrradverkehr, ist in einer Gesellschaft des langen
Lebens wichtig. Zum einen, um Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit
der alteren Bevolkerung zu unterstiitzen, als auch andererseits im Sinne
der Gesundheitsforderung ein aktives Leben auch im Alter zu férdern.

Weiterhin ist wichtig, die Mobilitat mit Hilfsmitteln wie Rollatoren,
Gehstdcken oder Rollstuhl zu férdern. Hier ist die entsprechende
barrierefreie Umweltgestaltung von grof3er Bedeutung.

Auch Uber den ersten Seniorenbericht flir den Rheinisch-Bergischen Kreis

(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage &lterer

Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) lassen sich im Themenfeld

.Mobilitat“ folgende MalRnahmen aus den Befragungsergebnissen der 65-

jahrigen und &lteren Bevolkerung ableiten:

¢ HM-1: Sensibilisierung von Akteur*innen aus den Bereichen Mobilitat,
Verkehr und Stadtentwicklung firr die Zielgruppe der Alteren.

¢ HM-2: Beteiligung der Zielgruppe der élteren Menschen an ortlichen
Planungsprozessen der Stadt- und Verkehrsentwicklung.

¢ HM-3: Etablierung oder Ausbau eines kommunalen
Mobilitatsmanagements flr Senior*innen.

Kurzbeschreibung der | Verwaltungsinterne Abstimmungen und Erarbeitung eines Prozesses, wie
MafRnahme die Seniorenplanung und seine Netzwerke (Kreisseniorenbeirat, Netzwerk
kommunale Seniorenarbeit) an den Planungsprozessen des
Mobilitatsmanagements und weiteren Bereichen der Mobilitat partizipieren
kénnen. Dieser Partizipationsprozess soll mit moéglichst wenig
Arbeitsaufwand fur die beteiligten Fachstellen initiiert werden, indem
vorhandene Strukturen genutzt werden.

Status In Prifung

Projektschritte ¢ Kontaktaufnahme zum Mobilititsmanagement des Rheinisch-
Bergischen Kreises und zum Zukunftsnetz Mobilitdt NRW

o Erarbeitung eines Prozesses der Beteiligung der Zielgruppe sowie
Fachstellen des Themas Seniorenarbeit
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Presse, Netzwerke etc.)
Umsetzung von MaRhahmen

e Evaluation

Federfuihrung ¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege, v.a. Planungsbereiche
Senioren und Inklusion

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Mobilititsmanagement

Kooperation Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
Kreisseniorenbeirat und ortliche Seniorenbeiréte
Mobilititsmanagement der kreisangehdrigen Kommunen

Zukunftsnetz Mobilitat NRW
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Bendtigte finanzielle

Vorerst keine.

Ressourcen

Benotigte personelle Sind in beiden Fachamtern vorhanden.

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Das Mobilitatsmanagement kann bei seinen Planungen die

Kennzahlen Zielgruppe der alteren Menschen beriicksichtigen, was die Angebote und
MaRnahmen passgenauer und zielfihrender macht.

Umsetzungsstand Der Kontakt zum Mobilititsmanagement des Rheinisch-Bergischen

Kreises wurde aufgenommen. Im nachsten Schritt werden die
vorhandenen Méglichkeiten analysiert und gegenseitige
Beteiligungsoptionen eruiert. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
der Inklusionsplanung des Amts 50.
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5.2 Verkehrsaufklarung fur Senior*innen: Freiwillige Fahrtauglichkeit testen

ID-Nr. S-0503
Projektziel o Verkehrsunfélle verhiiten und fir Sicherheit im Verkehr sorgen
e Erhaltung der Fahrkompetenz &lterer Birger*innen
o Selbstvertrauen und Kompetenzbewusstsein in Bezug auf das
Autofahren starken
Ausgangssituation Die altere Generation muss als besondere Zielgruppe fir verschiedene

Angebote, MaRnahmen und Aktionen der Verkehrsaufklarung zu
beriicksichtigt werden. Verkehrsaufklarung gehort neben
Verkehrserziehung und Offentlichkeitsarbeit zur Verkehrsunfallpravention
(von Polizei sowie Einrichtungen wie ADAC und &hnlichen Institutionen).
Fur altere Autofahrer*innen ist es wichtig, tber die verkehrsrelevanten
altersbedingten Leistungseinbuf3en oder zum Beispiel Uiber die
Auswirkungen von Medikamenten auf die Verkehrstiichtigkeit informiert zu
werden. Weiterhin ist die friihzeitige Vermittlung von OPNV-
Nutzungskompetenzen wichtig, um die Mobilitat alterer Menschen zu
sichern.

Auch Uber den ersten Seniorenbericht fur den Rheinisch-Bergischen Kreis
(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage alterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) lasst sich im Themenfeld
.Mobilitat“ folgende MalRnahme ableiten:

o HM-6: Vorhalten von MalRhahmen und Angeboten der
Verkehrsaufklarung fir die Zielgruppe der Senior*innen.

Kurzbeschreibung der
MafRnahme

Auf kommunaler Ebene sollen Programme und Angebote zur Erhaltung
und Uberpriifung der Fahrkompetenz sowie Fahrtauglichkeit fir altere
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis angeboten werden. Das
konnen freiwillige Fahrtauglichkeitsprifungen oder Fahrsicherheits-
trainings sein. Aber auch Schulungen zur Verkehrssicherheit fur altere
Autofahrer*innen, zum Beispiel mit Informationen zu altersbedingten
Herausforderungen im Stral3enverkehr und zu Neuerungen der
Stral3enverkehrsordnung.

Status

In Prifung

Projektschritte

e Planung
e Durchfuhrung
e Evaluation

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
e Kreisseniorenbeirat und ortliche Seniorenbeirate
e Ansassige Fahrschulen, ADAC, TUV (Seh-/Hortest, Reaktionstest)

Bendtigte finanzielle

Noch abzuklaren (ggf. fir Referent*innen und Schulungskursen)

Ressourcen

Bendotigte personelle Koordination in den Kommunen

Ressourcen

Wirksamkeit und e Quantitativ: Anzahl der Angebote

Kennzahlen e Qualitativ: Verbesserte Sicherheit auf der StraRe durch bewusst
fahrende und geschulte Senior*innen.

Umsetzungsstand Diese MaRnahme wurde 2025 neu aufgenommen. Hintergrund hierzu

sind die Handlungsempfehlungen des ersten Seniorenberichts des
Rheinisch-Bergischen Kreises, der im Herbst 2024 vero6ffentlicht wurde
(siehe MaRnahme S-0100).

In Résrath hat der Seniorenbeirat erste Planungen gestartet.
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6. Sicherheit im Alter

6.1 Sensibilisierung aufsuchender Dienste zu ,,Straftaten zum Nachteil von

Senior*innen*

ID-Nr.

S-0601

Projektziel

Aufsuchende Dienstleister wie ambulante Pflegedienste und Anbieter von
Betreuungs- und Hauswirtschaftsleistungen werden informiert und
sensibilisiert zu ,Straftaten zum Nachteil von Senior*innen im
Wohnsetting“. Sie tragen die Informationen in die Haushalte
unterstiitzungs- und pflegebediirftiger alterer Personen, die an
offentlichen Informationsveranstaltungen nicht mehr teilnehmen kénnen.
So werden mobilitatseingeschrankte und auch zurlickgezogen lebende
Senioren erreicht und eine ,Opferwerdung” vermieden.

Ausgangssituation

Nach der Informationsveranstaltung der Kreispolizeibehdrde im
Kreisseniorenbeirat zu ,Straftaten zum Nachteil von Senioren®
(MaRnahme S-0600, archiviert) sind den Mitgliedern durch die bewusste
Verfolgung der Berichterstattung in den Medien viele Falle des Betrugs
von alteren Menschen aufgefallen. Die 6ffentlichen Informationsveran-
staltungen werden von pflegebedurftigen und immobilen Personen eher
selten besucht, daher missen Wege gefunden werden, das Wissen um
das Vorgehen der Kriminellen an diese Personengruppe zu vermitteln. Als
aufsuchende Dienste sollen ambulante Pflegedienste und Anbietende von
Betreuungs- und Hauswirtschaftsleistungen als Multiplikator dienen und
Kunden sensibilisieren.

Kurzbeschreibung der

Durchfiihrung von zwei Informationsveranstaltungen (Nord- und Stdkreis)

MaRnahme der kommunalen Seniorenbeirate in Zusammenarbeit mit der
Kreispolizeibehorde fir die aufsuchenden Dienste.
Status Zuruckgestellt

Projektschritte

e Planung
e Durchfuhrung
e Evaluation

Federflhrung

Kreisseniorenbeirat Rheinisch-Bergischer Kreis (Geschéaftsstelle)

Kooperation

e Kreispolizeibehérde
e Arbeitskreis ambulanter Pflegedienste

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl der teilnehmenden Dienstleister

Kennzahlen

Umsetzungsstand Die MaRnahme war fur April und Mai 2020 geplant, musste aufgrund der

Corona-Pandemie gestoppt werden. Alle Dienstleister im Pflege- und
Gesundheitswesen waren aufgrund von Corona hoch ausgelastet.

Die MaRnahme wurde federfihrend von der Vorsitzenden des
Seniorenbeirats Burscheid im Herbst 2021 erneut angestof3en. Es wurde
eine Veranstaltung fiir Januar 2022 in Burscheid geplant. Erneut musste
die Veranstaltung Corona-bedingt verschoben werden und hat schlie3lich
im Oktober 2022 mit 30 Senior*innen (ohne Pflegedienste) stattgefunden.
Die ambulanten Pflegedienste sind in Anbetracht der problematischen
Pflegesituation zu stark ausgelastet, weshalb das Thema vorerst
zurlickgestellt wird.
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7. Digitalisierung im Alter

7.1 Digitale Erfahrungs- und Erprobungsrdumen fur &ltere Menschen

ID-Nr. S-0700
Projektziel « Digitale Inklusion von Senior*innen
e Teilhabe an der digitalen Gesellschaft
o Medienkompetenz alterer Menschen stérken
Ausgangssituation Um heute in vollem Umfang am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu

kénnen, ist der kompetente Umgang mit digitalen Medien wichtig. Fur
altere Menschen ist neben der Medienkompetenz auch das Vertrauen in
die eigenen Féahigkeiten eine Grundvoraussetzung auf dem Weg zum
souverdnen Umgang mit modernen Medien. Dass geeignete Erfahrungs-
und Erprobungsraume notwendig sind, in denen die verschiedenen
Nutzungsmoglichkeiten digitaler Gerate ausprobiert werden kénnen, hat
auch der Achte Altersbericht der Bundesregierung® festgestellt.
Der erste Seniorenbericht fir den Rheinisch-Bergischen Kreis
(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uiber die Lebenslage élterer
Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) hat folgende
Handlungsempfehlungen aus der kreisweiten Befragung 65-jahriger und
alterer Menschen fir das Themenfeld ,Kultur, Bildung und digitale
Teilhabe“ abgeleitet:
¢ HKBD-7: Digitale Kompetenzen sowie Technik- und
Medienkompetenzen der Senior*innen durch entsprechende Lern- und
Unterstiitzungsangebote fordern.
o HKBD-8: Digitale Erfahrungsorte schaffen und bekannt machen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Im Rahmen des Projekts wird ein Ort geschaffen, an dem Senior*innen
die Gelegenheit bekommen, digitale Medien auszuprobieren und damit
die vielfaltigen Moglichkeiten der Technik und des Internets zu erkunden.

Mithilfe eines niedrigschwelligen Zugangs zu mobilen Geraten sowie
eines Begleitangebots zur Unterstiitzung bei der Nutzung kann die
Zielgruppe die Vor- und Nachteile mobiler Gerate fur den Alltag
kennenlernen. Bertihrungsangste mit der neuen Technik und dem Internet
kénnen durch das praktische Ausprobieren abgebaut werden.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

Konkretisierung der Malnahme und Konzepterstellung
Kontaktaufnahme zu Kooperationspartnern
Umsetzung

Offentlichkeitsarbeit

Evaluation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Trager von Projekten rund um ,Digitalisierung im Alter*
Ortliche Seniorenvertretungen

Kreisangehérige Kommunen

Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Derzeit jahrliche Forderrunden Uber den DigitalPakt Alter der BAGSO —
Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen e.V. mdglich,
geférdert vom BMFSFJ

Bendotigte personelle
Ressourcen

e Koordination Uber die Kommunen
e Ehrenamtliche

5 Geschatftsstelle fiir die Altersberichte der Bundesregierung, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen

(DZA):

Der Achte Altersbericht der Bundesregierung
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Wirksamkeit und
Kennzahlen

Quantitativ: Anzahl der Nutzenden der MalRnahme.

Umsetzungsstand

Das Thema ,Digitalisierung im Alter” wurde in der dritten Sitzung des
Netzwerks kommunale Seniorenarbeit am 13.04.2021 fokussiert. Die
Leitung der Servicestelle ,Digitalisierung und Bildung fir altere Menschen®
bei der BAGSO hatte einen Uberblick zum Thema gegeben.

Im Mai 2021 wurde bekannt gegeben, dass die BAGSO im Rahmen des
DigitalPakt Alter ein Férderprogramm zum Auf- und Ausbau digitaler
Erfahrungsorte startet. Bewerben kdnnen sich Akteure wie Senioren-
Internet-Initiativen, die niedrigschwellige Lern- und Ubungsangebote fiir
altere Menschen in Form eines ,digitale Erfahrungsortes” bereitstellen.
Das Forderprogramm wurde Uber das Netzwerk kommunale
Seniorenarbeit an relevante Initiativen weitervermittelt. Zwei Initiativen
haben sich unmittelbar beim Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
des Rheinisch-Bergischen Kreises zwecks Abstimmung der
Antragsstellung gemeldet. Der TREFFpunkt Annahaus der Caritas und
die Evangelische Begegnungsstatte Hand aus Bergisch Gladbach wurden
im Forderprogramm bertcksichtigt.

In der Sitzung des Kreisseniorenbeirats vom 02.02.2022 wurde das
Thema ebenfalls in den Fokus genommen. Die Leitung der Servicestelle
,Digitalisierung und Bildung fir altere Menschen“ bei der BAGSO
informierte auch in diesem Gremium zum Thema.

Im Frihjahr 2024 gab es eine erneute Forderrunde des DigitalPakt Alter.
In diesem Jahr haben die Stadte Wermelskirchen und Overath einen
Zuschlag bekommen, um Erfahrungsorte zu unterstiitzen und zu férdern.
So gibt es im Jahr 2024 bereits vier Initiativen, die gefordert werden:

e Bergisch Gladbach: Digitale Patenschaft, Angebot in der
Seniorenbegegnungsstatte "Mittendrin - Treff fir Jung und Alt" des
Caritasverbands fur den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.

e Bergisch Gladbach: Senioren-Internet-Café, Angebot in der
Evangelische Begegnungsstatte der Heilig—Geist—Kirche in Bergisch
Gladbach

e Wermelskirchen: Digital-Café und Digital-Paten, Angebot der
Freiwilligenborse Wermelskirchen e.V., der Stadt Wermelskirchen und
der Stadtblicherei

e Overath: Café Digital, Angebot des Vereins Auszeit Overath e. V.

Gemeinsam mit dem Kreisseniorenbeirat bzw. den ortlichen

Seniorenvertretungen sollen auch im nachsten Jahr weitere Aktivitaten

zum Thema ,Digitalisierung im Alter* in den kreisangehdérigen Kommunen

initiiert werden. Zur Unterstiitzung dieses Vorhabens wurde eine

Referentin des DigitalPakt Alter in die Sitzung des Kreisseniorenbeirates

vom 14.02.2024 eingeladen. Sie informierte u. a. Gber die nachste

Forderwelle Anfang 2025.

Auch in 2025 laufen die bestehenden Angebote fort. Zudem werden neue

geplant. Hier wird auch die Férderungsmdoglichkeit tber den DigitalPakt

Alter in Betracht gezogen.
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7.2 Digitale Teilhabe als Aufgabe der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

ID-Nr. S-0701
Projektziel « Digitale Inklusion von Senior*innen

e Teilhabe an der digitalen Gesellschaft

¢ Recht auf Nichtnutzung von digitalen Medien beachten
Ausgangssituation Der erste Seniorenbericht fir den Rheinisch-Bergischen Kreis

(Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die Lebenslage alterer

Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) hat folgende

Handlungsempfehlungen aus der kreisweiten Befragung 65-jahriger und

alterer Menschen fur das Themenfeld ,Kultur, Bildung und digitale

Teilhabe® abgeleitet:

¢ HKBD-6: Digitale Teilhabe als Aufgabe der o6ffentlichen
Daseinsvorsorge verstehen.

o HKBD-9: Recht auf Nichtnutzung von digitalen Medien beachten, um
die digitale Exklusion bestimmter Gruppen alterer Menschen zu
vermeiden.

Kurzbeschreibung der

Sensibilisierung aller relevanten Stellen Gber das Recht auf Nichtnutzung

Maflnahme von digitalen Medien, was bei stetiger Digitalisierung des Lebens zu einer
Exklusion bestimmter vulnerabler Personengruppen fihren kann. Hier
gehoren neben den élteren Menschen zum Beispiel auch Menschen mit
Behinderung oder Menschen mit geringem Bildungsstand.

Status In Prufung

Projektschritte

o Konkretisierung der Mal3Bhahme
e Planung

e Umsetzung

e Evaluation

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Ortliche Seniorenvertretungen
¢ Kreisangehotrige Kommunen
o Netzwerk kommunale Seniorenarbeit

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Keine

Bendtigte personelle

Seniorenplanung des Rheinisch-Bergischer Kreises, Amt fir Soziales und

Ressourcen Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Wirksamkeit und Qualitativ: Gewahrleistung der Teilhabe alterer Menschen an der
Kennzahlen Gesellschaft.

Umsetzungsstand Diese MaRnahme wurde 2025 neu aufgenommen. Hintergrund hierzu

sind die Handlungsempfehlungen des ersten Seniorenberichts des
Rheinisch-Bergischen Kreises, der im Herbst 2024 veroffentlicht wurde
(siehe MaRnahme S-0100).
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8. Bildung und Kultur im Alter

8.1 Etablierung von Bildungsnetzwerken fir ein aktives Alter(n)

ID-Nr.

S-0800

Projektziel

¢ Etablierung von Bildungsnetzwerken flr ein aktives Alter(n)

e Uberblickserstellung tiber bildungs- und kulturrelevante Manahmen

rund um das Altwerden und Altsein

Ausbau vorhandener und Entwicklung neuer Angebote

e Sensibilisierung fur die kulturellen und bildungspolitischen Bedirfnisse
alterer Menschen

Ausgangssituation

Bisher besteht kein Austausch zwischen dem Planungsstab Inklusion,
Senioren und Pflege und dem Bildungsnetzwerk des Rheinisch-
Bergischen Kreises. Zudem besteht - soweit bekannt - bisher keine
Fokussierung auf die Lebensphase Alter.

Mit der Etablierung von Bildungsnetzwerken fiir die Zielgruppe der
Senior*innen sowie das aktive Alter(n), das Altwerden und Altsein werden
einige der Handlungsempfehlungen des Seniorenberichts bertcksichtigt
und zusammengefasst. Der erste Seniorenbericht fiir den Rheinisch-
Bergischen Kreis (Seniorenbericht 2023/2024 — Bericht Uber die
Lebenslage dlterer Menschen im Rheinisch-Bergischen Kreis) hat
folgende Handlungsempfehlungen aus der kreisweiten Befragung 65-
jahriger und alterer Menschen fur das Themenfeld ,Kultur, Bildung und
digitale Teilhabe“ abgeleitet:

¢ HKBD-1: Vorhalten von vielféltigen Lernorten und Lernangeboten fur
die Lebensphase Alter, das Altwerden und Altsein.

o HKBD-2: Sensibilisierung von Akteur*innen aus dem Bereich der
Kultur, Bildung und Digitalisierung fiir die Zielgruppe der Alteren, das
lebenslange Lernen sowie das Ausschopfen von Potenzialen und
Kompetenzen in der Lebensphase Alter.

o HKBD-3: Regionale Bildungsnetzwerke etablieren oder vorhandene
nutzen und um das Thema Bildung im und fur das Alter erweitern.

o HKBD-4: Bekanntmachen und Evaluation vorhandener Angebote
insbesondere die der kommunalen Bildungstrager wie VHS,
Bibliotheken und Begegnungsstétten.

¢ HKBD-5: Kooperation mit konfessionellen Tragern (z. B.
Kirchengemeinden) als Anbieter von (kulturellen) Bildungsangeboten.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Durch Zusammenarbeit der bereits vorhandenen Dienststellen und
Netzwerken des Rheinisch-Bergischen Kreises sollen vorhandene
Bildungsnetzwerke um das Themenfeld ,aktives Alter(n)“ und die
Zielgruppe der Senior*innen erweitert werden. Damit soll ein Uberblick
Uber vorhandene Angebote erarbeitet und neue Angebote entwickelt
werden.

Status

In Planung

Projektschritte

e Zugang auf vorhandenes Bildungsnetzwerk des Rheinisch-Bergischen
Kreises

e Eruierung der Erweiterung um die Zielgruppe der &lteren Menschen
und des aktiven Alter(n)s

e Umsetzung

e Evaluation

Federfuhrung

¢ Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege
¢ Bildungsnetzwerk Rheinisch-Bergischer Kreis

Kooperation

Fachamt Bildung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Bildungsnetzwerk des Rheinisch-Bergischen Kreises
Ortliche Seniorenvertretungen

Netzwerk kommunale Seniorenarbeit
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Bendtigte finanzielle

Keine (ggf. fir die Umsetzung von Angeboten)

Ressourcen
Benotigte personelle Sind bei den Kooperationspartner*innen vorhanden
Ressourcen
Wirksamkeit und e Qualitativ: Sensibilisierung fur bildungs- und kulturrelevante Themen
Kennzahlen fur die Lebensphase Alter oder praventiv in Vorbereitung auf das
Altwerden.

¢ Quantitativ: Erweiterung der Angebote im Bildungs- und Kultursektor.

Umsetzungsstand Diese MaRnahme wurde 2025 neu aufgenommen. Hintergrund hierzu

sind die Handlungsempfehlungen des ersten Seniorenberichts des
Rheinisch-Bergischen Kreises, der im Herbst 2024 verdéffentlicht wurde
(siehe MaRnahme S-0100).
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lll.  Versorgt leben im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Pflege und Gerontopsychiatrie —

Die Auswirkungen des demografischen Wandels im Rheinisch-Bergischen Kreis sind deutlich
spurbar. Zwischen 2021 und 2023 ist die Zahl der Pflegebeddrftigen im Kreisgebiet von 20.052
auf 23.730 Personen gestiegen — ein Anstieg von beeindruckenden 18,3%. Dieser Trend ist
nicht neu: Noch im Jahr 2017 waren es nur 12.567 Pflegebedurftige, was bedeutet, dass sich
die Zahl in nur sechs Jahren nahezu verdoppelt hat. Besonders auffallig ist der Anstieg der
Personen, die ausschlieRlich Pflegegeld beziehen und ihre Pflege privat organisieren. Hier
stieg die Zahl von 11.607 auf 15.498 Personen, was einem Anstieg von 33,5% entspricht.
Langfristig betrachtet zeigt sich ein dynamisches Wachstum: Von 6.837 Personen im Jahr
2017 auf 15.498 im Jahr 2023 — ein Zuwachs von 8.661 Personen oder 126,7%. Dieser Trend
verdeutlicht die wachsende Bedeutung privat organisierter Pflege, die mittlerweile einen Anteil
von knapp 65% ausmacht.

Das bestehende Pflegesystem, das stark auf familiare Pflegeleistungen angewiesen ist, steht
vor enormen Herausforderungen. Der steigende Bedarf an pflegerischer Versorgung trifft auf
ein stagnierendes und teilweise ricklaufiges Angebot. Kernprobleme sind die
Finanzierungsliucken in der Pflegeversicherung und der Mangel an qualifizierten Pflegekréften.
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, ist es wichtig, Pflege aus einem neuen,
praventiven Blickwinkel zu betrachten. Die herkdbmmlichen Systeme stof3en an ihre Grenzen,
und der Handlungsspielraum ist begrenzt. Es ist entscheidend, alle Birger*innen im
Kreisgebiet — insbesondere altere Menschen, pflegende Angehdrige, Menschen mit
Behinderungen sowie Alleinstehende - dafir zu sensibilisieren, proaktiv auf ihre
Lebenssituation zu schauen. Ziel ist es, den potenziellen Eintritt in die Pflege so lange wie
mdglich hinauszuzdgern und sich auf das Leben im Alter oder mit Unterstiitzungsbedarf
vorzubereiten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Gestaltung der Infrastruktur im Sozialraum und in der
Nachbarschaft. Hier setzt das Konzept ,Pflege neu denken — Sorgende Gemeinschaft‘ an, das
einen Paradigmenwechsel in der Pflege anstrebt. Es soll sichergestellt werden, dass bis zum
Lebensende eine angemessene und den individuellen Wiinschen entsprechende Versorgung
gewadhrleistet ist. Neue Ideen sind gefragt, um é&lteren Menschen sowie Menschen mit
Behinderungen oder Pflegebedirftigkeit ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Nur so
konnen wir den Herausforderungen des demografischen und gesellschaftlichen Wandels
erfolgreich begegnen. Im folgenden Teil des Handlungskonzepts finden sich alle Projekte,
Mallnahmen und Angebote wieder, in denen der Fokus auf der pflegerischen oder
gerontopsychiatrischen Versorgung liegt.

Kontakt:
Email: Pflegeplanung@rbk-online.de

Homepage: www.rbk-direkt.de/planungsbereich-pflege

Ansprechpersonen:

Gabi Schmidt (Pflegeplanung)

Samuel Lidemann (Pflegebericht)

Pamela Drechsler (Pflegefachkraftsicherung)
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1. Pflege neu denken — Sorgende Gemeinschaft

1.1  Strategische Steuerung

ID-Nr.

P-0090

Projektziel

¢ Sensibilisierung von Burger*innen — mit, aber auch unabhéngig von
einem Versorgungs- und Pflegebedarf — aktiv auf ihr Leben zu
schauen und praventiv zu handeln

o Entwicklung visionéarer und realistischer Ideen und Maflinahmen fur
eine zeitgemane, selbstverantwortete Versorgung im Alter bei
Vereinsamung, Behinderung und/oder Pflegebediirftigkeit

e Schonung professioneller pflegerischer Ressourcen

e Vorhalten einer Infrastruktur im Sozialraum, in der Nachbarschaft, um
das Leben im Alter durch die Burger*innen selbst zu gestalten

Ausgangssituation

Das System Pflege steht vor erheblichen Herausforderungen. Mit dem
demografischen Wandel steigt die Nachfrage nach pflegerischer
Versorgung. Gleichzeitig kdonnen aufgrund beschrankter pflegerischer
Ressourcen der professionellen Dienstleister — personell wie finanziell —die
erforderlichen professionellen Angebote nicht unbegrenzt erhéht werden.
Um dieser Situation zu begegnen, sind kreative und nachhaltige Strategien
gefragt. Es gilt, die vorhandenen Ressourcen des Pflegesektors nicht nur
zu schonen, sondern auch gezielt einzusetzen und neue Mittel zu
erschlief3en. Nur so kann sichergestellt werden, dass die Pflege auch in
Zukunft den Bedurfnissen der Gesellschaft gerecht wird.

Kurzbeschreibung der

Zur Planung und Umsetzung innovativer Ideen und Mal3nhahmen wird eine

Maflnahme steuernde Projektgruppe aus der Mitte der Kommunalen Konferenz Alter
und Pflege gebildet.
Status In Umsetzung

Projektschritte

e Grindung einer Projektgruppe
¢ Fortlaufende Planung und Umsetzung von MalRnhahmen
o Offentlichkeitsarbeit

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen, Institutionen und Organisationen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

Anzahl und Evaluierung der geplanten und umgesetzten MalRhahmen/
Projekte kreisweit.

Umsetzungsstand

Am 6. Mai 2025 hat sich aus der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
eine engagierte Projektgruppe formiert, die sich der Herausforderung
widmet, die Pflege zukunftsorientiert im Rheinisch-Bergischen Kreis zu
gestalten. Die Mitglieder treffen sich regelméRig am ersten Arbeitstag
eines Monats, um ihre Ideen und Strategien voranzutreiben. Im Fokus
ihrer kooperativen und innovativen Arbeit stehen die Impulse und
MafRnahmen, die im Workshop ,Pflege neu denken® entwickelt und nach
ihrer Relevanz priorisiert wurden. Die Fortschritte und umgesetzten
MaRnahmen werden fortlaufend im Handlungskonzept dokumentiert und
aktualisiert.
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1.2 Maflnahmen & Projekte

1.2.1 Hilfe bei Burokratie —wer macht wann was? - Beratungsangebote und -zustandigkeiten

ID-Nr.

P-00901

Projektziel

e Reduzierung des burokratischen Aufwandes und Beschleunigung von
Bearbeitungszeiten

¢ Vereinfachte Darstellung der zahlreichen und untbersichtlichen (vor-)
pflegerischen Unterstiitzungs- und Versorgungsangebote, um den
Alltag bzw. die pflegerische Situation interessierter und betroffener
Birger*innen zu erleichtern

e Zielgerichtete Bereitstellung von Informationen zu Beratungs-,
Unterstiitzungs- und Versorgungsangeboten im Wohnumfeld fir
Interessierte, altere Menschen, pflegende Angehdrige, von
Pflegebedurftigkeit bedrohte Personen sowie Pflegebeduirftige

Ausgangssituation

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden durch zahlreiche Institutionen und
Organisationen Unterstiitzungs- und Beratungsangebote bereitgestellt.
Das grof3e und vielfaltige Angebot ist jedoch oftmals fiir Betroffene und
Interessierte nicht ausreichend.

Kurzbeschreibung der

MaRnahme

Eine kreisweit zentral agierende Stelle (Lotse), wie z.B. als erganzendes
Angebot der Allgemeinen Beratungs- und Unterstltzungsstelle des
Rheinisch-Bergischen Kreises (ABU), sorgt dafiir, dass Anfragen und
Antrage zu Unterstltzungs- und Versorgungsbedarfen Pflegebedurftiger,
pflegender Angehdriger und Interessierter (praventiv) schnell und effizient
bearbeitet werden.

Status

In Planung

Projektschritte

e Vorhalten eines zentralen Lotsen

e Vorbereitung und zur Verfligungstellung einer Informationsmappe

o Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Hinweise auf den Homepages,
etc.)

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen, Institutionen und Organisationen

Bendtigte finanzielle

Wird noch geklart.

Ressourcen
Benotigte personelle Wird noch geklart.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Vorhalten eines zentralen Lotsen
Kennzahlen e Pressearbeit
e Anzahl der Anrufe von Birger*innen bei der Clearingstelle
e Anzahl der Klicks auf der Homepage
Umsetzungsstand Die Projektgruppe empfiehlt, ein erganzendes Angebot zentral beim

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, vorzuhalten
und eine Informationsmappe zur Verfiigung zu stellen.
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1.2.2 Pflegehotline

ID-Nr. P-00902

Projektziel Menschen schnell und unkompliziert Informationen, Beratung und
Unterstutzung rund um das Thema Pflege anzubieten.

Ausgangssituation Wenn Menschen in die Situation kommen, sich mit dem Thema Pflege

beschéaftigen zu missen, ist haufig eine Akutsituation eingetreten, die
viele Fragen, Angste und Unsicherheiten aufwirft. Oftmals geniigt ein
Anruf bei einer Servicehotline und die Ratsuchenden sind kompetent und
I6sungsorientiert Gber Leistungen und Angebote rund um das Thema
Pflege informiert und beraten.

Kurzbeschreibung der

Vorhalten einer Pflegehotline bei der Pflegeberatung des Rheinisch-

MafRnahme Bergischen Kreises. Die Pflegeberater*innen des Kreises stehen
Pflegebedurftigen und auch deren Angehorigen zur Seite. Die
Pflegeberatung ist kostenfrei und tragerneutral.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte

Vorhalten eines Servicetelefons bei der Pflegeberatung des Rheinisch-
Bergischen Kreises.

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Pflegeberatung

Kooperation

Bendtigte finanzielle

Bereitstellung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Ressourcen

Bendotigte personelle Bereitstellung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Anrufe von Birger*innen

Kennzahlen

Umsetzungsstand Im Rahmen der Neukonzeption der Pflegeberatung des Rheinisch-

Bergischen Kreises (siehe auch MaRnahme ,Vom Mensch aus denken -
Neukonzeption der Pflegeberatung, ID-Nr.: P-0007) wurde ein
Servicetelefon installiert. Fachkréafte der Pflegeberatung nehmen am
Servicetelefon unter Telefon 02202 / 13 6543 erste Anliegen von montags
bis freitags von 9 -12 Uhr und montags bis donnerstags von 14 - 16 Uhr
entgegen. Weitere Informationen zur Pflegeberatung sind hier
Dienstleistung | Rheinisch-Bergischer Kreis zu finden.
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1.2.3 ,Bert & Berta“—flireinander und miteinander

ID-Nr. P-00903

Projektziel Entwicklung eines lebendigen sozialen Raums unter starker Beteiligung
der Birgerschaft im Wohnumfeld, um in allen Lebenslagen aktiv am
Leben teilzunehmen, im Wohnumfeld zu unterstiitzen und bei Bedarf
Unterstiitzung aus dem Umfeld zu erhalten.

Ausgangssituation Im Rheinisch-Bergischen Kreis zeigt sich eine deutliche Altersverteilung

zugunsten der Altersgruppen zwischen 50 und 65 Jahren. Fast die Halfte
der Einwohner*innen ist 50 Jahre oder alter, und ein Viertel ist bereits 65
Jahre oder alter. Angesichts dieser demografischen Entwicklung ist es
entscheidend, die Strukturen fur das Leben im Alter, sowohl mit als auch
ohne Versorgungsbedarf, entsprechend anzupassen.

Die bestehenden professionellen Pflegeangebote reichen nicht aus, um
die Bedarfe der stark gestiegenen Zahl Pflegebedurftiger zu decken.
Pflege wird zu einer gemeinschaftlichen Verantwortung, die die
Gesellschaft aktiv einbindet und mitdenkt.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Durch Vernetzung, Motivation und Aktivierung wird ein Beteiligungs-
prozess aufgebaut, der die Menschen in ihrem Wohnumfeld dazu
befahigt, ihre Lebensverhéaltnisse selbst aktiv zu verbessern und
fureinander zu sorgen. Eine generationengerechte Infrastruktur mit
wohnortnahen Versorgungsangeboten fordert Selbststandigkeit und
soziale Kontakte.

Ein Element dieses Prozesses ist die Entwicklung einer barrierefreien
Web-App fir Smartphones, Tablets und PCs, die als digitaler Marktplatz
fungiert. Hier kbnnen Nutzer*innen unter den Funktionen ,suche* und
,biete* rund um die Themen Wohnen und Versorgung im Alter Angebote
austauschen. Die Schaffung eines Corporate Image, um die Figuren Bert
und Berta als Erkennungszeichen, soll die Bevdlkerung motivieren,
frihzeitig Verantwortung fur ihre eigene Versorgung zu Ubernehmen.

Status

In Planung

Projektschritte

e Entwicklung eines Modellprojektes in der kreisangehdrigen Kommune
Stadt Rosrath

e Schaffung eines Corporate Image um die Figuren Bert und Berta

e Entwicklung und Etablierung einer Plattform (Marktplatz) zum
Austausch

Federflhrung

Stadt Rosrath in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt
fur Soziales und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Freigemeinnutziger Trager
o Netzwerke im Quartier
e Dienstleister

Bendtigte finanzielle

Werden konkret ermittelt sowie Férdermittel fir die Finanzierung

Ressourcen beantragt.

Bendotigte personelle Werden konkret ermittelt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der eingestellten bzw. gesuchten Angebote

Kennzahlen e Anzahl der Aufrufe und Interaktionen in der Web-App
Umsetzungsstand Ein Modellprojekt wird in der kreisangehdrigen Kommune, Stadt Rdsrath,

initiiert und ein Konzept erstellt. Die Programmierung einer App ist in der
Vorbereitung. Bei erfolgreicher Umsetzung soll die Malinahme als Impuls
an alle kreisangehoérigen Kommunen adressiert werden, um das Projekt
kreisweit zu implementieren.
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1.2.4 Informationsveranstaltung — Wie vereinbare ich Beruf und Pflege?

ID-Nr.

P-00904

Projektziel

Die Belastung pflegender Angehériger reduzieren und die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege férdern, um die Pflegequalitat zu verbessern und die
berufliche Weiterentwicklung der Angehdrigen zu sichern.

Ausgangssituation

Etwa 80 % der Pflegebedirftigen erhalten Unterstiitzung von berufs-
tatigen Angehdrigen in der hauslichen Pflege. Um deren personliche
Situation zu verbessern und die Arbeitskraft zu erhalten, ist es wichtig,
praventive Informationen bereitzustellen und Entlastungsméglichkeiten
aufzuzeigen.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege fur pflegende Angehdrige ist ein
entscheidender Aspekt, der es ihnen ermdglicht, sowohl ihren
Pflegeverpflichtungen als auch ihren beruflichen Anforderungen gerecht
zu werden. Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Homeoffice sowie
spezielle Regelungen wie Pflegezeit und Familienpflegezeit sind nur
einige der MalRBnahmen, die hier unterstitzen.

Darlber hinaus bieten gezielte Informationen und Beratungen zu Themen
wie Pflege, Leistungsrecht, Wohnen und Betreuung wertvolle
Hilfestellungen. Auch Praventionsmafl3nahmen, Freizeitaktivititen und
Mdoglichkeiten fur ehrenamtliches Engagement spielen eine wichtige
Rolle. Alle diese Angebote zielen darauf ab, pflegende Angehdérige in ihrer
hauslichen Versorgungssituation zu entlasten und ihnen ein
ausgewogenes Leben zu ermdglichen.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

¢ Organisation eines Veranstaltungsformates unter Beteiligung des
betrieblichen Gesundheitsmanagements, Rheinisch-Bergischer Kreis
e Themen zu denen Informationsbedarf besteht, wie z. B.
- Madglichkeiten des Pflegezeitgesetzes
- Unfallschutz
- Patientenverfigung/Patientenvollmacht
- Pflege- und Wohnberatung,
- Demenz
- Leistungen gem. SGB Xl durch die Pflegekassen
- Ergénzende Finanzierung nach SGB XI|
- Familiale Pflege
- Ruckenschonendes Arbeiten
¢ Ankiindigung und Durchfuihrung der Veranstaltung
¢ Evaluation und Bewertung der Veranstaltung durch die Teilnehmenden

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kuratorium Deutsche Altershilfe

AOK Rheinland/ Hamburg

Regionalburo Alter, Pflege und Demenz
Pflegeselbsthilfe des Paritatischen

¢ Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderung
¢ Unfallkasse NRW

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl und Zufriedenheit der teilnehmenden Arbeitnehmenden sowie
Kennzahlen interessierten Personen

Umsetzungsstand Die Durchfiihrung der Informationsveranstaltung im Kreishaus Heidkamp

in Bergisch Gladbach ist am Donnerstag, den 27.11.2025 geplant.
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1.2.5 Bildung von Praventionsketten fur Pflegebedurftige

ID-Nr.

P-00905

Projektziel

Die Selbststandigkeit der Pflegebedirftigen so lange wie méglich zu
erhalten sowie ihre Lebensqualitéat zu verbessern

Ausgangssituation

Rund 90% der Pflegebedirftigen leben in der eigenen Hauslichkeit. Zur
Unterstitzung der (Aufrecht-)Erhaltung der gesundheitlichen Situation gilt
es Praventionsketten zu bilden. Praventionsketten fiir Pflegebeddrftige
sind zusammenhéangende MafRnahmen und Angebote, die darauf
abzielen, die Gesundheit und das Wohlbefinden von pflegebedurftigen
Menschen zu erhalten oder zu verbessern. Sie bestehen aus
verschiedenen praventiven Aktivitaten, die aufeinander aufbauen und
friihzeitig eingesetzt werden, um Krankheiten, Stiirze oder andere
gesundheitliche Probleme zu vermeiden oder zu verzégern.

MalRnhahme

Kurzbeschreibung der

Hausérzt*innen sind oft erste Anlaufstelle bei akuten und chronischen
Erkrankungen und Gbernehmen eine wichtige Rolle in der langfristigen
gesundheitlichen Betreuung und (vor-)pflegerischen Versorgung. Insoweit
ist geplant, dass im Rahmen der Pravention Hausarzte bei Erkennen von
Unterstitzungs- und pflegerischen Bedarfen seiner Patient*innen eine
kostenlose Pflegeberatung bei der unabhangigen Pflegeberatung des
Rheinisch-Bergischen Kreises ,verordnen®.

Status

In Planung

Projektschritte

¢ Entwurf des Vordrucks einer ,Verordnung*

¢ Einbindung der Hauséarzte

e Umsetzung in den Hausarztpraxen

e Evaluation durch Umfrage pflegebedurftiger Patient*innen nach Nutzung
der Verordnung

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion,
Pflegeberatung, in Zusammenarbeit mit der Arztekammer

Kooperation

Kassenarztliche Vereinigung

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Quantitativ: Anzahl der teilnehmenden Patient*innen, Anzahl der

Kennzahlen vermittelten Pflegeberatungen und anderer Beratungsleistungen

e Qualitativ: Zufriedenheit der teilnehmenden Patient*innen, bessere

Versorgung, Unterstiitzung und Einbettung ins System, der
Teilnehmenden.

Umsetzungsstand Eine Verordnung wurde entwickelt und wird nach Kommunikation in den

entsprechenden Gremien den Hausarzten zur Verfigung gestellt.
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2. Beratungs- und Unterstitzungsangebote

2.1 Wohnplatznahe Beratungs- und Unterstitzungsangebote

211 ,Paul und Paula“- Angebote fir alle Lebenslagen
ID-Nr. P-0088
Projektziel Entwicklung eines lebendigen sozialen Raums unter starker Beteiligung
der Birgerschaft im Wohnumfeld, um in allen Lebenslagen aktiv am
Leben teilzunehmen und bei Bedarf Unterstiitzung aus dem Umfeld zu
erhalten.
Ausgangssituation Die Winsche und Bedarfe &lterer Menschen ohne und mit

Versorgungsbedarf sowie ihrer pflegenden Angehérigen zur Entlastung
und zur Gesunderhaltung wurden in einer Befragung des Projektes ,Wir
kommen in Bewegung® sowie in der Befragung im Rahmen des
Seniorenberichtes ermittelt.

Kurzbeschreibung der
MafRnahme

Durch Vernetzung, Motivierung und Aktivierung wird ein
Beteiligungsprozess aufgebaut, der die Menschen im Wohnumfeld
beféahigt, ihre Lebensverhaltnisse selbst zu verbessern. Eine
generationengerechte rdumliche Infrastruktur, einschlieflich
wohnortnaher bedarfsgerechter Versorgungsangebote und
Dienstleistungen fordern die Selbststandigkeit und soziale Kontakte.
Durch die Installierung einer Corporate ldentity und Schaffung eines
Corporate Image um die Figuren Paul und Paula als Erkennungszeichen,
sollen diese bei der Bevolkerung bekannt werden.

Voraussetzung ist eine Plattform zum Austausch. In der Modellkommune
Stadt Résrath wird unter Nutzung der APP ,gut-versorgt-in-roesrath® ein
Pilotprojekt vorbereitet. Die APP ,,Gut versorgt in Résrath” ist eine digitale
Plattform rund ums Alterwerden. Sie deckt samtliche Bereiche rund um
die Schwerpunkte Beratung und ambulante Hilfen sowie Themen, die sich
um ein selbstbestimmtes und aktives Alterwerden kiimmern, ab.

Status

Archiviert — verworfen

Projektschritte

o Konzeptentwicklung

¢ Installierung einer Corporate Identity und Schaffung eines Corporate
Image um die Figuren Paul und Paula

¢ Etablierung einer Plattform zum Austausch

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit Stadt Rosrath, Amt
fur Soziales

Kooperation

o Stadt Rosrath
o Netzwerke im Quartier
¢ Dienstleister

Bendtigte finanzielle

Werden konkret ermittelt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden konkret ermittelt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativer und qualitativer Ausbau der Netzwerke im Quartier und der
Kennzahlen vorhandenen Angebote im Sozialraum

Umsetzungsstand Das Projekt wurde verworfen, da Auffalligkeiten beim Auftreten des

Dienstleisters der kostenlosen APP ,Gut versorgt in ...“ wahrgenommen
wurden.
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2.1.2 Beratungsangebot , Mobil im Quartier”— Mobile Pflege-, Demenz- und Wohnberatung

ID-Nr.

P-0005

Projektziel

Mobile Informationen und (praventive) Beratung fiir Betroffene und
pflegende Angehdérige

Ausgangssituation

Die Versorgung und Betreuung von pflegebeddrftigen und/oder dementiell
erkrankten Menschen stellt Angehdrige vor besondere Heraus-
forderungen. Dies gilt umso mehr in l&ndlichen Regionen. Eine friihzeitige
Nutzung von Entlastungsangeboten kann fir pflegende Angehdrige,
Pflegebedurftige sowie Menschen mit Demenz einen gewinnbringenden
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitét leisten und deren
Handlungskompetenz starken. Dabei gilt es eine leicht zugangliche,
moglichst frihzeitige und bedarfsgerechte Beratung als Schlussel fur die
Inanspruchnahme von Entlastungsangeboten vorzuhalten. Insbesondere
die hausliche Versorgungssituation kann durch entlastende MalRnahmen
(z. B. Nutzung niedrigschwelliger Betreuungs- und Entlastungsangebote,
Alltagshilfen, u. a.) positiv beeinflusst werden. Beratungsstellen werden
oftmals erst dann aufgesucht, wenn Pflegende keinen anderen Ausweg
mehr sehen und die hausliche Pflegesituation bereits in eine Krise
geraten ist.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Eine mobile Beratung (Beratungsfahrzeug) ist kreisweit im Einsatz. Unter
dem Titel ,Mobil im Quartier bieten multiprofessionelle und
trageribergreifende Teams, bestehend aus haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, in einem speziell ausgestatteten Fahrzeug kostenfrei
Beratungen an. Interessierte bzw. Unterstiitzungssuchende finden hier
individuelle Beratung und Informationen und werden gezielt in bestehende
Versorgungsstrukturen des Rheinisch-Bergischen Kreises vermittelt.
Dariiber hinaus soll die 6ffentliche Préasenz des Fahrzeugs zu einer
Enttabuisierung des Themas Demenz beitragen und flr weitere
Beratungsangebote genutzt werden.

Status

Zuruckgestellt

Projektschritte

o Erstellen eines Konzeptes

¢ Prifen der sachlichen und personellen Voraussetzung sowie der
Finanzierung

e Einsatz des mobilen Beratungsfahrzeuges

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Soziale
Dienste

Kooperation

o Wohlfahrtsverbande
¢ kreisangehtrige Kommunen, Pflegekassen
e Ehrenamtlich Tatige und weitere Institutionen

Bendtigte finanzielle

Foérdermittel aus dem Projekt ,Wir kommen in Bewegung*

Ressourcen
Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Quantitativ: Anzahl jahrlich erfolgter Beratungen in den
Kennzahlen kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden

¢ Qualitativ: Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzenden
Umsetzungsstand Aufgrund fehlender finanzieller und personeller Ressourcen wird die

MaRnahme zunéachst zuriickgestellt.
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2.1.3  ,Fitfiir die Nachbarschaftshilfe* — Qualifikationskurse fiir Interessierte

ID-Nr. P-0086

Projektziel Niedrigschwellige Unterstitzung zur Entlastung der Pflegeperson in der
Hauslichkeit

Ausgangssituation Der Uberwiegende Teil der Menschen wiinscht sich, méglichst lange zu

Hause und in der gewohnten Umgebung betreut und versorgt zu werden.
Die Versorgung und Betreuung von alteren, pflegebedurftigen und/oder
dementiell erkrankten Menschen stellt Angehdrige vor besondere
Herausforderungen. Dies gilt umso mehr in landlichen Regionen. Die
niedrigschwellige Nachbarschaftshilfe wird immer wichtiger. Eine
friihzeitige Nutzung von Entlastungsangeboten kann fur Betroffene einen
gewinnbringenden Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat leisten
und deren Handlungskompetenz stérken.

Kurzbeschreibung der | Menschen aus dem sozialen Umfeld, die regelmafig beim Einkaufen oder
Maflnahme anderen alltaglichen Dingen helfen und dadurch alteren und
pflegebedurftigen/dementiell erkrankten Menschen eine aktive Teilnahme
am Leben ermdglichen, kénnen sich als Nachbarschaftshilfe anerkennen
lassen und eine Aufwandsentschadigung fir das Engagement erhalten.
Dazu kann der Entlastungsbetrag der Pflegeversicherung in Hohe von
125€/mtl. genutzt werden, der jedem pflegebedurftigen Menschen zur
Verfligung steht.

In einem dreistiindigen kostenlosen Qualifikationskurs erhalten
Interessierte die Anerkennung als Nachbarschaftshilfe. Die
Teilnahmebescheinigung kann als Bestatigung gegentber der
Pflegekasse dienen, um die Voraussetzungen fir das Abrufen des
Entlastungsbetrages monatlich nachzuweisen.

Status Archiviert — umgesetzt

Projektschritte e Priifen der sachlichen und personellen Voraussetzung
o Offentlichkeitsarbeit

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation e AOK Rheinland/Hamburg
¢ Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz
o Kreisangehoérige Kommunen

Bendotigte finanzielle Mittel der Pflegekasse gemal Rahmenvertrag
Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Quantitativ: Anzahl jahrlicher Qualifizierungskurse; Anzahl jahrlich
Kennzahlen erfolgter Qualifizierungen.
Umsetzungsstand Die AOK Rheinland / Hamburg halt ein Angebot vor und fiihrt

entsprechende Qualifizierungskurse fiir Interessierte durch.
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2.2  Weiterentwicklung der Beratungsstrukturen im Rheinisch-Bergischen Kreis

2.21 ,Vom Mensch aus denken“ — Neukonzeption der Pflegeberatung

ID-Nr. P-0007

Projektziel o Konzeptionelle Neuausrichtung der ,Pflegeberatung® im Rheinisch-
Bergischen Kreis.

¢ Die Pflegeberatung wird im Sinne der Zielsetzung des Alten- und
Pflegegesetzes (APG NRW) qualitativ weiterentwickelt.

Ausgangssituation § 11 SGB Xll und § 6 APG NRW legen die Verpflichtung zu einer
leistungsiibergreifenden Beratung und Unterstiitzung fest.

Zum richtigen Zeitpunkt, auch praventiv, den Bedarf des Ratsuchenden
zu ermitteln und MalRnahmen zielorientiert einzuleiten sowie mit
vorhandenen Hilfen zu koordinieren, setzt eine mehrdimensionale
Betrachtung des Hilfebedurftigen/Ratsuchenden in seiner individuellen
Lebenslage inklusive seiner aktivierbaren Eigenpotentiale voraus.

Die Pflegeberatung ist qualitativ weiterzuentwickeln, indem in der
Beratung pflegebediirftiger und behinderter Menschen und ihrer
Angehdrigen eine Sicht auf die gesamten Bedarfe im Rahmen eines
qualifizierten Fallmanagements (Case-Management) erfolgt und die
fachkompetente Kenntnis einer Vielzahl von Anspriichen nach
unterschiedlichsten Sozialleistungsgesetzen angeboten wird.

Kurzbeschreibung der | Der Rheinisch-Bergische Kreis strebt an, ein zukunftsfahiges Projekt nach
Maflnahme dem Modell ,Vom Mensch aus denkend® zu entwickeln.

Ein trageribergreifendes Beratungsangebot zu zahlreichen Lebenslagen
soll vorgehalten werden, dass in der Struktur eines Care- und Case-
Managements aufgebaut und unter den Vorzeichen eines quartiersnahen
Angebotes neu betrachtet wird.

Status Archiviert — umgesetzt

Projektschritte ¢ Definition konzeptioneller Anforderungen an eine zukunftsorientierte
Pflegeberatung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

¢ Vorstellung der Neukonzeption in den politischen Gremien

¢ Kreisweite Umsetzung und Evaluation der Neukonzeption

Pflegeberatung
Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Soziale
Dienste
Kooperation e AOK Rheinland/ Hamburg

¢ Einrichtungen und Institutionen
e Trager und Dienstleister

Bendtigte finanzielle Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis zur Verfiigung gestellt.
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis zur Verfugung gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Entwicklung der Fallzahlen der Pflegeberatungen in einem jéhrlichen
Kennzahlen Vergleich ab dem Jahr 2022
Umsetzungsstand Zum 31.12.2025, nach Ubertragung durch die letzte Kommune, wird die

Verantwortung fur die Pflegeberatung vollstdndig auf den Rheinisch-
Bergischen Kreis tUibertragen sein. Dies zeigt sich unter anderem an der
steigenden Anzahl der Zugriffe auf die Pflegeberatungsseite
(Dienstleistung | Rheinisch-Bergischer Kreis) auf der Homepage des
Kreises. Wahrend die Seite im Jahr 2021 insgesamt 9.004 mal aufgerufen
wurde, waren es im Jahr 2022 bereits 11.968, im Jahr 2023 14.044, im
Jahr 2024 insgesamt 17.379 und im ersten Halbjahr 2025 9.359 Aufrufe.
Es ist zu erwarten, dass die Zahl weiter steigen wird. Darliber hinaus
erfolgten im Jahr 2024 tiber 3.000 persoénliche Pflegeberatungen durch
die unabhangigen Pflegeberater*innen des Rheinisch-Bergischen Kreises.
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Im Vergleich zum Vorjahr 2023 stagniert die Fallzahl. Die Falle werden
zunehmend komplexer und zeitaufwéandiger, da viele Klienten
multimorbide Erkrankungen haben. Auch im Hinblick auf die
demografischen Verdnderungen werden gegenwartig sowie
perspektivisch betrachtend, die verfligbaren Personalressourcen der
Pflegeberater*innen ggf. nicht mehr ausreichend sein, um ein
bedarfsgerechtes Angebot im gesamten Kreisgebiet sicherzustellen.
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2.2.2 Pflegestitzpunkt Rheinisch-Bergischer Kreis

ID-Nr.

P-0084

Projektziele

¢ Die kommunale Pflegeberatung zukunftssicher vor Ort unter
Berlicksichtigung der kommunalen Strukturen sicherstellen

e VVorhandenen Netzwerke starken und ausbauen.

Ausgangssituation

Die demographische Entwicklung und die damit einhergehende
Uberalternde Gesellschaft ist eine der gro3ten gesellschaftlichen
Herausforderungen. Als einer der altesten Kreise in NRW ist der
Rheinisch-Bergische Kreis von dieser Entwicklung besonders betroffen.
Die Pflege und Versorgung der Menschen im Kreisgebiet sind dauerhaft
und bedarfsgerecht sicherzustellen. Die kommunale Pflegeberatung ist
ein bedeutendes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot, die pflegerische
Versorgung — vorzugsweise im hauslichen Umfeld — friihzeitig und
dauerhaft sicherzustellen und den Zugang zu praventiven Angeboten —
auch fur Angehérige — zu gewahrleisten.

MalRnhahme

Kurzbeschreibung der

Der Pflegestutzpunkt mit seinen vielféltigen, vernetzten Angeboten und
der Beratung und Begleitung ,aus einer Hand® ist geeignet, den
Herausforderungen mit seinen weiter zunehmenden Bedarfslagen zu
begegnen und die Versorgungsstrukturen und deren Zugéange zu
verbessern. Hierdurch kann es insbesondere gelingen, das
Beratungsangebot vor Ort quantitativ und bedarfsgerecht weiter
auszubauen. Der Starkung der Seniorenarbeit in den Kommunen kommt
hier eine besondere Bedeutung zu. Erst das Zusammenwirken aller
Kompetenzen und entsprechender Strukturen stellen eine zukunftsfahige
und bedarfsgerecht (vor-)pflegerische Versorgung sicher. Mit den
geplanten, weiteren Angeboten, auch im Bereich der Pravention, wird der
Pflegestiitzpunkt zu einem zentralen und steuernden Angebot zur
Sicherstellung der pflegerischen Versorgung im Rheinisch-Bergischen
Kreis.

Status

In Planung

Projektschritte

e Erarbeitung eines Konzeptes
e Einrichtung eines Pflegestltzpunktes

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Pflegemanagement

Kooperation

¢ Kreisangehorige Kommunen
o Pflegekassen
¢ Krankenhéauser

Bendtigte finanzielle

Finanzierung gemaf SGB XI

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl erfolgter Pflegeberatungen, erfasst durch die
Kennzahlen Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Umsetzungsstand Gemal der Kreistagsvorlage KT-10/0253, die die Notwendigkeit zur

Einrichtung eines Pflegestitzpunktes begrindet, beauftragte der Kreistag
mit Beschluss vom 15.12.2022 die Verwaltung, von der
Verordnungsermachtigung nach § 7c Abs. 1a SGB Xl zur Einrichtung
eines Pflegestitzpunktes Gebrauch zu machen und unter Einbindung des
Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW mit den
Pflegekassen in die entsprechende Verhandlung einzutreten. Am
16.01.2024 wurde mit einem entsprechenden Konzept auf die fiir den
Rheinisch-Bergischen Kreis zustandige Pflegekasse, die Allgemeine
Ortskrankenkasse — AOK Rheinland/ Hamburg, als Verhandlungspartner
mit dem Antrag auf Aufnahme der Verhandlungen zur Einrichtung eines
Pflegestitzpunktes im Kreisgebiet zugegangen.
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Die Gesprache mit der AOK Rheinland/Hamburg und den gemeinsamen
Uberlegungen, wie ein Pflegestiitzpunkt aufgebaut und organisiert werden
kann, laufen aktuell. Die Gesprache berlicksichtigen insbesondere
demografische Veranderungen, Entlastungsschulungen fir pflegende
Angehorige, Aspekte der Pflegepravention sowie Neuerungen in der
Digitalisierung.

Das Verhandlungsergebnis mit der AOK wird zu gegebener Zeit als
Kreistagsvorlage zur Beratung und Entscheidung in den Fachausschuss
eingebracht werden.
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2.2.3 Konzeptentwicklung fiir eine ,,Praventive Beratung*

ID-Nr.

P-0008

Projektziel

Vermittlung von praventiven Informationen an Menschen mit pflegerischen
Risiken.

Ausgangssituation

Menschen mit pflegerischen Risiken und pflegende Angehdrige bendtigen
Informationen zum Thema Prévention und praventive Angebote.
Praventive Angebote kénnen sein, einen gesunden Lebensstil zu fuhren,
physisches Wohlbefinden zu erleben, soziale Teilhabe zu erlangen, in
Bewegung zu bleiben, eine ausgewogene und ausreichende Ernéhrung
zu erhalten und HygienemalRnahmen zu kennen, um Infektionen zu
vermeiden. Besonderes Augenmerk liegt auf den pflegenden
Angehdrigen. Sie sollen mit praventiven Angeboten und der
Auseinandersetzung mit dem Thema ,Uberforderung“ die Méglichkeit
erhalten, friihzeitig einer Uberlastung gegenzusteuern. lhnen sollen
Madglichkeiten aufgezeigt werden, die eine Ausgewogenheit zwischen Be-
und Entlastung und somit eine lang andauernde Stabilitét der hauslichen
Versorgung gewahrleisten.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Entwicklung spezieller praventiver Konzepte als Beratungsmodule der
Pflegeberatung.

Status

Zurlickgestellt

Projektschritte

e Konzepterstellung
¢ Umsetzung der Mal3hahme

Federfuhrung

Freigemeinnitzige oder private Trager und Dienstleister in
Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales
und Inklusion, Soziale Dienste

Kooperation

e Trager und Dienstleister
o Pflegekassen
¢ Kreisangehorige Kommunen

Bendotigte finanzielle Keine

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Quantitativ: Anzahl praventiver Beratungen pro Jahr und Wohnplatz
Kennzahlen

Umsetzungsstand Aktuell laufen die Gesprache mit der AOK Rheinland / Hamburg als

federfuhrende Pflegekasse zur Errichtung eines ,Pflegestitzpunktes
Rheinisch-Bergischer Kreis“ (sieche MaRnahme ID-Nr.: P-0084). Insoweit
wird die MalRnahme zurtickgestellt, um diese zu gegebener Zeit im
Rahmen des Pflegestitzpunktes neu zu betrachten.
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3. Projekte mit Versorgung im Quartier

3.1 Wohnen- und versorgt sein im Rhombus Quartier, Wermelskirchen

ID-Nr. P-0091

Projektziel Schaffung von Wohn- und Versorgungsangeboten im Quartier

Ausgangssituation Im Gebiet der Stadt Wermelskirchen besteht Bedarf an Wohn- und
Versorgungsangeboten.

Kurzbeschreibung der | Das Rhombus Quartier in Wermelskirchen ist ein modernes Wohnprojekt, dass

MafRnahme sich durch eine innovative Architektur und eine attraktive Lage auszeichnet. Es

bietet eine Mischung aus hochwertigen Wohnungen, Gemeinschaftsflachen und
Grinanlagen, um ein angenehmes und lebendiges Wohnumfeld zu schaffen.
Das Quartier legt Wert auf nachhaltiges Bauen, Energieeffizienz und eine gute
Anbindung an die Infrastruktur der Stadt Wermelskirchen. Die Planungen
umfassen u.a. eine Pflegeeinrichtung mit 80 Pflegeplatzen, 20
Kurzzeitpflegeplatze und eine Tagespflegeeinrichtung mit 16-18 Platzen.

Status: In Planung

Projektschritte ¢ Schaffung planungsrechtlicher Voraussetzungen durch die Stadt
Wermelskirchen

¢ Vorstellung der geplanten pflegerischen Versorgungsangebote beim
Rheinisch-Bergischen Kreis

¢ Beratung und Begleitung bei der Planung pflegerischer Versorgungsangebote
durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfuhrung Stadt Wermelskirchen

Kooperation Private Investoren

Bendtigte finanzielle Die Finanzierung erfolgt durch die Investoren bzw. Uber eine Forderung nach
Ressourcen dem APG NRW i.V.m. APG DVO NRW.

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Neubau eines Pflegeheimes

Kennzahlen e Erweiterung des Versorgungsangebotes um eine ,Tagespflegeeinrichtung*

sowie eine ,ambulant betreute Wohngemeinschaft"

Umsetzungsstand Die Planung der pflegerischen Angebote wurde von privaten Investoren und
dem potentiellen Betreiber der teil- und vollstationaren Pflegeeinrichtungen dem
Rheinisch-Bergischen Kreis vorgestellt.
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3.2 Schaffung bezahlbaren Wohnraums fir Senior*innen

3.21 Wohnprojekt ,,Bezahlbares Wohnen mit Versorgung“ in Overath-Immekeppel

ID-Nr.

P-0014

Projektziel

Erh6hung des bezahlbaren, barrierearmen Wohnraums mit Versorgung fur
Senior*innen im Wohnquartier Overath-Immekeppel

Ausgangssituation

Im Gebiet der Stadt Overath gibt es nicht genligend barrierearmen und
bedarfsgerechten, bezahlbaren Wohnraum fur Senior*innen. Um den langst
moglichen Verbleib im Wohnumfeld sicherzustellen, gilt es weitere
bedarfsgerechte (versorgende) Angebotsformen zu implementieren.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Die kreisangehdrige Kommune eruiert, welche Grundstiicke fir entsprechende
Planungen im Stadtgebiet geeignet sind. Investoren und Betreiber werden auf
mogliche Formen des Wohnens mit Versorgung angesprochen. In Abstimmung
mit der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises werden auf der
Grundlage demografischer Basisdaten entsprechende Wohn- und
Versorgungsangebote im Stadtgebiet identifiziert.

Status

Archiviert — verworfen

Projektschritte

e Beobachtung der Entwicklung der Grundstiickslage

e FlUhrung koordinierter Gesprache zwischen den Vertreter*innen der Stadt
Overath und der Pflegeplanung des Rheinisch-Bergischen Kreises, um
zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Wohnprojekte mit Versorgung zu
planen

¢ Einbezug potentieller Investoren/Betreiber in die Gesprache

¢ |dentifizierung maglicher Planungsgebiete

e Prufung der baurechtlichen Voraussetzungen und Koordinierung von weiteren
Abstimmungsgespréachen zwischen dem Investor, dem Betreiber, den
Vertreter*innen der Stadt Overath sowie des Rheinisch-Bergischen Kreises
zur Finanzierung des Versorgungsangebotes

o Vorstellung der Planungen in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am
22.05.2019

¢ Realisierung der Mal3nhahme

Federflhrung

Stadt Overath, Amt fir Ordnung und Soziales, in Zusammenarbeit mit dem
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Ambulanter Pflegedienst Lebensbaum gGmbH

Bendtigte finanzielle

Die Finanzierung erfolgt durch den Investor bzw. tber eine Forderung nach dem

Ressourcen APG NRW i.V.m. DVO APG NRW

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Schaffung von barrierearmen, bezahlbaren Wohneinheiten sowie von
Kennzahlen Versorgungsangeboten im Wohnquartier

Umsetzungsstand Aufgrund der schlechten wirtschaftlichen Entwicklungen auf dem Kapitalmarkt

und im Bausektor hat der Investor beschlossen, die MaRnahme nicht
umzusetzen.
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4. Angebote fur pflegende Angehdrige

4.1 Unterstitzungsangebote fur pflegende Angehoérige

4.1.1 Praventionsberatung fir pflegende Angehérige

ID-Nr.

P-0020

Projektziel

Starkung pflegender Angehériger und Stabilisierung der Pflegesituationen
zu Hause.

Ausgangssituation

Von 2009 bis 2019 hat sich die Anzahl Pflegebeddrftiger im Rheinisch-
Bergischen Kreis fast verdoppelt (+98,5 %; Quelle: amtliche
Pflegestatistik). Insbesondere seit 2019 kam es zu einem dynamischen
Anstieg, wobei die hausliche Pflege zunehmend in den Vordergrund rickt.
Die 9.237 Pflegebeddrftigen (57 %), die ausschlieRlich Pflegegeld
empfangen und ihre Pflege privat organisieren (z. B. durch Angehdrige),
sowie die 2.688 Pflegebediirftigen (23 %), die in ihrer Hauslichkeit (auch)
durch Pflege- und Betreuungsdienste Unterstiitzung erhalten, machen
zusammen 80 % der Pflegebedirftigen aus.

Die psychosoziale Entlastung pflegender Angehériger ist eines der
wesentlichen Themen fir die Sicherstellung der pflegerischen Versorgung
im hauslichen Bereich. Durch die Pflege, aber auch haufig aus der
Doppel- oder Dreifachbelastung Pflege, Familie und Beruf ergeben sich
Belastungssituationen, die schwierige Herausforderungen fur die
pflegenden Angehdorigen und ihre Familien darstellen.

Die zeitnahe Erkennung des Erschopfungsgrades und eine adaquate
Entlastung der Pflegepersonen sind vor diesem Hintergrund enorm
wichtig, um die Versorgung auch langfristig sicherzustellen und die
Gesundheit der pflegenden Angehérigen zu erhalten.

Kurzbeschreibung der

Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises bietet Angehérigen

MafRnahme im Rahmen der Praventionsberatung eine Einschatzung des eigenen
Erschépfungszustandes in ihrer Rolle als Pflegende an, indem die
Situation der Pflegenden betrachtet, Belastungs-, aber auch
Entlastungsfaktoren identifiziert und Entscheidungen dartber getroffen
werden, ob und welche Entlastungs- oder Unterstiitzungsmoglichkeiten
bendtigt und in Anspruch genommen werden sollten.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte

¢ Interne Prifung, ob die Methodik des Settings PLiP* (Pflegeberatung ist
Problemltsung) in der Pflegeberatung angewendet werden kann

e Konzeptentwicklung
o Umsetzung des Settings
e Evaluation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt 50 fur Soziales und Inklusion, Soziale
Dienste

Kooperation

Kranken- und Pflegekassen, Arbeitgeber, Dienstleister und Institutionen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Praventionsberatungen und Bewertung des Erfolgs pro Jahr
Kennzahlen

Umsetzungsstand Die Pflegeberatung des Rheinisch-Bergischen Kreis wurde neu konzipiert

(s. MaRnahme ID-Nr. P-0007) und fur den Aufbau einer Beratung zur
Entlastung und Unterstitzung pflegender Angehériger ein
Beratungsmodul inkludiert. Aktuell fehlen zur Umsetzung personelle
Ressourcen. Eventuell besteht Giber die Einrichtung eines
,Pflegestitzpunktes Rheinisch-Bergischer Kreis“ (sieche Mallnahme ID-Nr.
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P-0084) die Méglichkeit, personelle Ressourcen vorzuhalten. Die
MaRnahme wird zu gegebener Zeit neu beurteilt.
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4.1.2 Ehrenamtliche Pflegebegleiter — Unterstitzungsangebot fir pflegende Angehdrige

ID-Nr. P-0021

Projektziel Nachhaltiger Aufbau eines zusétzlichen Unterstiitzungsangebotes fir
pflegende Angehdrige.

Ausgangssituation Zu Hause leben bis ins hohe Alter, das wiinschen sich fast alle

Menschen. Meist sind es Familienangehorige, die das erméglichen und
damit eine groRRe gesellschaftliche Aufgabe Ubernehmen. Viele
Angehorige missen die Pflegesituation alleine bewaltigen, es fehlt ihnen
ein verstandnisvoller Gesprachspartner. lhre Leistungen werden oft zu
wenig wertgeschatzt.

Kurzbeschreibung der | Durch die Verbindung und das Zusammenwirken unterschiedlicher,
MafRnahme helfender Akteure entsteht ein Netzwerk, dass die pflegenden
Angehoérigen in der hauslichen Pflege entlastet und einer Uberforderung
entgegenwirken kann.

Im Kontext kbnnen ehrenamtliche Pflegebegleitungen pflegende
Angehdrige durch den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung stérken.
Sie unterstitzen, indem sie informieren, zuhéren, Hinweise auf
bestehende Entlastungsmdéglichkeiten geben usw.

Entwicklung eines Schulungskonzeptes sowie die Suche nach Partnern,
die ehrenamtliche Pflegebegleiter schulen, einsetzen und begleiten.

Status In Planung

Projektschritte * Konzeptentwicklung.

e Suche nach Kooperationspartnern fur die Schulung ehrenamtlicher
Pflegebegleitungen.

¢ Gewinnung ehrenamtlicher Pflegebegleite.
o Aufbau von Zugéngen zu pflegenden Angehdérigen.
o Kreisweite Umsetzung der Maflinahme.

Federfuhrung Gemeinnutziger Trager in Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen
Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion

Kooperation ¢ Kreisangehorige Kommunen
¢ Regionalbiro fur Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
¢ Kranken- und Pflegekassen

Bendotigte finanzielle Projektmittel, z. B. der Remboldt-Stiftung oder Stiftung der Kreissparkasse
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der ausgebildeten Pflegebegleitungen in den kreisangehdrigen
Kennzahlen Kommunen
Umsetzungsstand Ehrenamtliche Kréfte sind noch in anderen Unterstitzungsleistungen,

insbesondere im Bereich der Fliichtlingshilfe, gebunden. Die weitere
Planung zur Umsetzung dieser MaBnahme ist ein wichtiges
Unterstiitzungsangebot fur pflegende Angehérige. Die Malinahme wird im
Rahmen des Projektes ,Pflege neu denken® — fortgeftuhrt.
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41.3 Familiale Pflege

ID-Nr.

P-0081

Projektziel

o Sicherstellung eines nahtlosen Ubergangs von Patienten aus dem
Krankenhaus in die hausliche Versorgung

¢ Sicherstellung eines langfristigen Verbleibs in der Hauslichkeit

¢ Vermeidung von Drehtireffekten

o Erweiterung der pflegerischen Kompetenzen der Familien und weiterer
Angehdriger

e Entlastung und Férderung der Pflegebereitschaft pflegender
Angehdriger

Ausgangssituation

Demografisch bedingt nimmt die Anzahl der Pflegebedurftigen stark zu.
Aufgrund des Pflegefachkraftmangels und der aktuellen Wirtschaftslage
im Bausektor entstehen nicht im erforderlichen Umfang neue pflegerische
Versorgungsangebote. Insoweit ist es zunehmend schwieriger, eine
bedarfsgerechte pflegerische Versorgung im Anschluss an einen
Krankenhausaufenthalt sicherzustellen. In der pandemischen Lage
,Corona“ wurde das Angebot ,Familiale Pflege” in den Krankenhausern
des Rheinisch-Bergischen Kreis nur reduziert angeboten. Lediglich die
GFO-Kliniken hielten mit einer Vollzeitkraft das Angebot aufrecht.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Verstetigung des Angebots ,Familiale Pflege® in den Krankenh&ausern des
Rheinisch-Bergischen Kreises, um die die pflegerischen Kompetenzen
der Familie und weiterer Angehoriger zu erweitern. Nach § 45 SGB Xl
wird ,Familiale Pflege“ als Pflegekurs (als individuelles oder
Gruppenangebot) angeboten. In den Pflegekursen werden Fertigkeiten
zur Verrichtung, Schulung und Foérderung von pflegerischem Engagement
und Téatigkeiten vermittelt.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

Klarung der Bereitschaft der Krankenhauser im Rheinisch-Bergischen
Kreis zur Verstetigung bzw. Wiederaufnahme des Angebots ,Familiale
Pflege”.

Federflhrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit der
AOK Rheinland/ Hamburg und der Pflegedirektorin und den
Pflegedirektoren der Krankenhauser.

Kooperation

o Krankenhauser im Rheinisch-Bergischen Kreis
e AOK Rheinland/ Hamburg

Bendtigte finanzielle

Die Finanzierung ist durch § 45 SGB XI sichergestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Krankenh&usern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Anzahl der Nutzenden

Kennzahlen e Bewertung der Zufriedenheit durch die Nutzer

Umsetzungsstand Initiiert durch die von der Kreisverwaltung regelm&fig organisierten

Treffen der Pflegedirektor*innen der Krankenh&user im Kreisgebiet wird
seitens des Krankenhauses Wermelskirchen und des Evangelischen
Krankenhauses Bergisch Gladbach das Wiederaufleben des Angebots
.,Familiale Pflege* geplant.
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4.2

4.21

Informationsveranstaltungen fur pflegende Angehdérige

Veranstaltung ,,Pflege finden und finanzieren*

ID-Nr.

P-0023

Projektziel

Verbreitung von Informationen und Beratung zu Unterstitzungs- und
Entlastungsmafl3nahmen, Leistungen nach dem SGB Xl, SGB Xll und dem
Pflegezeitgesetz.

Ausgangssituation

Angehorige decken den Grof3teil der hauslichen Pflege ab und nehmen
damit eine tragende Saule in der pflegerischen Versorgung ein. lhre
Gesundheit und Pflegefahigkeit zu erhalten liegt nicht nur im Interesse der
Betroffenen selbst, sondern ist auch eine gesellschaftspolitische
Notwendigkeit.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Referenten informieren zu Themen und Fragestellungen. Gleichzeitig
sollen praxisorientierte Ratschlage vermittelt werden, um in konkreten
Pflegesituationen Unterstiitzung und Hilfe zu bekommen.

Die Veranstaltung wird auch als Plattform genutzt, um das breitgefacherte
Angebot der Pflegeberatung und die Pflegeberater*innen des Rheinisch-
Bergischen Kreises zur Person vorzustellen.

Status

Archiviert — umgesetzt

Projektschritte

¢ Planung und Organisation einer Veranstaltung in der Kreisverwaltung.
e Bestimmung relevanter Themen.

¢ Vorbereitung der Veranstaltung einschlief3lich der Fachvortrdge und
Referenten in Zusammenarbeit mit der Bundesinteressenvertretung.

¢ Organisation von Informationsstanden, ,Markt der Méglichkeiten®
(Pflegeberatung, Pflegekassen, Kreisseniorenbeirat, Regionalbiro Alter,
Pflege und Demenz Bergisches Land, Leistungen SGB XII, etc.).

¢ Durchflihrung und Bewertung der Veranstaltung.

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

¢ Pflegeberatung

¢ Betrieblicher Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
¢ Bundesinteressenvertretung

¢ Kranken- und Pflegekassen

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl und Zufriedenheit der Teilnehmenden

Kennzahlen

Umsetzungsstand Um die personellen Ressourcen bei der Organisation und Durchfiihrung

der geplanten Informationsveranstaltungen effizient zu nutzen, werden die
Themen dieser MalRnahme in die neu geplante MaRnahme
LInformationsveranstaltung — Wie vereinbare ich Beruf und Pflege*
(Mafinahme ID-Nr.: P-00904) fur pflegende Angehdrige integriert.
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4.3  Vereinbarkeit Beruf und Pflege
4.31 , Pflege-Infos to go“— Online Schulungsreihe fur pflegende Angehdorige in Betrieben
ID-Nr. P-0087

Projektziel/e

Informationstransfer zu Themen rund um die Pflege zur Entlastung und
Starkung pflegender Angehériger in Betrieben.

Ausgangssituation

Zunehmend versorgen und pflegen Beschéftigte in Betrieben ihre
pflegebedurftigen Angehdrigen. Zur Unterstiitzung ihrer personlichen
Situation und Erhaltung der Arbeitskraft sollen praventiv Informationen
vermittelt und Entlastungsmdéglichkeiten fur die hausliche
Versorgungssituation aufgezeigt werden.

Kurzbeschreibung der

Die Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderung bietet auf der Webseite der

MafRnahme Fachkraftekampagne Online Informationsveranstaltungen zu zahlreichen
Themen an. Die Online-Veranstaltungen dauern 30 Minuten und werden
den Arbeitgebern zur Teilnahme fur ihre Mitarbeitenden angeboten. Die
Mitarbeiten sind wéhrend der Teilnahme von der Arbeit freigestellt.

Status Archiviert — umgesetzt

Projektschritte

¢ Konzepterstellung
¢ Vorhalten der Webseite durch die Rheinisch-Bergische
Wirtschaftsforderung

¢ Angebot und Vorstellung pflegerischer Themen durch pflegerische
Organisationen und den Rheinisch-Bergischen Kreis

Federfuhrung

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH

Kooperation

e Oberbergischer Kreis
¢ Rheinisch-Bergischer Kreis
o Arbeitgeber

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und ¢ Anzahl der angebotenen Veranstaltungen

Kennzahlen e Anzahl der teiinehmenden Mitarbeitenden

Umsetzungsstand Kostenlose Online-Veranstaltungen werden regelméRig auf der

Homepage der Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsforderung angeboten.
Jeder Beschaftigte aus Unternehmen sowie Interessierte konnen diese
alle 2 Monate mittwochs unter folgendem Link : https://kluge-koepfe-
arbeiten-hier.de/pflege-infos-to-go/ aufrufen und sich informieren.
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5. Fachkraftgewinnung und -sicherung Pflege

Dank guter Lebensverhaltnisse erfreut sich ein groRBer Teil der Menschen bis ins hohe
Lebensalter einer guten Gesundheit. Jedoch steigt mit dem zunehmenden Alter das Risiko
schwerer Erkrankungen oder einer Pflegebedurftigkeit - und damit auch der Anteil der
Pflegebedurftigen. Aufgrund der steigenden Zahl Pflegebedirftiger im Rheinisch-Bergischen
Kreis wachst entsprechend auch die Nachfrage nach professioneller Pflege und
Unterstitzung. Mit dem steigenden Bedarf an Fachkraften in der Pflege durch den
demografischen Wandel sinkt aber auch das Arbeitskraftepotenzial, aus dem dieser Bedarf
gedeckt werden kann.

Neben dem allgemeinen Versorgungsauftrag riickt im Besonderen die Qualitat der zuklnftigen
pflegerischen Versorgung in den Vordergrund. Es bedarf eines gesamtgesellschaftlichen
Umdenkens mit entsprechend nachhaltigen Reformen und daraus folgend einer konsequenten
und nachhaltigen Fachkraftgewinnung und -bindung sowie einer hdheren Attraktivitat des
Pflegeberufes, z.B. durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Pflege.

Fur den Rheinisch-Bergischen Kreis mit seinen individuellen Strukturen und Bedarfen im
pflegerischen Bereich hat das Thema Pflegefachkraftgewinnung und -sicherung eine zentrale
Bedeutung. Fehlende Pflegekrafte bleiben nicht folgenlos fir die professionellen Dienste und
die Sicherstellung der pflegerischen Versorgung im Rheinisch-Bergischen Kreis. Der
steigende Bedarf an pflegerischer Versorgung in allen Bereichen sowie der Wettbewerb um
Schulabganger und Pflegekrafte tragen zur angespannten Situation bei. Das Ausscheiden der
geburtenstarken Jahrgange aus den Pflegeberufen kann diese angespannte Situation in den
nachsten Jahren voraussichtlich noch deutlich verscharfen, wenn nicht rechtzeitig
gegengesteuert wird. Eine ausreichende Pflegefachkraftgewinnung ist zwingend, um die
pflegerische Versorgung gegenwartig und zukunftig sicherstellen zu kdnnen. Daher hat dieses
Thema auch eine besondere Bedeutung im Handlungskonzept ,Inklusiv leben und wohnen,
aktiv altern und versorgt sein im Rheinisch-Bergischen Kreis®.

Zahlreiche MalRBnahmen und Projekte zur Umsetzung (insgesamt 42) wurden entwickelt, die in
diesem Kapitel aufgelegt und skizziert sind, um sie konkret zu planen und entsprechend zu
initieren.  Die  Empfehlungen und Handlungsoptionen aus dem  Workshop
~Pflegekraftsicherung“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 03.11.2021 wurden in
das Kapitel tibernommen und filhren zu einem erheblichen Anstieg der zu bearbeitenden
MalRnahmen / Projekte. Um personelle Ressourcen effizient einzusetzen, zeitnahe
Realisierungen dringlicher MalZnahmen zu ermdéglichen und Synergien darzustellen wurden
im Vergleich zum Handlungskonzept des Vorjahres die anh&ngigen Mal3nahmen priorisiert
und - soweit moglich - konzeptionell gebindelt.

Im Ergebnis konzentriert sich die aktuelle Bearbeitung auf alle Mafinhahmen mit der
Priorisierungsstufe 1 (hohe Priorisierung) und umfasst im Schwerpunkt die MalRnahmen/
Projekte:
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Federfuihrung Projekt Themenfeld
Deutsche Rote | ,Gewinnung auslandischer | Akquise Pflegefachkréfte
Kreuz Pflegekrafte” - ID-Nr.: P-0034

Rheinisch Bergische
Wirtschaftsférderung

.Kluge Koépfe bewegen — Pflege® ID-
Nr.: P-0035

Akquise Pflegepersonal &
Offentlichkeitsarbeit

Rhein.-Berg. Kreis

,Care4future”- ID-Nr.: P-0063

Sensibilisierung von Schilern

(inkludiert die MaRnahme ID-Nr.: P-
0061)

(inkludiert die MaRnahmen ID-Nr.: LFi?Id EI:)glr(;I fur eine
P-0032 und ID-Nr.: P-0062) €geausbiidung

AK Zukunft Pflege »+Ausbildungsabbriche® — ID-Nr.: P- | Psycho-soziale  Begleitung
0060 und Unterstiitzung der

Auszubildenden

Rhein.-Berg. Kreis

»1ag der Pflege am 12. Mai — ID-Nr.:
P-0049

Offentlichkeitsarbeit

An dieser Stelle erfolgt ein ausdricklicher Dank an alle Initiatoren, motivierten Dienstleister,

Akteure, Organisationen und

Institutionen

entsprechend einbringen.
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5.1 Offentlichkeitswirksame MaRRnahmen

5.1.1 Kampagne - Tag der Pflege am 12. Mai ,,Gute Pflege muss gepflegt werden*“

ID-Nr.

P-0049

Projektziel/e

e Positive Darstellung der Pflege in der Offentlichkeit zur Aufwertung
des Images

Wertschétzung der professionell Pflegenden

Werbung fur eine Téatigkeit in der Pflege

Interesse wecken fur eine pflegerische Ausbildung

Gewinnung von Wieder-, Um- und Quereinsteigern

Ausgangssituation

Bundesweit findet jahrlich am 12.05. der Internationale Tag der Pflege
statt. Der Aktionstag soll die Bedeutung der professionellen Pflege fir alle
Menschen dieser Welt wirdigen. Das Datum steht fiir den Geburtstag von
Florence Nightingale (Begriinderin der modernen Krankenpflege). Um die
offentliche Aufmerksamkeit an diesem Tag zu nutzen, findet am 12. Mai
im Rheinisch-Bergischen Kreis ein kreisweiter Tag der Pflege statt.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Auf Initiative des Amtes fiir Soziales und Inklusion (50) der
Kreisverwaltung finden seit 2022 am 12. Mai zum Tag der Pflege
Aktivitaten in Rheinisch-Bergischen Kreis (RBK) sowie regional in den
kreisangehdrigen Kommunen statt. Der Tag der Pflege wird 6ffentlich
durch die Verwaltung des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie den
Akteuren vor Ort beworben (Pressemitteilung, Informationen auf den
Homepages, Information in GL Kompakt, etc.), um die Pflege positiv und
wertschatzend darzustellen, aber auch fir eine Tatigkeit (Ausbildung,
Wiedereinstieg, etc.) in der Pflege zu interessieren. In groRBangelegten
Kampagnen (Banner an Einrichtungen, Veranstaltungen, etc.) wird auf die
Wichtigkeit der Pflege und Attraktivitat von Pflegeberufen aufmerksam
gemacht.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e jahrliche Aktivierung der ,Projektgruppe” zur Umsetzung der
MalRnahme
- Entwicklung eines Slogans
- Abstimmung der Zeitplanung und Offentlichkeitsarbeit

e Einstellung und fortlaufende Aktualisierung der kreisweiten
Veranstaltungen am 12. Mai p.a. und weiteren Aktionstagen auf der
Homepage des Kreises, den Homepages der Akteure sowie in Social-
Media-Kanalen
Evaluation
Erstellung einer digitalen Dokumentation

Federfuhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt flr Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den
kreisangehdrigen Kommunen

Kooperation

Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen
Pflegefachschulen

Krankenh&user

Kranken- und Pflegekassen

Bundesagentur fur Arbeit

Jobcenter

Rheinisch Bergische Wirtschaftsférderung (RBW)

Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
Kontaktstelle Selbsthilfegruppe Paritatischer Wohlfahrtsverband

Bendtigte finanzielle

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis und den Akteuren gestellt

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und e Anzahl der angebotenen Veranstaltungen
Kennzahlen e Anzahl der Besuchenden
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e Anzahl der Aufrufe auf der Internetseite ,Tag der Pflege am 12. Mai*
des Rheinisch-Bergischen Kreises

Umsetzungsstand

Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im
Rheinisch-Bergischen Kreis, Sitzung Kommunale Konferenz Alter und
Pflege am 03.11.2021 zur Umsetzung empfohlen und wird seit dem Jahr
2022 erfolgreich kreisweit umgesetzt.

Resumee:

Seit der Woche der Pflege 2024 wurde bis zum 12. Mai 2025 die Website
mit den verd6ffentlichten MalRnahmen und Aktionen insgesamt 5.156mal
aufgerufen.

In der Projektgruppe wurde - wie letztes Jahr vereinbart - eine Woche der
Pflege vom 12. — 20. Mai 2025 durchgefiihrt. Zahlreiche Veranstaltungen
fanden im RBK statt. Die Bundesagentur fur Arbeit und das Jobcenter
Rhein-Berg boten am 12. Mai erneut eine Kontaktbdrse ,Qualifizierung fur
Pflegeberufe® zum Tag der Pflege an. In mehreren Pflegeeinrichtungen im
RBK fanden Tage der offenen Tur bzw. Schnuppernachmittage statt
sowie Informationsstande auf 6ffentlichen Marktplatzen. Fir die
Mitarbeitenden in den Pflegeeinrichtungen wurden von den Anbietern
Veranstaltungen und Food-Aktionen organisiert. Am 16. Mai gab es in
Bergisch Gladbach erneut einen sternférmigen Autokorso von drei
Startpunkten im Stadtgebiet aus, der vom Arbeitskreis ambulanter
Pflegedienste organisiert wurde. Zudem veranstalteten ca. 50
Schiler*innen der Quirlsberg Akademie an dem Tag einen
Informationslauf durch die Innenstadt von Berg. Gladbach. Zum
Abschluss der Aktionswoche mit dem Motto ,Gute Pflege muss gepflegt
werden® organisierte der Arbeitskreis ambulanter Pflegedienste eine
Podiumsdiskussion mit dem Titel ,Pflege 2025 - Wie sieht die politische
Entwicklung aus?* auf dem Konrad-Adenauer-Platz in Bergisch Gladbach.
Teilnehmende der Diskussion waren Herr Berger (MdL NRW), Herr
Dekker (Beigeordneter Stadt Bergisch Gladbach), Frau Schall (Hausliche
Kranken- und Altenpflege Elisabeth Schall) und Herr Neuber (Mobile
Pflege Moitzfeld). Die Moderation der Diskussion tbernahm Herr
Hardenacke vom CityRadio GL.

Der kreisweite Tag der Pflege wird seit dem 12. Mai 2022 im Rheinisch-
Bergischen Kreis erfolgreich mit groRer Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt
und jahrlich weiter optimiert. Fotos von der Woche der Pflege wurden in
den Social-Media-Kanéalen des RBK veréffentlicht.
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5.1.2 Langer Tag der Region - Pflege

ID-Nr.

P-0053

Projektziel

e Prasentation des Themas ,Pflege*
e Interesse am Pflegeberuf wecken
e Ausbildungsinteressierte finden

Ausgangssituation

Mit dem jahrlich stattfindenden ,Langen Tag der Region“ am 21. Juni
existiert seit 2001 ein Veranstaltungsformat mit Tradition, in dessen
Rahmen sich die Akteure der Region Kéln/Bonn Jahr fir Jahr dartiber
austauschen und verstandigen, wie unsere Zukunft gemeinsam gestaltet
werden kann. Im jahrlichen Turnus wandert der ,Lange Tag der Region®
dabei durch die Region KéIn/Bonn. Der bewahrte ,Dreiklang‘ aus
Exkursionen, Fachforen und Empfang bilden den Programmrahmen des
.Langen Tages der Region®.

Kurzbeschreibung der

Der ,Lange Tag der Region* ist haufig mit Themen aus der Technik

Malnahme besetzt. Die Idee ist, diesen Tag um das Thema ,Pflege” zu erweitern. Die
Wirksamkeit ist abhangig von den Akteuren. Ahnlich wie am Tag der
Pflege (siehe MaRRnahme ID-Nr. 0049) bedarf es hier der koordinierten
Planung und Steuerung.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte

o Konzeptentwicklung

e Gewinnung von Kooperationspartnern
e Planung und Umsetzung

e Evaluation

Federflhrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Kreisangehorige Kommunen

Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

Gesundheits- und Pflegefachschulen

Krankenhauser

Kranken- und Pflegekassen

Bundesagentur fur Arbeit

Jobcenter

Rheinisch Bergische Wirtschaftsférderung (RBW)
Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land, u.W.

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen
Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der teilnehmenden Trager und Organisationen aus dem
Kennzahlen Bereich Pflege

e Evaluation der Zufriedenheit der teilnehmenden Partner
Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Workshop ,Pflegefachkraftsicherung im

Rheinisch-Bergischen Kreis“ der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 03.11.2021 neu zur Umsetzung empfohlen. Diese MalRnahme wird
aufgrund fehlender personeller Ressourcen vorerst zuriickgestellt

93




5.2 Ausbildung

5.21 ,Caredfuture”— Schuiler*innen fir die Pflege begeistern

ID-Nr.

P-0063

Projektziel

Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften durch Vernetzung

Ausgangssituation

Um die Zukunft der Pflege zu sichern und dem drohenden
Fachkraftemangel entgegen zu wirken, miissen insbesondere junge
Menschen fur das Berufsfeld Pflege sensibilisiert und begeistert werden.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Das Projekt hat einen regionalen Ansatz und méchte Akteure aus
Pflegeunternehmen, aus allgemeinbildenden Schulen, aus der
Berufsorientierung und der Verwaltung auf regionaler Ebene in einem
Netzwerk zusammenfiihren, um gemeinsam ein innovatives Konzept
umzusetzen: Pflegeschulen und allgemeinbildende Schulen kooperieren
in der Berufsorientierung der Abschlussjahrgange der Schulen, um den
Schiler*innen ein positives Bild der Berufe und Karrieren in der Pflege
zu vermitteln. Eine entscheidende Rolle kommt hierbei den
Auszubildenden der Pflegeschulen zu: Sie treten als Experten fur ihren
Beruf auf und werden — als nahezu Gleichaltrige — von den
Schiler*innen als authentische Ansprechpartner und Mentoren in
Praktikumseinsatzen akzeptiert.

Gemeinsam entwickeln die Partner*innen Curricula zur Gestaltung von
Berufsorientierungskursen an den allgemeinbildenden Schulen. Die
Kurse werden teilweise von den Auszubildenden selbst durchgefiihrt
und ermdglichen so den Schiiler*innen einen authentischen Einblick in
Pflegeberufe.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

o Konzeptentwicklung
Unter Berlicksichtigung des erfolgreich angelaufenen Forder-Projektes
.Kein Abgang ohne Abschluss® (KAoA) und der Begleitung des
Bildungsnetzwerkes, Koordinierungsbiiro ,Ubergang Schule und
Beruf*, gilt es ein Konzept in Zusammenarbeit mit care4future zu
entwickeln. Die bereits vorhandenen Netzwerke des Projektes KAoA
werden genutzt und insbesondere die Eltern von Schiler*innen in den
Prozess eingebunden.

¢ Umsetzung:
Nach einer Auftaktveranstaltung und der Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung beginnt auf der Basis der entwickelten
Curricula der Wahlpflichtkurs in den Partnerschulen mit
anschlieender Reflexion und Evaluation.

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion in
Zusammenarbeit mit care4future contec GmbH

Kooperation

¢ Bildungsnetzwerk,

e contec GmbH

¢ Allgemeinbildende Schulen

¢ Pflegeschulen

o Akteure aus Pflegeunternehmen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Kostenpunkt:

o Netzwerk Leichlingen: 23.400 €.

o Netzwerk Bergisch Gladbach: 20.468 €.
e Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung.

Bendotigte personelle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen
Wirksamkeit und ¢ Anzahl der Kooperationspartner*innen
Kennzahlen e Anzahl der teilnehmenden Schiiler*innen am Wabhlpflichtkurs

e Anzahl der Veranstaltungen fur Eltern von Schiler*innen
e Anzahl der Teilnehmenden an Veranstaltungen fir Eltern
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Umsetzungsstand

Im September 2023 wurde die contec GmbH mit der Umsetzung des
Projektes beauftragt. Fur das Pilotprojekt konnte die Stadt Leichlingen
gewonnen werden. In diesem Projekt werden in Zusammenarbeit mit dem
beauftragten Unternehmen in einem Netzwerk, bestehend aus
allgemeinbildender Schule, Pflegeschule, stationdren und externen
Pflegeeinrichtungen, u.a. Curricula fur Wabhlpflichtkurse mit dem Thema
Pflege entwickelt. Schuler*innen sollen so fur das Thema Pflege
sensibilisiert und das Image der Pflege bei Schiler*innen und ihren Eltern
verbessert werden. Das erste Netzwerk in Leichlingen besteht aus dem
Diakoniewerk Weltersbach, dem Ev. Altenzentrum Hasensprungmiuhle,
der ev. Pflegeakademie ,Hasensprungmiihle® und der Sekundarschule
Leichlingen. In insgesamt drei Netzwerktreffen haben die
Netzwerkpartner im Friohjahr 2024 ein Curriculum flr einen
Wahlpflichtkurs ,care4future an der Sekundarschule erarbeitet. Der
care4future-Kurs ist im August 2024 erfolgreich mit 22 Schiler*innen
(bestehend aus 15 Madchen und 7 Jungen) der 9. Klasse gestartet und
lauft aktuell noch bis zum Ende des Schuljahres 2024/25. Im Juli 2025
erfolgt das Abschlussmodul Evaluation mit Befragungen der
Netzwerkpartner, der Schilerfinnen und deren Eltern sowie die
Verstetigung des Wahlpflichtkurses an der Sekundarschule Leichlingen.

Fir das ,Roll-out des Projektes ins gesamte Kreisgebiet auch aufgrund
des grol3en Interesses der Kommunen des Rheinisch-Bergischen Kreises
ist ein weiteres Netzwerk in Bergisch Gladbach gestartet. Daftir wurde
erneut mit Kreistagbeschluss vom 13.03.2025 die contec GmbH
beauftragt. Die erste teilnehmende Schule fir ein solches Netzwerk ist die
Hauptschule Kleefeld. Als Trager sind der ,Quirlsberg - Diakonischer
Gesundheitscampus® mit seinem Bereich ,Quirlsberg Pflege und
Wohnen“ mit vollstationarer, teilstationarer und ambulanter Pflege und der
Pflegefachschule sowie der GFO-Verbund inklusive Pflegefachschule
dabei. Das erste Netzwerktreffen fand am 05.Mai 2025 statt. Die
Ausdehnung auf weitere allgemeinbildende Schulen, wie z.B. die
Integrierte Gesamtschule Paffrath, die Nelson-Mandela Gesamtschule,
die Otto-Hahn Realschule und die Johannes-Guttenberg Realschule, ist
fur das Schuljahr 2026/2027 geplant, hangt aber von personellen und
finanziellen Ressourcen ab.
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5.2.2 Sicherung der Praxisanleitung der Auszubildenden

ID-Nr. P-0070

Projektziel Sicherstellung der Praxisanleitung der Auszubildenden durch einen
Praxisanleiter*innen-Pool

Ausgangssituation Praxisanleitende begleiten und unterstiitzen die Lernprozesse der
Auszubildenden an den verschiedenen Einsatzorten in der Pflegepraxis.
Die Qualitat der Praxisanleitung ist mitentscheidend fiir den Erfolg der
Ausbildung. Fir die Durchfuihrung der reformierten Pflegeausbildung
missen auch zahlreiche ambulante Pflegedienste als Einsatzorte
gewonnen werden. In diesen Diensten fehlt es haufig an hauptamtlichen
Praxisanleiter*innen.

Kurzbeschreibung der | Die Auszubildenden missen zu Beginn ihrer Ausbildung, z.B. im
MafRnahme Orientierungseinsatz, 10 % ihrer Einsatzstunden durch einen
Praxisanleiter begleitet werden. GrélRere Einrichtungen der pflegerischen
Versorgung mit hauptamtlichen Praxisanleitern bieten in einem Pool
gemeinsame Praxisanleitungen gegen Entgelt an.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Angebotserstellung von Praxisanleitungen im Pool durch stationéare
Pflegeeinrichtungen
e Abschluss von Kooperationsvereinbarungen

Federfuhrung Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationar), unterstiitzt durch
Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation ambulante Pflegedienste
Bendotigte finanzielle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung der Anzahl von Praxisanleiter*innen in den ambulanten
Kennzahlen Diensten und stationaren Einrichtungen
Umsetzungsstand Die MaRnahme wurde im Netzwerktreffen der ambulanten Pflegedienste

am 03.02.2023 erortert und der Vorschlag unterbreitet, dass ambulante
Pflegedienste kooperieren um gemeinsam die Praxisanleitung
sicherzustellen. Im kreisweiten Treffen des Arbeitskreises der ambulanten
Pflegedienste (AkAP) am 10.09.2024 wurde das Thema erneut
aufgegriffen und erértert. Gerade in den kleineren ambulanten
Pflegediensten ist die Sicherstellung der praktischen Ausbildung
schwieriger umzusetzen. Rechtlich ist es méglich, die Praxisanleitung fur
einen anderen Trager zu ubernehmen, wenn ein Dienstleister/eine
Einrichtung dies nicht sicherstellen kann. Als erste Einrichtung im
Kreisgebiet bietet das Wdllner-Stift Rosrath an, die Praxisanleitung
zusammen mit den Auszubildenden des Wollner-Stifts (max. funf
gleichzeitig) durchzufihren. Hierzu wird das Wollner-Stift einen
Kooperationsvertrag mit dem Dienst/der Einrichtung schlief3en und in
diesem ein Entgelt fur die Praxisanleitung vereinbaren. Im Arbeitskreis der
ambulanten Pflegedienste am 19.11.2024 wurde das Angebot des
Wodllner-Stifts vorgestellt.
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5.2.3 Ausbildungsabbriiche —,,Coaches fiir Auszubildende*

ID-Nr.

P-0060

Projektziel

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen der Schiler*innen

Ausgangssituation

Laut Aussagen der Gesundheits- und Pflegeschulen im Rheinisch
Bergischen Kreis brechen ca. 30 — 45 % der Schiler*innen die
Ausbildungen ab. Aufgrund fehlender zeitlicher Ressourcen kénnen
Lehrende oftmals keine ausreichende psycho-soziale Betreuung fir die
Auszubildenden in der Pflege sicherstellen.

Kurzbeschreibung der

MalRnahme

Um einen Teil der abbrechenden Schiller*innen zu motivieren die
Ausbildung zu beenden, stehen in den kreisangehérigen Kommunen
telefonisch oder personlich Senioren-Coaches fir kostenlose
Beratungsgesprache zur Verfligung. Die Bezeichnung ,Senior ist nicht an
das Alter gekniipft. Es kann sich hierbei auch um Personen handeln, die
die Ausbildung absolviert haben, im Berufsfeld aktiv sind und sich gerne
fur Auszubildende engagieren mochten, die Probleme haben. In
Zusammenarbeit von Dienstleistern mit ehrenamtlichen Netzwerken vor
Ort kbnnen Senioren-Coaches fur ein Engagement interessiert werden.

Status

In Planung

Projektschritte

Konzeptentwicklung

Vorstellung des Konzeptes in den drtlichen Netzwerken
Gewinnung von ehrenamtlichen Coaches in den Kommunen
Umsetzung der MalRnahme

Federflhrung

Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege unterstitzt durch die kreisangehdérigen
Kommunen

Kooperation

o Kreisangehotrige Kommunen
¢ Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen,
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Bendotigte personelle
Ressourcen

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Anzahl der eingesetzten Coaches
e Anzahl der Beratungen Auszubildender p.a.

Umsetzungsstand

Aufgrund einer aktuellen Abfrage und erster Riickmeldungen von
Kranken- und Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis haben im
Durchschnitt in den Jahren 2020 - 2023 bis zu 30% der Auszubildenden
die 3-jahrige generalistische Ausbildung und ca. 38% der Auszubildenden
die einjahrige Ausbildung zum Pflegefachassistenten (2022 — 2023)
abgebrochen. Die bereits angebotene psycho-soziale Betreuung in den
Kranken- und Pflegeschulen gilt es zu unterstitzen. Diese Unterstiitzung
sollte durch neutrale Personen erfolgen, da oftmals familiare Hintergriinde
einen grof3en Einfluss auf den Abbruch einer Ausbildung haben.
Konzeptionell werden die MaRnahmen ,Senioren-Coaches fiir
Auszubildende” (ID-Nr. P-0060), ,Einsatz von Mentoren in der Ausbildung®
(Mafinahme ID-Nr. P-0061) und ,Schulercoachs — Persdnliche
Hilfestellung fur Schiller*innen (ID-Nr. P-0039) verbunden, um Synergien
zu nutzen. Die unterschiedlichen Zugange verfolgen das gleiche Ziel, die
Auszubildenden zu erreichen und beratend im Lebensumfeld sowie in der
Ausbildung zu begleiten. Das Thema ,Ausbildungsabbriche“ wurde in der
letzten Sitzung des Arbeitskreises Zukunft der Pflege am 10.09.2024
thematisiert. Die Pflegeschulen berichten, dass die Belastungsbilder der
Auszubildenden sehr vielféltig seien, von Gesundheitsfaktoren tiber
Erziehungsaspekte sowie prekaren Familienverhaltnissen, Die Schulen
reagieren mit Fortbildungen der Lehrkrafte zu den Themen und der
Mdglichkeit, die Aushildung firr eine gewisse Zeit zu pausieren, um einen
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Abbruch der Ausbildung zu vermeiden. Ziel ist es mit dem Aufbau des
Ehrenamtsmanagements beim Rheinisch-Bergischen Kreis, das Thema
weiterzuverfolgen und die vorhandenen Netzwerkstrukturen fir die
Etablierung von Senioren-Coaches zu nutzen.
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5.3  Akquise von Pflegekréften

5.3.1 Gewinnung von Pflegefachkraften aus dem Ausland

ID-Nr.

P-0034

Projektziel

Erhéhung der Anzahl von Pflegefach- und -hilfskréaften im Rheinisch-
Bergischen Rheinisch-Bergischer Kreis durch eine breitangelegte Akquise
auslandischer Kréfte

Ausgangssituation

Aufgrund demografischer Entwicklungen ist ein immer grof3er werdender
Pflegebedarf zu decken. Flankierend steht auf dem Arbeitsmarkt weniger
qualifiziertes Personal zur Verfiigung. Bisherige Malinahmen und Projekte
fuhrten nicht zu einer Entspannung des sich weiter zuspitzenden
Pflegefachkraftmangels im Rheinisch-Bergischen Kreis. Pflegefachkréfte
im Ausland anzuwerben gilt als ein wichtiger Beitrag, um die gro3en
Personalliicken zu schlieRen.

Kurzbeschreibung der

GrolRangelegte Kampagne zur Gewinnung von Pflegekraften aus dem

Malnahme Ausland in Kooperation mit Tragern und Institutionen sowie Unterstiitzung
des Rheinisch-Bergischen Kreises.
Status In Umsetzung

Projektschritte

e Erarbeitung eines Konzeptes

e Gewinnung von Kooperationspartnern

o Forderprogramme und/-mdglichkeiten prifen

o Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes fur den Rheinisch-Bergischen
Kreis

e Vorstellung des Gesamtkonzeptes in den pflegerischen Netzwerken

Federflhrung

Rheinisch-Bergischen Kreis

Kooperation

Ambulante Pflegedienste sowie Trager von Pflegeeinrichtungen,
Gesundheits- und Pflegeschulen, Bundesagentur fur Arbeit
(Arbeitgeberservice), Jobcenter, Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung
Nordrhein-Westfalen (ZFE NRW), Auslanderamt, Kommunales
Integrationsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises sowie
Wohnraumanbieter im Rheinisch-Bergischen Kreis, u.a.

Bendtigte finanzielle

Der Rheinisch-Bergische Kreis stellt Mittel bezuschussend zur Verfligung.

Ressourcen
Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl der kooperierenden Partner
Kennzahlen e Anzahl der einreisenden internationalen Pflegekrafte p.a.
e Anzahl der vermittelten internationalen Pflegekréafte nach Abschluss
der Qualifizierung
¢ Quote der Krafte, die in ihre Herkunftslander innerhalb eines Jahres
nach Ablegung der Kenntnisprifung zuriickreisen
Umsetzungsstand Aufgrund demografischer Entwicklungen ist ein immer gréf3er werdender

Pflegebedarf zu decken. Flankierend steht auf dem Arbeitsmarkt weniger
qualifiziertes Personal zur Verfugung. Pflegefachkrafte im Ausland
anzuwerben gilt als ein wichtiger Beitrag, um die groRen Personalliicken
zu schlielen. Hier setzt das Projekt ,Gewinnung von Personal aus dem
Ausland“ des Rheinisch-Bergischen Kreises an. Ein entsprechendes
Konzept wurde unter Mitwirkung verschiedener Kooperationspartner
erarbeitet. Das Ziel dieses Konzepts ist die Gewinnung, Qualifizierung,
Integration und langfristige Bindung von internationalen Pflegefachkraften
fur den vorrangigen Einsatz bei professionellen ambulanten und
stationaren Pflegeanbietern im Rheinisch-Bergischen Kreis. Durch die
maglichst langfristige Bindung an die Unternehmen sollen die Kontinuitat
und Qualitat der pflegerischen Versorgung verbessert und gleichzeitig der
Fachkraftemangel in der Pflege gemindert werden. Das Projekt
,Gewinnung internationaler Pflegefachkrafte“ des Rheinisch-Bergischen
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Kreises (Vorlage KT-10/0390 (rbkdv.de) ist im April 2023 an den Start
gegangen. Ein wesentlicher Kooperationspartner ist das Kommunale
Integrationszentrum des Rheinisch-Bergischen Kreises, das eng in die
Begleitung der Pflegefachkrafte und der kiinftigen Arbeitgeber der
pflegerischen Versorgung eingebunden ist. Die Integration der
internationalen Pflegefachkrafte und das Thema Wohnen sind hierbei
wesentliche Faktoren, damit die Umsetzung des Konzepts gelingt. Die
Einrichtungen der pflegerischen Versorgung kénnen eigenstandig oder
Uber eine Personalvermittlungsagentur internationale Pflegefachkréafte
anwerben. Auch das Deutsche Rote Kreuz als regionale
Personalvermittlungsagentur fir internationale Pflegekrafte wird vereinzelt
von den Einrichtungen der pflegerischen Versorgung angefragt.
Beauftragte Personalvermittlungsagenturen sollen das RAL Gutesiegel
.Faire Anwerbung Pflege Deutschland” oder ein vergleichbares besitzen.
Sieben Einrichtungen haben dazu bereits die Kooperationsvereinbarung
mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis unterschrieben, die Voraussetzung
fur eine finanzielle Férderung seitens des Rheinisch-Bergischen Kreises
ist.
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https://rbk4.rbkdv.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZbuUinPnLFoupewWG8ytAO0XdVFdvu3x-3yvglQJufG1/Kreistag_KT-10-0390.pdf

5.3.2 Fachkriftekampagne ,,Kluge Képfe arbeiten hier — Pflege“

ID-Nr.

P-0035

Projektziel

Griuindung einer Kooperation interessierter Pflegeeinrichtungen mit dem
Ziel, gemeinsam uber die Plattform ,Kluge Képfe bewegen® der
Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsférderung mbH (RBW) Pflegeberufe
wertschatzend darzustellen sowie fir Pflegepersonal in den sozialen
Medien (Social Media) zu werben.

Ausgangssituation

Im Hinblick auf demografische Veranderungen und gesellschaftlichen
Entwicklungen wird es immer mehr Pflegebedurftige bei gleichzeitig
sinkender Anzahl an Personen im erwerbsfahigen Alter geben. In der
Konsequenz gibt es immer mehr Menschen mit einem Unterstiitzungs-
und Pflegebedarf und immer weniger Fachkrafte, die die Versorgung
Ubernehmen kénnen. Jeder 4. Schulabganger miisste in der Pflege tatig
sein, um die kinftige Versorgung bedarfsgerecht sicherzustellen.

Kurzbeschreibung der

MaRnahme

Personalakquise durch eine gemeinsame Internetprasenz auf der
Homepage der Rheinisch-Bergischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft
mbH (RBW). Die Internetplattform der Rheinisch Bergischen
Wirtschaftsférderung mbH (RBW) ,Kluge Koépfe bewegen® soll
entsprechend aufgebaut und interessierten Dienstleistern (gegen
Kostenbeteiligung) die Moglichkeit geboten werden, gemeinsam positiv
und wertschatzend fiur die Pflege und Pflegepersonal zu werben. Dies
erfordert den Einsatz einer Personalressource, um die Internetprasenz bei
der RBW aufzubauen, weiterzuentwickeln und zu pflegen.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Abstimmungsgesprache mit der Rheinisch Bergischen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW), um die fachlichen und
technischen Voraussetzungen zu klaren sowie eine Einschétzung der
Kosten vorzunehmen.

e Entwicklung eines Konzeptes, Darstellung einer beispielhaften
Internetprasenz und der Kostenkalkulation durch die RBW

e Vorstellung der MalBnahme im ,Arbeitskreis der Ambulanten
Pflegedienste (AKAP)“ sowie dem ,Arbeitskreis der
freigemeinnutzigen Einrichtungstrager” im Rheinisch-Bergischen
Kreis.

e Vorstellung im Arbeitskreis ,Zukunft der Pflege“, um die weiteren

Umsetzungsschritte zu planen und das Stellenprofil der benétigten 0,5

Stelle fur den Aufbau und die Einstellungen der Internetprasenz

-Kluge Kdépfe bewegen® — Kluge Kopfe arbeiten hier — Pflege” der

RBW abzustimmen.

Stellenausschreibung 0,5 Stelle bei der RBW

Umsetzung der MalRnahme

Federfiihrung

Rheinisch-Bergische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (RBW) in
Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales
und Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

o Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationér),
e Krankenhauser
e Gesundheits- und Pflegeschulen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Werden vom Rheinisch-Bergischen Kreis getragen. Entsprechende
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung.

Benotigte personelle

Werden von der RBW im Rahmen der Gesamtfinanzierung zur Verfiigung

Ressourcen gestellt.

Wirksamkeit und Anzahl der teiinehmenden Pflegeeinrichtungen und Krankenh&auser
Kennzahlen

Umsetzungsstand Das Projekt ,Kluge Kopfe bewegen — Pflege” ist eine mit der Rheinisch-

Bergischen Wirtschaftsférderung (RBW) gemeinsame Initiative zur

101




Personalgewinnung. Ziel dieses Personalgewinnungskonzepts ist, das
Image des Pflegeberufs in der Wahrnehmung zu verandern und fir die
Zielgruppe der Schiler*innen der allgemeinbildenden Schulen und deren
Eltern sowie Quer- und Seiteneinsteiger in den Beruf attraktiver zu
machen. Diese Zielgruppen bendétigen umfassende und realitdtsnahe
Informationen Uber Pflegeberufe in der Berufswahlphase. Mithilfe einer
Imagekampagne (siehe hierzu die Unterlagen KT-Vorlage 10/0405 und
die Anlage Konzept Kluge Képfe arbeiten hier-Pflege) fur den Pflegeberuf
zu den Themen Ausbildung, Studium, Weiterbildung, Gehalt,
Karrierewege und Abbau von Vorurteilen soll dies gelingen. Die vier
Aktionsbereiche der Imagekampagne beinhalten weitere zielgruppen-
spezifische MaRnahmen fur die bereits genannten Zielgruppen. Im
Aktionsbereich zwei wurde bereits eine Internetplattform (https://kluge-
koepfe-pflege.de) entwickelt mit Informationen zu pflegerischen Berufen
und Weiterbildungsmdglichkeiten, eine Vorstellung der Arbeitgebenden im
Rheinisch-Bergischen Kreis, Videos mit Auszubildenden aus der Pflege
sowie aktuelle Informationen, z. B. zum Tag der Pflege. Integriert sind
zudem ein Faktencheck zum Abbau von Vorurteilen sowie Interviews mit
Menschen aus dem Kreisgebiet, die ihren Weg in die Pflege aufzeigen,
wie sie sich weiterentwickelt haben und wo sie jetzt arbeiten. In kurzen
pragnanten Satzen wird vorgestellt, wie hoch der Verdienst in der
Ausbildung ist und welche Entwicklungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten es gibt. Um die Internetprasenz weiterzuentwickeln und zu
pflegen und weitere Aktionsbereiche des Konzeptes umzusetzen, wird bei
der RBW eine Personalressource im Umfang von einer 0,5 VZA-Stelle fiir
die Dauer von 3 Jahren finanziert. Diese Stelle ist seit dem 01.12.2024
besetzt.
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5.3.3 Intensive Begleitung beim Wiedereinstieg in den Pflegeberuf

ID-Nr. P-0071

Projektziel Beruflich Pflegende (zuriick-)gewinnen und halten

Ausgangssituation Viele beruflich Pflegende unterbrechen zeitweilig oder langerfristig ihre
Berufstatigkeit oder steigen aus dem Beruf ganz aus. Die Grunde dafir sind
vielfaltig.

Kurzbeschreibung der | Planung des Wiedereinstiegs in den Pflegeberuf durch Schaffung von Anreiz-

MalRnahme und Unterstitzungsangeboten, z.B. flexiblere Arbeitszeiten, weniger

Schichtdienste, verlassliche Arbeitszeit- und Dienstplanung, Mal3nahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf etc., um die
Attraktivitat des Pflegeberufs zu starken. Die Transparenz Uber gute
Arbeitsbedingungen soll geschafft werden. Informationen fur den Bewerber sind
ebenso wichtig, wie fir einen Wiedereinstieg die ,Willkommensstruktur des
Arbeitgebers. Ein Konzept zur Wiedereinstiegsplanung sollte durch die
Dienstleister erstellt und insbesondere kleineren Einrichtungen und ambulanten
Pflegediensten zur Verfiigung gestellt werden. Eine umfassende
Sensibilisierung hinsichtlich der Notwendigkeit ist zu erzeugen.

Status Archiviert — laufend

Projektschritte e Konzepterstellung
e Sensibilisierung der Dienste und Pflegeeinrichtungen
e Verbreitung des Konzeptes

Federfiihrung Ambulante Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen, Arbeitskreis Zukunft der
Pflege

Kooperation Bundesagentur fir Arbeit (Arbeitgeberservice)

Bendotigte finanzielle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Erhéhung der Anzahl von Wiedereinsteigern p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Vorrangig handelt es sich um eine Aufgabe der Dienstleister. Im Arbeitskreis

Zukunft der Pflege wurde am 10.09.2025 die MalRhahme thematisiert. Die
teilnehmenden Einrichtungen sehen derzeit keinen Bedarf fur einen
Handlungsleitfaden aus Best-Practice Modellen. Die meisten Einrichtungen
verfugen Uber entsprechende Programme und MalRnahmen. Das sind z. B.
betriebliche Kindertagesstatten mit flexibleren Offnungszeiten fir
Schichtdienstleistende sowie flexiblere Arbeitszeiten, wie sog. Mitter-Touren in
der ambulanten Pflege, die zeitlich spater als der Frihdienst beginnen.
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5.4 Gesundheits- und Pflegeschulen

5.4.1 Kooperationen der Gesundheits- und Pflegeschulen

ID-Nr. P-0037

Projektziel Sicherung und Ausbau des Ausbildungsangebotes an den Gesundheits-
und Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ausgangssituation Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz) vom
17. Juli 2017 regelt die Zusammenfiihrung der bisherigen gesonderten
Ausbildungen in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der
Altenpflege in eine kiinftig einheitliche Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum
Pflegefachmann (generalistische Ausbildung).

Im Rheinisch Bergischen Kreis wird derzeit in einer im Kreisgebiet
anséssigen Pflegeschule im Nordkreis sowie in Kooperation mit
angrenzenden Pflegeschulen in Kéln und im Oberbergischen Kreis
ausgebildet.

Kurzbeschreibung der | Zur Sicherung eines bedarfsdeckenden Ausbildungsangebotes an den
MaRnahme Ausbildungsstatten Gesundheit und Pflege im Rheinisch-Bergischen Kreis
kooperieren die Ausbildungsstéatten der Gesundheits- und Pflegeschulen.

Status In Umsetzung

Projektschritte e Koordination eines Gesprachs mit den Gesundheits- und
Pflegeschulen im Kreis zur Erdrterung der rechtlichen Entwicklungen.

e Erhebung von Daten bei den Ausbildungsstatten und Fachseminaren.

e Konzeptentwicklung in Zusammenarbeit der Gesundheits- und
Pflegeschulen.

o Kooperation der im Kreisgebiet aushildenden Gesundheits- und
Pflegeschulen.

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit den Gesundheits-
und Pflegeschulen

Kooperation e Gesundheits- und Pflegeschulen,
e Bundeszentrum fir zivilgesellschaftliche Aufgaben
e Kreisweit angrenzender Ausbildungsstétten

Bendtigte finanzielle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen

Wirksamkeit und Abschluss einer Kooperationsvereinbarung der Gesundheits- und
Kennzahlen Pflegeschulen
Umsetzungsstand Erste Gesprache zwischen den Leitungen von Pflegeschulen und dem

Rheinisch-Bergischen Kreis wurden gefihrt. Ein grundsatzliches Interesse
an einer Kooperation konnte erarbeitet werden. Derzeit besteht vorrangig
ein Interesse an der gemeinsamen Akquise von Pflegekraften. Seit
Februar 2024 existiert ein quartalsweiser Austausch zwischen den drei
Pflegeschulen im Rheinisch-Bergischen Kreis sowie dem Planungsstab
fur Inklusion, Senioren und Pflege. Diese Treffen dienen dem fachlichen
Austausch sowie der Wissensweitergabe von aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen.
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6. Gerontopsychiatrische Versorgung

6.1 Forderprojekt ,,Zielgruppenspezifische Intervention“ des GKV-Biindnisses fiir

Gesundheit
ID-Nr. G-0101
Projektziel e Aufbau und Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen und

bedarfsgerechter Angebote fiir pflegende Angehérige von Menschen
mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild zur Vermeidung von — der
Pflegesituation geschuldeten — Uberlastung und psychischen als auch
physischen Beschwerden

e Aufbau gesundheitsfordernder Strukturen in den kreisangehdrigen
Kommunen

o Verbesserung der Lebensbedingungen der pflegenden Angehdrigen
durch gesundheitsfordernde und (primér-) praventive Malinahmen

Ausgangssituation

Es gibt viele Pflegebediirftige mit gerontopsychiatrischen
Krankheitsbildern, die von ihren Angehdérigen in der eigenen Hauslichkeit
versorgt werden. Anders als in der Pflege von Menschen mit rein
physischen Erkrankungen birgt die Versorgung von Menschen mit
psychiatrischen Krankheiten im Alter besondere Herausforderungen. Die
Versorgung, Pflege und Begleitung sind fiir die Angehdérigen oft sowohl
kérperlich als auch emotional und psychisch belastend. Hinzu kommen
soziale Risiken und Herausforderungen infolge der Finanzierung von
Unterstitzungsleistungen oder durch Verdienstausfalle, wahrend parallel
Anerkennung, Information und Unterstiitzung fehlen.

Kurzbeschreibung der
Malnahme

Fur die Gesundheitsforderung und Préavention pflegender Angehdriger
von Menschen mit gerontopsychiatrischem Krankheitsbild wird ein Antrag
beim GKV Bindnis fur Gesundheit fir das kommunale Férderprogramm
LZielgruppenspezifische Intervention gestellt. Das Projekt tragt den Titel
»Wir kommen in Bewegung! — Gesundheitsférderung fur sorgende und
pflegende Angehorige von Menschen mit gerontopsychiatrischem
Krankheitsbild“. Die Zielgruppe der angestrebten zielgruppenspezifischen
Intervention sind demnach Angehérige — das heil3t Ehe- und
Lebenspartner*innen, Kinder, Enkel Verwandte, Freunde oder Nachbarn —
von Menschen mit einem gerontopsychiatrischen Krankheitsbild.

Status

In Umsetzung

Projektschritte

e Antragsstellung beim GKV-Bundnis (Gesetzliche
Krankenversicherungen) fir Gesundheit

e Projektzusage/Zuwendungsbescheid

e Umsetzung des Projekts (01.03.2021 bis 28.02.2025)

e Evaluation

Federfiihrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fiir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Gesundheit
Kreisangehdrige Kommunen

Arbeitskreis Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer Kreis
Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
Kontaktbiro Pflegeselbsthilfe

Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis
Gerontopsychiatrischer Sozialdienst Die Kette e. V.

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Projektférderung (circa 110.000 € fur vier Jahre)

Benotigte personelle
Ressourcen

Projektkoordination als Eigenanteil des Rheinisch-Bergischen Kreises
(Mitarbeitende aus dem Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege)

Wirksamkeit und
Kennzahlen

e Qualitativ: Erhalt der Zusage zur Durchfiihrung des Projekts
e Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Angebote
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Umsetzungsstand

Das Projekt ,Wir kommen in Bewegung! Gesundheitsférderung fir
pflegende und sorgende Angehdérige von Menschen mit
gerontopsychiatrischen Erkrankungen®, initiiert durch den Rheinisch-
Bergischen Kreis und geférdert durch die Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung (BZgA) im Rahmen des GKV-Bindnisses fiir
Gesundheit, lauft erfolgreich und befindet sich derzeit in der
Verlangerungsphase bis Ende Dezember 2025.

Die gesundheitsférderlichen Angebote fiir pflegenden Angehérige, wie
z.B. Tanzveranstaltungen (gemeinsam mit den zu pflegenden
Angehdrigen), Selbsthilfegruppen, Resilienztrainings und Workshops, etc.
erfahren eine hohe Nachfrage und positive Resonanz.

Besonders die Tanzveranstaltungen in Wermelskirchen und Kdrten sind
aulerst erfolgreich, erreichen jeweils etwa 100 Teilnehmende und haben
ihre Kapazitatsgrenzen erreicht. Diese Veranstaltungen stehen
mittlerweile finanziell groltenteils auf eigenen Beinen. In Bergisch
Gladbach wurde ein vergleichbares Angebot etabliert, wahrend Burscheid
und eine weitere Kommune die Einfihrung &hnlicher Formate fiir Herbst
2025 planen.

Die Veranstaltungsreihe ,In Bewegung mit... Leben mit neurologischen
Erkrankungen® wird nach positiven Riickmeldungen erneut zwischen Mai
und November 2025 durchgefihrt.

In Kirten haben sich aufgrund hoher Nachfrage zwei Selbsthilfegruppen
etabliert, erganzt durch regelméafige Bewegungs- und Resilienzangebote.
Weitere Resilienztrainings, organisiert durch die Pflegeplanung des
Rheinisch-Bergischen Kreises, werden kontinuierlich fortgefuhrt, mit
weiteren geplanten Terminen zur Seniorenkulturwoche im September.

Ein aktueller Fokus liegt auf der gezielten Ausbildung und Vernetzung von
Resilienztrainer*innen. Ziel ist es, langfristig ein flachendeckendes
Angebot an Resilienztrainings fir pflegende Angehorige sicherzustellen.
Erste Trainerinnen wurden bereits ausgebildet, weitere Ausbildungen sind
in Planung. Das entstehende Netzwerk wird in der Folge durch das
Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land koordiniert
werden.

Die abschlieRende Evaluation und die Erstellung eines Abschlussberichts
sind fur Herbst/Winter 2025 vorgesehen.
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6.2 Ausbau der Vernetzung mit praktizierenden Hauséarzten

ID-Nr.

G-0104

Projektziel

e Vernetzung von praktizierenden Hauséarzten
e Verbesserung der gerontopsychiatrischen Versorgung im Kreis

Ausgangssituation

Hauséarzte spielen in der Demenzversorgung eine Schliisselrolle, da sie
entscheidenden Einfluss auf das diagnostische und das sich daran
anschlieBende therapeutische Vorgehen haben.

Die hauslichen Lebensverhaltnisse und Belastung von Familien bzw. des
familiaren Umfeldes sind den Hauséarzten in der Regel bekannt. Trotzdem,
so zeigen die Ruckmeldungen, werden die Erkenntnisse wenig genutzt.
Der teils hektischen Berufsalltag lasst eine umfassende Betrachtung der
Lebensumsténde oft nicht zu. Wahrgenommen werden die familidren
Belastungen haufig erst dann, wenn sorgende und betreuende Personen
durch die hohe psychische und physische Belastung selber erkranken.
Die Effizienz der Hauséarzte beim Erkennen der Differenzialdiagnostik und
der Behandlung der Demenz soll durch angemessene Vernetzung, Hilfen
und Informationen verbessert werden.

Kurzbeschreibung der

Uber den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie wird ein Format entwickelt, tiber

Maflnahme das sich die Hausarzte des Kreises regelmafig zum Thema
gerontopsychiatrische Versorgung vernetzen und austauschen kénnen.
Eventuell werden verschiedenen Formate erprobt, um das passende
Angebot zu finden, das sich in den Alltag der Hausérzte integrieren lasst.
Status In Umsetzung

Projektschritte

e Ideensammlung im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Planung und Konkretisierung des Vorgehens

Umsetzung

Evaluation

Kontinuierliche Begleitung durch den Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Arbeitskreis Gerontopsychiatrie

Kooperation

Mitglieder des Arbeitskreises Gerontopsychiatrie Rheinisch-Bergischer
Kreis

Bendtigte finanzielle Keine

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Qualitativ: Erleichterung/Verbesserung der hauslichen

Kennzahlen Versorgungssituation. Vorhalten eines Austauschformats fir die
Hausarzte

Umsetzungsstand Die Initiilerung einer regelmafiigen kollegialen Beratung zur Besprechung

gerontopsychiatrischer Félle wurde im Arbeitskreis Gerontopsychiatrie
angeregt, da eine erste entsprechende Veranstaltung auf3ergewohnlich
gut besucht wurde. Die weitere Umsetzung der Malinahme erfolgt im
Arbeitskreis Gerontopsychiatrie.
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6.3 Etablierung von Sportangeboten fiir Menschen mit Demenz

ID-Nr.

G-0106

Projektziel

e Ausbau der (praventiven) Angebote fir Menschen mit Demenz

e Verbesserung und Erhalt kognitiven Funktionen durch eine bessere
Verarbeitungs- und Reaktionszeit von Menschen mit Demenz durch
Bewegungsangebote

e Erhalt der Eigenstandigkeit und Lebensqualitdt von Menschen mit
Demenz

e Sensibilisierung der Sportvereine fir Menschen mit Demenz

Ausgangssituation

Das Krankheitshild Demenz ist derzeit nicht heilbar. Wirksame
Medikamente zur Pravention sind ebenfalls nicht in Sicht. Um der
Entstehung einer Demenz vorzubeugen oder den Krankheitsverlauf im
Anfangsstadium abzumildern und zu verlangsamen, empfehlen Mediziner
regelmaRige korperliche Aktivitat. Mit fortschreitendem Krankheitsverlauf
ist nicht mehr jede Bewegungsform praktizierbar. Aber es gibt spezielle
Angebote und Ubungen, die auch von Menschen mit Demenz gut zu
leisten sind.

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) startete am 1. Oktober
2020 in Zusammenarbeit mit der Deutschen Alzheimer Gesellschatft,
geférdert vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ), das Projekt: ,Sport bewegt Menschen mit Demenz®. In
vier Teilprojekten wird unter anderem der Landessportbund Nordrhein-
Westfalen gemeinsam mit dem DOSB neue Angebote im Sport fur
Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen in den Sportvereinen
erproben. Ein Modellprojekt wird in einem Burscheider Sportverein
durchgefuhrt.

Kurzbeschreibung der

Analog zum Projekt des DOSB und der Teilnahme eines Burscheider

MaRnahme Vereins sollen Sport- und Bewegungsangebote fir Menschen mit Demenz
kreisweit etabliert werden. Sportvereine sollen sensibilisiert und tber die
vielfaltigen Moglichkeiten rund um ,Sport und Demenz® aufgeklart werden.

Status In Prufung

Projektschritte

e Verbreitung der Informationen zum DOSB-Projekt bei den
Sportvereinen und Akteuren rund um das Thema Demenz
e Strategieentwicklung

Federfuhrung

Kreissportbund Rheinisch-Bergischer Kreis e. V.

Kooperation

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Bendotigte finanzielle Keine

Ressourcen

Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und e Qualitativ: Sensibilisierung fiir das Thema Sport und Demenz

Kennzahlen ¢ Quantitativ: Anzahl der Bewegungsangebote fir Menschen mit
Demenz

Umsetzungsstand Erste Absprachen zwischen dem Kreissportbund Rheinisch Bergischer

Kreis e. V. und dem Rheinisch-Bergischen Kreis, Amt fir Soziales und
Inklusion, Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege, haben
stattgefunden.

Mit dem Projekt ,Wir kommen in Bewegung!“ (G-0101) wurde ein erster
Aufschlag gemacht, Sportangebote bzw. gesundheitsférderliche Angebote
fur die Angehorigen von Pflegebedurftigen (v.a. mit
gerontopsychiatrischen Erkrankungen) zu férdern. An die aktive
Projektgruppe kann im Anschluss des Projektes angeknipft und ggf.
diese MalRnahme integriert werden.
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6.4 »,Demenz Partner“-Schulungen fiir Akteure im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr.

G-0108

Projektziel

¢ Sensibilisierung von Akteuren fir Menschen mit Demenz.
o Aufklarung tber Demenzerkrankungen.
e Besserer Umgang mit Menschen mit Demenz in der Alltagspraxis.

Ausgangssituation

Die Initiative ,Demenz Partner” hat das Ziel, iber Demenzerkrankungen
aufzuklaren und fir die Bedurfnisse von Menschen mit Demenz und ihren
Angehdrigen zu sensibilisieren. Die Initiative wurde 2016 von der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. ins Leben gerufen. Im Mittelpunkt
steht die Aufklarung Uber Demenz mittels 90-minutiger Kompaktkurse, die
vor Ort oder online angeboten werden.

Kurzbeschreibung der
MaRnahme

Im Rheinisch-Bergischen Kreis werden ,Demenz Partner-Schulungen fir
relevante Akteure angeboten. Darunter fallen verschiedene
Berufsgruppen, die in ihrem Arbeitsalltag Menschen mit Demenz
begegnen, z.B. Mitarbeitende des Einzelhandels und der 6ffentlichen
Verkehrsmittel sowie Angestellte bei Banken, der Polizei oder der
Feuerwehr.

Status

In Planung

Projektschritte

Abfrage des Bedarfs bei relevanten Akteuren

Kooperation mit Fachkraften zur Durchfiihrung der Schulungen
Klarung der Finanzierung

Registrierung bei der Bundesinitiative Demenz Partner
Durchfiihrung der Schulung

Evaluation

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

Polizei

Einzelhandel

Banken

Feuerwehr

weitere Berufsgruppen, die in ihrem Arbeitsalltag Menschen mit
Demenz begegnen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Schulungskosten

Bendotigte personelle
Ressourcen

Fachkraft zur Durchfihrung der Schulungen.

Wirksamkeit und

¢ Qualitativ: Akteure sind fur den Umgang mit demenziell erkrankten

Kennzahlen Personen sensibilisiert
¢ Quantitativ: Anzahl der durchgefiihrten Schulungen und Teilnehmenden
Umsetzungsstand Erste Gesprache mit Fachkraften haben stattgefunden, die eine ,Demenz

Partner-Schulung durchfiihren kdnnen. Weitere MalRnahmen stehen aus.
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V. Soziales Wohnen im Rheinisch-Bergischen Kreis

— Fachplanung Soziales Wohnen —

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die kreisangehdrigen Kommunen stehen angesichts des
demografischen Wandels vor der Herausforderung, sowohl fiir junge Familien als auch fir
altere Menschen bedarfsgerechten und attraktiven Wohnraum bereitzustellen. Dabei sind
knappe Bauflachen sowie die unterschiedlich verlaufenden demografischen Entwicklungen zu
berticksichtigen. Ein attraktives Wohnumfeld zeichnet sich nicht allein durch geeignete
Immobilien aus, sondern auch durch den Zugang zu Infrastruktur, Versorgungseinrichtungen
und gesellschaftlicher Teilhabe. Insbesondere ist der altersgerechte Wohnungsumbau nur
dann zielfiihrend, wenn begleitende Betreuungsangebote, medizinische Versorgung und eine
angemessene OPNV-Anbindung gewahrleistet sind.

Ein vielfaltiges, bezahlbares Wohnungsangebot in lebenswerten Quartieren ist von zentraler
Bedeutung fur die Zukunftsfahigkeit der Kommunen. Die demografische Entwicklung fuhrt zu
einer verschéarften Konkurrenz um junge Haushalte, wahrend der Wohnungsmarkt zunehmend
eine Schlisselrolle in der kommunalen Daseinsvorsorge einnimmt. Obwohl der
Wohnungsmarkt nicht in der origindren Zustandigkeit des Kreises liegt, sollen kreisweit
ausgerichtete MalRBnahmen die Kommunen bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen
unterstutzen.

Um die Thematik ,Wohnen“ mit dem Schwerpunkt auf die sozialokonomischen Aspekt noch
effizienter an den Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure zu etablieren und entsprechend
strukturell voranzubringen, ist eine Gesamtstrategie mit abgestimmten Strukturen, Prozessen
und Verfahren zu entwickeln, die die Thematik Wohnen im sozialen Kontext der
Daseinsvorsorge an den Schnittstellen der ortlich tatigen Akteure starker etabliert. Dartber
hinaus gilt es Strukturen zu schaffen, die einen kommunen- und trageribergreifenden
fachlichen Austausch erméglichen und die kommunalen Handlungskonzepte bei ihrer
Fortschreibung unterstiitzen. Eine regelmafige Planung, Kommunikation und Begleitung im
Rahmen einer Vernetzung notwendig.

Im Themenfeld des sozial-Okonomischen Wohnens wurden im Rahmen des
Handlungskonzeptes in den letzten Jahren eine Reihe von potentiell wirksamen Mal3Bhahmen
entwickelt und es wurde in die Planung einer Gesamtstrategie eingetreten. Entsprechende
Initiativen konnten jedoch aufgrund fehlender Personalressourcen, bedingt durch die
finanzielle Lage der kreisangehdrigen Kommunen, nicht weiter realisiert werden. Sollte sich
diese Situation andern, werden die Handlungsstrdnge wieder aufgenommen.

Kontakt:
Amtsleitung50@rbk-online.de

Ansprechperson:
Claudia Materne
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1. Wohnberatung

11 Neukonzeption WOHN-BERATUNG im Rheinisch-Bergischen Kreis

ID-Nr.

W-0002

Projektziel

Qualitative Weiterentwicklung des kreisweiten Beratungsangebotes
WOHN- BERATUNG RHEIN BERG.

Ausgangssituation

Das Projekt WOHN-BERATUNG Rheinisch-Bergischer Kreis wird seit
dem Jahr 2012 aus Landesmitteln gefordert und erfolgreich im Rheinisch-
Bergischen Kreis umgesetzt. Durchschnittlich erfolgen jahrlich kreisweit
durchschnittlich ca. 160 Beratungen zu wohnumfeldverbessernden
MafRnahmen.

Im Jahr 2014/2015 erfolgte die Evaluation des Projektes durch den
Rheinisch-Bergischen Kreis in Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen
Kommunen. 2017 erstellte das Land NRW Empfehlungen zu einheitlichen
Rahmenstandards fir die geférderten Wohnberatungsstellen. 2023
erfolgte eine Neuauflage der Rahmenstandards.

Kurzbeschreibung der

Die konzeptionelle Ausrichtung der WOHN-BERATUNG Rheinisch-

Malnahme Bergischer Kreis ist entsprechend des Ansatzes ,Vom Mensch aus
denkend® neu zu konzipieren sowie das Beratungsangebot in Anlehnung
an die Empfehlungen des Landes NRW qualitativ weiterzuentwickeln.

Status Zuruckgestellt

Projektschritte

e Erarbeitung der konzeptionellen Neuausrichtung
e Umsetzung der landesweiten Rahmenstandards
e Evaluation

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Pflege- und
Wohnberatung

Kooperation

¢ Kreisangehorige Kommunen
e Akteure des Wohnungsmarktes

Bendtigte finanzielle

Forderung Land NRW

Ressourcen
Benotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Umsetzung des Konzeptes und Einfuhrung einheitlicher
Kennzahlen Rahmenstandards

¢ Anzahl erfolgter Beratungen, die eine Aufnahme in eine

Dauerpflegeeinrichtung um mindestens 1 Jahr verzégern

Umsetzungsstand Die Wohnberatung ist eng an die Pflegeberatung und die MaRnahme

Pflegestutzpunkt Rheinisch-Bergischer Kreis (sh. Malinahme ID-Nr. P-
0084) gebunden. Insoweit erfolgt die Fortsetzung der MaRhahme mit der
konzeptionellen Umsetzung des Pflegestiutzpunktes Rheinisch-Bergischer
Kreis.
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2. Strukturféorderung Wohnen

2.1 Netzwerk Wohnen Bergisches Land

ID-Nr.

W-0011

Projektziel

Grindung eines Netzwerks rund um die Themen Wohnen und alternative
Versorgungsformen im Bergischen Land, gemeinsame Entwicklung
regionaler Projekte im Rheinisch-Bergischen Kreis, Oberbergischen Kreis
sowie dem Stédtedreieck Solingen, Wuppertal und Remscheid. Das
Netzwerk soll sich kiinftig aus Privatpersonen, Ehrenamtlichen,
Pflegeanbietern, Institutionen und Architekten zusammensetzen.

Ausgangssituation

Der Pflege(fach)kraftmangel sowie ein Anstieg der Pflegebedurftigkeit
sind im Rheinisch-Bergischen Kreis bereits deutlich zu spiren. Die
ambulante und stationare Versorgungssituation ist stark angespannt,
wodurch sowohl professionell Pflegende als auch pflegende Angehérige
an ihre Grenzen geraten, um die Versorgung sicherzustellen.
Insbesondere im ambulanten Bereich drohen Menschen unversorgt zu
bleiben. Um so lange wie méglich und gewiinscht im vertrauten Wohn-
und (ambulanten) Pflegeumfeld verbleiben zu kénnen, bedarf es neuer
Strukturen und Angebote in der Wohn- und Versorgungslandschatft.

Kurzbeschreibung der

Gemeinsam mit weiteren Kooperationspartnern soll ein breit aufgestelltes

Maflnahme Netzwerk entstehen, um Angebote zu biindeln und zu vernetzen, aber
auch neue Ideen auszutauschen und Denkanstd3e zu geben, wie die
eigene Wohnvorstellung im Alter umgesetzt werden kann.

Status: Archiviert — laufend

Projektschritte

o Auftaktveranstaltungen (mit Ideen-Workshops) in Gummersbach,
Bergisch Gladbach und Solingen zur Vernetzung von Privatpersonen,
Ehrenamtlichen, Pflegeanbietenden, Institutionen und Architekten.

e Auswertung und Analyse der Ideen-Workshops mit anschlie3ender
Ergebnisdarstellung aller Beteiligter zur anschlieRenden

e Planung realisierbarer Mafinahmen und Strukturen auf regionaler
Ebene sowie Unterstiitzung und Beratung von Projektvorhaben.

Federflhrung

Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fir Soziales und Inklusion, Planungsstab
Inklusion, Senioren und Pflege

Kooperation

e Akademie fir Gesundheitswirtschaft und Senioren (AGewiS)
e Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Bergisches Land
e WQ4 - Verein zur Quartiersférderung

Bendtigte finanzielle

Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.

Ressourcen
Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartner*innen gestellt.
Ressourcen
Wirksamkeit und e Anzahl Netzwerktreffen, Workshops und Informationsveranstaltungen
Kennzahlen e Anzahl Teilnehmende an Netzwerktreffen, Workshops und
Informationsveranstaltungen
e Anhangige Objektplanungen
Umsetzungsstand Die Realisierung der MaBnahme befindet sich in der fortlaufenden

Umsetzung. In den Jahren 2024/ 2025 wird ein breit aufgestelltes
Workshop-Angebot an den drei Standorten Bergisch Gladbach,
Gummersbach und Solingen angeboten. Verteilt iiber das Jahr finden
Veranstaltungen statt zu den Themen ,Sorgende Gemeinschaft und
Pflegefachkraftmangel®, ,Leben und Wohnen mit leichtem Gepack®,
,Leben und Wohnen im Alter” sowie ,Zuhause leben, Zuhause sterben®.
Die Workshops verfolgen das Ziel, fur die Herausforderungen des
demographischen und gesellschaftlichen Wandels zu sensibilisieren,
Netzwerke aufzubauen und Selbsthilfe sowie Selbstorganisation zu
fordern.
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2.2 Forderung von MalRBnahmen - ,,Mein Quartier, so will ich leben“

ID-Nr. P-0078

Projektziel Foérderung von modellhaften MaRnahmen und Aktivitaten in den
Lebensraumen / Wohnquartieren im Rheinisch-Bergischen Kreis

Ausgangssituation Das soziale Engagement in den kreisangehorigen Kommunen hat in
den letzten Jahren kontinuierlich zugenommen und ist zu férdern.
Insbesondere in den kreisangehdrigen Kommunen bieten sich viele
Maoglichkeiten fur Interessierte sich vor Ort, im Wohnumfeld,
einzubringen. Birgerschaftlich getragene Angebote erganzen /
verbessern die Lebensqualitat im Wohnumfeld

Kurzbeschreibung der Im Wohnplatz (Sozialraum) tatige Einrichtungen, Vereine,

MafRnahme Bewohnergruppen, einzelne engagierte Bewohner und sonstige
Institutionen vor Ort haben die Méglichkeit, mit ihren Ideen, Aktionen
und Projekten an der Verbesserung im Sozialraum aktiv mitzuwirken
und Zuschisse zu beantragen. Nicht beanspruchte Mittel je Kommune
werden den anderen Kommunen im Budget zur Verfligung gestellt.
Ideen, die die folgenden Kriterien erfullen, kdnnen mittels eines
schriftlichen Antrages beschrieben und eingereicht werden, um
Zuschusse zu erhalten:

Starkung der Nachbarschaft

Starkung von Eigenverantwortung und Selbsthilfe

Ausbau der Versorgungsstruktur im Umfeld

Starkung des Images und der Identitat der beteiligten Quartiere.
Die Idee muss in einem Quartier umgesetzt, modellhaften Charakter fir
weitere Quartiere im Rheinisch-Bergischen Kreis haben und den
Bewohnern zugutekommen.

Status Zurlckgestellt

Projektschritte Herbeiflihren eines politischen Beschlusses
Erarbeiten der Fordervoraussetzungen
Antragsverfahren

Bewilligung der Foérdermittel

Evaluation der MaRhahmen

Federfuhrung Rheinisch-Bergischer Kreis, Amt fur Soziales und Inklusion,
Planungsstab Inklusion, Senioren und Pflege in Zusammenarbeit mit
den kreisangehdrigen Kommunen

Kooperationspartner e Kreisangehdrige Kommunen

o Wohlfahrtsverbande, Institutionen

e Trager von ambulanten und stationaren Pflegediensten/
Einrichtungen

e Investoren

¢ Wohnungsbaugesellschaften

e Vereine, Organisationen

Bendtigte finanzielle Noch unbekannt.

Ressourcen

Bendotigte personelle Werden von den Kooperationspartnern gestellt.

Ressourcen

Wirksamkeit und Anzahl der Antrage p.a.

Kennzahlen

Umsetzungsstand Nach § 123 GBX XI werden Gemeinsame Modellvorhaben fir

Unterstiitzungsmafnahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier
gefordert. Mégliche Malinahmen setzen eine Kofinanzierung voraus.

In Anbetracht der Haushaltsicherung wird der Rheinisch-Bergische
Kreis keine Mittel fur eine Kofinanzierung zur Verfiigung stellen kénnen.
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Anhang

Ubersicht Gber alle im Konzept enthaltenen MaRnahmen

ID Planungsbereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbindel | Name Maflnahme Status Kap_Nr
Forderprojekt Forderprojekt
G-0101 Gerontopsychiatrisch | Gerontopsychiatrische ,,Z|elgruppen”spe2|f|sche ,,Zlelgrupperlspenflsche - R
e Versorgung Versorgung Intervention” des GKV- Intervention” des GKV-Blndnis fir
Biindnis fuir Gesundheit Gesundheit 11.6.1
G-0104 Gerontopsychiatrisch | Gerontopsychiatrische Ausbz?\u. der Vernetzurlg mit Ausb:flu. der Vernetzurlg mit U R
e Versorgung Versorgung praktizierenden Hauséarzten praktizierenden Hausarzten 1.6.2
. S Etabli .
Gon0s | SYTOPRIRUE | Ceomem IO | sporangebatantr | Fblenion SPOTEen |y g
gung gung Menschen mit Demenz 11.6.3
Gerontonsvchiatrisch | Gerontopsvchiatrische Demenz Partner Schulungen | Demenz Partner Schulungen fir
G-0108 . Versorpu\g Versor upny fir Akteure im Rheinisch- Akteure im Rheinisch-Bergischen In Planung
gung gung Bergischen Kreis Kreis 1.6.4
. Barrieren abbauen und Inklusion .und Tellhalbe als Barrierefreier Internetauftritt des
1-0002 Inklusion . . Querschnittsthema in der . . . In Umsetzung
Uberwinden Rheinisch-Bergischen Kreises
Verwaltung 1.1.2.1
Barrieren abbauen und Erstellung eines Praxisleitfadens
1-0041 Inklusion .. . Leicht verstandliche Sprache | zum Thema "Leicht verstandliche In Umsetzung
Uberwinden . "
Sprache in der Verwaltung 1.1.2.5
Barrieren abbauen und Inklusion und Teilhabe als
1-0043 Inklusion . . Querschnittsthema in der Barrierefreie Sitzungsteilnahme in Umsetzung
Uberwinden
Verwaltung 1.1.2.7
. Inklusion und Teilhabe als 'I'<onzep.terstellung. zum Thema
, Barrieren abbauen und . . Inklusion und Teilhabe als
1-0045 Inklusion . . Querschnittsthema in der . . In Umsetzung
Uberwinden Verwaltun Querschnittsaufgabe in der
g Kreisverwaltung 1.1.2.2
. Barrieren abbauen und Inklusion .und Tellha.be als Barrierefreie Dokumente und E-
1-0046 Inklusion . . Querschnittsthema in der . In Planung
Uberwinden Mails in der Verwaltung
Verwaltung 1.1.2.3
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. Barrieren abbauen und Erweiterung der induktiven Erweiterung der induktiven Archiviert —
1-0048 Inklusion N . . ..
Gberwinden Horanlage Horanlage laufend 1.1.3
Barrieren abbauen und Inklusion und Teilhabe als Kommunikationsunterstiitzung
1-0049 Inklusion iiberwinden Querschnittsthema in der durch In Umsetzung
Verwaltung Gebardensprachdolmetschende 1.1.2.6
Barrieren abbauen und Inklusion und Teilhabe als
1-0050 Inklusion . . Querschnittsthema in der Sensibilisierungsschulung SensiPro | In Prifung
Uberwinden
Verwaltung 1.1.2.8
Teei:lz,lvr\:e::\t\r/ifrielini:r?:htun en Netzwerktreffen der Leitungen von
1-0051 Inklusion Netzwerke . & . & Einrichtungen fir Menschen mit In Umsetzung
flir Menschen mit Behinderungen
Behinderungen & 1.2.1
. . Digitale Erfassung von Daten zur
. Barrierefreiheit von R L
. Barrieren abbauen und . . Rollstuhlgerechtigkeit in Archiviert —
1-0052 Inklusion .. . Gebauden, Einrichtungen , . . .
Uberwinden und Wegen Kooperation mit kreisangehorigen | laufend
& Jugendfreizeiteinrichtungen 1.1.1.1
. Inklusion und Teilhabe als . . .
. Barrieren abbauen und . . Leicht verstandliche Sprache in der | .
1-0053 Inklusion . . Querschnittsthema in der in Umsetzung
Uberwinden Verwaltung
Verwaltung 1.1.2.4
N ich Bei
“eua.usrlc tung des Beirates Neuausrichtung des Beirates fiir
fur die Belange von die Belange von Menschen mit
1-0054 Inklusion Netzwerke Menschen mit . & . In Planung
. Behinderungen des Rheinisch-
Behinderungen des Bergischen Kreises
Rheinisch-Bergischen Kreises & 1.2.2
Beratungs- und Wohnplatznahe Beratungs- Beratungsangebot ,,Mobil im
P-0005 | Pflege Unterstlitzungsangebot | und Quartier” — Mobile Pflege-, Zurickgestellt
e Unterstltzungsangebote Demenz- und Wohnberatung 1.2.1.2
Beratun"gs— und Weiterentwicklung dgr _Vom Mensch aus denken® — Archiviert -
P-0007 | Pflege Unterstltzungsangebot | Beratungsstrukturen im Neukonzebtion der Pflegeberatung | umeesetzt
e Rheinisch-Bergischen Kreis P & & & 1.2.2.1
Beratungs- und Weiterentwicklung der . .
.. . Konzeptentwicklung fiir eine .
P-0008 | Pflege Unterstiitzungsangebot | Beratungsstrukturen im Priventive Beratung® Zuruckgestellt
e Rheinisch-Bergischen Kreis ! & 1.2.2.3
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Schaffung bezahlbaren

Wohnprojekt ,Bezahlbares

P-0014 | Pflege :Dnrqogj;c(:t?;;t Versorgung Wohnraums fir Wohnen mit Versorgung” in é;::/';”;g:
Senior*innen Overath-Immekeppel 1.3.2.1
Angebote fiir pflegende | Unterstiitzungsangebote fiir | Praventionsberatung fiir pflegende .
O = Angehorige pflegende Angehorige Angehorige ATE LI .4.1.1
.. . . Ehrenamtliche Pflegebegleiter —
P-0021 Pflege ﬁzggﬁg:? iur pflegende Ufﬁe;s;;;z::g;rég:beote fir Unterstitzungsangebot fir In Planung
g & priee & & pflegende Angehorige 1.4.1.2
Angebote fir pflegende | Informationsveranstaltunge | Veranstaltung, Pflege finden und Archiviert -
P-0023 Pflege s . V. . . "
Angehorige n fir pflegende Angehdrige finanzieren umgesetzt .4.2.1
P-0034 | Pflege Fachkraftgewinnung Akauise von Pflegekriften Gewinnung von Pflegefachkraften In Umsetzun
g und -sicherung Pflege q g aus dem Ausland g 1.5.3.1
Fachkraftgewinnung . N Fachkraftekampagne "Kluge Kopfe
POOEE | HIEEE und -sicherung Pflege Akquise von Pflegekraften arbeiten hier - Pflege" In Umsetzung 111.5.3.2
Fachkraftgewinnung Gesundheits- und Kooperationen der Gesundheits-
P-0037 | Pflege und -sicherung Pflege Pflegeschulen und Pflegeschulen In Umsetzung 1.5.4.1
Fachkraftgewinnung Offentlichkeitswirksame Kampagne am 12. Mai "Gute
P-0049 | Pflege und -sicherung Pflege MaBnahmen Pflege muss gepflegt werden" In Umsetzung 11.5.1.1
Fachkraftgewinnung Offentlichkeitswirksame . .
P-0053 | Pflege und -sicherung Pflege MaRnahmen Langer Tag der Region Zurlckgestellt 15.1.2
Fachkraftgewinnung . Ausbildungsabbriiche - "Coaches
P-0060 | Pflege und -sicherung Pflege Ausbildung fir Auszubildende" In Planung 11.5.2.3
Fachkraftgewinnung . care4future - Schiilerinnen und
P-0063 | Pflege und -sicherung Pflege Ausbildung Schiiler fiir die Pflege begeistern In Umsetzung 11.5.2.1
Fachkraftgewinnung . Sicherung der Praxisanleitung der
P-0070 | Pflege und -sicherung Pflege Ausbildung Auszubildenden In Umsetzung 11.5.2.2
Fachkraftgewinnung . . Intensive Begleitung beim Archiviert —
- 1
P-007 Pflege und -sicherung Pflege Akquise von Pflegekraften Wiedereinstieg in den Beruf laufend 11.5.3.3
Forderung von . Férderung von MalRnahmen - .
H VA
P-0078 PG MalBnahmen VBEIERE »,Mein Quartier, so will ich leben” AL sl IvV.2.2
Angebote fiir pflegende | Praventionsberatung fir -
- 1
P-008 Pflege Angehérige oflegende Angehorige Familiale Pflege In Umsetzung N.4.13
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Beratungs- und

Weiterentwicklung der

Pflegestltzpunkt Rheinisch-

P-0084 | Pflege Unterstlitzungsangebot | Beratungsstrukturen im Beraischer Kreis In Planung
e Rheinisch-Bergischen Kreis & 1.2.2.2
Beratungs- und Wohnplatznahe Beratungs- "Fit fur die Nachbarschaftshilfe" - Archiviert -
P-0086 | Pflege Unterstitzungsangebot | und Qualifizierungskurse fir T
e Unterstltzungsangebote Interessierte & 1.2.1.3
.. . . "Pflege-Infos to go" - Online L
P-0087 | Pflege Q:g:ﬁg:? Zur PR ;/::E:cnbarkelt AU Schulungsreihe fiir pflegende ﬁ;:hlevsleetr:t_
& & Angehorige in Betrieben & 1.4.3.1
Beratunngs- und Wohnplatznahe Beratungs- Paul & Paula - Angebote fiir alle Archiviert —
P-0088 | Pflege Unterstitzungsangebot | und Lebenslagen verworfen
e Unterstltzungsangebote g 1.2.1.1
Pflege neu denken - . .
P-0090 | Pflege el CanE e Strategische Steuerung Strategische Steuerung In Umsetzung 1.1
Pflege neu denken - Hilfe bei Blirokratie - wer macht
P-00901 | Pflege 8 . Malnahmen & Projekte wann was? Beratungsangebote In Planung
Sorgende Gemeinschaft .
und -zustandigkeiten 1.1.2.1
Pflege neu denken - . . Archiviert —
P-00902 | Pflege e Malnahmen & Projekte Pflegehotline laufend 122
Pflege neu denken - . "Bert & Berta" - flireinander und
P-00903 | Pflege Sorgende Gemeinschaft MaRnahmen & Projekte miteinander In Planung 1.1.2.3
Pflege neu denken - . Informationsveranstaltung - Wie
e Sorgende Gemeinschaft MRS e 2 vereinbare ich Beruf und Pflege? In Umsetzung 1.1.2.4
Pflege neu denken - . Bildung von Praventionsketten fiir
P-00905 | Pflege Sorgende Gemeinschaft MaRnahmen & Projekte Pflegebediirftige In Planung 1.1.2.5
Projekte mit Versorgung | Versorgt sein im Rhombus Versorgt sein im Rhombus
P- 1 PAfl In Pl
009 ege im Quartier Quartier, Wermelskirchen Quartier, Wermelskirchen n Flanung 1.3.1
Altersgerechte Erstellung eines Berichts . . . .
Strukturen auf . . . Erstellung eines Berichts Uiber die .
. . . Uber die Lebenslagen alterer . . Archiviert —
S$-0100 | Senioren Kreisebene und in den . .. Lebenslagen dlterer Menschen im
. v Menschen im Rheinisch- . . . umgesetzt
kreisangehorigen . ) Rheinisch-Bergischen Kreis
Bergischen Kreis
Kommunen .1.1
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Altersgerechte
Strukturen auf

Grindung des Arbeitskreises

Grindung des Arbeitskreises

S-0103 | Senioren Kreisebene und in den ,Seniorengerechte »,Seniorengerechte GRS
. . . . “ . . “ laufend
kreisangehorigen Sozialraumentwicklung Sozialraumentwicklung
Kommunen 11.1.6
Altersgerechte Grindung von Netzwerken Griindung von Netzwerken der
Strukturen auf der Seniorenarbeit/Altenhilfe in den
S$-0105 | Senioren Kreisebene und in den Seniorenarbeit/Altenhilfe in . L . In Umsetzung
. s . . kreisangehorigen Stadten und
kreisangehorigen den kreisangehdrigen Gemeinden
Kommunen Stadten und Gemeinden. ' 1.1.7
Altersgerechte
Strukturen auf Vorstellung der Ergebnisse Vorstellung der Ergebnisse des
S$-0106 | Senioren Kreisebene und in den des Seniorenberichts in Seniorenberichts in relevanten In Umsetzung
kreisangehorigen relevanten Gremien Gremien
Kommunen 11.1.2
Altersgerechte
k f R Tisch aktives Al
. Sm.J turen au . . under. .ISC a tlv.es ter(n) Runder Tisch aktives Alter(n) im
S-0107 | Senioren Kreisebene und in den im Rheinisch-Bergischen o . . In Planung
. v . Rheinisch-Bergischen Kreis
kreisangehorigen Kreis
Kommunen 1.1.3
Altersgerechte
Strukturen auf Sicherstellung der Sicherstellune der Umsetzune der
S-0108 | Senioren Kreisebene und in den Umsetzung der Altenhilfe Altenhilfe nafh §71 SGB X! & In Umsetzung
kreisangehorigen nach §71 SGB XlI
Kommunen 11.1.4
Altersgerechte . . .
Strukturen auf Z;arr:(frl:]l::fn(:;is Leitbilds Erarbeitung eines Leitbilds der
S-0109 | Senioren Kreisebene und in den . o . kommunalen Seniorenarbeit im In Prifung
. . Seniorenarbeit im Rheinisch- . , i
kreisangehorigen . . Rheinisch-Bergischen Kreis
Bergischen Kreis
Kommunen 11.1.5
' Soziale Netzwerke und Grindung von ZWAR— T oA —-
S-0200 | Senioren gesellschaftliche Netzwerken (Zwischen g e AREET o RulhesrEnd) In Umsetzung
Teilhabe Arbeit und Ruhestand) 11.2.1
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Soziale Netzwerke und

Konzeptentwicklung:
Praventiver,

Konzeptentwicklung: Praventiver,

5-0201 | Senioren ge§ellschaftl|che teilhabeorientierter teilhabeorientierter Hausbesuch AR C:
Teilhabe
Hausbesuch 11.2.2
Soziale Netzwerke und Einflhrung einer ,arztlichen | Einflihrung einer ,arztlichen
S$-0202 | Senioren gesellschaftliche Verordnung” gegen Verordnung” gegen Einsamkeit im | In Priifung
Teilhabe Einsamkeit im Alter Alter 11.2.3
iale Net k
. Soziale Ne zwer e und Sensibilisierung fur Vielfalt in | Sensibilisierung fiir Vielfalt in der
$-0203 | Senioren gesellschaftliche I . - . In Planung
. der Senior*innenarbeit Senior*innenarbeit
Teilhabe 11.2.4
. Engagement im und fiir | Ehrenamtim . .
- Eh Vv h h In Prif
S$-0300 Senioren das Alter Verbraucherschutz renamt im Verbraucherschutz n Prufung 3.1
. . Einrichtung einer . . . .
E f E h k
S$-0302 | Senioren ngagement im und fir kreisweiten Geschaftsstelle nric "tung einer kreisweiten In Umsetzung
das Alter Geschaftsstelle Ehrenamt
Ehrenamt 11.3.2
. .\ Forderung von sozialen Forderung von sozialen Archiviert —
-04 h Al
5-0400 | Senioren Gesundheit im Alter Selbsthilfegruppen Selbsthilfegruppen laufend 11.4.1
Akt|'v gnd gesur'wd altern Ir.n Aktiv und gesund altern im
Rheinisch-Bergischen Kreis . . .
. Rheinisch-Bergischen Kreis
(A.u.g.a.-RBK) — Etablierung (A.u.g.2.-RBK) — Etablierung der
$-0403 | Senioren Gesundheit im Alter der Gesundheitsférderung ‘U-8:3. 7750 une zuriickgestellt
. . Gesundheitsforderung fiir dltere
fir dltere Menschen im . -
. Menschen im Gesundheitsamt des
Gesundheitsamt des Rheinisch-Bergischen Kreises
Rheinisch-Bergischen Kreises & 11.4.2
Sensibilisi d oo .
ensivl |$|.erung er Sensibilisierung der Fachbereiche
Fachbereiche des - .
Mobilititsmanagements fiir des Mobilitatsmanagements fiir
S$-0502 | Senioren Mobilitat im Alter . 5 die Lebensphase Alter und In Prifung
die Lebensphase Alter und - .
. . Beteiligung der Zielgruppe an
Beteiligung der Zielgruppe
Planungsprozessen
an Planungsprozessen 11.5.1
Verkehrsaufklarung fir Verkehrsaufklarung fir
S$-0503 | Senioren Mobilitat im Alter Senior*innen: Freiwillige Senior*innen: Freiwillige In Prifung
Fahrtauglichkeit testen Fahrtauglichkeit testen 11.5.2
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Sensibilisierung
aufsuchender Dienste zu

Sensibilisierung aufsuchender
Dienste zu ,,Straftaten zum

5-0601 Senioren S E0aE i A ,Straftaten zum Nachteil von | Nachteil von Seniorinnen und AL ezl
Seniorinnen und Senioren” Senioren” 11.6.1
Digitale Erfahrungs- und Digitale Erfahrungs- und
S-0700 Senioren Digitalisierung im Alter Erprobungsraumen fiir Erprobungsraumen fir dltere In Umsetzung
dltere Menschen Menschen 11.7.1
Digitale Teilhabe als Aufgabe . .
D le Teilh Is Auf;
S-0701 | Senioren Digitalisierung im Alter der offentlichen .. lgita ? eilhabe ? s Aufgabe der In Prifung
. offentlichen Daseinsvorsorge
Daseinsvorsorge 11.7.2
. . Etablierung von Etablierung von
Bil Kul
S-0800 | Senioren Alltdel:ng und Kulturim Bildungsnetzwerken fiir ein Bildungsnetzwerken fiir ein aktives | In Planung
aktives Alter(n) Alter(n) 11.8.1
Neukonzeption WOHN- .
Neuk WOHN-RAUM-
W-0002 | Soziales Wohnen Wohnberatung RAUM-BERATUNG RHEIN eukonzeption WO v zuriickgestellt
BERATUNG RHEIN BERG
BERG IvV.1.1
W-0011 | Soziales Wohnen Kooperationen Wohnen Netzyverk Wohnen Netzwerk Wohnen Bergisches Land Archiviert =
Bergisches Land laufend v.2.1
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Ubersicht Gber weitere archivierte/zuriickgestellte MaBnahmen

Pl
ID eer?CL:]ngsb Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
Gerontopsy . .. ..
L Gerontopsychiatrische | Aktualisierung des Konzepts Aktualisierung des Konzepts .
G-0100 | chiatrische . y . 3 Zuriickgestellt
Versorgung »Gerontopsychiatrische Versorgung ,Gerontopsychiatrische Versorgung
Versorgung
Schnittstellen-Workshop der
2 Schnittstellen-Workshop der Pflegeberatung,
Pflegeberatung, des L o
o o des gerontopsychiatrische Sozialdienstes, des
Gerontopsy o gerontopsychiatrische Sozialdienstes, ) o .
o Gerontopsychiatrische i o ) sozialpsychiatrischen Dienstes und der .
G-0102 | chiatrische des sozialpsychiatrischen Dienstes . Archiviert — laufend
Versorgung . Allgemeinen Beratungs- und
Versorgung und der Allgemeinen Beratungs- und . ; o )
. ) - Unterstlitzungsstelle im Rheinisch-Bergischen
Unterstiitzungsstelle im Rheinisch- oot
reis
Bergischen Kreis
Konzept zur Weiterentwicklung der ) ) )
Gerontopsy o i ) Konzept zur Weiterentwicklung der Alzheimer
o Gerontopsychiatrische | Alzheimer Gesellschaft Bergisches ) . -
G-0103 | chiatrische . o i Gesellschaft Bergisches Land e. V. im zuriickgestellt
Versorgung Land e. V. im Rheinisch-Bergischen . . .
Versorgung . Rheinisch-Bergischen Kreis
Kreis
Gerontopsy Gerontopsychiatrische
iatri
G-0105 | chiatrische ” PR Demenzsensibles Krankenhaus Demenzsensibles Krankenhaus zuriickgestellt
ersorgun
Versorgung I
Gerontopsy N
o Gerontopsychiatrische | Austausch der Beratungsstellen zum | Austausch der Beratungsstellen zum Thema o
G-0107 | chiatrische Archiviert - umgesetzt
Versorgung Thema Demenz Demenz
Versorgung
Gerontopsy L
. Gerontopsychiatrische . . . . ; \ .
G-9901 | chiatrische Y Fachvortrage zum Thema "Demenz Fachvortrage zum Thema "Demenz Archiviert
ersorgun
Versorgung S
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Planungsfeld

Name_MaRnahmenbiindel

Name_MaRnahme

Status

ereich
Vernetzung aller fachlichen und )
) . Vernetzung aller fachlichen und
Gerontopsy o ehrenamtlichen Akteure in der ) .
L Gerontopsychiatrische . . ehrenamtlichen Akteure in der Versorgung .
G-9902 | chiatrische Versorgung alterer, psychisch kranker | _ ] archiviert
Versorgung . alterer, psychisch kranker Menschen /
Versorgung Menschen / Wiederbelebung des AK .
Wiederbelebung des AK Geronto
Geronto
Gerontopsy L T L
L Gerontopsychiatrische | Kreisweite Bildung von Kompetenz- Kreisweite Bildung von Kompetenz- .
G-9903 | chiatrische . ] zuriickgestellt
Versorgung Netzwerken Depressionen Netzwerken Depressionen
Versorgung
Gerontopsy o .
o Gerontopsychiatrische | Schulungsangebot "Leben mit N . \ .
G-9904 | chiatrische ’ Schulungsangebot "Leben mit Demenz archiviert
Versorgung Demenz
Versorgung
Gerontopsy . . .
o Gerontopsychiatrische | Ratgeber Demenz "Vergiss mein ; . i .
G-9905 | chiatrische o Ratgeber Demenz "Vergiss mein nicht archiviert
Versorgung nicht
Versorgung
Gerontopsy L . ; . ; .
Lo Gerontopsychiatrische | Informations-Veranstaltung "Alltag Informations-Veranstaltung "Alltag mit .
G-9906 | chiatrische _ . \ archiviert
Versorgung mit Demenz Demenz
Versorgung
Gerontopsy o
o Gerontopsychiatrische , ) .
G-9907 | chiatrische ” Aufbau von Demenzquartieren Aufbau von Demenzquartieren zurickgestellt
ersorgun
Versorgung I
Gerontops Hilfe- und Unterstiitzungsangebote
L psy Gerontopsychiatrische | . gsang Hilfe- und Unterstiitzungsangebote fiir .
G-9908 | chiatrische fir dementiell erkrankte Menschen . i archiviert
Versorgung . dementiell erkrankte Menschen im GIS
Versorgung im GIS
) o . Sicherstellung von niedrigschwelligen
Gerontopsy L Sicherstellung von niedrigschwelligen . . .
o Gerontopsychiatrische . . Unterstlitzungsangeboten fir dementiell .
G-9909 | chiatrische Unterstiitzungsangeboten fir . archiviert
Versorgung . Erkrankte oder anderen Menschen mit
Versorgung dementiell Erkrankte oder anderen

kognitiven Fahigkeitseinschrankungen
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Planungsfeld

Name_MaRnahmenbiindel

Name_MaRnahme

Status

ereich
Menschen mit kognitiven
Fahigkeitseinschrankungen
Gerontopsy L .
o Gerontopsychiatrische | Verbesserter Zugang zum BeWo Verbesserter Zugang zum BeWo psychisch .
G-9910 | chiatrische . zurlickgestellt
Versorgung psychisch Kranker 65+ Kranker 65+
Versorgung
. Allgemeine Beratungs- und Allgemeine Beratungs- und
. Barrieren abbauen i o i o . .
[-0001 | Inklusion . . Unterstiitzungsstelle Rheinisch- Unterstitzungsstelle Rheinisch-Bergischer Archiviert — laufend
und Uberwinden ) ] )
Bergischer Kreis Kreis
) Gebardensprachvideos auf der - ) )
) Barrieren abbauen i o Gebardensprachvideos auf der Internetseite .
[-0003 | Inklusion . . Internetseite des Rheinisch- o ) . Archiviert — laufend
und lGiberwinden . . des Rheinisch-Bergischen Kreises
Bergischen Kreises
. Kostentbernahme fir Kostenlibernahme fiir
. Barrieren abbauen . . - . . .
[-0004 | Inklusion £ oo Gebardensprachdolmetschende in Gebardensprachdolmetschende in allgemeinen | Archiviert — laufend
und tberwinden
allgemeinen Beratungssituationen Beratungssituationen
) Barrieren abbauen . ) o
[-0005 | Inklusion . . Verleih von Rampen Verleih von Rampen Archiviert — laufend
und lGiberwinden
. Verleih einer mobilen Horanlage mit | Verleih einer mobilen Héranlage mit
. Barrieren abbauen . - o
I-0006 | Inklusion . . Personenfiihrungsanlage und Personenfiihrungsanlage und Archiviert — laufend
und lGiberwinden . . . .
Induktionsschleife Induktionsschleife
Barrieren abbauen Schriftstiicke in Blindenschrift —
[-0007 | Inklusion . . . Schriftstiicke in Blindenschrift — Braille-Druck | Archiviert — laufend
und liberwinden Braille-Druck
. Erfassung von Gebauden, . L
) Barrieren abbauen o L Erstellung eines Kriterienkataloges zur o
I-0008 | Inklusion . . Einrichtungen und Wegen hinsichtlich . o Archiviert — umgesetzt
und Uberwinden ] o Erfassung der Barrierefreiheit
der Barrierefreiheit
) Erfassung von Gebduden, .
) Barrieren abbauen o o Erstellung einer App zur Erfassung der o
[-0009 | Inklusion Einrichtungen und Wegen hinsichtlich Archiviert — umgesetzt

und Uberwinden

der Barrierefreiheit

Barrierefreiheit (RBK-barrierefrei)
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Planungsfeld

Name_MaRnahmenbiindel

Name_MaRnahme

Status

ereich
S bb Erfassung von Gebauden, Bild Begeh q
arrieren abbauen ildung von Begehungsgruppen un
[-0010 | Inklusion . . Einrichtungen und Wegen hinsichtlich & . S Archiviert — verworfen
und lGberwinden . o Schulungen zur Nutzung der App
der Barrierefreiheit
. Erfassung von Gebauden, Digitale Erfassung der Barrierefreiheit in
) Barrieren abbauen o o o ) o
[-0011 | Inklusion 4 tberwind Einrichtungen und Wegen hinsichtlich | Einrichtungen des Gesundheitswesens Archiviert — verworfen
und lberwinden
der Barrierefreiheit (wheelmap Pro)
. Erfassung von Gebauden, . ) o
) Barrieren abbauen o L Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von o
[-0012 | Inklusion . ) Einrichtungen und Wegen hinsichtlich ] o Archiviert — verworfen
und tGberwinden . o Orten mit Freizeitangeboten (wheelmap Pro)
der Barrierefreiheit
) Erfassung von Gebduden, . ) I
) Barrieren abbauen o o Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von o
[-0013 | Inklusion . . Einrichtungen und Wegen hinsichtlich Archiviert — verworfen
und Uberwinden ] o Ladenlokalen (wheelmap Pro)
der Barrierefreiheit
, Barrieren abbauen Barrierefreiheit von Gebauden, (Digitale) Erfassung der Barrierefreiheit von o
-0014 | Inklusion . ) o - ) Archiviert — verworfen
und tGberwinden Einrichtungen und Wegen kreiseigenen Liegenschaften
) Erfassung von Gebduden, . )
) Barrieren abbauen o o Prifung und Freigabe der gesammelten Daten o
[-0015 | Inklusion . . Einrichtungen und Wegen hinsichtlich . . Archiviert — verworfen
und lberwinden . o und Vero6ffentlichung (wheelmap Pro)
der Barrierefreiheit
. Barrieren abbauen Inklusion und Teilhabe als Informationen in einfacher und Leichter .
[-0016 | Inklusion . . . . . . Archiviert
und tGberwinden Querschnittsthema in der Verwaltung | Sprache in der Kreisverwaltung
) Barrieren abbauen Inklusion und Teilhabe als Informationen in einfacher und Leichter .
-0017 | Inklusion . . . . . . o Archiviert
und Uberwinden Querschnittsthema in der Verwaltung | Sprache in den kreisangehdrigen Kommunen
. i . Schulung von Mitarbeitenden der
) Barrieren abbauen Inklusion und Teilhabe als . o
[-0018 | Inklusion . . . ) Kreisverwaltung zum Thema Archiviert
und Uberwinden Querschnittsthema in der Verwaltung ) - »
,leichtverstandliche Sprache
) Barrieren abbauen . o . . . ) o
[-0019 | Inklusion Leicht verstandliche Sprache Aufbau einer Prifgruppe fiir Leichte Sprache Archiviert — umgesetzt

und Uberwinden
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Planungsfeld

Name_MaRnahmenbiindel

Name_MaRnahme

Status

ereich
Kreisweite . . Broschiire ,Kleiner Knigge fir Mitarbeitende
. . Erstellung und Veroffentlichung von . . .
[-0020 | Inklusion Information und . der Verwaltung im Umgang mit Archiviert — laufend
.. ] ) ) Flyern und Broschiiren o B
Offentlichkeitsarbeit auRergewohnlichen Menschen
Kreisweite . . Broschiire ,,Was macht die
. . Erstellung und Verdéffentlichung von . . ) .
[-0021 | Inklusion Information und . Kreisverwaltung/die Stadtverwaltung/die Archiviert — laufend
.. ] ] ) Flyern und Broschiiren ) )
Offentlichkeitsarbeit Gemeindeverwaltung?
Kreisweite . . . .
) ) Erstellung und Veroffentlichung von | Flyer ,,Gebardensprachdolmetscher in o
1-0022 | Inklusion Information und . ) ) ) B Archiviert — umgesetzt
.. ] ) ) Flyern und Broschiiren allgemeinen Beratungssituationen
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite . . . .
. ) Erstellung und Veroéffentlichung von | Flyer ,,Handicap hautnah — Barrieren o
[-0023 | Inklusion Information und . . . w Archiviert — umgesetzt
.. ] ] ) Flyern und Broschiiren Uberwinden
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite . ) . )
) ) Erstellung und Veroffentlichung von | Flyer ,,Handicap hautnah — Behinderung o
1-0024 | Inklusion Information und . ) Archiviert — umgesetzt
.. . . . Flyern und Broschiiren erleben und verstehen
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite . .
) ) Erstellung und Veréffentlichung von ] ) ) y o
[-0025 | Inklusion Information und . Checkliste ,Barrierefreie Veranstaltungen Archiviert — umgesetzt
.. . ) ) Flyern und Broschiiren
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung
[-0026 | Inklusion Information und von Informationen zum Thema Teilnahme an o6ffentlichen Veranstaltungen Archiviert — laufend
Offentlichkeitsarbeit | Inklusion
Kreisweite Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung | Konzeptentwicklung zur verstarkten
[-0027 | Inklusion Information und von Informationen zum Thema Offentlichkeitsarbeit mittels Archiviert — verworfen
Offentlichkeitsarbeit | Inklusion Pressemitteilungen
Kreisweite Konzeptentwicklung zur verstarkten . .
) ) .. . ) _ ) Konzeptentwicklung zur verstarkten o
[-0028 | Inklusion Information und Offentlichkeitsarbeit in sozialen Archiviert — verworfen

Offentlichkeitsarbeit

Medien

Offentlichkeitsarbeit in sozialen Medien
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Planungsfeld

Name_MaRnahmenbiindel

Name_MaRnahme

Status

ereich
Kreisweite . . . . .
. . Aufbau eines Inklusions-Portals als Aufbau eines Inklusions-Portals als Online- .
[-0029 | Inklusion Information und . Zurlickgestellt
.. ] ) ) Online-Angebot Angebot
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite Arbeitgeber-Veranstaltungen zur Arbeitgeber-Veranstaltungen zur
[-0030 | Inklusion Information und Sensibilisierung fur Arbeitnehmende | Sensibilisierung fiir Arbeitnehmende mit Archiviert — verworfen
Offentlichkeitsarbeit | mit Behinderung Behinderung
Kreisweite ) L .| Job-Bdrsen/Ausbildungsmessen zur
) ) Veranstaltungsreihe Arbeitsplatze fiir ] ) o
-0031 | Inklusion Information und ) ) Anbahnung von inklusiven Archiviert — laufend
N . . . Menschen mit Behinderung pss R
Offentlichkeitsarbeit Beschéftigungsverhaltnissen
Kreisweite : T . . :
. . Veranstaltungsreihe Arbeitsplatze fiir |, DUO-Day” fiir Arbeitnehmende mit .
[-0032 | Inklusion Information und ) ) ) ) Archiviert — laufend
.. ] ) ) Menschen mit Behinderung Behinderung und Arbeitgebende
Offentlichkeitsarbeit
Kreisweite Online-Datenbank ,Arbeit” fir Online-Datenbank ,Arbeit” fir
[-0033 | Inklusion Information und Arbeitnehmende mit Behinderung Arbeitnehmende mit Behinderung und Archiviert — verworfen
Offentlichkeitsarbeit | und Arbeitgebende Arbeitgebende
) Verleih von Gegenstanden zum ) .
) Behinderung erleben Verleih von Gegenstdanden zum Erleben und o
[-0034 | Inklusion Erleben und Verstehen von ) Archiviert — laufend
und verstehen i Verstehen von Behinderungen
Behinderungen
) Behinderung erleben . . . . . . . . .
[-0035 | Inklusion Verleih von Alterssimulationsanziigen | Verleih von Alterssimulationsanziigen Archiviert — laufend
und verstehen
) Erstellung eines padagogischen . . .
. Behinderung erleben . Erstellung eines padagogischen Konzepts zur .
I-0036 | Inklusion Konzepts zur Aufklarung und zum . ) Archiviert — verworfen
und verstehen . Aufklarung und zum Erleben von Behinderung
Erleben von Behinderung
. Inklusive . . .
[-0037 | Inklusion o MIA — Mehr Inklusion fur alle MIA — Mehr Inklusion fur alle Archiviert — umgesetzt
Freizeitangebote
) Barrieren abbauen Barrierefreiheit von Gebauden, Kampagne "Assistenzhund willkommen" - o
[-0038 | Inklusion Archiviert — verworfen

und lGiberwinden

Einrichtungen und Wegen

Pfotenpiloten e.V.
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ID ereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
Kreisweite . .
. . Erstellung und Verdéffentlichung von . . .
-0039 | Inklusion Information und . Flyer "RBK-barrierefrei" Archiviert — umgesetzt
.. ] ) ) Flyern und Broschiiren
Offentlichkeitsarbeit
Digitale Erfassung der Barrierefreiheit von
. Barrieren abbauen Barrierefreiheit von Gebauden, & . o : i o
I-0040 | Inklusion . . o Gebauden, Einrichtungen und sonstigen Archiviert — verworfen
und Uberwinden Einrichtungen und Wegen . i ] )
Ortlichkeiten (RBK-barrierefrei/Wheelmap.pr)
. Barrieren abbauen Barrierefreiheit von Gebauden, Planung und Durchfiihrung von Mapping- .
-0042 | Inklusion . ) o ) ) ) Archiviert — verworfen
und tGberwinden Einrichtungen und Wegen Aktionen (RBK-barrierefrei)
. Gesellschaftliche InBeCo - individuelle und strukturelle |InBeCo - individuelle und strukturelle Baratung .
[-0044 | Inklusion . . . . i Archiviert — laufend
Teilhabe Baratung und Forderung der Teilhabe | und Forderung der Teilhabe
Aktionstage zum Thema Inklusion und
) Behinderung erleben . g. . Aktionstage zum Thema Inklusion und Teilhabe .
[-0047 | Inklusion Teilhabe mit den Auszubildenden der . . . Archiviert — laufend
und verstehen ) mit den Auszubildenden der Kreisverwaltung
Kreisverwaltung
Ortliche Planung - Erstellung ortlicher Pflegeberichte auf | Erstellung 6rtlicher Pflegeberichte auf .
P-0001 | Pflege . . . . . ) i Archiviert — laufend
Pflegebericht wissenschaftlicher Expertise wissenschaftlicher Expertise
Beratungs- und . . .
i Wohnplatznahe Beratungs- und Informationsreihe ,,Unterstiitzende Angebote o
P-0002 | Pflege Unterstlitzungsangebo i . " e . Archiviert — laufend
te Unterstlitzungsangebote im Alltag" fur Interessierte
Beratungs- und . ) . .
b Wohnplatznahe Beratungs- und Kreisweite Implementierung einer .
P-0003 | Pflege Unterstlitzungsangebo . . Archiviert — verworfen
te Unterstiitzungsangebote Tagespflegeplatz-Finde-App
Beratungs- und
N Wohnplatznahe Beratungs- und ) 3 ) o
P-0004 | Pflege Unterstlitzungsangebo . Beratungshotline ,Pflege” (Pflegehotline) Archiviert — laufend
¢ Unterstlitzungsangebote
e
Beratungs- und o
b Wohnplatznahe Beratungs- und Digitale Vernetzung der Pflegeberatung durch .
P-0006 | Pflege Unterstlitzungsangebo . o i Archiviert - umgesetzt
; Unterstiitzungsangebote den Betrieblichen Familien- und Pflegelotsen
e
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ID ereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
Wohnangebote mit L
. . Schaffung sog. solitarer und separater o
P-0009 | Pflege Versorgung im Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege . . Archiviert — laufend
. Kurzzeitpflegeplatze
Quartier
Wohnangebote mit . . .
. . Schaffung von Kurzzeitpflegeplatzen in .
P-0010 | Pflege Versorgung im Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege . Archiviert
) Krankenhausern
Quartier
Wohnangebote mit ) , . .
. Implementierung eines Angebotes Implementierung eines Angebotes .
P-0011 | Pflege Versorgung im ) . ) ) Zuriickgestellt
. »Nachtpflege” (Modellprojekt) ,Nachtpflege” (Modellprojekt)
Quartier
Wohnangebote mit . .
. Pflegeplatze fir junge . L o .
P-0012 | Pflege Versorgung im o Pflegeplatze fiur junge Pflegebediirftige Archiviert - umgesetzt
. Pflegebediirftige
Quartier
Wohnangebote mit Sensibilisierung der Wohnungsmarkt- _ 3
] L. ] ] Modellprojekt Tagespflege ,Am Auenbogen®, o
P-0013 | Pflege Versorgung im Akteure fir inklusive Planung sozialer Archiviert — umgesetzt
. - Stadt Overath
Quartier Immobilien
Wohnangebote mit
& ) Schaffung bezahlbaren Wohnraums Projekt ,Mehrgenerationen-Wohnen und o
P-0015 | Pflege Versorgung im . o - ] Archiviert — verworfen
. fir Senior*innen Versorgtsein“ im Quartier
Quartier
Wohnangebote mit ) . ) ) " )
. Zielgruppenspezifische Wohnprojekte |, Teilhabe und versorgt Wohnen“ im Quartier .
P-0016 | Pflege Versorgung im ] . . ) ] Archiviert - umgesetzt
. im Rheinisch-Bergischen Kreis Schwaner Knapp, Wermelskirchen
Quartier
Wohnangebote mit . . . Modellprojekt: Wohngemeinschaft flr
. Zielgruppenspezifische Wohnprojekte | . ) o
P-0017 | Pflege Versorgung im ] o . ) jungere, schwerst-mehrfachbehinderte Archiviert - umgesetzt
. im Rheinisch-Bergischen Kreis ) o .
Quartier Erwachsene in Leichlingen-Witzhelden
Angebote fir Selbsthilfegruppen fiir Pflegende ,An sich selber denken” — Ausbau von .
P-0018 | Pflege Archiviert - umgesetzt

pflegende Angehorige

Angehorige

Pflegeselbsthilfegruppen
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ID ereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
. »,Beratung auf Augenhéhe” — vl
Angebote flr ,Beratung auf Augenhohe” — .
P-0019 | Pflege L Erfahrungsaustausch pflegender L Zurlickgestellt
pflegende Angehorige . Erfahrungsaustausch pflegender Angehdriger
Angehoriger
Angebote fir Unterstitzungsangebote fir Modellprojekt ,,Errichtung von Pflegehotels” .
P-0022 | Pflege L e L Zurlickgestellt
pflegende Angehorige | pflegende Angehorige zur Entlastung pflegender Angehoriger
Angebote fir Informationsveranstaltungen fiir Veranstaltungsreihe ,,Was brauchen pflegende .
P-0024 | Pflege . . - o Archiviert - umgesetzt
pflegende Angehorige | pflegende Angehorige Angehorige wirklich?“
Angebote fir Implementierung eines Betrieblichen
P-0025 | Pflege & I Vereinbarkeit Pflege und Beruf P & Archiviert — laufend
pflegende Angehorige Pflegelotsen
Angebote flir ) ) Informationsveranstaltung fir Bedienstete der o
P-0026 | Pflege s Vereinbarkeit Pflege und Beruf . . ) Archiviert - umgesetzt
pflegende Angehorige Verwaltung des Rheinisch-Bergischen Kreises
Fachkraftsicherung Beobachtung der Entwicklung des Kreisweite Online-Erhebung Bedarfe .
P-0027 | Pflege e - Archiviert — umgesetzt
Pflege Bedarfs , Pflegefachkrafte Pflegefachkrafte
Fachkraftsicherung .. . L Medienkampagne ,Pflegende, wir brauchen .
P-0028 | Pflege Offentlichkeitswirksame MaRnahmen p Archiviert — laufend
Pflege euch” - Gute Jobs, gute Pflege
Fachkraftgewinnun .. Gewinnung von Pflegepersonal auf Messen
P-0029 | Pflege . & 8 Offentlichkeitswirksame MaRnahmen . 8 gep Archiviert — laufend
und -sicherung Pflege und Borsen
Fachkraftgewinnung . ) Informationsreihe ,Perspektiven der o
P-0030 | Pflege . Imagekampagnen in Medien " . Archiviert — laufend
und -sicherung Pflege Pflegeberufe” in Radio Berg
Fachkraftgewinnun Medienkampagne ,Perspektiven der
P-0031 | Pflege . & & Imagekampagnen in Medien Pag P Archiviert — laufend
und -sicherung Pflege Pflegeberufe
. Sensibilisierung der berufsvorbereitenden
Fachkraftgewinnung . ) ~ o o
P-0032 | Pflege . Ausbildungskampagnen Schuljahrgange (8. Klassen) fiir eine Archiviert
und -sicherung Pflege . .
pflegerische Ausbildung
Fachkraftgewinnun Ausbildungskampagne Elternstolz ,Du wirst
P-0033 | Pflege & & Ausbildungskampagnen & Pag Archiviert

und -sicherung Pflege

gebraucht”
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ID ereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
Fachkraftgewinnung | Ausbildungskapazitaten Gesundheits- . . .
P-0036 | Pflege . Grindung einer neuen Pflegeschule Zurlickgestellt
und -sicherung Pflege |und Pflegeschulen
Fachkraftgewinnun Grindung einer ausbildungsiibergreifenden
P-0038 | Pflege . & 8 Gesundheits- und Pflegeschulen & o & . & Zurickgestellt
und -sicherung Pflege Lernortkooperation im Ausbildungsverbund
Fachkraftgewinnun "Schiilercoach” — Personliche Hilfestellun
P-0039 | Pflege . s ¢ Gesundheits- und Pflegeschulen . . . & Archiviert
und -sicherung Pflege zwischen Schiilerinnen und Schiler
Netzwerkveranstaltung W
y . Netzwerkveranstaltung ,,Pflegekooperation .
P-0040 | Pflege Netzwerke ,Pflegekooperation” Rheinisch- o ] ] Archiviert — laufend
) ] Rheinisch-Bergischer Kreis und Pflegekassen
Bergischer Kreis und Pflegekassen
Veranstaltungen fir Investoren und | Veranstaltungen fiir Investoren und
P-0041 | Pflege Netzwerke Dienstleister ambulant betreuter Dienstleister ambulant betreuter Archiviert — laufend
Wohngemeinschaften Wohngemeinschaften
Griindung eines Arbeitskreises . ) ) )
) ) Grindung eines Arbeitskreises ,Ambulante o
P-0042 | Pflege Netzwerke »Ambulante Pflegedienste im ) ] o ) ] Archiviert — laufend
o ) ) Pflegedienste im Rheinisch-Bergischen Kreis
Rheinisch-Bergischen Kreis
Angebote fir Unterstiitzungsangebote fir Modellkommune , Konzeptentwicklung Case .
P-0044 | Pflege . . . oy Archiviert - umgesetzt
pflegende Angehorige | pflegende Angehdrige Management fir pflegende Angehorige
Fachkraftgewinnung . Bereitstellung von Praktikumsplatzen der .
P-0045 | Pflege . Ausbildungskampagnen o Archiviert - laufend
und -sicherung Pflege Pflegeeinrichtungen
Wohnangebote mit . . " ..
. »,Quartiersprojekte” Unterstiitzung ) . . . . ..
P-0046 | Pflege Versorgung im . ) Modellprojekt Quartier Kiirten-Dirscheid Zurickgestellt
. der Aktivitaten privater Investoren
Quartier
Wohnangebote mit
P-0047 | Pflege Versorgung im Ausbau Angebote der Kurzzeitpflege | Entlassungsmanagement mit Ubergangspflege | Archiviert - umgesetzt

Quartier
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ID ereich Planungsfeld Name_MaRnahmenbiindel Name_MaRnahme Status
Wohnangebote mit e et o e e .
. Pflegeplatze fiir adipose Pflegeplatze fiir adipdse Pflegebediirftige .
P-0048 | Pflege Versorgung im o . . Archiviert - umgesetzt
. Pflegebedirftige (Modellprojekt) (Modellprojekt)
Quartier
Fachkraftsicherung Haushaltsmittel flir die Gewinnung Auftragsvergabe Ist- und Bedarfsanalyse sowie .
P-0050 | Pflege . . . Zurlickgestellt
Pflege von Pflegekraften Machbarkeitsstudie
Fachkraftgewinnung | Haushaltsmittel fiir die Gewinnung Fachliche Begleitung der Ist- und .
P-0051 | Pflege . B Archiviert — umgesetzt
und -sicherung Pflege |von Pflegekraften Bedarfsanalyse
Fachkraftgewinnun .. Ausbildungsmesse der Dienstleister im
P-0052 | Pflege ) & 8 Offentlichkeitswirksame MaRnahmen o 8 ) ) Archiviert — laufend
und -sicherung Pflege Rheinisch-Bergischen Kreis
ualifikation von
Fachkraftgewinnung o . Entwicklung n einer "Einstiegsqualifikation" in .
P-0054 | Pflege . Pflegefachassistenten und Archiviert
und -sicherung Pflege i . Pflegeberufe
Pflegehilfskraften
. Qualifikation von
Fachkraftgewinnung ) ) ) o
P-0055 | Pflege . Pflegefachassistenten und Ausbildung von Pflegefachassistenten Archiviert — laufend
und -sicherung Pflege ) i
Pflegehilfskraften
) Qualifikation von
Fachkraftgewinnung ) o o ) o
P-0056 | Pflege . Pflegefachassistenten und Einstiegsqualifikation "PflegeassistentPlus" Archiviert
und -sicherung Pflege i .
Pflegehilfskraften
] Modellprojekt ,Pflegehilfskrafte” -
Fachkraftgewinnung . ) e .
P-0057 | Pflege . Ausbildung Arbeitssuchende mit individuellen Belastungen | Archiviert - umgesetzt
und -sicherung Pflege .
in Betreuung des Jobcenters
Fachkraftgewinnung . Teilzeitausbildungen fiir Interessierte mit .
P-0058 | Pflege . Ausbildung . ) Archiviert
und -sicherung Pflege wenig Zeit
Fachkraftgewinnung . . ) .
P-0059 | Pflege . Ausbildung Entwicklung einer APP "Pflege" Archiviert
und -sicherung Pflege
Fachkraftgewinnung . Einsatz von Mentoren-Kraften in der o
P-0061 | Pflege Ausbildung Archiviert

und -sicherung Pflege

Ausbildung
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ereich
. Sensibilisierung der berufsvorbereitenden
Fachkraftgewinnung . . . L .
P-0062 | Pflege . Ausbildungskampagnen Schuljahrgédnge (10. und 11. Klassen) fir eine | Archiviert
und -sicherung Pflege ) )
pflegerische Ausbildung
Fachkraftgewinnung . . . - . ..
P-0064 | Pflege . Ausbildungskampagnen Pilotprojekt "Digitales Pflegepraktikum" Archiviert
und -sicherung Pflege
Fachkraftgewinnung ) Einflhrung einer Sozial-Card , Soziales .
P-0065 | Pflege . Ausbildung 3 Zurickgestellt
und -sicherung Pflege Engagement” - S (J) - Pass
Fachkraftgewinnun
P-0066 | Pflege . . Ausbildungskampagnen Pflege "in action" Archiviert

und -sicherung Pflege
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