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1.LEITFADEN*

FUR EINE
GENDERSENSIBLE
SPRACHE

1. Vorwort

2. EinflUhrung: sensibilisieren, Beispiele, S. 3-4
Gesetze, durch den Rat, in zwei Jahren
evaluieren, generisches Maskulinum

3.  Grundsatzliches: Bild und ahnliches, S.4-5
erst umformulieren, dann*

4. Neutralisieren - Geschickte S.6
Umformulierungen

5.  Pluralformen S.7

6. Anreden in Briefen, E-Mails und S.8-9
BegriBungen

7. Antrage, Formulare und S.10-11
Bewerbungsverfahren

8. Begriffe im Rahmen von Sitzungen S. 11

und Gremien

9.  Geschlecht von Institutionen S.11
10. Personengruppen S.12
11. Pronomen S.13
12. Wenn Frau von sich redet S.13

13. Kurz & Knapp S.19



Gesellschaft verandert sich und Sprache ebenso!

Die ausschlieRliche Verwendung der mannlichen Form und das einfache Mitdenken von Frauen
entsprechen nicht einer geschlechtersensiblen Sprache. Das sogenannte ,generische Maskulinum®
ist nicht mehr zeitgemaf3, denn mitgemeint ist nicht mitgedacht.

Im Sommer 2020 hat sich der Duden dem Thema gendergerechte Sprache angenommen, seitdem
Iasst sich das Wort ,Gendersternchen” und drei Seiten mit Ratschlagen zum Thema finden.
Anfang 2021 wurde der Online-Duden umgeschrieben, Personen- und Berufsbezeichnungen
werden jetzt mannlich und weiblich angezeigt.

Rechtliche Bestimmungen

Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 10. Oktober 2017 wurde die Anderung des
Personenstandsrechtes beschlossen. Eine dritte Geschlechtsoption ist seit dem 1. Januar 2019
anerkannt, ndmlich die Option ,divers”. Die Geschlechtsidentititen ,weiblich®, ,mannlich”

und ,divers” sind nun glltig und somit kdnnen sich Menschen, die sich nicht dem binaren System
zuordnen kdnnen, als ,divers” bezeichnen.

Diese grundlegende Anderung muss eine moderne Verwaltung im Sinne des demokratischen
Verstandnisses berlicksichtigen und somit die geschlechtliche Vielfalt zum Ausdruck bringen.
Dartiber hinaus verweist das Landesgleichstellungsgesetz - LGG § 4 auf sprachliche Gleichstellung
innerhalb der Verwaltung.

Tipp/Hinweis/Empfehlung

Die gendersensible Sprache unterliegt staindigem Wandel und es gibt keine festen Regeln.
Vielmehr mochte dieser Leitfaden, Moglichkeiten aufzeigen praxisnah gendersensible zu
formulieren. Nutzen Sie lhre Kreativitat und experimentieren Sie mit der Sprache!
Vermeiden Sie das generische Maskulinum und versuchen Sie die Vielfalt der Geschlechter
abzubilden, um somit zu einer wertschatzenden Kommunikation beizutragen. Feminisierung,
Neutralisierung und Genderstern sind die Bausteine flir eine gendersensible Sprache.

Die Wissenschaft hat herausgefunden, dass Gendern zu folgenden positiven Effekten fihrt:
B Frauen werden sichtbarer
B Gendern hat Auswirkung auf die Berufswabhl

B Kinder trauen sich mehr Berufe zu
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Zum Nachdenken

In einer seiner Vorlesungen konfrontierte ein Professor die Student*innen mit folgender
Kurzgeschichte:

Ein Vater fuhr mit seinem Sohn im Auto. Sie verungliickten. Der Vater starb an der Unfallstelle.
Der Sohn wurde schwer verletzt ins Krankenhaus eingeliefert und musste operiert werden.
Ein diensthabendes Mitglied des drztlichen Personals eilte in den OP trat an den
Operationstisch heran, auf dem der Junge lag, wurde kreidebleich und sagte: ,Ich bin nicht
imstande zu operieren. Dies ist mein Sohn.”

Der Professor |6ste mit seiner Geschichte im ersten Moment Irritationen aus.

Die Zuhorer*innen griibelten. Dann glaubte ein Student, die Situation aufklaren zu kénnen,
und meinte, dass der verungliickte Vater nicht der richtige Vater gewesen sei und der Arzt im
OP in dem Jungen seinen leiblichen Sohn erkannt habe. Die richtige Interpretation war jedoch,
dass im OP die Mutter ihren Sohn vorfand. Alle waren davon ausgegangen, dass das

,Mitglied des arztlichen Personals“ ein Chirurg sei. An eine Chirurgin hatte niemand gedacht.

Quelle: Uni Kéln 2009

Generisches Maskulinum

Die Sprache pragt unsere Sozialisation, Kultur und wirkt sich auf unser Handeln und Denken aus.
Die Verwendung von ausschlieRlich mannlichen Formen (Arzt, Chirurg, Mitarbeiter, Beamter,
Antragsteller) sind weit verbreitet und nicht mehr zeitgemaR. Das ,generische Maskulinum®,
also eine verallgemeinernd verwendete mannliche Personenbezeichnung und das Mitmeinen
von Frauen ist nicht diskrimminierungsfrei, da es sich nur auf das zweigeschlechtliche System
bezieht und eben mitgemeint nicht mitgedacht ist.

3. WICHTIGE GRUNDSATZE

B Uberlegen Sie genau, wen Sie ansprechen und was Sie erreichen méchten.

B Die Nennung nur eines Geschlechts in geschriebenen Texten ist grundsatzlich zu ver-
meiden, sofern es sich nicht um wortliche Zitate, beispielsweise aus der Literatur, handelt.
Frauen sind grundsatzlich durch den Gebrauch weiblicher Bezeichnungen sprachlich
wahrnehmbar zu machen; Manner durch den Gebrauch mannlicher Bezeichnungen.

Um alle Personen, auch diejenigen, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnen lassen, zu berticksichtigen, wird zur diskriminierungsfreien
Ansprache eine geschlechterneutrale Formulierung oder ein Genderzeichen verwendet.
Letztere sind der Gender-Gap, das Gender- Sternchen oder der Gender-Doppelpunkt.

Sie werden nach einer mannlichen Bezeichnung oder dem Wortstamm und vor die weibliche
Endung gesetzt. Ein typographisches Zeichen als Wortzusatz deutet die geschlechtliche
Vielfalt einer Personenbezeichnung an.




Gender-Gap

steht sinnbildlich fir das Spektrum der Geschlechter, auf dem die Kategorien ,weiblich”
und ,méannlich” die duBeren zwei Pole bilden.

Gender: Doppelpunkt :

ist die jlingste Form der gendergerechten Schreibweise.

Gender-Sternchen *

Die Strahlen des sogenannten Gender*Sternchens, die in verschiedene Richtungen zeigen,
symbolisieren unterschiedliche Geschlechtsidentitaten. Das typografische Zeichen ist der
Computersprache entlehnt, wo es als Platzhalter flir eine beliebige Zahl von Buchstaben
fungiert.

Grundsétzlich wird zu genderneutralen Formen geraten, ist dies nicht méglich, wird das
Sternchen von dem deutschen Blinden und Sehbehindertenverband (DBSV) empfohlen.

Es ist laut Veréffentlichungen des Deutschen Rechtschreibrates die am haufigsten verwendete
Kurzform und kommt so dem Wunsch nach einem Konsenszeichen am ndchsten, aulBerdem ist
davon auszugehen ist, dass Doppelpunkt und Unterstrich fiir sshbehinderte Menschen schlechter
erkennbar sind als das Sternchen.

Wie spreche ich das richtig?

Indem flir das Genderzeichen eine kurze Sprechpause eingefligt wird, der ,glottale Stopp*
(ahnlich wie bei Spiegel_ei oder The_ater).

I Verhindern Sie Rollenklischees und Stereotypen wie z. B. Mutter-Kind-Parkplatz
oder Wickelraum fiir Mitter. Gleiches gilt fir Sprachbilder wie z. B. Not am Mann oder
Milchméadchenrechnung.

I Achten Sie bei der Verwendung von Bildern auf eine gezielte Auswahl unter der Fragestel-
lung, wen Sie erreichen méchten und wie alle Geschlechter berticksichtigt werden kénnen.

M Fach- und Rechtsbegriffe sowie Bezeichnungen von Gegenstanden bleiben von den
Regelungen dieses Leitfadens ausgenommen. Bitte beachten Sie, dass diese Worter eine
feststehende juristische Definition tragen und somit nicht verandert werden diirfen.

0 Dieser Leitfaden bietet Ihnen Formulierungshilfen und Empfehlungen an.
Viele Beispiele gendergerechter Formulierungen
finden Sie auch im Internet, z. B. unter:

www.geschicktgendern.de

www.genderleicht.de

www.genderdings.de




4. DAS NEUTRALISIEREN -

GENDERNEUTRALE UMFORMULIERUNGEN:

1. Méglich ist die Umformulierung mithilfe von ,Person“ ,Mitglied“ und ,,Mensch®.
2. Ein Substantiv lasst sich einfach in ein Verb mit direkter Ansprache umwandeln.

Besser nicht @

Stattdessen mal so

der Betroffene

die betroffene Person

der Leiter

die Leitung

die Teilnehmer des Projektes

das Projektteam/die Teilnehmenden des Projektes

der Personalvertreter

die Personalvertretung

Unterstlitzung eines Kollegen

kollegiale Unterstlitzung

Bewerber sollten sich...

Wer sich bewirbt, sollte...

Es gab 20 Teilnehmer.

Teilgenommen haben 20 Personen.

Ansprechpartner ist Auskunft gibt...
Ansprechperson
Herausgeber herausgegeben von

freiwillige Helfer benétigt

freiwillige Hilfe benotigt

der Stimmberechtigte

stimmberechtigtes Mitglied/Person

Erziehungsberechtigter

erziehungsberechtigte Person

Zugang fiir Rollstuhlfahrer

rollstuhlgerechter Zugang

barrierefreier Zugang

Arztgeheimnis

arztliche Schweigepflicht

Es kann ein Berater...

Es kann eine beratende Person...

Bewerber Interessierte Personen

Teilnehmer Teilnehmende
teilgenommen haben

Vertreter Vertreten durch

Der Gast/Gaste Eingeladen ist/sind

Abteilungsleiter*in

Abteilungsleitung/abteilungsleitende Person

Antragsteller*in

Antragstellende/antragstellende Personen

Arbeiter (singular)

Arbeitskraft

Arbeiter (plural)

Arbeitskrafte, Erwerbstatige, Belegschaft

Freiwillige Helfer

Freiwillige Hilfe

Fachmann

Fachkraft

Vertreter der Kommune

Vertretung der Kommune

Migranten

Personen mit Migrationshintergrund




5. PLURAL-
FORMEN

Besser nicht @

Stattdessen mal so

Beschéftigter

Die Beschiftigten

Auszubildender

Die Auszubildenden

Vorsitzender

Die Vorsitzenden

Antragsteller

Die Antragstellenden

Mitarbeiter

Die Mitarbeitenden

Jeder Jugendliche

Alle Jugendlichen

Jeder Ehrenamtliche

Alle Ehrenamtlichen

Bewerber

Bewerbende

Teilnehmer

Teilnehmende




6. ANREDEN IN BRIEFEN,
E-MAILS UND BEGRUBUNGEN

Anreden in Briefen und E-Mails

Werden einzelne Personen direkt ange-
sprochen, kann die Nennung von Vor- und
Nachnamen verwendet werden.

Hier folgende Beispiele:

B Guten Tag, Mika Schmitz,
B Sehr geehrte*r Mika Schmitz
B Hallo, Mika Schmitz

B Liebe*r Mika Schmitz,

Der Vorname gibt nicht immer Auskunft Gber
das Geschlecht, weitere Beispiele sind Alex
und Kim. AuBerdem wird so die Option
Ldivers® mitbertcksichtigt und somit gender-
sensibel formuliert.

Mehrere Personen

Werden mehrere Personen bzw. Personen-
gruppen angesprochen sollte auf eine
geschlechter umfassende Personenbezeichnung
oder den Genderstern zurlickgegriffen werden.

Sehr geehrte Teilnehmende!

Sehr geehrte Anwesende!

Sehr geehrte Beschiftigte!

Sehr geehrtes Team der Firma xy!
Sehr geehrte Tagungsteilnehmende!
Sehr geehrte Flihrungskrafte!
Liebe Lehrkréfte!

Liebes Planungsteam!

Liebe Interessierte!

Liebe Mitarbeitende!

Guten Tag!

Liebe Kolleg*innen/
Sehr geehrte Kolleg*innen!

Liebes Gremium!

Sehr geehrtes Kollegium!



Sollten Sie die Mdoglichkeit haben die allgemein gliltige und auf die zwei Geschlechter
begrenzte Ansprache ,Sehr geehrte Damen und Herren® zu umgehen, empfiehlt es sich die,

auf der linken Seite aufgelisteten Beispiele zu verwenden. Sie kdnnten aber auch die Ansprache
erweitern: ,Sehr geehrte Damen und Herren, werte Interessierte!”

Generell ist festzuhalten, die personliche Ansprache bleibt individuell! Wenn sie unsicher sind,
fragen Sie im Einzelfall die Person nach einer angemessenen Formulierung. Zum Beispiel so:
,Bitte lassen Sie uns wissen, welche Anrede wir fir Sie verwenden dirfen. Bis dahin werden wir
eine geschlechtlich neutrale Formulierung wahlen® oder ,Haben Sie eine bevorzugte Anrede?”

DegvilBungen
Fur das gendersensible Begrii3en ist es sinnvoll genderneutrale Anrede-Begriffe
zu verwenden oder das Gendersternchen.

Genderneutrale Anrede-Begriffe sind z. B.: Sehr geehrte Gaste!

Anwesende Gaste
Publikum
Interessierte
Kollegium
Vorstand
Ratsversammlung
Delegation
Seminarteilnehmende

Genderzeichen:

B Liebe Teilnehmer*innen / Sehr geehrte Teilnehmer:innen

B Liebe Kolleg:innen / Sehr geehrte Kolleg_innen



7. ANTRAGE, FORMULARE UND
BEWERBUNGSVERFAHREN

Sofern in Formularen personliche Daten abgefragt werden, sollten folgende Alternativen

vorgesehen werden: _weiblich

Besser nicht @

_mannlich

_divers _offen (vgl. Personenstandsgesetz)

Stattdessen mal so

Vertreter

Vertreter*in/vertretungsberechtigte Person

Betriebsinhaber

Betriebsinhaber*in;

Name des Antragstellers/
Antragsteller

(Ihr) Name

Unterschrift des Antragsstellers

(Ihre) Unterschrift

Gesetzlicher Vertreter

vertreten durch/Vertretung durch

Birger Blrgerschaft
Die Bauleiterin/der Bauleiter Wer die Bauleitung innehat sollte tGber ...
sollte Giber ... verfligen verfligen

Die Bauleiterin/der Bauleiter hat
die Tatigkeit der Fachbauleiter-
innen und Fachbauleiter und ihre
oder seine Tatigkeit aufeinander
abzustimmen.

Der Bauleitung obliegt es, ihre Tatigkeiten
mit denen der Fachbauleitung aufeinander
abzustimmen.

Der Antragsteller hat den Antrag
vollstandig auszufillen

Wenn sie einen Antrag stellen wollen, bitten
wir Sie, den Antrag vollstandig auszufillen

10




Stellenausschreibungen

In Stellenausschreibungen sind gendersensible Formulierungen vorgeschrieben. Sofern eine
neutrale Stellenbezeichnung nicht moglich ist, muss in Nordrhein-Westfalen die weibliche und
die mannliche Form verwendet werden. Zudem ist die dritte Geschlechtsoption durch den Zusatz
H(w/m/d)“ zu integrieren. Paarformen wie Ingenieur und Ingenieurin sowie die Abklirzung (w/m)
sind nicht eindeutig genug und kénnten auf eine Benachteiligung von inter*- und trans*-
geschlechtlichen Personen hinweisen. Beispiel: Referent:in (m/w/d), Referent*in, Referent_in

Besser nicht ®

Stattdessen mal so

Leiter Leitung/Leitungskraft
Fachmann Fachkraft

Mitarbeiter Dienstkraft/ Beschaftigte
Controller Controller/Controllerin

Wir suchen eine/n erfahrene/n
und teamfahige/n Mitarbeiter/in

Sie sind teamfahig und bringen Erfahrungen mit.
Oder: Wenn Sie teamfahig sind und Praxiserfahrungen
haben, melden Sie sich bei uns.

Wir suchen Geschéftsfuhrer...

Wir suchen qualifizierte Verstarkung im Bereich...

Die Interessenten

Die Interessierten

8. BEGRIFFE IM RAHMEN VON
SITZUNGEN UND GREMIEN

Folgende genderneutrale Begriffe kdnnen im Zusammenhang mit Sitzungen und Gremien

verwendet werden:

Besser nicht @

Stattdessen mal so

Teilnehmerliste

Teilnahmeliste

Rednerpult Redepult
Rednerliste Redeliste
Vertreter vertreten durch

Protokollfiuhrer ist...

das Protokoll schreibt
Protokollfiihrung

9. GESCHLECHT VON INSTITUTIONEN

Besser nicht @

Stattdessen mal so

Die Kirche als Arbeitgeber

Die Kirche als Arbeitgeberin

Die Stadt als Herausgeber

Die Stadt als Herausgeberin

Die Organisation als langjahriger Partner Die Organisation als langjahrige Partnerin

11



10. BENENNUNG
VON PERSONEN-
GRUPPEN MIT

FUNKTIONS-
BEZEICHNUNGEN

Besser nicht @

Je nach inhaltlichem Zusammenhang

kann hier auch die Benennung von Personen
Stattdessen mal so sinnvoll sein

Amtsleiter/Abteilungsleiter

Die Amtsleitung/Abteilungsleitung

Amtsleiterrunde

Amtsleitungsrunde

Arbeitskollegen

Kollegschaft, Teammitglieder

Protokollfiihrer

Das Protokoll schreibt

Amtsinhaber

Amt innehabende Person, die mit einem Amt betraute
Person, amtsverantwortliche Person

Ausschussvorsitzender

Der Vorsitz des Ausschusses, Vertreter*in aus der Politik,
Personlichkeiten aus der Politik

Beamter Bedienstete, Verbeamtete

Beamtenlaufbahn* Verbeamteter Werdegang

Befragter Befragte Person

Benutzer Anwendende, nutzende Person

Benutzerfreundlich Leicht zu bedienen, bedienungsfreundlich

Dezernent Dezernatsleitung

Eigentiimer Im Eigentum von

Fachinformatiker* Informatikfachkraft, Fachinformatikerin

Feuerwehrmann* Einsatzkraft der Feuerwehr, Feuerwehrleute,
Feuerwehrfrau

Geschaftsfihrer Die Geschiftsfiihrung, Geschéaftsfihrer*in

Gutachter/Gutachterin*

Begutachtende Person

Lehrer

Lehrkraft, Lehrer*in, Lehrerschaft

Mitarbeiter des Ministeriums

Bedienstete des Ministeriums,
Vertreter*in des Ministeriums

Personalvertreter

Die Personalvertretung

Projektleiter

Die Projektleitung, Teilnehmer des Projektes
Das Projektteam

Putzfrau

Reinigungskraft

Vertreter der Kommunen

Vertretung der Kommune
Vertreter*inen der Kommune

* bei feststehenden Rechtsbegriffen muss je nach Art des Schreibens die weibliche und mannliche Form genutzt werden



11. PRONOMEN:

Besser nicht @ Stattdessen mal so
Jeder alle

keiner niemand

Gewahlt ist ein Bewerber, der... Gewahlt ist, wer

12. WENN FRAU VON SICH REDET:

Besser nicht @ Stattdessen mal so

Ich bin jemand, der Ich bin eine, die

Ich bin ein Vertreter/ Ich bin eine Vertreterin, Verfechterin von
Verfechter von

Ich bin ein Typ, der... Vom Typ her gehore ich zu...

Mit Madchennamen heil3e ich Mein Geburtsname ist




Wortbedeutungen, flir die es auf der sprachlichen

Ebene nur eine geschlechtliche Zuordnung gibt:

MANNSCHAFT

MILCHMADCHENRECHNUNG

=
=
-
-
-
=
Z
=
=
<
=

e
-
>
C
£
>
Z
Z

HINTERMANN
ERBSENZAHLER

WEIBERHELD
JUNGENSTREICH

NIFTIVNITIISHILLNIN

NNVINdIdAdr

Dieser Leitfaden zeigt, dass es viele gute Griinde gibt,
gendersensibel zu kommunizieren. Leider ist dieses
wichtige Thema oft emotional aufgeladen und viele
Menschen stehen diesem Thema nicht offen gegeniiber.
Deshalb mochten wir lhnen hier ein paar wichtige
Argumentationshilfen mit an die Hand geben.

FILMTIPP:

Wichtige Ergebnisse zu wissenschaftlichen Fakten hat das Wissenschaftsmagazin
»Quarks” anschaulich, in einem kurzen Film zusammengefasst:
https://www.quarks.de/gesellschaft/psychologie/was-gendern-bringt-und-was-nicht/
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#GENDERSENSIBLESPRACHFLOSKEL

,Gendersensible
Sprache ist kompliziert,
umstandlich,
unnatirlich und
missverstandlich.’

,ES gibt auch viele
Frauen, die die
gendersensible

Sprache ablehnen.’

,Durch Gendern
wird keine
Gleichberechtigung
hergestellt!*

»,Dieser Gender-
Hype wird sich
auch wieder
legen.”

sGendern stort
den Redefluss!“

Jlch werde nicht ernst
genommen, wenn
ich mit dem Sternchen
ankomme*

»,Das kann man
tiberhaupt nicht
sprechen.”

»Es gibt
wichtigere
Probleme
als Gendern!“

Frauen werden auch

in Ladndern schlecht
behandelt, in denen
die Sprache kein
generisches
Maskulinum kennt.

4

»Frauen sind doch
mitgedacht!“

,Das kann man nicht
gut lesen und
auch nicht gut

verstehen!”

,Dieser Gender-
wahnsinn ist ein
rein deutsches
Phianomen.”

15



Ja, stimmt! Gendersensible Sprache kann in der Tat
rsensible Sprache kompliziert und umstandlich sein, wenn sie kompliziert
ist kompliziert:. . angewendet wird. Der Satz: ,Der/die Mitarbeiter/in,

umstandlich, unnatl.lrllt“;h der/die sich zum Workshop anmeldet...“ ist wirklich

und miSSVerstﬁndhCh- kompliziert. Wie wire es mit: ,Die Mitarbeitenden, die
sich zum Workshop anmelden...“ oder
,Die Mitarbeiter*innen, die sich zum Workshop anmelden...”.
Durch die Wahl geeigneter Formen bleibt der Lesefluss
‘. ungestort. Es erfordert etwas Ubung und auch ein wenig

Geduld! Wenn alles so einfach wéare, miisste es auch

@ keinen Leitfaden geben. Viele gute Sachen sind
aufwandig und Fortschritt ist meist auch mit Arbeit verbunden. Missverstandlich ist gendersensible
Sprache keinesfalls. Im Gegenteil, dass generische Maskulinum kann eher zu Missverstandnissen
fuhren. Erzdhlen Sie den Skeptiker*in doch vom dem Beispiel des ,,Chirurgs” vom Beginn des
Leitfadens.

»Gende

Ja, stimmt!

Dies jst leider kein Argument

NatFjrlich gibt es auch Frauen
die patriarchale Strukturen’

(auch in der S
. prache)
bejahen und somit festigen

Kontern Sie doch mit einem Zitat des

Sprachwissenschaftlers Anatol Stefanowitsch: F

r
,Frauen muissen aber nicht mitgedacht, :’ iuen Werden auch
sondern gleichwertig gedacht werden. In Lander 1] SChlECht
Oder kontern Sie mit wissenschaftlichen Argumenten: behandelt, in denen die
Eine Studie belegt, dass Kinder im Grundschulalter Sprache kein generisches

das generische Maskulinum noch nicht verstehen.*
Das bedeutet, sie stellen sich nur mannliche Vertreter
der bezeichneten Gruppe vor und somit sind Frauen
nicht sichtbar.

Maskulinum kennt “

* Switzer, Jo Young (1990): The Impact of Generic Word Choices:
An Empirical Investigation of Age- and Sex-Related Differences. In: Sex Roles 22 (1/2), S. 69-82
https://doi.org/10.1007/BF00288155



»lchwerde nicht
ernst genommen,
wenn ich mit dem

Sternchen
\$)% ‘
ankomme.

\S ge Das kann passieren! Vielleicht hilft Ihnen in diesem Fall
3 ein Rickgriff auf etablierte Formen, wie z.B. das Splitting/
Feminisieren oder das Neutralisieren, verbunden mit
einem Hinweis auf das LGG NRW § 4. Sprache wandelt
sich nicht nur im gendersensible Bereich, sondern
auch Anglizismen haben in die deutsche Sprache Einzug
gehalten. Es braucht seine Zeit! Legen Sie sich ein dickes
Fell zu und tragen Sie zum Wandlungsprozess bei.

Ja, das stimmt! Was bedeutet das in der Konsequenz?
Kann sich jemand, der sich um gendersensible Sprache
bemiiht, nicht mehr um andere Dinge kimmern?
Wohl kaum. Das wére absurd.

Es ist also keine Entweder-oder-Frage sondern ein
Sowohl-als-auch. Eine Person, die in ihren Formulierungen
gendert, kann also parallel alles andere genauso erledigen
wie immer. Vielleicht sogar ein bisschen besser, weil die

Kommunikation reflektierter und wertschatzender wird.

den REdeﬂuSs! “
»Das kann

man Uberhaupt
nicht sprechen*



Ja, das stimmt! Das ware auch zu schon und zu einfach,
wenn Sprache allein so machtig ware, dass sie den
Gehaltszettel ganzer Gruppen korrigiert, mehr Frauen
in Fihrungspositionen bringt, den Frauenanteil im
Bundestag signifikant steigert oder die Care-Arbeit
zwischen Manner und Frauen zu gleichen Anteilen
aufteilt. Dazu gehort mehr, als nur gendersensibel

zu formulieren. Es stimmt aber auch, dass Sprache
Rahmenbedingungen schafft, die auf das Denken und
Handeln wirken. Wenn von Piloten, Polizisten,

Chefs, Schriftstellern, Schauspielern die Rede ist
stellen wir uns signifikant mehr Manner vor.

Ein Beispiel: Zwei Arzte stehen an der Bar.
Sagt der eine: Ich bin schwanger.

Beim Sprechen und Schreiben auf gendersensible
Formulierungen zu achten, ist eine MalBhahme von

D .
vielen, die zur Geschlechtergerechtigkeit beitragt und asf Stimmg Nicht!
dartber hinaus ein Bewusstsein fur unbewusst tag/ichen Lebens .ele” Bere,chen d
transportierte Geschlechterstereotypen schafft. b u”temchiedlich lrg die Ge derfr ag
€r Offentjic Okussieryp
neb Knimm¢ erstier;) dISkUt'ert
anrt aufi
mme\’\
. dien, d
samt nicht! Esgibt o derte Texte
Das St oebnis™ DS B2 L cenwie
fo\gendem \ '\S\'.Ung . in
i \eichen Erinnerun® d somit sestsich €
uglel teun
ndef iren
icht g?fxwers dnis ableite
utes
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Nein, das stimmt nicht! Die Debatte um gendergerechte
Sprache wird in vielen Gesellschaften und Sprachen
geflihrt. Das Thema wird vor allem in freien, offenen,
demokratischen Gesellschaften diskutiert, in denen es relevante
Fortschritte im Bereich der Geschlechtergerechtigkeit gibt.

Und natdrlich auch dort, wo Transpersonen und intersexuelle
Menschen sich 6ffentlich zeigen und sprechen diirfen.

* Braun, Friederike/Oelkers, Susanne et al. (2007): ,Aus Griinden der Verstédndlichkeit ... Der Einfluss generisch maskuliner und alternativer
Personenbezeichnungen auf die kognitive Verarbeitung von Texten. In: Psychologische Rundschau 58 (3), S. 183-189

https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/43382113/Aus_Grnden_der_Verstndlichkeit_..._Der_E20160305-18280-9zwqg5-with-cover-pa-
ge-v2.pdf?Expires=1652790125&Signature=LffC8KJJWrw3EuD645LghY52TEXN1khHaxtDou5V4rtrDtFRENdIOEI5SuB7Ga2XanddC-
MCbw-5DPIAcv51IRAPq9Y2VszgOs7UYS05z8115yE5QZpb6WXjWYcH6R~0~6VoeyzbmDatKyuLIO~Jax-~Sa2yDJdQ60HTNLfgl2m-
nZ73j2FtPbD61USEFOMFANhSWsCKj40-cx2zKbQ-zz~71LciLG8kISv9gTVPYISzZJSRUKyN~WVUO6CDy4pTS2ELntDnjn~DTmUCR-
kU~sV5t1UpNd9~72ny~RgAHMPsvxbYtZcbHyWhbsLDtsBrFnjlgIWKFATZV9AJXwSd-MrOn1wA__&Key-Pair-ld=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA



L rapp

Grundsatzlich wird zu genderneutralen Formen geraten, ist dies nicht moglich, wird das Sternchen* von

dem deutschen Blinden und Sehbehindertenverband (DBSV) empfohlen. Es ist laut Ver6ffentlichungen des
Deutschen Rechtschreibrates die am haufigsten verwendete Kurzform und kommt so dem Wunsch nach
einem Konsenszeichen am nachsten, auBerdem ist davon auszugehen ist, dass Doppelpunkt und Unterstrich
fir sehbehinderte Menschen schlechter erkennbar sind als das Sternchen.

NEUTRALISIEREN - GENDERNEUTRALE UMFORMULIERUNGEN:

1. Moglich ist die Umformulierung mithilfe von ,Person“ ,Mitglied“ und ,Mensch".
2. Ein Substantiv lasst sich einfach in ein Verb mit direkter Ansprache umwandeln.

Besser nicht @ Stattdessen mal so
der Betroffene die betroffene Person
der Leiter die Leitung
die Teilnehmer des Projektes das Projektteam/die Teilnehmenden des Projektes
der Personalvertreter die Personalvertretung
8 - ® Stattdessen mal so
esser ni
Die Beschéftigten

Beschaftigter

A bildender Die Auszubildenden
uszubi

Die Vorsitzenden A N R E D E N

Mehrere Personen

Vorsitzender

B Guten Tag, Mika Schmitz, B Sehr geehrte Teilnehmende!
B Sehr geehrte*r Mika Schmitz B Sehr geehrte Anwesende!
B Hallo, Mika Schmitz B Sehr geehrte Beschiftigte!
Besser nicht ® Stattdessen mal so
Die Kirche als Arbeitgeber Die Kirche als Arbeitgeberin
Die Stadt als Herausgeber Die Stadt als Herausgeberin
Die Organisation als langjahriger Partner Die Organisation als langjdhrige Partnerin

pPRONOMEN

@ Stattdessen mal so
Besser nicht

Jeder

WENN FRAU
VON SICH REDET

keiner ————— | Gewahltist,wer
,Gmtist ein Bewerber, der-.. Besser nicht @ Stattdessen mal so
Ich bin jemand, der Ich bin eine, die
Ich bin ein Vertreter/ Ich bin eine Vertreterin, Verfechterin von
Verfechter von
Ich bin ein Typ, der Vom Typ her gehére ich zu..
Mit Madchennamen heiBe ich Mein Geburtsname ist

www.geschicktgendern.de, www.genderleicht.de, www.genderdings.de




20

Regionale

Gleichstellung | Der Arbeitskreis regionale
Fhein-Berg | Gleichstellung Rhein-Berg

Am Riibezahlwald 7
51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 13 2750
E-Mail: gleichstellung@rbk-online.de



