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Zustandige insoweit erfahrene Fachkrafte im Rheinisch-Bergischen Kreis:

Fur BERGISCH GLADBACH, BURSCHEID,

KURTEN, ODENTHAL und ROSRATH:

Der Kinderschutzbund
Rheinisch-Bergischer Kreis e.V.
Bensberger Str. 133

51469 Bergisch Gladbach

Sussane Béttcher

Tel.: 02202 33344

E-Mail: fachberatung-kinderschutz
@kinderschutz-rheinberg.de

Far WERMELSKIRCHEN:

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene

Jahnstral3e 20
42929 Wermelskirchen

Birgit Ludwig-Schieffers

Tel.: 02196 1022
E-Mail: eb@wermelskirchen.de

Far LEICHLINGEN:

Jugendamt Stadt Leichlingen

Am Bischerhof 1
42799 Leichlingen

Dagmar Jankowiak E-Mail:

Tel.: 02175 992 245
Email:  dagmar.jankowiak
@leichlingen.de

Fir OVERATH:

Stadtverwaltung Overath
Jugendamt

Siegburger Str. 6
51491 Overath
Martina Poddig

Tel.: 02206 602-244
E-Mail: m.poddig@Overath.de

Eure interne Ansprech-
person KisS im Verein,
Verband oder in eurer
Hilfsorganisation:
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Das Kinder- und Jugendschutz-Siegel

(kurzz: K18 9)

Kinder- und Jugendschutz ist eine der wichtigsten Aufgaben des
Staates und der offentlichen Gemeinschaft.

Der Gedanke des Kinder- und Jugendschutzes basiert auf der
Erkenntnis, dass Kinder und Jugendliche in einem besonderen
MaBe des Schutzes vor korperlichen und psychischen Gefahr-
dungen und Uberforderungen bediirfen. Die wichtigsten
rechtlichen Grundlagen hierflir legt das Sozialgesetzbuch
VIl fest.

Mogliche Gefahrdungen koénnen nicht nur im Bereich
von Familie auftreten, sondern in jedem Umfeld, in dem
sich Kinder und Jugendliche aufhalten, also auch in
Vereinen und Verbanden. Um Kinder und Jugendliche
schitzen zu konnen, wurde von den Jugenddamtern im
Rheinisch-Bergischen  Kreis als neues Element das
,Kinderschutz-Siegel (KisS)” konkret fiir Vereine, Verbdande
und Hilfsorganisationen, die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche vorhalten, entworfen.

Das KisS beinhaltet zum einen Tipps flr die Durchfiihrung von
SchutzmalBnahmen, zum anderen aber auch Hilfestellungen
zum Vorgehen bei dem konkreten Verdacht auf eine mogliche
Kindeswohlgefdhrdung. Es richtet sich im Wesentlichen an
die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in Vereinen, Verbanden
und Hilfsorganisationen.

Alle Vereine, Verbande und Hilfsorganisationen, die die Kri-
terien erfillen, erhalten als Auszeichnung das Kinderschutz-
Siegel. Mit diesem konnen sie ihren Verein/Verband als
kinderfreundlich bewerben und somit weitere Kinder und
Jugendliche fiir sich gewinnen. Fiir Eltern stellt es einen Quali-
tatsnachweis dar, dass ihre Kinder bestmoglich geschiitzt sind.

Eine Pflicht fiir den Erwerb des Kinderschutz-Siegels gibt es
nicht - es beruht allein auf dem freiwilligen Engagement eines
Vereines, Verbandes oder Hilfsorganisation.
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DAS KINDER- UND JUGENDSCHUTZSIEGEL

Mit der Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes 2012
wurde die Einsichtnahme in erweiterte polizeiliche Fih-
rungszeugnisse auch fir den Bereich des Ehrenamtes
und nebenamtlich tatige Personen verbindlich (§72a SGB
VIII), wenn diese im Sinne der Jugendhilfe tatig sind. Die
Jugendamter im Rheinisch-Bergischen Kreis haben sich
darauf verstandigt, dass dies auch fir die im Kreis tatigen
Jugendverbande und in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen
Sportvereine sowie Hilfsorganisationen gelten soll. Durch die
Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis soll verhin-
dert werden, dass verurteilte Sexualstraftdter*innen Kinder

und Jugendliche betreuen. Einen umfassenden Schutz vor
Gewalt und grenzlberschreitendem Verhalten gegeniber
Kindern und Jugendlichen stellt eine alleinige Einsichtnahme
in polizeiliche Fiihrungszeugnisse nicht dar.

Daher werben wir fiir die Einflhrung von Praventions-
und Interventionskonzepten speziell fiir die jeweiligen
Organisationen.

Wir mochten aktiv fiir
Kinder- und Jugendrechte eintreten.

Um das Siegel zu erhalten muss der Verband folgende Kriterien erfullen:

(a) Das AbschlieBen der Vereinbarung nach (c) Das Erbringen eines Nachweises liber
§72a mit dem jeweiligen ortlichen Jugend- besuchte Schulungen von (ehrenamtlich)
amt. Mitarbeitenden zum Thema Kindesschutz/

Kindeswohlgefahrdung (z.B. JuLeica-

Schulung, Schulungen durch den Kinder-

schutzbund etc.).

(b) Das Vorhalten eines Praventions- und
Interventionskonzeptes.

PRAVENTIONS- UND INTERVENTIONSKONZEPTE

Ein solches Praventions- und Interventionskonzept muss folgende Kriterien beinhalten,
die fir alle Einrichtungstypen, Vereine oder Verbande gelten

(Die Kriterien werden auf der néichsten Seite weiter beschrieben):

!}3‘!
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Risikoanalyse (Gefahrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen tberpriifen)

Verhaltensregeln zur Vermeidung von Grenzverletzungen

Ansprechpartner*innen fiir Kinder, Jugendliche und Eltern ' '

Verfahrensablauf im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung

e

Inhalt der Mappe : Risikoanalyse, Ablauf, Logbuch, Checkliste

-

5. Darstellung von Wegen der Informationsverbreitung der Inhalte
des Praventions- und Interventionskonzeptes fiir Kinder,

Jugendliche und Eltern (ZB Informationsabende, Newsletter, etc.) BEIINTERESSE ZUM ERHALT DES KINDERSCHUTZ-SIEGELS

empfehlen wir eine Einfiihrungs- und/ oder Prozessberatung durch die vor Ort zustdndigen Institutionen.

Innenseite

klappseite links innen

3,9cm

Zu 1.) Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse steht am Anfang der Entwicklung eines Praventions- und
Interventionskonzeptes. Hier gilt es, sich mit den Themen sexualisierte,
korperliche und emotionale Gewalt und anderem grenziiberschreitendem
Verhalten gegeniber und unter Kindern und Jugendlichen auseinander zu
setzen. Dieser erste Schritt tragt bereits dazu bei, dass diese Themen beachtet
und nicht,unter den Tisch gekehrt” werden.

Bei der Einflihrung des KisS sollten alle beteiligt werden. Vom Vorstand tber
die Mitarbeiter*innen bis zu den Gruppenleiter*innen und Ubungsleiter*innen.
Das KisS funktioniert nur, wenn es von allen getragen wird.

Im Rahmen der Risikoanalyse wird das eigene Arbeitsfeld nach spezifis-
chen Gefahrdungspotentialen und Gelegenheitsstrukturen analysiert.
Auf Grundlage der Ergebnisse werden Verhaltensregeln abgeleitet.

Folgende Fragestellungen dienen hierzu als Orientierung:

«  Welche Grenziiberschreitungen haben wir in unserem Alltag schon
erlebt?

Beispiele:

- Verbale Grenziiberschreitung von Erwachsenen, Kindern oder Jugendli-
chen gegeniiber anderen Jugendlichen, Kindern oder Erwachsenen

- Die Verletzung vom Recht am eigenen Bild

«  Welche Situationen kénnten die Gefahr einer Grenziiberschreitung
begiinstigen?
Beispiele:
- Ubernachtungssituationen, Ferienfreizeiten, Umkleidesituationen,
Rituale, Hilfestellungen, besondere Vertrauensverhdiltnisse, Situationen,
in denen Alkohol/Drogen konsumiert werden

. Ist durch oder fiir eine bestimmte Gruppe die Gefahr fiir eine Grenz-
tiberschreitung hoher?

Beispiele:
- Kinder und Jugendliche mit Beeintréichtigungen, kleine Kinder,
Kinder und Jugendliche mit schlechten Sprachkenntnissen

Zu 2.) Verhaltensregeln

Orientiert an den Erkenntnissen aus der Risikoanalyse sollten Regeln fiir eine angemessene Verhaltensweise gegeniiber Kindern und Jugendlichen entwickelt

werden. Diese dienen den ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden als Orientierung und Handlungssicherheit. Sie setzen auch ein klares

Zeichen gegentiber potentiellen Tater*innen und enthalten die Verpflichtung, sich gegentiber Versté3en zu positionieren und diese zu melden.

Zu 3.) Ansprechperson KisS

Allen Mitarbeitenden und Nutzenden der Angebote im Verein muss eine
Ansprechperson flr den Kinderschutz (Ansprechperson KisS) bekannt sein.
Die Ansprechperson KisS sollte mit Bedacht ausgewahlt werden. Sie ist fiir
alle Personen im Verband/Verein eine wichtige Vertrauenspersonen. Wir emp-
fehlen die Benennung von jeweils einer weiblichen und einer mannlichen
Person.

Den, Ansprechpartner/innen KisS” obliegen folgende Aufgaben:
- Fiihrung von Kldrungsgesprédchen mit den Beteiligten
- Information und Austausch mit Vorgesetzten und/oder Vorstands-
mitgliedern
- Ggf. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft
- Ggf. Einleiten von MaBnahmen
- Riickmeldung an die Betroffenen

Zu 4.) Verfahrensablauf im Verdachtsfall einer
Kindeswohlgefiahrdung

Mitarbeitende werden auch nach Einfiihrung eines Praventions- und Interven-
tionskonzeptes keine Experten fir Verdachtsfalle von Kindeswohlgefahrdung
werden. Sie haben in der Regel intensiven Kontakt zu Kindern und Jugendli-
chen und stellen fiir diese eine wichtige Ansprechperson dar. Dadurch duirf-
ten ihnen (Trainern, Betreuern oder Ausbildern) Verhaltensanderungen von
Kindern und Jugendlichen auffallen.

Hért auf euer Bauchgefiihl!

Wenn es die Vermutung einer moglichen Gefahrdung gegentiber oder unter
Kindern und Jugendlichen gibt, besteht die Mdglichkeit einer externen,
anonymisierten Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

Nutzt friihzeitig diese Unterstiitzung!

Innerhalb der Organisation ist festzulegen, wer im Verdachtsfall zu infor-
mieren ist (z.B. Vorgesetzte oder Vorstand)!

Zu 5.) Darstellung von Wegen der Informationsverbreitung

Jeder Verband/Verein hat eigene Kommunikationswege. Wie gelangen die Inhalte und Bedeutungen des Praventions- und Interventionskonzept (z.B. die Ver-

haltensregeln fiir Mitarbeiter*innen oder die Informationen lber die Beschwerdewege im Verein) an die Kinder, Jugendlichen, Eltern und Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter?

Beispiele zur Informationsverbreitung:
- Aufnahmeantrag
- Mitgliederversammlung
- Kinderschutzgeschdftsordnung
- Homepage
- Facebookseite
- Einstellungs-/ Vertragsgespréch mit Ubungsleiter*innen/
Jugendleiter*innen

klappseite rechts innen
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RISIKOANALYSE

Leitfragen zur Risikoanalyse

Es freut uns, dass ihr euch auf den Weg macht, ein
Schutzkonzept zu erarbeiten. Die Leitfragen zur Risiko-
analyse sollen euch helfen, Risiken zu erkennen und
MaBnahmen zur Abwendung von Risiken zu formulie-
ren. Geht die Fragen durch, jede Frage lasst sich mit ,Ja“”
oder ,Nein” beantworten. Je nach Antwort muss dann
gesammelt werden, was die Situation etc. ausmacht

Es gibt Verhaltensregeln fiir den
gemeinsamen Umgang, diese lauten:

Wir beleidigen uns nicht, sondern sind
freundlich zueinander

Wir schlagen oder treten uns nicht

Wir machen nur Fotos und Filme von
anderen, wenn diese zustimmen

Wir nehmen anderen keine Sachen weg
Wir helfen einander

Wenn wir ein Problem nicht [6sen kénnen,
holen wir Hilfe

. Ul
N inr B '
Q?((\ g(e]fen Eigentlich keines, es werden
N Qq(’« vielmehr Risiken abgewendet,
b\‘r 5 weil allen Teilnehmenden klar

ist, auf welche Verhaltensweisen
Wert gelegt wird.

Bei Freizeiten und in den Raumlichkeiten, die mit
Teilnehmenden genutzt werden, sollten diese Ver-
haltensregeln gut sichtbar aufgehangen werden.
In festen Gruppen kénnte man sich die Regeln
unterschreiben lassen.

und Erstellung eines Praventions- und Interventionskonzeptes

BEISPIELFRAGE
-
Gibt es Verhaltensregeln

fur den Umgang zwischen

Teilnehmer*innen?
/‘_fjga/

oder begriindet werden, warum die Frage mit ,Nein”
beantwortet wurde. Danach schéatzt ihr ein, welches
Risiko sich aus der Situation, der Handhabung oder
auch den Regeln fiir Kinder und Jugendliche ergibt. Im
letzten Schritt Gberlegt ihr euch MaBnahmen, die man
ergreifen kénnte, um das Risiko abzuwenden.

e

\ Yo,
\' .

e

Warum gibt es keine?
\},;\. Sind die vorhandenen Verhaltensregeln
O : vielleicht “ungeschriebene Gesetze"?
: Wiurde es helfen, diese festzuhalten?

“Ungeschriebene Gesetze”
bergen zum einen das Risiko,
dass Teilnehmende sich
willkirlich behandelt fihlen, zum
anderen konnte es Teilnehmende

geben, die sich ihrer Rechte nicht %Q/
bewusst sind. 2. 05@
J).
% %
_________________________________________ % 2
zZ o
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----------------------------------------------------------- Q 5
§ &
Die Regeln zum gemeinsamen Umgang festzuhalten Q} §*
und auszuhéngen, kdnnte die Teilnehmenden : .\)’b\" ,\)
sensibler flr lhre Rechte und die anderer machen. : v \Q

Ein Tipp fiir Regeln:

Nicht nur festhalten, was man nicht méchte, sondern
auch Ideen fiir positives Verhalten geben.
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Leitfragen

GIBT ES VERHALTENSREGELN FUR DAS MITEINANDER ...
«  Zwischen Ubungsleiter*innen und Teilnehmer*innen/ Mitgliedern?
Zwischen Teilnehmer*innen und Teilnehmer*innen/ Mitgliedern?
Zwischen Ubungsleiter*innen und Ubungsleiter*innen?

UBERNACHTUNGEN, BEFORDERUNGS-, WOHNSITUATIONEN

Finden Ubernachtungen/ Fahrten/ Reisen/ Wohnsituationen mit zu Betreuenden statt?
Geschieht dies in der Einzelbetreuung? i
«  Gibt es hierflr Regeln, die Giberprifbar sind?

UNTERSTUTZUNG DER SELBSTPFLEGE/ KORPERPFLEGE

« Ist eine besondere kdrpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder/ Jugendlichen
zu versorgen oder zu unterstiitzen? Geschieht dies in Einzelbetreuung?
«  Gibt es hierfur tberprifbare Regeln und Verfahren:
+ zum Schutz der Privatheit der Kinder/ Jugendlichen?
+ zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder/ Jugendlichen?
« zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?

RAUMLICHE GEGEBENHEITEN

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller oder Dachbdden)?
«  Gibt es bewusste Riickzugsraume? Wie werden diese genutzt?
- Gibt es Bereiche auf dem Grundsttick, die sehr schwer einsehbar sind?
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?
Wer hat besonderen (regelméaBigen) Zutritt zum Geldnde oder Gebdude und kann sich
dort unbeaufsichtigt aufhalten? (Mégliche Personengruppe: Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrafte,
Nachbarn, externe Fachkréfte etc.)
«  Wer kann sich auf dem Geldnde oder im Gebdude unbeaufsichtigt aufhalten?
+ Sind die Personen euch personlich bekannt?
Sind es regelméBige Aufenthalte?
+ Werden die Besucher namenhaft erfasst und die Aufenthaltszeitrdume dokumentiert?

WERTE UND KOMMUNIKATION

WeiBt ihr ausdriicklich auf das Schutzkonzept / den Kinderschutzgedanken hin?

Gibt es eine mit allen Ubungsleiter*innen und Mitarbeitenden gemeinsam entwickelte Wertekultur?
(Menschenbild/ Bild vom Kind, padagogische Grundsétze, Leitgedanke etc.)

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermoglichen, auf und zwischen allen hierarchischen Ebenen
des Vereins oder Verbandes Kritik zu Gben (Fehlerkultur, Feedbackkultur, Moglichkeiten der Reflexion etc.,
Méglichkeiten der Mitbestimmung)?

Kann in regelhaft etablierten Runden Uber Belastungen bei der Arbeit und Giber unterschiedliche
Haltungen in wertschédtzender Form gesprochen werden?

BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN ALLER RELEVANTEN BEZUGSGRUPPEN

Wie werden Eltern/Sorgeberechtigte Giber MaBnahmen/ Gesichtspunkte zum Kinderschutz informiert?
Wie werden Kinder und Jugendliche an den folgenden MaBhahmen zum Kinderschutz beteiligt?

« Ist eine Beschwerdemdglichkeit fir alle relevanten Beteiligten vorhanden?

«  Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten ,ungute Gefiihle*, Ubergriffe
und belastende Situationen ansprechen kdnnen? (Ansprechperson-KisS, Fachberatungsstellen, etc.)




Logbuch bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung

Logbuch bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung Rl Arsaedynaen [ i Vet et 1/4
Flir die Anspr echper son KisS im Verband/Verein *Muss den jeweiligen Vereins-/Verbandsstrukturen angepasst werden
Name Ehrenamtliche*r, Mitarbeiter*in: ...
NamedesKindes:
Name(n) der Erziehungsberechtigten: ...
Verfahrensschritt Ergebnis Verfahrensschritt Datum: Ergebnis
Anlass Beschreibung, ggfls Anlage
Eingangsbestatigung Ist erfolgt: Beobachtung durch
des Jugendamtes L
Ja D nein I:l - Ehrenamtliche*n
- Mitarbeiter¥in
- Kind
Fallverantwortliche*r im Jugendamt: - Eltern
« Dritte
Datum:
Name:
Erstes Gesprdach mit
(Vorlaufiger Abschluss): Datum: 1. Ansprechperson KisS
2. ...
Vereinsmitglied, Ehrenamtliche*r/ Vorstand
Mitarbeiter*in




Logbuch bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung

Fiir die Ansprechperson KisS im Verband/Verein

Verfahrensschritt

Begleitung durch Insoweit
erfahrene Fachkraft

1. Ehrenamtliche*r

2. Mitarbeiter*in

3. Ansprechperson KisS
4. Vorstand

Zum Thema:

|:| Gefdhrdungseinschatzung
und / oder

E] Vorbereitung auf Gesprach
mit Eltern/Kind

[] Vorbereitung auf Mit-
teilung an das Jugendamt

(bitte Zutreffendes ankreuzen)

Datum:

2/4

Ergebnis

E] Keine Anzeichen fir eine
Kindeswohlgefahrdung

D Anzeichen fiir eine
Kindeswohlgefdahrdung
ohne Akutgefahrdung

E] Anzeichen fUr eine akute
Gefdhrdung (sofortige Mit-
teilung an Jugendamt!)

Logbuch bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung

Fiir die Ansprechperson KisS im Verband/Verein

Verfahrensschritt

Rickmeldung an den Vorstand
erfolgt:

a [
nein |:|

(bitte Zutreffendes ankreuzen)

Datum:

Ergebnis

Ergebnis:

Mitteilung an das
Jugendamt:

immer miindlich
und schriftlich!

Ist erfolgt am:

An folgende Person:




ABRLAUF A

Kindeswohlgefahrdung (KWG) in Jugendverbadnden,
Vereinen und Sportvereinen

— muss den jeweiligen Strukturen angepasst werden —

4

Gruppenleiter*in/ Ubungsleiter*in macht Beobachtung
oder bekommt Hinweis auf eine KWG im Verein

i

Erster Austausch

mit Ansprechperson KisS im Verein/Verband

e h l
Begleitung
durch eine
insoweit Gefahrdungseinschatzung
erfahrene Ansprechperson KisS mit insoweit
Fachkraft erfahrener Fachkraft
ab hier jederzeit
moglich! l

Keine KWG Kindeswohlgefahrdung
wird gesehen

ENDE

Vorstand/Geschaftsflihrung informieren!

Sofortige Suspendierung
der/des Tater*in

Betroffene Gber weiteres
Vorgehen informieren!

- Keine eigenmachtigen
Verhore (gefahrdet spa-
tere Ermittlungen),
kein Nachfragen bei
anderen Vereinsmit-
gliedern, (schafft Unsi-
cherheiten und beliefert
Gerlchtekilche)

Eltern nur mit ein-
beziehen, wenn deren
Verstrickung ausge-
schlossen werden kann

SS3Z04d NI1LWVSID N4dd "398 NOILVLNIWNNMOd

Jede MaBBnahme sollte mit insoweit erfahrener Fachkraft und/ oder Beratungsstellen Notizen
vor Ort abgesprochen werden
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AB_AUF B
Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung (KWG)

— muss den jeweiligen Strukturen angepasst werden —

yV

Gruppenleiter*in/ Ubungsleiter*in macht
Beobachtung oder bekommt Hinweis
auf eine KWG im Verein

v

Erster Austausch

mit Ansprechperson KisS im Verein/Verband

4 N
Begleitung l

durch eine
insoweit Gefihrdungseinschitzung

erfahrene Ansprechperson KisS mit insoweit _> Bel interner Gefahrdung
— i it insowei
Fachkraft prechp s. Ablauf A

erfahrener Fachkraft
ab hier jederzeit
moglich! l

Keine KWG drohende/ latente
ENDE KWG

akute KWG !!!

Information der Eltern,

Gesprache mit Eltern/Kind iiber iiber Mitteilung an das Ju-
MaBnahmen gendamt
zur Geféhrdungsabwendung (auBer Risiken entstehen fiir das
und/ oder Kind/ Jugendlichen)

v v *

SS3Z04d NI1LWVSID N4dd "398 NOILVLINIWNMOd

Mitteilung an Mitteilung an das
Gefdhrdung das Jugendamt Jugendamt
abgewendet durch +
ENDE Ansprechperson
KisS Jugendamt bestatigt Eingang
der Mitteilung und wird aktiv




Checkliste fiir eine Gefahrdungseinschatzung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung

(ist gemeinsam mit insoweit erfahrener Fachkraft auszufiillen)

Name des Kindes:
Abteilung/ Gruppe:
bekannt seit:

Zustandiges Vereins-/ Verbandsmitglied

(Ansprechpartner*in, Gruppenleiter*innen, Ubungsleiter*innen, etc):

Datum:

AuBere Erscheinung des Kindes 1/\)“eﬁe“des bitte ankreuze®

4
:' Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
v Ergdnzungen/ Nachfragen

1.1 Massive und wiederholte
Zeichen von Verletzungen wie
Blutergusse, Striemen, Narben, _
Knochenbriiche, Verbrennungen
etc. ohne erklarbare Ursache
bzw. hdufige Krankenhaus-
aufenthalte aufgrund von
angeblichen Unfillen

1.2 Starke Untererndahrung .

1.3 Keine altersgemal3e Ent-
wicklung im kognitiven H
und motorischen Bereich

1.4 Desolate Korperhygiene
(Schmutz und Kotreste auf der |
Haut, unbehandelte entziindete
Hautoberfldche, faulende Zéhne,
Ungezieferbefall)

1.5 Mehrfach vollig witterungs- [ |
unangemessene Kleidung




A

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Erganzungen/ Nachfragen

Verhalten des Kindes

V6llige Distanzlosigkeit und/
oder Aggressivitat

Selbst- und fremdgefahrdendes
Verhalten

2.3 AuBerungen des Kindes,
die auf Misshandlungen,
Missbrauch und Vernachlassi-
gung hinweisen

AuBerungen auch durch Dritte!

2.4 Kind wirkt benommen/
berauscht unter Einfluss von
Drogen, Alkohol oder Medika-
menten

2.5 Massive Sprachverzégerungen
ohne medizinische Begriin-
dung und ohne entsprechende
Forderung

2.6 Kind halt sich wiederholt zu
altersunangemessenen Zeiten
ohne Erziehungsperson in der
Offentlichkeit auf.

2.7 Kind hélt sich an jugendgefahr-
denden Orten wie Spielhallen,
Stricherszene, etc. auf.

2.8 Wiederholte oder schwere
gewalttdtige und/oder
sexuelle Ubergriffe gegen
andere Personen

2.9 Kind begeht haufig Straftaten

2/6



A

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Erganzungen/ Nachfragen

Verhalten von Erziehungspersonen/ Verhalten von Vereinsmitgliedern

Nicht ausreichende und véllig
unzuverlassige Bereitstellung
von Nahrung, Schulausstattung
und Unterrichtsmaterialien

(Hefte, Stifte, Sport- und
Schwimmzeug)

Wiederholte oder schwere
Gewalt zwischen den Erziehungs-
personen und/ oder gegentiber
dem Kind

3.3 Massives Beschimpfen, Angsti-
gen und Erniedrigen des Kindes

Auch durch Vereins-/
Verbandsmitglieder

3.4 Verweigerung einer
Krankheitsbehandlung

3.5 Verweigerung der Férderung
eines behinderten Kindes

3.6 Kind wird haufig tber einen lan-
gen Zeitraum unbeaufsichtigt
oder in der Obhut offenkundig
ungeeigneter Personen ge-
lassen/auch standig wechselnde
Bezugspersonen.

3.7 Verweigerung von Schutz, Trost
und Koérperkontakt

3.8 Isolierung des Kindes
(z.B. Kontaktverbot zu Gleich-
altrigen)

3.9 Gewdhrung des unbeschrank-
ten Zugangs zu Gewalt
verherrlichenden oder

pornographischen Medien
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A

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Erganzungen/ Nachfragen

3. Verhalten von Erziehungspersonen/ Verhalten von Vereinsmitgliedern

3.10 Haufig berauschte und/
oder benommene bzw.
eingeschrankt steuerungsfahige
Erscheinung der Eltern, die
auf Drogen-, Alkohol- bzw.
Medikamentenmissbrauch

hindeuten

Geistige oder korperliche
Behinderung der
Erziehungspersonen, die sie

an der Wahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgabe hindert. Die
Hilfe Dritter wird verweigert.

4. Wohnsituation der Familie

4.1 Wohnung ist vermiillt, vollig
verdreckt, verschimmelt oder
weist Spuren von aul3erer
Gewalteinwirkung auf.

(z.B. stark beschddigte Tiiren)

4.2 Nichtbeseitigen von erheblichen
Gefahren im Haushalt,
wie defekte Steckdosen,
Herumliegen von Spritzbesteck

4.3 Offensichtlich zu geringer
Wohnraum

(z.B. Einraumwohnung)

4.4 Fehlen von eigenem Schlafplatz
fur das Kind

4.5 Defekte oder fehlende Heizung,
fehlender Strom, kein flieBendes
Wasser

4.6 Nicht artgerechte und
gesundheitsschadliche
Tierhaltung

4.7 Fehlen von jeglichem
Spielmaterial
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Soziale Situation des Kindes

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Erganzungen/ Nachfragen

Isolation der Familie im
Wohnumfeld

Desintegration in der eigenen
Familie

Keine Abgrenzung zu anderen
Menschen/“Dauerbelagerung”
von Besuchern

5.4 Existentielle finanzielle Notlagen

5.5 Verschuldung

5.6 Fehlende Krankenversicherung

5.7 Fehlende Tagesstruktur der
Familie
(insbes. Tag- und Nachtrhythmus)

Eigene Angaben

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Ergdnzungen/ Nachfragen

6.1 z.B.besondere kulturelle
Merkmale der Familie
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6. Eigene Angaben

Eigene Beobachtungen/ Kommentare/ Beispiele/
Ergdanzungen/ Nachfragen
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