DER CHEF:INNENSESSEL DES LEBENS.

WIE EIGENSTANDIGE BIOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
MITHILFE PROFESSIONELLER BILDUNGSANGEBOTE
BEGLEITET WERDEN KANN
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Gesundheit und Soziales

Bitte erinnern Sie sich an einen
Moment in lhrem Leben, in dem
Sie einen mehr oder weniger
sprunghaften Anstieg an
Eigenstandigkeit erlebt haben. In
dem Sie sich gewissermal}en in
den Chef:.innensessel lhres
Lebens gesetzt haben.

Was war bezeichnend fir diese
Erfahrung?

Tauschen Sie sich daruber 4
Minuten lang mit den Personen
neben sich aus. Finden Sie
Gemeinsamkeiten?
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Gesundheit und Soziales

Go to

www.menti.com

Enter the code

5854 0195

Oruse QR code

https: //www.mentimeter.com /app /presentation/algidffh7ud9v78938bmijnppzmfucy b /xrjofifekzsq
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@ Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

Einstieg: Der Chef.innensessel

Selbstbestimmung und
Beziehung

Anerkennung und
Anerkennungsordnungen

Handlungsspielraum und
Adressierung

Beziehung und professionelles
Handeln
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Gesundheit und Soziales
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Was Erwachsene
glauben, wie Jugendliche
den Chef:innensessel
des Lebens sehen

www.kolping-hochschule.de

Foto von RDNE Stock project:
https://www.pexels.com/de-de/foto/mann-rot-sitzung-jung-8119496/
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Erwerbsbiografische Selbst-Verantwortung Gesundheitund Sozials

Vgl. Neises/Wei3 2023
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Erwerbsbiografische Selbst-Verantwortung Gesundheitund Sozials

Vgl. Neises/Wei3 2023
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Das Selbst in Selbstbestimmung Gesuncheit und Soziales

Das neugeborene Kind braucht Andere, die sensibel sind flr
seine Bedurfnisse.

Diese Anderen haben selbst Bedurfnisse, die sie mit
zunehmendem Alter dem Kind gegentber behaupten.

Basis der Autonomie: Zwei Menschen behaupten lhre
Eigenstandigkeit und bleiben sich dennoch verbunden.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 110
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Das Selbst in Selbstbestimmung Gesuncheit und Soiales

Die elementare Botschaft der ersten Lebensphase ist: Mein
Selbst hat einen Hallraum, die Welt reagiert auf mein Rufen.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 | 11



Gesundheit und Soziales

Intrinsische

Motivation  Freies Spiel

,Flow-Erleben”

vgl. Deci/Ryan 1993, S. 227 ff.
www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 |12
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SerStbeStlmmung und MOtIVatlon Gesundheit und Soziales

Extrinsische Externale Regulation (Zwang, Gewalt, Belohnung,
Motivation  Bestrafung)

Introjizierte Regulation (Kontrolle durch innere Krafte,
z.B. Gewissen)

|dentifizierte Regulation (Handeln wird als persénlich
sinnvoll erachtet)

Integrierte Regulation (Individuum identifiziert sich mit
dem Handeln)

vgl. Deci/Ryan 1993, S. 227 ff.
www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 113
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Das Selbst in Selbstbestimmung Gesuncheit und Soziales

Ein Selbst, dass sich seiner Selbst bewusst ist, weil es sich selbst
erfahren hat, kann auch selbst bestimmen.

Es ist ein Selbst, das nur durch Andere Selbst sein kann.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 | 14
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Erwerbsbiografische Selbst-Verantwortung Gesundheitund Sozials

Vgl. Neises/Wei3 2023
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Anerkennung und Anerkennungsordnungen Gesundheitund Soziales

GL.:  Aber sie sagen, mit FOR...

Enis: Kommt’'s besser ruber. Sagen wir mal so.

Jennifer: Man fuhlt sich auch besser irgendwie, mit Realschulabschluss.
Miro: Ja, man fuhlt sich dann so, eher so...

Tim: Like a boss.

>Lachen<

Michelle: Like a boss. >Lachend<

Enis: Man mochte auch die Eltern stolz machen. Verstehen sie was ich meine?
IJ—M|r0-| Wenn man nichts hat, kommt man auch (..) rGL.q ein bisschen blod

rMiroq : Ja.

rGL.-| :Mmh.

Michelle; Dann sieht’s Weihnachten schlecht aus wa?
>l.achen<

Gruppe Februar, Absatz 685-695 (Weil 2019, S. 109 f.)

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 16
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Anerkennung und Anerkennungsordnungen Gesundheitund Soziales

Spatestens mit dem Eintritt in die Schule lernen Kinder, dass die Welt der
Anerkennung umkampft ist.

Wir konnen nur von solchen Institutionen Anerkennung erfahren, die wir auch
selbst anerkennen.

Was wir anerkennen konnen und was nicht haben wir nicht ausschliel3lich
selbst in der Hand.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 |17
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Anerkennung und Anerkennungsordnungen Gesundheitund Soziales

Anerkennungsordnungen der Gesellschaft zwingen Menschen zum Handeln, sie
zwingen Menschen dazu, sich mit ihrem Selbst zu Anerkennungsordnungen zu
positionieren.

Im Umgang mit Anerkennungsordnungen brauchen wir andere Menschen, die
uns zeigen, wie wir uns in Anerkennungsordnungen orientieren konnen.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 118
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Anerkennung in der Erwerbssphare und in Praktikaseseitundsoaes

Cem, 17: ,Zum Beispiel, ich hab altere Freunde. Die sind schon 21, 23 so. Und
wenn ich die dann frage, die sagen dann: »lch war genauso wie du. Ich wollt
nicht mehr in die Schule. Ich wollt arbeiten, aber glaub mir, du wirst dieses, die
Schule halt vermissen.« Frag ich: »Warum? Du verdienst dein Geld«, sagt er:
»Steh mal morgens auf. Geh mal acht, neun Stunden arbeiten, plus
Uberstunden. Und dann der ganze Stress. Dann kommst du nach Hause, kannst
nicht mehr raus, weil du kaputt bist und direkt schlafst und das wird dann
immer so weitergehen.«”

Gruppe September, Absatz 603-616 (Weild 2019, S. 216)
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Erwerbsbiografische Selbst-Verantwortung Gesundheitund Sozials

Vgl. Neises/Wei3 2023
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Join at menticom | use code 51918276

Was hat dazu beigetragen, dass Sie sich in den Chef.innensessel Ihres Lebens gesetzt
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Handlungsspielraum und Adressierung Gesundheling Soriles

Jemand muss uns in irgendeiner Form signalisieren, dass uns der
Chef.innensessel zusteht, dass wir Platz nehmen dirfen.

Wenn wir in unserer Leistungsfahigkeit angesprochen, als leistungsfahig
adressiert werden, 6ffnen sich Anerkennungsraume, die wir zuvor fir
geschlossen gehalten haben.

Handlungsspielraum erleben wir in der Form von Vertrauen Anderer, als
Selbstandigkeit, als Fehlertoleranz, als Augenhohe mit Autoritaten...

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 | 22



. . . . . ( Kolping Hochschule
Beispiel: Handlungsspielraum im Praktikum Gesundheitund Soziaes

P6: Ich hatte eigentlich bisher gar keine schlechten Erfahrungen, die letzten drei
Praktika waren eigentlich gut. Es war im Handwerksbereich. Einmal
Zweiradmechatronik und zweimal Tischler. Und ich wurde eigentlich immer
sehr gut integriert. Mir wurden einzelne Projekte, naturlich Kleinigkeiten, einzeln
zugeteilt und konnte die dann auch bearbeiten, ohne dass standig jemand Uber
meine Schulter guckt. Und wurde auch dauernd mitgenommen auf den
Arbeitsplatz dann, zu den Kunden gefahren dann. #00:06:29-7#.

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 | 23



Erwerbsbiografische Selbst-Verantwortung

FORUM 1: Vom Kleinkind
zum Schulkind — Welche
Freiraume konnen wir in den
Erfahrungsraumen von Kita
und Schule schaffen, um die
Personlichkeitsentwicklung
der Kinder zu fordern?

FORUM 2: Vom Kind zum
Jugendlichen — Jugendliche
im ,,Druckraum” digitaler
Medien und sozialer
Netzwerke: Welche
Freiraume konnen wir
schaffen, um die
Persdnlichkeitsentwicklung
der Jugendlichen zu
unterstutzen?

Vgl. Neises/Weil3 2023

6 Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

FORUM 3: Vom Jugendlichen
zum Erwachsenen -
Auseinandersetzung mit
unterbewussten Logiken der
Berufswahl: Neue
Perspektiven einer
anerkennungssensiblen
beruflichen Orientierung fur
die Region schaffen.

FORUM 4: Eltern mischen
mit. Was Kinder stark macht
— Wie kann die Rolle von
Familien fir
Bildungsbeteiligung und
Bildungserfolg von Kindern
und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund
gestarkt werden?

www.kolping-hochschule.de
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Q@ Kolping Hochschule

Beziehungsgestaltung in digitalen Raumen Bedmihelimiuizes
Fachstelle Uberaus im Bundesinstitut QN

fiir Berufsbildung (BiBB) ‘:‘)lszjeurapsu

Kolping Hochschule Gesundheit und

Soziales QW& Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

https://www.ueberaus.de/wws/reflexi
onsmodule.php
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Das bringt mich weiter...

Ressourcen sind Hilfsmittel, mit denen du leichter ans Ziel kommst.
Wie Snacks auf einer Reise.

Uber Ressourcen muss man sich bewusst sein, um sie nutzen zu
konnen. Manche Sachen weif3t du sicher schon. Aber vielleicht ent-
deckst du hier auch etwas Neues.

Wahle 10 Ressourcen aus der Liste aus, die du bereits besitzt. Du kannst auch eigene
hinzuftgen.

Finanzielle Unterstutzung von
meinen Eltern Kontakte Mein Job

Social Media Skills

Computerfahigksiten

Handwerkliche Fahigkeiten aw",dl"’.r:k’:ikw‘.n (z8. Aussehen
Charme ) (Duu ich gut reden kann
Witz, Humor Unterstutzung von Freunden Wissen
Dass ich mich gut prasentie- Motivation durch meine
ren kann Eltern

Technische Fahigkeiten

Meine Verwandten Vorbilder
OK, weiter

[ . W )

N

www.kolping-hochschule.de

Das ist dein
Ressourcenruck-
sack

Mit diesem Rucksack machst du dich auf den Weg. Alles dabei?

Berufliche
Erfahrungen (2.B.
Praktikum)

Kontakte

Dass ich gutreden Wissen

Dass ich mich gut
prasentieren kann

Vorbilder

Anpassungsfahigkeit Neugier

Durchhaltevermogen

Optimismus
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Anwendungen fiir die Begleitung von Ubergangen cesumdetundsozies

16:18 ® 28 °° - Q448
16:18 @ 28 °° « QdA4E

) A zyfrontend.codelords.de < :

) A zyfrontend.codelords.de <

LOGOUT &
a = a LOGOUT &

Preezy-Points

PREEZY: Die O (@pummmmy 5
einfache

Praktikums- o
Dokumention. o T

Dokumentiere deinen Praktikumstag mit Fotos und < + Tagesnotiz hinzufiigen >>
Videos, hol dir Feedback dazu ein und erstelle deinen

Praktikumsbericht.

)

ZukUnftige Praktika:

C_Q Praktikumsbericht erstellen

Abgeschlossene Praktika:12

Schreiner

Matthaus und Busch
o vorn 21. Juni 2022 bis 28. Juli 2022

Hallo Marina,

du kannst jetzt starten!
Praktika anlegen und Praktikumsberichte <+ Tagesnotiz hinzufiigen
schreiben war noch nie so einfach. emechaniker/in
ller GmbH
/f\ T PSR [ | AP [ D] oy SR Ve | Uy N
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B et rl e b e Gesundheit und Soziales

Nachwuchs mit seinen Interessen ernst nehmen
 Vorbild sein

« Beziehung ermoglichen

 sich flr Jugend interessieren

« Handlungsspielraume entwickeln

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 | 28
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Polltlk und Verwaltung Gesundheit und Soziales

Beziehungsgestaltung braucht Zeit und Verlasslichkeit
- Familien starken

- Care Pay Gap: Lohnlucke bei 17%

- Qualifizierung unterstutzen

- Diskriminierung abbauen

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 129
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Gesundheit und Soziales

Ramadan Kareem
und

schone Osterferien!

www.kolping-hochschule.de 22.03.2024 1 30
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Q u el I e n Gesundheit und Soziales

Deci, E. L./Ryan, R. M. (1993): Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung fir die Pddagogik.
In: Zeitschrift fir Padagogik 39. Jg., S. 223-238.

Neises, F./Weil3, U. (2023): Jugend zwischen Aufbruch und Stagnation. Forderung erwerbsbiografischer
Selbstverantwortung am Ubergang Schule—Beruf. In: BWP 52 (2023) 2, S. 40-43.

Weil3, U. (2019): Jenseits des Scheiterns. Anerkennungsstrategien Jugendlicher mit Hauptschulabschluss im
Berufsgrundbildungsjahr. Wiesbaden: Springer VS.

Medienquellen

https://www.deutschlandfunk.de/17-prozent-weniger-verdienst-im-sozialen-sektor-trotz-hohen-bedarfs-
100.html
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Gesundheit und Soziales

ulrich.weiss@kolping-hochschule.de
015155130425

Kolping Hochschule Gesundheit und Soziales
Mevissenstralde 3

50668 Koln

www.kolping-hochscchule.de
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